
••••••••••••

••••••••••

••••••••••••••

•

2م
02

2 
مبر

ــبت
 س

هـــ
14

44
ــر 

صف
شر-

 ع
اني

لثــ
د ا

ــد
لع

- ا
ــة

عي
تما

لاج
وا

ــة 
دي

صا
لاقت

ت ا
ســا

درا
 لل

ــة
لمي

لع
م ا

ــز
لقل

ة ا
جلــ

م

••••••••••••

••••••••••

••••••••••••••

•

2022م 1444هـ-ســبتمبر  العدد الثاني عشر- صفر 

علمية دولية محكمة ربع سنوية - تصدر بالشراكة مع جامعة الحضارة - اليمن

في هذا العدد :

ISSN: 1858 - 9839      ردمك

•  قياس أثر الموارد الطبيعية على الفجوة الغذائية بالوطن العربي خلال الفترة )1990- 2020(
        د.  أبوبكر عبدالله سليمان الطيب

•  التنشئة الاجتماعية ودورها في غرس القيم )دراسة حالة ولاية الخرطوم فى الفترة من 2010- 2020م(
        د.عنايات النقر عبدالرحمن

• أثر خصائص المعلومات المالية على قرارات توزيع الأرباح بالمصارف الس��ودانية )دراس��ة ميدانية خلال 
الف��ترة من 2021 - 2022(

        د. الطيب المجتبى البلوله محمد - د. علي عباس علي عوض السيد - د. محمد أحمد سعيد البشير
• أثر تطبيق بطاقة الأداء المتوازن على كفاءة الأداء المالي الاستراتيجي في القطاع المصرفي بالبنوك 
التجاري��ة العاملة بولاية غرب كردفان )دراس��ة ميدانية على البن��وك التجارية العاملة بولاية غرب 

كردفان في الف��ترة 2015 - 2021 م(
        د. الدومة عبد الله عبدالرحمن جدو- د. شيماء عبدالرحيم صالح محمد – د. رضوان النيل كندة كوة

•   مفهوم الفقر بين ضعف الاجور وتكاليف المعيشة في السودان
        د. موسى عيسى حارن أحمد

• The Mediating Role of Employee Job Satisfaction in the Relationshipbetween Internal Marketing and 
Customer Satisfaction inTelecommunication Sector: A Case Study of Sudani Telecom Company)
(2011 -  2020)

       Prof. Hasan Abbas Hasan- Mustafa Agab Seido Maragan Ali
• The Contribution of Insurance Sector in Sudan Economy ( 2007 -2019 AD).
       Dr.Amani Elhaj Mohammed Ahmed Naser 

ISSN: 1858 - 9839      ردمك



فهرسة المكتبة الوطنية السودانية-السودان
 Alqulzum Journal for economic and:مجلة القلزم

               social studies
الخرطوم : مركز بحوث ودراسات  دول حوض البحر الأحمر 2022

تصدر عن دار آريثيريا للنشر والتوزيع - السوق العربي  
الخرطوم - السودان. 
ردمك: 1858-9839
الخرطوم- السودان



الهيئة العلمية و الإستشارية 
أ.د. حسن كمال الطاهر- جامعة الزعيم الأزهري - السودان

د.  إيمان أحمد محمد علي - جامعة الزعيم الأزهري - السودان

د. نجلاء عبد الرحمن وقيع الله بلاص- جامعة الجزيرة- السودان

د. الهام عبد الرحمن إسماعيل- جامعة الزعيم الأزهري- السودان

د.  عباس مبارك محمد خلف الله الكنزي- جامعة الزعيم الأزهري-السودان

د.  أميمة محمد السيد أبو الخير- جامعة الشارقة- الإمارات العربية المتحدة

د.  أحمد حسن فضل المولى - جامعة الزعيم الأزهري - السودان

د.  عصام السيد بريمة - جامعة الزعيم الأزهري- السودان

د. التاج مختار التاج مختار - كلية الإمارات للعلوم والتكنولوجيا-السودان

د. جلال الدين موسى محمد موره- جامعة الدلنج- السودان

د. عبد التواب عبد الله مهيوب علي- اليمن

د. عبــد المنعــم عبــد العزيــز الشــيخ الرايــة- جامعــة عبــد الطليــف الحمــد )مــروي 

التكنولجيــة( - الســودان

د.  محمد الخير فايت فضل المولى- جامعة جدة- المملكة العربية السعودية

د.  إبراهيم إسماعيل علي الناشري - اليمن

ترسل الأوراق العلمية على العنوان التالي:

هاتف: ٢٤٩٩١٠٧٨٥٨٥٥ - ٢٤٩١٢١٥٦٦٢٠٧١

rsbcrsc@gmail.com :بريد إلكتروني

السودان - الخرطوم - السوق العربي - عمارة جي تاون - الطابق الثالث

الآراء والأفكار التي تنشر في المجلة

 تحمل وجهة نظر كاتبها ولا تعبر بالضرورة عن آراء المركز

مجلة القلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية

المشرف العام

د. علي قاسم إسماعيل عثمان

رئيس جامعة الحضارة-اليمن

رئيس هيئة التحرير

أ.د.حاتم الصديق محمد أحمد 

رئيس التحرير 

د.عوض أحمد حسين شبا 

التدقيق اللغوي

أ.الفاتح يحيى محمد عبد القادر

الإشراف الإلكتروني 

د. محمد المأمون 

التصميم والإخراج الفني

أ. عادل محمد عبد القادر  

هيئة التحرير



موجهات النشر
تعريف المجلة:

مجلــة )القُلــزم(  للدراســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة مجلــة علميــة محُكمــة تصــدر عــن مركــز 

بحــوث ودراســات دول حــوض البحــر الأحمــر- الســودان بالشراكــة مــع جامعــة الحضــارة - اليمــن. 

ــة. ــع ذات الصل ــة  والمواضي ــة والاجتماعي ــة بالبحــوث والدراســات الاقتصادي ــم المجل تهت

موجهات المجلة:
يجب أن يتسم البحث بالجودة والأصالة وألا يكون قد سبق نشره قبل ذلك.. 1

2 . )Traditional Arabic( ــط ــون بخ ــختين. وأن يك ــن نس ــه م ــدم بحث ــث أن يق ــى الباح ع

بحجــم 14 عــى أن تكــون الجــداول مرقمــة وفي نهايــة البحــث وقبــل المراجــع عــى أن يشــارك 

إلى رقــم الجــدول بــين قوســين دائريــين )(.

يجــب ترقيــم جميــع الصفحــات تسلســلياً وبالأرقــام العربيــة بمــا في ذلــك الجــداول والأشــكال . 3

التــي تلحــق بالبحث.

ــم الطبعــة، مــكان . 4 ــاب، رق ــف، اســم الكت ــة يســتخدم أســم المؤل المصــادر والمراجــع الحديث

ــم الصفحــة. ــع، رق ــخ الطب ــع، تاري الطب

5 ..),Hill, R( المصادر الأجنبية يستخدم اسم العائلة

يجب ألا يزيد البحث عن 30 صفحة وبالإمكان كتابته باللغة العربية أو الإنجليزية.. 6

يجــب أن يكــون هنــاك مســتخلص لــكل بحــث باللغتــين العربيــة والإنجليزيــة عــى ألا يزيــد . 7

عــى 200 كلمــة بالنســبة للغــة الإنجليزيــة. أمــا بالنســبة للغــة العربيــة فيجــب أن يكــون 

المســتخلص وافيــاً للبحــث بمــا في ذلــك طريقــة البحــث والنتائــج والاســتنتاجات مــما يســاعد 

القــارئ العــربي عــى اســتيعاب موضــوع البحــث وبمــا لا يزيــد عــن 300 كلمــة.

لا تلزم هيئة تحرير المجلة بإعادة الأوراق التي لم يتم قبولها للنشر.. 8

ــكان العمــل، . 9 ــة )الاســم رباعــي، م ــة المقدم ــع الورق ــلاً م ــه كام ــاق عنوان عــى الباحــث إرف

ــروني(. ــد الإلك ــف البري الهات

نأمل قراءة شروط النشر قبل الشروع في إعداد الورقة العلمية.
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القارئ الكريم:

بعــد الســام  وكامــل التقديــر والاحــترام يســعدنا أن نضــع بــين يديــك العــدد الثــاني عــشر 

ــة القلــزم للدراســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة الــذي يــأتي في إطــار الشراكــة العلميــة  مــن مجل

مــع جامعــة الحضــارة )اليمــن(.

القارئ الكريم:

يــأتي العــدد الثــاني عــشر مــن المجلــة بعــد أن نجحــت المجلــة بواســطة هيئتيهــا العلميــة 

والاستشــارية  وهيئــة تحريرهــا في إصــدار إحــدى عــشر عــداداً ، الأمــر الــذي يضــع الجميــع أمــام 
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القارئ الكريم:

يــأتي هــذا العــدد وهــو أكــر شــمولاً وتنوعــاً مــن حيــث المواضيــع وطريقــة طرحهــا وتحليلها 

ــا  ــدد م ــذا الع ــين في ه ــين والباحث ــين والمختص ــد المهتم ــالى أن يج ــه تع ــأل الل ــا. ونس ومعالجته

يفيدهــم ويكــون إضافــة حقيقيــة للمكتبــة الســودانية والعربيــة.
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