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القارئ الكريم:

بعــد الســام  وكامــل التقديــر والاحــترام يســعدنا أن نضــع بــين يديــك العــدد الثالــث مــن 

ــة مــع  ــأتي في إطــار الشراكــة العلمي ــذي ي ــة ال ــة والاجتماعي ــزم للدراســات الاقتصادي ــة القل مجل

جامعــة الحضــارة )اليمــن(.

القارئ الكريم:

ــة  ــا العلمي ــطة هيئتيه ــة بواس ــت المجل ــد أن نجح ــة بع ــن المجل ــث م ــدد الثال ــأتي الع ي

والاستشــارية  وهيئــة تحريرهــا في إصــدار عدديــن، الأمــر الــذي يضــع الجميــع أمــام تحــدي كبــير 

ــة. ــر والتحديــث والمواطب يقــوم عــلى التطوي

القارئ الكريم:

يــأتي هــذا العــدد وهــو أكــر شــمولاً وتنوعــاً مــن حيــث المواضيــع وطريقــة طرحهــا وتحليلها 

ــا  ــدد م ــذا الع ــين في ه ــين والباحث ــين والمختص ــد المهتم ــالى أن يج ــه تع ــأل الل ــا. ونس ومعالجته

يفيدهــم ويكــون إضافــة حقيقيــة للمكتبــة الســودانية والعربيــة.
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