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•  مســاهمة التمويــل الاســامي الأصغــر فــي التخفيــف مــن الفقــر 
ــى 2022م  ــرة 2018 حت ــاً( مــن الفت ــز  أنموذج فــي اليمــن  )تع
      أ. د عدنان عبد الله محمد عويضة – أ. عدنان محمد علي محمد

ــك  ــرية فــي الأداء الوظيفــي ببن ــوارد البشـــ ــف إدارة المـ ــر وظائ  •  أث
- 2021م( فيصــل الإســامي الســوداني)2016 

      أ.محمد الفاتح عثمان بابكر
•   أثــر الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة علــى جــودة الأداء المهنــي 
للمراجعــة الخارجيــة ) دراســة ميدانيــة علــى مكاتــب المراجعــة الخارجيــة 

الســودانية 2022م(
      د. بشير بكري عجيب بابكر

•   أثــر الرضــا الوظيفــي علــى زيــادة الإنتاجيــة  )دراســة حالــة بنــك فيصل 
الإســامي الســوداني 2017 - 2021م(

      أ.د البشير التجاني محمد الشايب –   أ. أحمد الطيب السيد يس
• Using Data Mining to predict Customer’s Net

       Prof:Seif Al-Din FattouhOsman-Mohammed Mahjoub Ibrahim Mohamed

لزم العلمية
ُ
   مجلة الق

  علمية دولية مُحكمة ربع سنوية - تصدر بالشراكة مع كلية المنهل للعوم-السودان

في هذا العدد :

ISSN: 1858 - 9766

2م
02

2
ر 

ايــ
ين

 -
هـــ 

14
43

ي 
انــ

لث
ع ا

بيــ
 ر

- 
شــر

 ع
ي

انــ
لث

د ا
ــد

لع
- ا

ة 
وي

ســن
ع 

ربــ
ة 

مــ
حك

 م
يــة

لم
 ع

لــة
مج
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• أثــر التدريــب علــى أداء المنظمــات الطوعيــة فــي الســودان 
2015م(  - 2000م  الدعــوة الإســامية  حالــة منظمــة  )دراســة 

        د. آمنة علي محمد جبارة الله
أوليــاء  نظــر  وجهــة  مــن  والحلــول  الاجتماعيــة  •المشــكات 
أمــور التاميــذ بمحليتــي نهــر عطبــرة وحلفــا الجديــدة ولايــة 

أنموذجــاً( الدراســى  كسا)التســرب 
        أ . سرورة سيد احمد عبدالله - د. محمد الحسين سليمان رمضان.

المعاصــرة  الحــر فــي القصيــدة  البنائــي  التشــكيل  آليــات  •مــن 
)ديــوان فرحــة اللقيــا أُنموذجــا(

        د. هالة أبايزيد بسطان محمد
• Determination of some traces heavy metals in some vegetable by 

using ICP Spectroscopy
  Hiatham Ahmed M. Soliman- Dr. Ahmed seifeldin

• Performance Evaluation MetricsofAdaptive Educational Hyperme-
dia System )AEHS(

   Dr. yassir, M., Hajhamad-Nafisa, A., Hassan

لزم العلمية
ُ
   مجلة الق
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فهرسة المكتبة الوطنية السودانية-السودان
 Al Qulzum Scientific Journal :مجلة القلزم

الخرطــوم : مركــز بحــوث ودراســات دول حــوض البحــر الأحمــر 
2022 تصــدر عــن دار آريثيريــا للنــر والتوزيــع

 السوق العربي-الخرطوم-السودان 
ردمك: 1858-9766
الخرطوم- السودان
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رئيس  هيئة  التحرير
د. حاتم الصديق محمد أحمد

رئيس   التحرير
د. عوض أحمد حسين شبا

نائب  رئيس التحرير
د. سلمى عثمان سيد أحمد 

سكرتير التحرتير
أ. عثمان يحيى

التدقيق اللغوي
أ. الفاتح يحيى محمد عبد القادر  ) السودان(

الإشراف الإلكتروني
د. بهية فهد الشريف ) المملكة العربية السعودية(

التصميم والإخراج الفني
أ. عادل محمد عبد القادر )السودان(

ترسل الأوراق العلمية عبر العنوان التالي
هاتف: +249121566207+ - 249910785855 +

rsbcrsc@gmail.com : بريد إلكتروني
السودان- الخرطوم - السوق العربي عمارة جي تاون الطابق الثالث

  

هيئة التحرير

الهيئة العلمية والاستشارية
أ.د. يوسف فضل حسن )السودان(

أ.د. علي عثمان محمد صالح )السودان(

أ.د. عبد العزيز بن راشد السنيدي

)المملكة العربية السعودية(

أ.د. أبوبكر حسن محمد باشا )السودان(

أ.د. محجوب محمد آدم )السودان(

أ.د. سيف الإسلام بدوي )السودان(

أ.د. صبري فارس كماش الهيتي )العراق(

أ.د. محمد البشير عبد الهادي )السودان(

د. علي صالح كرار )السودان(

د. سامي شرف محمد غالب )اليمن(

د. محمد عبد الرحمن محمد عريف

)جمهورية مصر العربية(

الآراء والأفكار التي تنشر في المجلة تحمل وجهة نظر كاتبها ولا تعبر بالضرورة عن آراء المركز

أ.
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موجهات النشر
تعريف المجلة:

مجلــة )القُلــزم(  للدراســات العلميــة مجلــة علميــة محُكمــة تصــدر عــن مركــز بحــوث ودراســات 

ــم  ــودان . تهت ــوم - الس ــل للعل ــة المنه ــع أكاديمي ــة م ــودان بالشراك ــر- الس ــر الأحم ــوض البح دول ح

المجلــة بالبحــوث والدراســات العلميــة والمواضيــع ذات الصلــة بــدول حــوض البحــر الأحمــر.

موجهات المجلة:
11 يجب أن يتسم البحث بالجودة والأصالة وألا يكون قد سبق نشره قبل ذلك..

22 . )Traditional Arabic( ــط ــون بخ ــختين. وأن يك ــن نس ــه م ــدم بحث ــث أن يق ــى الباح ع

بحجــم 14 عــى أن تكــون الجــداول مرقمــة وفي نهايــة البحــث وقبــل المراجــع عــى أن يشــارك 

إلى رقــم الجــدول بــن قوســن دائريــن )(.

33 يجــب ترقيــم جميــع الصفحــات تسلســلياً وبالأرقــام العربيــة بمــا في ذلــك الجــداول والأشــكال .

التــي تلحــق بالبحث.

44 ــم الطبعــة، مــكان . ــاب، رق ــف، اســم الكت ــة يســتخدم أســم المؤل المصــادر والمراجــع الحديث

ــم الصفحــة. ــع، رق ــخ الطب ــع، تاري الطب

55 ..),Hill, R( المصادر الأجنبية يستخدم اسم العائلة

66 يجب ألا يزيد البحث عن 30 صفحة وبالإمكان كتابته باللغة العربية أو الإنجليزية..

77 يجــب أن يكــون هنــاك مســتخلص لــكل بحــث باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة عــى ألا يزيــد .

عــى 200 كلمــة بالنســبة للغــة الإنجليزيــة. أمــا بالنســبة للغــة العربيــة فيجــب أن يكــون 

المســتخلص وافيــاً للبحــث بمــا في ذلــك طريقــة البحــث والنتائــج والاســتنتاجات مــا يســاعد 

القــارئ العــربي عــى اســتيعاب موضــوع البحــث وبمــا لا يزيــد عــن 300 كلمــة.

88 لا تلزم هيئة تحرير المجلة بإعادة الأوراق التي لم يتم قبولها للنشر..

99 ــة المقدمــة )الاســم رباعــي، مــكان العمــل، . ــاً مــع الورق ــه كام ــاق عنوان عــى الباحــث إرف

ــروني(. ــد الإلك ــف البري الهات

نأمل قراءة شروط النشر قبل الشروع في إعداد الورقة العلمية.



مجلة القُلزم- علمية محكمة ربع سنوية - العدد السابع والعشرون- جمادي الثانية 1444هـ -يناير 2023م5 5

بسم الله الرحمن الرحيم 

كلمة التحرير
ــه رب العالمــن والصــاة والســام عــى ســيدنا محمــد  الحمــد لل

ــه أجمعــن. ــه وصحب وعــى آل
وبعد

القارئ الكريم:
ــم  ــى حضراتك ــل ع ــه.. نط ــه وبركات ــة الل ــك ورحم ــام علي الس
ــزم  ــة القل مــن نافــذة جديــدة مــن نوافــذ النــر العلمــي وهــي مجل
ــابع  ــا الس ــل عدده ــة تص ــعادة والمجل ــة الس ــن في غاي ــة، ونح العلمي

ــه. ــالى ومنت ــه تع ــل الل ــرون بفض والع
القارئ الكريم:

ــوم  ــة  المنهــل للعل ــة مــع أكاديمي ــة تصــدر بالشراك هــذه المجل
وهــي إحــدى الأكاديميــات الســودانية الفتيــة التــي وضعــت بصــات 
هوالســابع  العــدد  وهــذا  العلمــي،  البحــث  مســرة  في  مميــزة 
ــار  ــأتي في إط ــي ت ــة الت ــة العلمي ــذه الشراك ــار ه ــرون في إط والع
اســراتيجية مركــز بحــوث  ودراســات دول حــوض البحــر الأحمــر في 

ــه. ــودان وخارج ــل الس ــي داخ ــي والبحث ــراك العلم ــل الح تفعي
القارئ الكريم:

ــات  ــوث والدراس ــن البح ــد م ــى العدي ــتمل ع ــدد يش ــذا الع ه
المهمــة ذات البعــد النظــري والتطبيقــي ولضــان نجــاح واســتمرارية 
هــذه المجلــة بــإذن اللــه تعــالى نأمــل أن يرفدنــا الباحثــون بمزيــد مــن 
ــع. ــر للجمي ــص الشــكر والتقدي ــزة مــع خال ــة الممي اســهاماتهم العلمي

                                    أسرة التحرير 
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11 أثـــر الرضـــا الوظيفـــي عـــى زيـــادة الإنتاجيـــة  )دراســـة حالـــة بنـــك فيصـــل الإســـامي .
الســـوداني 2017 - 2021م(

      أ.د البشـــر التجـــاني محمـــد الشـــايب –   أ. أحمـــد الطيـــب الســـيد يـــس ........................)36-7(
22 مســـاهمة التمويـــل الاســـامي الأصغـــر في التخفيـــف مـــن الفقـــر في اليمـــن  )تعـــز  أنموذجـــاً( .

مـــن الفـــرة 2018 حتـــى 2022م 
ـــد.....)58-37(  ـــي محم ـــد ع ـــان محم ـــة – أ. عدن ـــد عويض ـــه محم ـــد الل ـــان عب       أ. د عدن

33 ــامي . ــل الإسـ ــك فيصـ ــي ببنـ ــرية في الأداء الوظيفـ ــوارد البشــــ ــر وظائـــف إدارة المــ أثـ
2021م(  - الســـوداني)2016 

      أ.محمـــد الفاتـــح عثـــان بابكـــر....................................................................................................................)82-59( 
44 أثـــر الاســـناد الخارجـــي للمراجعـــة الداخليـــة عـــى جـــودة الأداء المهنـــي للمراجعـــة الخارجيـــة .

) دراســـة ميدانيـــة عـــى مكاتـــب المراجعـــة الخارجيـــة الســـودانية 2022م(
بابكـــر..........................................................................................................)108-83(  عجيـــب  بكـــري  بشـــر  د.      

55 طبع الالتزام في الجاهلية والإسلام.
ــوسى....................................... ...................................)130-109(  ــم مـ ــن إبراهيـ ــد الرحمـ ــق عبـ       د. صديـ

66 أثرنظم المعلومات الإدارية على تطوير الموارد البشرية بالتطبيق على بنك الخرطوم .
                   د. محمد مختار إبراهيم – د.مجاهد عبدالقادر فضل السيد - أ.زبيدة إبراهيم عمر بشير..)144-131( 

77 أثـــر تكنولوجيـــا المعلومـــات عـــى الابـــداع الإداري بالتطبيـــق عـــى القطـــاع المـــرفي في .
الســـودان في الفـــرة مـــن -2017 2021م

ـــي .)160-145( ـــه الم ـــد الل ـــي عب ـــد العاط ـــد عب ـــد –   د. محم ـــر محم ـــاشي بش ـــرة كب         أ. مش
88 أســـاليب الرقابـــة عـــى جـــودة المراجعـــة ودورهـــا في تفعيـــل حوكمـــة منهـــة المراجعـــة )دراســـة .

ميدانيـــة عـــى عينـــة مـــن مكاتـــب المراجعـــة الســـودانية في الفـــرة مـــن 2021 - 2022م(
أحمدإســـاعيل.........)180-161( أزهـــري  نمـــارق  د.   – خليـــل  عـــادل  عبدالرحمـــن  د.      
9.	 Using Data Mining to predict Customer’s Net
 Prof:Seif Al-Din FattouhOsman-Mohammed Mahjoub Ibrahim Mohamed..(181- 194)




