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المستخلص:
هدفــت الدراســة للتعــرف عــى العلاقــة بــن المحاســبة الإلكترونيــة والأداء المــالي في المؤسســات، 

ــذه  ــة في ه ــل الإدارات المالي ــدم عم ــا يخ ــره بم ــينه وتطوي ــة تحس ــذا الأداء وإمكاني ــة ه ــم دراس ــن ث وم

الإلكترونيــة بصــورة جيــدة ومــدى توفرهــا في  المحاســبة  المؤسســات، وتوضيــح معوقــات تطبيــق 

ــر  ــح أث ــم توضي ــن ث ــة، وم ــة في المؤسســات المالي ــق المحاســبة الإلكتروني ــة تطبي ــان كيفي المؤسســات، وبي

المحاســبة الإلكترونيــة عــى الأداء المــالي للمؤسســات الماليــة. اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي 

والتاريخــي. مــن أهــم نتائــج الدراســة أثــر تطبيــق المحاســبة الالكترونيــة عــى الأداء المــالي في المؤسســات 

الماليــة، ســاهمت المحاســبة الإلكترونيــة في توفــر المزيــد مــن الفعاليــة وكفــاءة الأداء المــالي بالمؤسســات 

الماليــة، إن المحاســبة الإلكترونيــة وفــرت معلومــات محاســبية بصــورة منتظمــة ودوريــة في شــكل تقاريــر 

ماليــة بالمؤسســات الماليــة يرجــع لهــا كل مــا دعــت الحاجــة. أوصــت الدراســة بعــدد مــن التوصيــات منهــا 

ضرورة تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة بصــورة فعالــه لمــا فيهــا مــن أثــر عــى تنميــة و تطويــر القطــاع المــالي 

بالمؤسســات الماليــة، الحــد مــن المعوقــات التــي تواجــه المؤسســات الماليــة التــي تعمــل بنظــم المحاســبة 

ــام  ــق نظ ــهم في تطبي ــاعدة تس ــة مس ــج تقني ــتصحاب برام ــة لاس ــر موازن ــى توف ــل ع ــة، العم الإلكتروني

ــة .  ــة في المؤسســات المالي ــاءة وفعالي ــة بكف المحاســبة الإلكتروني

الكلمات المفتاحية: معوقات، المحاسبة الإلكترونية، الأداء المالي.
Obstacles to Implementing Electronic Accounting and its Impact 

on Financial Performance 
(Case study of Bank of Khartoum 2024)

A. Iman Abdulhabib Alnahdi
Abstract:

The study aimed to identify the relationship between electronic 
accounting and financial performance in institutions، and then study 
this performance and the possibility of improving and developing it to 
serve the work of financial departments in these institutions، clarifying 
the obstacles to the good application of electronic accounting and its 
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availability in institutions، explaining how to apply electronic account-
ing in financial institutions، and then clarifying the impact of electronic 
accounting on the financial performance of financial institutions. The 
study followed the descriptive، analytical and historical approach. One 
of the most important results of the study is the impact of applying elec-
tronic accounting on financial performance in financial institutions. 
Electronic accounting contributed to providing more effectiveness and 
efficiency of financial performance in financial institutions. Electronic 
accounting provided accounting information on a regular and periodic 
basis in the form of financial reports in financial institutions، which are 
referred to whenever necessary. The study recommended a number of 
recommendations، including the necessity of applying electronic ac-
counting effectively due to its impact on the development and growth of 
the financial sector in financial institutions، reducing the obstacles fac-
ing financial institutions that operate with electronic accounting sys-
tems، and working to provide a budget to accompany technical assis-
tance programs that contribute to the efficient and effective application 
of the electronic accounting system in financial institutions. 
Keywords: Obstacles، electronic accounting، financial performance .

الإطار المنهجي:
مقدمة:

ــا خــال  ــة المحاســبة تغــرات واضحــة وملموســة في السياســات واســتخدام التكنولوجي شــهدت بيئ

الفــرة الأخــرة، مــا يقتــي مســايرة هــذه التغــرات في الســودان، ولــي تكــون بيئــة المحاســبة قــادرة عــى 

ــه يجــب توافــر مجموعــة مــن المقومــات الأساســية، والتــي مــن أهمهــا وجــود معايــر مراجعــة  ذلــك فإن

واضحــة ومقبولــة قبــولاً عامــا ومتطــورة لتتواكــب مــع التغــرات الحديثــة، بمــا يمكــن مــن إضفــاء الثقــة عــى 

خدمــات المراجعــة أمــام المســتفيدين محليــا ودوليــاً ففــي ضــوء التطــور التكنولوجــي للحاســبات الإلكترونية، 

واســتخدمها في تطويــر نظــم المعلومــات المحاســبية في الــركات، ظهــرت أنــواع مختلفــة مــن نظــم المعلومات 

المحاســبية الإلكترونيــة، التــي كان لهــا تأثــر بالــغ الأهميــة عــي هــذه الــركات ، ومن هنــاء كان عــى المراجع 

ضرورة دراســة وفهــم أنــواع نظــم المعلومــات المحاســبية الإلكترونيــة، واثرهــا مــن الناحيــة التنظيميــة عــى 

الشركــة، وعــى درجــة وضــوح البيانــات والمعلومــات داخــل نظــام المعلومــات المحاســبي الإلكــروني للشركــة، 

ووجــود تحريفــات ذات أهميــة نســبية، ومــن ثــم تزيــد قــدرة المراجــع عــى تحقيق أهــداف عمليــة المراجعة 

في ضــوء هــذه المتغــرات. وتعتــر المحاســبة هــي الطريقــة التــي بواســطتها يقــوم أصحــاب المشروعات بــإدارة 

البيانــات الماليــة للمنشــاة للمســاعدة في اتخــاذ القــرارات، كماهــي فــن قيــاس ومعالجــة الأنشــطة الماليــة 

المختلفــة في المنشــأة للحصــول عــى تقاريــر ماليــة تقيــس حجــم وقــوة الشركــة في الســوق وعــرض المعلومات 
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للجهــات الداخليــة مثــل الإدارة العليــا والإدارات الأخــرى وللجهــات الخارجيــة مثــل المورديــن المســتثمرين 

والجهــات الحكوميــة، وتعتــر المحاســبة الإلكترونيــة امــر هــام وضروري لــكل مســتخدم برنامــج محاســبة في 

عــر التقــدم التكنولوجــي وازدهــار نشــاطات التجــارة الإلكترونيــة وظهــور مصطلــح )المحاســبة الإلكترونيــة( 

كأحــد المفاهيــم والمصطلحــات المعــاصرة لتكنولوجيــا المعلومــات.

إن قيــاس كفــاءة وفاعليــة أداء المؤسســات يواجــه صعوبــات كبــرة خصوصــا مــع وجــود هــدف 

عــام وغــر محــد بدقــة، ومــع إنتــاج خدمــات ومنتجــات مــن الصعــب قيــاس كفاءتهــا وفاعليتهــا مــن ناحية 

الكــم آو الكيــف، لذلــك كان لابــد أن تلعــب المؤسســات دورا هامــا لإيجــاد تشريعــات مناســبة تســاهم في 

خلــق بيئــة جاذبــة للاســتثمار المحــي والأجنبــي تقــوم عــى خفــض تكاليــف الاســتثمار، وتوفــر الحريــة 

ــة  ــة، فضــا عــن إيجــاد نظــام قضــائي شــفاف وســد الثغــرات لمواجه ــد مجزي ــق عوائ التنافســية، وتحقي

ــة للإصــاح الإداري والمــالي  ــأتي في إطــار ســعي الدول ــأداء المؤسســات  ي ــك فــإن الاهتــام ب الفســاد. ولذل

لكافــة أجهزتهــا الحكوميــة لتعزيــز الشــفافية، ورفــع كفــاءة وفعاليــة واقتصــاد أداء المؤسســات  مــن خــال 

تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة بالرغــم مــن الصعوبــات التــي تواجههــا.

مشكلة الدراسة:
ــة  ــة المنظم ــات المالي ــدور التعلي ــن ص ــه م ــا صاحب ــات وم ــالي في المؤسس ــاط الم ــاع النش إن اتس

للعمــل بهــذا القطــاع ســاهم بــدور كبــر في تقليــل ارتــكاب الأخطــاء والمخالفــات ، ولكــن عــدم وجــود 

ــادة الكبــرة في عــدد موظفيــه، وحجــم مصروفاتــه  معايــر واضحــة تضبــط النشــاط بهــذا القطــاع، والزي

ــة.  ــق المحاســبة الإلكتروني ــم لعمــل هــذه المؤسســات مــن خــال تطبي فرضــت وجــود تقيي

أهداف الدراسة: 
تهدف الدراسة لتحقيق التالي : 

1 ــم 	. ــن ث ــات، وم ــالي في المؤسس ــة والأداء الم ــبة الإلكتروني ــن المحاس ــة ب ــى العلاق ــرف ع التع

دراســة هــذا الأداء وإمكانيــة تحســينه وتطويــره بمــا يخــدم عمــل الإدارات الماليــة في هــذه 

ــات.  المؤسس

2 توضيح معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية بصورة جيدة ومدى توفرها في المؤسسات.  	.

3 بيان كيفية تطبيق المحاسبة الإلكترونية في المؤسسات المالية. 	.

	4 توضيح اثر المحاسبة الإلكترونية على الأداء المالي للمؤسسات المالية..

فرضيات الدراسة: 
من خلال المشكلة والأهداف تمت صياغة الفرضيات التالية : 

1 توجــد علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة بــن مزايــا تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة والأداء المــالي في 	.

المؤسســات الماليــة  . 

2  معوقات على تطبيق المحاسبة الإلكترونية تؤثر على الأداء المالي في المؤسسات المالية . 	.

3 تكلفة تطبيق المحاسبة الإلكترونية تؤثر على الأداء المالي في المؤسسات المالية  . 	.

4 تطبيق المحاسبة الإلكترونية لها علاقة بالرقابة على الأداء المالي في المؤسسات المالية.	.
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أهمية الدراسة:
ــة،  ــات الحكومي ــى أداء المؤسس ــة ع ــبة الإلكتروني ــق المحاس ــراز دور تطبي ــة فى إب ــل الأهمي تتمث

ــة   ــات الحكومي ــالي في المؤسس ــي الأداء الم ــة ع ــبة الإلكتروني ــدور المحاس ــاه ل ــام والانتب ــذب الاهت وج

منهج الدراسة: 

   تعتمــد الدراســة عــى المنهــج الوصفــي التحليــي مــن خــال أســلوب دراســة الحالــة والتاريخــي، 

كــا اعتمــد عــى المنهــج الاســتقرائي والاســتنباطي بتناولــه الجانــب النظــري للبحــث واختبــار الفرضيــات.

الإطار النظري: 
المحاسبة الإلكترونية:

مفهوم المحاسبة الإلكترونية:
المحاســبة الإلكترونيــة تعنــي اســتخدام الكمبيوتــر وتطبيقاتــه في المحاســبة حيــث يقــوم الكمبيوتــر 

بتجميــع المدخــات والقيــود اليوميــة والفواتــر ويقــوم بتخزينهــا وعمــل عمليــات معالجــة حســابية عليهــا 

ــرة أو  ــت كب ــركات ســواء كان ــات وال ــك العملي ــاني لتل ــالي وبي ــل م ــة وتحلي ــر مالي للحصــول عــى تقاري

ــد أرصــدة الحســابات  ــة وتحدي ــداد الحســابات المالي ــن محاســبين لمســاعدتهم في إع ــوم بتعي ــرة تق صغ

ويقــوم المحاســبين بتســجيل واســتخراج التقاريــر الماليــة ســواء كان ذلــك بطريقــة إلكترونيــة أو يدويــة)1(. 

ويعنــي أيضــاً تنفيــذ المهــام المحاســبية التقليديــة والبحــث المحاســبي والمجــالات التعليميــة 

ــت()2(. ــات )الإنترن ــة للمعلوم ــبكة الدولي ــات الش ــع مقوم ــب الآلي وجمي ــال الحاس ــن خ ــبية م المحاس

من خلال التعريفات السابقة تخلص الباحثة للآتي:

 اعتــاد أســاسي عــى تطبيقــات الحاســب الآلي العامــة وليــس المتخصصــة، وتشــغيل شــبكة -	

الإنترنــت بــكل إمكانياتهــا، واســتجلاب البيانــات المحاســبية مــن قواعــد بياناتهــا عــى الشــبكة 

لمعالجتهــا محليــاً بتطبيــق النــاذج والأســاليب الكميــة المتقدمــة عليهــا مــن خــال الحاســب 

لتحقيــق أهــداف المحاســبة.

ــرى -	 ــة الأخ ــالات المعرف ــن مج ــد م ــل العدي ــى تداخ ــي ع ــتحدث مبن ــة مس ــال معرف -مج

مثــل علــوم الحاســوب الآلي والشــبكات والاتصــالات وبحــوث أنظمــت المعلومــات المحاســبة 

ــا . وغيره

ــن أي -	 ــات م ــة لاســتجلاب المعلوم ــات الدولي ذات بعــد دولي عــى اســتخدام شــبكة المعلوم

ــة. مــكان بالعــام مرتبــط بالشــبكة الدولي

أنواع نظم المحاسبة الإلكترونية:
يمكن تقسيم أنواع المحاسبة الإلكترونية وفقاً للتصنيف التالي:

ــة  ــا الحاســبات الإلكتروني ــع في تكنولوجي ــة: إن التقــدم السري ــة المتقدم المحاســبة الإلكتروني أ.	

أدى إلى إنشــاء محاســبية تعتمــد عــى الحاســبات الإلكترونيــة المتقدمــة، لمــا تتميــز بــه مــن 

ــج للمســتفيدين. ــل النتائ ــات، وتوصي ــذ العملي ــة تنفي سرعــة ودق

ب. المحاســبة الإلكترونيــة الكبــرة: يتــم التعامــل مــع هــذا النــوع مــن أجــل اســتعماله في العمــل 
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عــى معالجــة البيانــات في المنشــآت الكبــرة، وتتصــف هــذه التكنولوجيــة بالمقــدرة العاليــة 

عــى حفــظ ومعالجــة هــذه البيانــات وتخزينهــا عــى أقــراص وأســطوانات، بالإضافــة إلى أنهــا 

تتميــز بتوفــر حمايــة خــاص بها)ذاتيــه(، ويعــاب عليهــا الحاجــة الملحــة لتوفــر قواعــد بيانات 

عامــة للتعامــل مــع هــذا الكــم الهائــل مــن البيانــات، بالإضافــة إلى حاجاتهــا في وجــود أفــراد 

مؤهلــن يتمتعــون بالخــرات والكفــاءات للتعامــل مــع هــذا النــوع مــن البيانــات وإظهــار 

نتائــج تعكــس الوضــع الحقيقــي للمؤسســة.

ــتعماله في  ــل اس ــن أج ــوع م ــذا الن ــع ه ــل م ــم التعام ــرة: يت ــة الصغ ــبة الإلكتروني المحاس ج.	

العمــل عــى معالجــة البيانــات في المنشــآت المتوســطة والصغــرة، وتتصــف هــذه التكنولوجية 

باســتخدام الحواســيب الإلكترونيــة الثابتــة أو الحواســيب المحمولــة، وعــى الرغــم مــن حجمها 

الصغــر إلا أنهــا تمتــاز بقــدرات عاليــة في تقديــم برامــج جاهــزة تتناســب مــع طبيعــة عمــل 

المؤسســة ونشــاطاتها حيــث تتكــون هــذه الأجهــزة الحاســوبية من وحــدات إدخــال ووحدات 

إخــراج ووحــدات معالجــة ومناطــق حفــظ وتخزيــن وغبرهــا مــن القطــع الضروريــة اللازمــة 

لتشــغيلها حيــث يمكــن حفــظ هــذه البرمجيــات التــي يمكــن نقلهــا أو التــي لا يمكــن نقلهــا.

المحاســبة الإلكترونيــة المؤجــرة: تقــوم بعــض المؤسســات التــي لا تتوفــر لديهــا الإمكانيــات  د.	

ــول  ــة الحص ــن منفع ــى م ــة أع ــيب أو لأن التكلف ــذه الحواس ــراء ه ــة ل ــدرات المادي والق

ــا  ــن أجــل تزويده ــع المؤسســات م ــود إيجــار م ــل عق ــوم المؤسســات بعم ــذا فتق ــا، ل عليه

بهــذه الحواســيب الإلكترونيــة مــن أجــل اســتخدامها في أداء نشــاطاتها مقابــل عقــد إيجــار 

شــهري أو ســنوي، ويكــون لــدى المؤسســات برامــج معــدة ســابقاً وتقــوم باســتئجارها مــن 

ــة)3(.  ــاطاتها المختلف ــتخدامها في أداء نش ــل اس أج

أهمية المحاسبة الإلكترونية:
ــة  ــة المالي ــة للوضعي ــورة الصادق ــس الص ــة تعك ــة ودقيق ــة مفصل ــة مالي ــر معلوم ــمح بتوف  يس

ــادئ المحاســبية الواجــب مراعاتهــا عنــد التســجيل المحاســب والتقييــم وكذلــك  للمؤسســة، وتوضيــح المب

إعــداد القوائــم الماليــة، مــا يقلــص مــن حــالات التلاعــب، ويســتجيب لاحتياجــات المســتثمرين الحاليــة 

والمســتقبلية، كــا أنــه يســمح بإجــراء المقارنــة، كــا يســاهم في تحســن تســيير المؤسســة مــن خــال فهــم 

ــجع  ــا يش ــف م ــم في التكالي ــمح بالتحك ــرار، ويس ــاذ الق ــاس لاتخ ــكل أس ــي تش ــات الت ــل للمعلوم أفض

الاســتثمار ودعــم القــدرة التنافســية للمؤسســة، كــا يســهل عمليــة الحســابات التــي تركــز عــى مبــادئ 

محــددة بوضــوح، ويشــجع الاســتثمار الأجنبــي المبــاشر نظــراً لاســتجابته لاحتياجــات المســتثمرين الأجانــب، 

ويتضمــن معايــر المحاســبة الدوليــة المتعامــل بهــا دوليــاً، مــا يدعــم شــفافية الحســابات وتكريــس الثقــة 

ــع  ــر م ــق في الجزائ ــالي المطب ــبي الم ــام المحاس ــجام النظ ــهم فى انس ــة، ويس ــة للمؤسس ــة المالي في الوضعي

ــة  ــر وضعي ــوك مــن خــال توف ــة، وتحســن تســيير القــروض مــن طــرف البن الأنظمــة المحاســبية العالمي

ماليــة وافيــة مــن قبــل المؤسســة، ويعتمــد عــى القيمــة العادلــة في تقييــم أصــول المؤسســة بالإضافــة إلى 

التكلفــة التاريخيــة المعتمــدة في المخطــط المحاســبي الوطنــي مــا يســمح بتوفــر معلومــات ماليــة تعكــس 
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معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية وأثرها على الأداء المالي )دراسة حالة بنك الخرطوم 2024(

ــم  ــة للمؤسســة مــن خــال اســتحداث قوائ ــة المالي ــة عــن الوضعي ــم صــورة وافي ــم قدي ــع، ومــن ث الواق

ماليــة جديــدة، تتمثــل في قائمتــي ســيولة الخزينــة وتغــر الأمــوال الخاصــة، بالإضافــة إلى جــدول حســابات 

النتائــج حســب الوظيفيــة)4(.

ــرة في  ــق وف ــؤدي إلى خل ــه ي ــن أن ــوب إذا تب ــتخدام الحاس ــم اس ــة يت ــة المقارن ــى نتيج ــاءً ع بن

تكاليــف تشــغيل العمليــات، وإلا فعــدم اســتخدامه إن لم يحقــق ذلــك قــد تتخــذ بعــض الإدارات قــرارات 

جريئــة باســتخدام الحاســوب، مــع عملهــا بأنــه قــد يشــكل نوعــاً مــا عبئــاً ماليــاً عليهــا، ولكــن قــد تجــد 

الإدارة المــرر لتحمــل هــذه الزيــادة في تكاليــف التشــغيل الســنوية عنــد إتبــاع نظــام الحاســوب، نتيجــة 

لتوافــر بعــض المزايــا الإضافيــة التــي يحققهــا الحاســوب في مجــال أعمالهــا المحاســبية ومــن ثــم اســتخدامه 

وعليــه، أنــه ينبغــي دائمــاً مراعــاة المزايــا الإضافيــة المترتبــة عــى اســتخدام نظــام الحاســوب في إدارة نظــم 

المعلومــات المحاســبية عنــد إجــراء الدراســات التمهيديــة.

تــرى الباحثــة أنــه لا بــد مــن التركيــز عــى أن المعلومــات المحاســبية وبعــض النظــر عــن مصدرهــا 

الــذي قــد يكــون نابعــاً مــن النظــام اليــدوي أو مــن النظــام المحوســب يجــب أن يتمتــع بعــدة خصائــص 

نوعيــة، لــي تكــون مفيــدة لصاحــب القــرار.

خصائص المحاسبة الإلكترونية:
تتمثل خصائص المحاسبة الإلكترونية في الآتي: 

1 ــا 	. ــن التكنولوجي ــكان م ــدر الإم ــة يجــب أن تحــاول الاســتفادة بق نظــم المحاســبة الإلكتروني

ــات. ــاج المعلوم ــر لإنت ــواع الكمبيوت ــة وأحــدث أن الحديث

2 ــد 	. ــث لا تزي ــاً بحي ــرر اقتصادي ــم م ــذه النظ ــون ه ــى أن تك ــة، بمعن ــم بالاقتصادي أن تتس

ــدة. ــوارد الوح ــى م ــاً ع ــت تحمي ــل، وإلا أصبح ــى الأق ــا ع ــن منافعه ــا ع تكلفته

3 أن ترتبــط بالهيــكل التنظيمــي للمنشــأة ، حتــى تتوفــر المعلومــات اللازمــة لتحقيــق أهــداف 	.

ــات  ــر المعلوم ــث تظه ــك بحي ــة، وذل ــرارات اللازم ــاذ الق ــة واتخ ــط ورقاب ــن تخطي الإدارة م

ــة  ــة الملائم ــر الدوري ــا البعــض في شــكل التقاري ــة ببعضه ــة الأنشــطة الإداري المحاســبية علاق

التــي تفيــد في تحقيــق الأهــداف.

4 يجــب أن تحقــق هــذه النظــم درجــة عاليــة مــن الدقــة والسرعــة في معالجــة البيانــات الماليــة 	.

عنــد تحويلهــا لمعلومــات محاســبية بشــكل منظم.

5 أن تكــون هــذه النظــم سريعــة ودقيقــة في اســرجاع المعلومــات الكميــة والوصفيــة المخزنــة 	.

في قواعــد بياناتهــا، وذلــك عنــد الحاجــة إليهــا.

6 ــد 	. ــن خــال تولي ــة مســتمرة، م ــات بصف ــب المعلوم يجــب أن تســتجيب هــذه النظــم لطل

المعلومــات وقــت الحاجــة إليهــا كنتيجــة لوجــود بنــك للبيانــات متطــورة يحتفــظ بالبيانــات 

ــاً  ــتمرة طبق ــة مس ــات بصف ــذه البيان ــث ه ــم تحدي ــى أن يت ــا، وع ــة إليه ــث الحاج إلى حي

ــر في الظــروف المحيطــة بالنظــم. للتعب

7 يجــب أن توفــر نظــم المحاســبة الإلكترونيــة قنــوات اتصــال لتدفــق المعلومــات داخــل وخــارج 	.
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المنشــأة، وإجــراء مواءمــة بــن نظــم المعلومــات والبيئــة المحيطــة حتــى يتــم توفــر المعلومات 

وفقــاً لظــروف مســتخدمي المعلومات.

8 يجــب أن يراعــي في هــذه النظــم تحقيــق التــوازن والموضوعيــة في درجــة الدقــة والإجــال 	.

ــداد  ــة لإع ــة والملائم ــة اللازم ــرات الزمني ــبية، والف ــر المحاس ــص في التقاري ــل والتلخي والتفصي

هــذه التقاريــر.

9 يجــب أن يتضمــن جهــاز للرقابــة عــى العمليــات، أي شــمول هــذه النظــم لمقومــات الرقابــة 	.

بنوعيهــا الرقابــة التنظيميــة )الإداريــة( ورقابــة المعايــر المحاســبية)5(.

.	10 أن تــزود الإدارة بالمعلومــات اللازمــة لتحقيــق الرقابــة وتقييــم أنشــطة المنشــأة الاقتصاديــة، 

مــع توفــر المقاييــس المحاســبية التــي تســاعد عــى تقويــم أســاليب الرقابــة.

.	11 إن تزويــد الإدارة بالمعلومــات اللازمــة لمســاعدتها في أداء وظيفتهــا المهمــة وهــي، التخطيــط 

القصــر والمتوســط والطويــل الأجــل، وذلــك مــن خــال توفــر معلومــات وافيــة عــن نتائــج 

تنفيــذ الخطــط عــن طريــق مقارنــة النتائــج الفعليــة بالخطــط والسياســات المرســومة مســبقاً، 

وعرضهــا لــإدارة في شــكل تقاريــر واضحــة ، وذلــك بعــد أن تقــوم بتوفــر البيانــات التحليليــة 

والتفصيليــة بالقــدر الــذي يفــي باحتياجــات صانــع القــرار.

.	12 أن تكون قادرة على توفير احتياجات الجهات الخارجية من المعلومات.

.	13 أن تستخدم المعلومات الناتجة عن أنظمة المعلومات إدارة الإنتاج التسويق،

.	14 التمويــل، الأفــراد عــى أن يتــم التدقيــق دون تكــرار لتجميــع تلــك البيانــات وتشــغيلها مــرة 

أخــرى، كــا يجــب أن تكــون قــادرة دائمــاً عــى التفاعــل مــع هــذه الأنظمــة الأخــرى.

.	15 ــاء  ــى الوف ــا ع ــي قدرته ــا يعن ــو م ــبية، ه ــة النس ــم بالمرون ــذه النظ ــف ه ــب أن تتص يج

ــع  ــاءم م ــروف وأن تت ــف الظ ــة في مختل ــات اللازم ــن المعلوم ــتخدمين م ــات المس باحتياج

التغــرات في هــذه الاحتياجــات، هــذا بالإضافــة إلى المرونــة الكافيــة التــي يجــب أن تتصــف 

بهــا هــذه النظــم عندمــا يتطلــب الأمــر تحديثهــا وتطويرهــا لتتــاءم مــع التغــرات الطارئــة 

ــل المنشــأة ككل.  ع

.	16 يجــب أن تتســم هــذه النظــم بالبســاطة والوضــوح كــا أمكــن ذلــك حتــي يســهل فهمهــا 

وإمــكان التعامــل معهــا بســهولة.

.	17 يجــب أن تتســم هــذه النظــم بالشــمول والترابــط ، بمعنــى أن يشــمل جميــع أوجهــه النشــاط 

بالوحــدة الاقتصاديــة ، وأن تحقــق الانســجام التــام بــن عناصرهــا في عمليــة التشــغيل تحقيــق 

المبتغــى مــن وراء تصميمهــا.

.	18 يجــب أن يتوفــر لنظــم المحاســبة الإلكترونيــة عامــل القبــول بمعنــى المشــاركة مــن ســيقوم 

ــم  ــول تصمي ــم ح ــام بمقترحاته ــل الاهت ــى الأق ــه، أو ع ــة تصميم ــام في عملي ــذ النظ بتنفي

النظــام ، وعــى ذلــك يــأتي إقناعهــم حــول جــدوى النظــام وفهمهــم لــه، مــا يضمــن حســن 

ــالي تحقيــق النظــام لأهدافــه. ــذ وســامته، وبالت التنفي
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.	19 وأخــراً ينبغــي تشــغيل نظــم المحاســبة الإلكترونيــة في ضوء فــروض ومبــادئ الفكر المحاســبي، 

حتــى تكــون هــذه النظــم تطبيقــاً ســليماً لمــا يحــدده الفكــر المحاســبي مــن فــروض ومبــادئ 

وتحقيــق للهــدف مــن وراء تطبيــق النظــام عــى أســس علميــة ســليمة)6(.

خطوات التشغيل الإلكتروني:
عند بدء التشغيل الإلكتروني يجب إتباع الخطوات التالية:

القيــام بتنزيــل برامــج التشــغيل الخاصــة ونســخها عــى أقــراص مرنــة أو أي وســائط أخــرى -	

لــي يتــم اســتخدامها.

القيام بفحص القرص الممغنط وكذلك بدء تشغيل الوسائط المرنة بحثاً عن أي فيروسات.-	

القيام بفحص الكمبيوتر بحثاً عن الفيروسات ثم التخلص منها إن وجدت.-	

القيام بتشغيل برامج الفحص المعتادة المضادة للفيروسات.-	

القيام بإيقاف تشغيل البرامج التي تتبع عملية الحذف.-	

ــن -	 ــن الممك ــن م ــة إذا لم يك ــراص الصلب ــركات الأق ــن مح ــة م ــخ احتياطي ــاء نس ــام بإنش القي

ــدى  ــة إح ــة مواجه ــات في حال ــاع البيان ــب ضي ــات لتجن ــات البيان ــن ملف ــخ م ــداد نس إع

ــار  ــام باختي ــك القي ــم بعــد ذل ــة، ث ــق أقــى درجــة أمني ــث لتحقي ــاء التحدي المشــكلات أثن

ــب  ــة اســرجاع بعــض الملفــات في قــرص صل ــق محاول ــة النســخ الاحتياطــي عــن طري عملي

ــد خــالي. ــالي أو مجل خ

	-.)7(Startup القيام بحذف كل الأيقونات الموجودة داخل

معوقات  تطبيق النظام المحاسبي المالي:
يواجه النظام المحاسبي المالي معوقات تتمثل:

عــدم تمــاشي المنظومــة التعليميــة للجامعــات معــدل النظــام حيــز التطبيــق فقــد كان مــن الواجــب 

تحديــث  المنظومــة حســب النظــام الجديــد منــذ صــدور قانــون هــو تكويــن الأســاتذة والمطريــن.

عدم استعداد المؤسسات لتطبيق هذا النظام.

صعوبة استخراج معدل الفائدة الضمني في عقود الإيجار التمويلي.

انعدام  المرجع  حيث أن صعوبة فهم القانون تحتم وجود مرجعية لتفسيره.

ضعــف اســتعداد الكثــر مــن المؤسســات لتطبيــق هــذا النظــام: فلازالــت أنظمــة المعلومــات غــر 

ــر  ــق هــذا النظــام المســتمد أساســاً مــن معاي ــة لتطبي ــأة وغــر مؤهل ــة غــر مهي ــة والمــوارد البشري فعال

ــا، يعــود هــذا إلى غيــاب الوعــي المحاســبي.  المحاســبة الدوليــة وفي اعتقادن

ــواق  ــة الأس ــة لعولم ــدولي كان نتيج ــبي ال ــر المحاس ــاءة: التطوي ــز بالكف ــالي يتمي ــوق م ــاب س غي

الماليــة، التــي تتميــز بالكفــاءة، مــا يجعــل تقييــم الأســهم والســندات ومشــتقاتها وفقــا لطريقــة القيمــة 

ــة النظــام المــالي. ــة بالكفــاءة، مــا لا يتحقــق في حال ــاً،  وهــو مــال أي تحقــق في حال ــة ممكن العادل

عــدم ترابــط تبنــي النظــام المحاســبي الجديــد بإجــراء تعديــات عــى القانــون التجــاري مــن جهــة 

والنظــام الضريبــي مــن جهــة أخــرى: فــإذا أخــذ اك مثــال عــى ذلــك تســجيل قــرض الإيجــار في الأصــول 
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وإدراج الاهــاكات المتعلقــة بالأصــل المســتأجر  ضمــن أعبــاء الــدورة كــا نــص عليــه هــذا النظــام، فــإن 

ــا المؤسســة  ــي تعــود لأصــول تملكه ــإدراج الاهــاكات الت ــي الحــالي ســمح للمؤسســات ب ــون الضريب القان

ــن رأســالها  ــدت 75 % م ــة المؤسســة إذا فق ــى تصفي ــص ع ــون التجــاري الحــالي ن ــا أن القان ــط، ك فق

الاجتماعــي غــر أن النظــام المحاســبي الجديــد يعتــره عنــراً هــام فهــو عبــارة عــن الفــرق بــن الأصــول 

ــن  ــز ع ــر العج ــة في خط ــع المؤسس ــم أن لا تق ــر، فالأه ــت لآخ ــن وق ــر م ــرق يتغ ــذا الف ــوم وه والخص

ــو اســتهلكت رأســالها الاجتماعــي)8(. ــة نشــاطها بشــكل عــادي ول التســديد وبإمكانهــا مزاول

صعوبــة تحديــد القيمــة العادلــة للأصــول الثابتــة الماديــة:  إن تحديــد هــذه القيمــة يتــم في ظــل 

ــق مــع حــال  ــالا يتطاب ــة، وهــذا م ــات الكافي ــع  والمشــري عــى المعلوم ــازة البائ ــة وحي المنافســة العادي

بعــض أســواق الأصــول الثابتــة الماديــة فيمثــل ســوق العقــارات الــذي يعمــل في ظــل منافســة احتكاريــة 

يتحكــم البائعــون للعقــارات في قيمهــا الســوقية.

ــق  ــم وف ــمولية:  فالتقيي ــة والش ــز بالمصداقي ــي يتمي ــادي الوطن ــات للاقتص ــام معلوم ــاب نظ غي

القيمــة العادلــة يحتــاج إلى توفــر  معلومــات كافيــة عــن الأســعار الحاليــة للأصــول الثابتــة والمتداولــة، في 

الوقــت الــذي نســجل فيــه تضاربــاً في المعلومــات المنشــورة حــول الاقتصــاد مــن قبــل الهيئــات الرســمية، 

فضــاً عــن قلتهــا.

بــطء في تطويــر مضامــن التعليــم المحاســبي في الجامعــات ومراكــز التكويــن  فمازالــت المقــررات 

المحاســبية المتغــرة  وطــرق التدريــس يغلــب عليهــا تعليــم المحاســبة عــى طريقــة القواعــد والتــي تقــوي 

الاســتذكار عــى حســاب الإبــداع، وهــذا راجعــا أساســاً إلى غيــاب الوعــي المحاســبي وشــيوع النظــرة الضيقة 

إلى المحاســبة عــى أنهــا تقنيــة وليــس تعلــا قائمــا بذاتــه. وضعيــة الــركات غــر المســعرة في البورصــة، 

والتــي لا تســتفيد مــن المزايــا التــي يقدمهــا النظــام المحاســبي المــالي الجديــد، حيــث أن هــذه المؤسســات 

قــد تتحمــل فيــه أعبــاء نتيجــة لصعوبــة تطبيــق النظــام في الوقــت الحــالي. 

ضوابــط النظــام المحاســبي الوطنــي، خاصــة الاعتبــارات الجبائيــة التــي ترتبــط بسياســات وطنيــة 

بعيــدة عــن مجــال التوافــق.

ــبي  ــام المحاس ــق النظ ــق تطبي ــي تعي ــية الت ــات الرئيس ــن المعوق ــب م ــن الضرائ ــد قوان ــا تع ك

والمــالي، لأنهــا مــن الهامــة التــي تؤثــر عــى وضــع وتطويــر النظــام المحاســبي والمــالي ومــن ثــم فإنــه في 

النظــام المحاســبي والمــالي عوامــل يجــب أن يتطابــق مــع القوانــن الضريبيــة أي أن الهــدف الأســاسي للنظــام 

المحاســبي والمــالي وكذلــك معايــر التقاريــر الماليــة الدوليــة هــو تحصيــل الضرائــب وبالتــالي عنــد تطبيــق 

المعايــر المحاســبية الدوليــة ســيكون هنــاك تعــارض بــن الربــح المقبــوض ضريبيــاً وبــن الربــح الحقيقــي 

الناتــج عــن تطبيــق المعايــر المحاســبية الدوليــة. ولاشــك فيــه أن تضــارب النصــوص القانونيــة النافــذة مــع 

المعايــر المحاســبية الدوليــة ســيجعل النظــام المحاســبي والمــالي والمعايــر المحاســبية صعبــة التطبيــق)9(.

تــرى الباحثــة أن ظهــور الحاســبات قــد ترتــب عليــه طرقــاً حديثــة لارتــكاب حــالات الغــش، مــا 

جعلهــا أكــر ســهولة مــن حيــث ارتكابهــا ن وأكــر صعوبــة مــن حيــث اكتشــافها إلا أنــه يمكــن الحــد مــن 

هــذه الحــالات مــن خــال بنــاء نظــام جيــد للرقابــة الداخليــة في بيئــة الحاســبات الإلكترونيــة.
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الأداء المالي:
مفهوم الأداء المالي:

بعــد اســتخدام الأداء المــالي القاســم المشــرك بــن الكتــاب والمــدراء ســواء أكان ضمــن الدراســات 

التطبيقيــة والنقديــة، وفي عمليــات تقييــم الأداء أو ضمــن الواقــع العمــي في مختلــف المؤسســات، يعــرف 

الأداء المــالي بأنــه: مــدى قــدرة المؤسســة عــي الاســتقلال الأمثــل لمواردهــا في الاســتخدامات ذات الأجــل 

الطويــل وذات الأجــل القصــر مــن أجــل تشــكيل الــروة)10(.

ــع الأطــراف  ــج عــن مشــاركة جمي ــا ينت ــاج عمــي جماعــي، أي م  أن الأداء في أي منشــأة هــو نت

التــي تســاهم في عمليــة الإنتــاج المســتمر للمنشــأة، وعــي هــذا الأســاس يعــرف الأداء المــالي بأنه)الوظيفــة 

الماليــة التــي تســعى إلى الوصــول إلى أســاس منهجــي ســليم لاســتخدام الأمــوال والمــوارد المتاحــة بفاعليــة 

وكفــاءة داخــل المنشــأة( . كــا يعــرف الأداء بأنــه: )يمثــل الأداء المــالي مفهومــاً محــدداً لأداء الأعــال حيــث 

يركــز عــي مــؤشرات ســالبة لقيــاس إنجــاز الأهــداف(، وينظــر إلى الأداء المــالي بأنــه سلســلة مــن النشــاطات 

المرتبطــة بوظيفــة مخصصــة أو نشــاط جــزئي تقــوم بــه الإدارة الماليــة للتأكــد مــن كفــاءة اســتخدام المــوارد 

المتاحــة والتحقــق مــن تنفيــذ الأهــداف المخططــة)11(.

ــر أو  ــا اشــتقاق مجموعــة مــن المعاي ــم مــن خلاله ــي يت ــة الت كــا يشــر الأداء المــالي إلى: العملي

ــطة  ــة الأنش ــد أهمي ــهم في تحدي ــادي يس ــروع اقتص ــاط أي م ــول نش ــة ح ــة والنوعي ــؤشرات الكمي الم

التشــغيلية والســالبة للمــروع، وذلــك مــن خــال معلومــات تســتخرج مــن القوائــم الســالبة ومصــادر 

ــة)21(. ــالي للشرك ــم الأداء الم ــم اســتخدام هــذه المــؤشرات في تقيي ــي يت أخــرى ل

يقصــد بــالأداء المــالي بأنــه:)أداة تحفيــز لاتخــاذ القــرارات الاســتثمارية وتوجيههــا تجــاه الــركات 

الناجحــة، فهــي تعمــل عــى تحفيــز المســتثمرين للتوجــه إلى الشركــة أو الأســهم التي تشــر معاييرهــا المالية 

عــى التقــدم والنجــاح عــن غيرهــا. ويمكــن تعريــف مصطلــح الأداء المــالي عــى أنــه: التعــرف عــى مــدى 

كفــاءة اســتخدام المــوارد المتاحــة بطريقــة رشــيدة، بحيــث تحقــق عائــد أكــر بتكاليــف أقــل وبالجــودة 

ــة  ــا عملي ــي تعده ــات الت ــال المعلوم ــن خ ــة الأداء م ــى مراقب ــة ع ــزة الرقابي ــيط الأجه ــة وتنش المطلوب

التقييــم، بمــا هنالــك فحــص المركــز المــالي والاختصــاري للمؤسســة في نهايــة فــرة ماليــة معينــة )عــادة ســنة 

ماليــة( )31(. 

تعــرف الباحثــة الأداء المــالي بأنــه: إنعــكاس المركــز المــالي للمنشــأة والمتمثــل في فــرات كل ميزانيــة 

العموميــة، حســاب الأربــاح والخســائر فضــاً عــن قائمــة التدفقــات النقديــة التــي تصــور حالــة حقيقيــة 

عــن أعــال الشركــة لفــرة زمنيــة معينــة تقــدر بســنة.

أهمية الأداء المالي:
تنبــع أهميــة الأداء المــالي بشــكل عــالم في أنــه يهــدف إلى تقويــم أداء الــركات مــن عــدة زوايــا 

ــب القــوة  ــد جوان ــة في الــركات لتحدي ــح مالي ــات ممــن لهــم مصال وبطريقــة تخــدم مســتخدمي البيان

ــة  ــرارات المالي ــيد الإق ــالي لترش ــا الأداء الم ــي يوفره ــات الت ــن البيان ــتفادة م ــركات والاس ــف في ال والضع

للمســتخدمين، وتتبــع أهميــة الأداء المــالي بشــكل خــاص في عمليــة متابعة أعــال الشركات وتفحص ســلوكها 
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ومراقبــة أوضاعهــا، وتقييــم مســتويات أداءهــا وفعاليــة وتوجيــه الأداء نحــو الاتجــاه الصحيــح والمطلــوب مــن 

ــة، وترشــيد الاســتخدامات العامــة  ــان أســبابها، واقــراح إجراءاتهــا التصحيحي ــد المعوقــات وبي خــال  تحدي

لــركات واســتثماراتها وفــق للأهــداف العامــة للــركات والمســاهمة في اتخــاذ القــرارات الســليمة للحفــاظ 

عــى الاســتمرارية والبقــاء في المنافســة، حيــث أن أهميــة الأداء المــالي تــأتي مــن:

	1 يمكــن المســتثمرين مــن متابعــة ومعرفــة نشــاط الشركــة وطبيعتــه، عــى متابعــة الظــروف .

الاقتصاديــة والماليــة المحيطــة، وتقديــر مــدى تأثــر أدوات الأداء المــالي مــن الربحيــة وســيولة 

ونشــاط ومديونيــة وتوزيعــات عــى ســعر الســهم.

	2 يســاعد المســتثمر في عمليــة التحليــل والمقارنــة وتفســر البيانــات الماليــة وفهــم التفاعــل بــن .

ــأداء  ــإن الموضــوع الأســاسي ل ــركات، ف ــم لأوضــاع ال ــرار الملائ ــة لاتخــاذ الق ــات المالي البيان

المــالي هــو الحصــول عــى معلومــات تســتخدم لأغــراض التحليــل المناســبة لصنــع القــرارات 

ــركات،  ــالي لل ــؤشرات الأداء الم ــال م ــن خ ــر م ــت لآخ ــن وق ــل م ــهم الأفض ــار الس واختي

ــه يلقــي الضــوء عــى الجوانــب الآتيــة: وبشــكل عــام يمكــن حــر أهميــة الأداء المــالي في أن

1/ تقييم ربحية الشركة.

2/ تقييم سيولة الشركة.

3/ تقييم تطور نشاط الشركة.

4/ تقييم مديونية الشركة.

5/ تقييم التطور وتوزيعات الشركة.

6/ تقييم تطور حجم الشركة)14(.

لذلــك يجــب تحديــد مــؤشرات التــي توفــر للشركــة أدوات وطــرق تحليــل الأداء المــالي، حيــث أن 

يفــرض مــن تقييــم الربحيــة وتحســن هــو تعظيــم قــدرة الــركات في الوفــاء بالالتزامــات، أمــا الغــرض 

مــن تقييــم النشــاط هــو معرفــة كيفيــة توزيــع الشركــة لمصادرهــا الماليــة واســتثمارها، والغــرض مــن تقييــم 

ــم التوزيعــات  ــل الخارجــي، والغــرض مــن تقيي ــة عــى التحوي ــاد الشرك ــة مــدى اعت ــالي لمعرف ــع الم الرف

معرفــة سياســة الشركــة في توزيــع الأربــاح، أمــا الغــرض مــن تقييــم حجــم الشركــة فهــو معرفــة مزودهــا 

بمجموعــة مــن الميــزات ذات أبعــاد اقتصاديــة، بالإضافــة إلى تحســن القــدرة الكليــة للــركات.

أهداف الأداء المالي:
تتمثل أهداف الأداء المالي في:

1 متابعة الأداء وترشيد القرارات الإدارية لكافة نشاطات المنشأة.	.

2 صياغة الخطط المستقبلية للمنشأة.	.

3 تحديــد نشــاط القــوة والضعــف لمعرفــة ســبل التحســن والضغــوط التــي تحيــط في المنشــأة 	.

في بيئتهــا الخارجيــة.

4 معرفة سبل تحقيق استقلال الموارد المتاحة مقارنة مع الأهداف المخططة مسبقاً.	.

5 معرفة مدى قدرة المنشأة على تحقيق أهدافها.	.
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معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية وأثرها على الأداء المالي )دراسة حالة بنك الخرطوم 2024(

6 ــر المتعــارف عليهــا والخطــط المعــدة 	. يحكــم عــى مــدى ســامة أداء المنشــأة طبــق للمعاي

مســبقاً.

7 مساعدة مستخدمي القوائم المالية في اتخاذ القرارات الاقتصادية الصحيحة)51(.	.

   مما سبق ترى الباحثة أن أهداف الأداء المالي تتحقق في:

- متابعــة تنفيــذ الأهــداف الموضوعيــة للتعــرف عــى مــدى تحققهــا مــن حيــث التكلفــة والزمــن 

المحــدد وتحقيــق مــن مــدى كفــاءة الأداء.

- التعرف على مدى كفاءة استخدام الموارد المتاحة بطريقة رشيدة.

مبادئ الأداء المالي:
ــؤشرات  ــس والم ــن المقايي ــاً ع ــركات، فض ــال في ال ــطى لأداء الأع ــة وس ــالي حرف ــد الأداء الم يع

الماليــة، فإنــه يجــرى الاعتــاد عــى المقاييــس عملياتــه في قيــاس الأداء كالحصــة الســوقية، جــودة المنتــج 

تقديــم منتجــات جديــدة، مــن العمليــة الســوقية التــي ترتبــط بمســتوى الأداء عمليــات. وتختلــف معياريــة 

ــة  ــة الآتي ــة المعياري ــع العملي ــض المراج ــع بع ــرض المراج ــال وتع ــج منشــآت الأع ــق منه ــالي وف الأداء الم

لــأداء المــالي:

الميــدان المــالي: وهــو القاســم المشــرك بــن جميــع الكتــاب والمهتمــن، إن بعــد الأداء المــالي .1	

ــا،  ــة أعماله ــت طبيع ــا كان ــت مه ــا كان ــس المهمــة لأداء المنشــآت الأعــال كل ــن المقايي م

مقــدم لتحقــق المنشــأة الأداء المــالي حســب المســتوي بغــرض وجودهــا للخطــر، وأن التفــوق 

ــاً ويفتــح المجــال أمــام المنشــأة للانطــاق، وأهــم  في الأداء المــالي يضمــن مركــز تنافســياً قوي

مقاييــس هــذا الميــدان هــو التحليــل المــالي.

ميــدان الأداء غــر المــالي: يركــز هــذا الميــدان عــى اعتــاد مقاييــس غــر ماليــة لمقيــاس أداء .2	

المنشــأة، حيــث يتــم الاعتــاد عــى مــؤشرات تشــغيله كالحصــة الســوقية، فالاعتــاد عــى 

ــالي فــإن الاهتــام  ــة لأبعــاد حــول المنشــأة وبالت ــة لا يعطــي صــوره متواصل المقاييــس المالي

المــالي بــالأداء يــؤدي إلى خلــق تــوازن بــن الاهتمامــات الماليــة والمعلوماتيــة.

ــل .3	 ــى العم ــدرة ع ــى الق ــد ع ــدان التأكي ــذا المي ــون ه ــة: مضم ــة التنظيمي ــدان الفاعلي مي

وتحقيــق الأهــداف ويمكــن قيــاس مــن خــال معرفــة النمــو في صــافي الربــح، وهامــش الربــح، 

ــأة  ــتيعاب نش ــة واس ــات المديري ــن، وتوجيه ــا العامل ــتثمار ورض ــى الاس ــد ع ــدل العائ ومع

ــس)16(. ــن المقايي ــا م ــي وغيره ــداع التقن التطــور والإب

معايير الأداء المالي:
إن التوصــل إلى رقــم معــن في أي مــن القوائــم الماليــة للشركــة لا يعنــي شــيئاً للمحللــن الماليــن مــا 

لم تتــم مقارنتــه بغــره مــن الأرقــام لمعرفــة الموقــف المــالي لهــذه الشركــة وهنــاك عــدة معايــر يمكــن مــن 

خلالهــا المقارنــة بــن هــذه الأرقــام وهــي:

المعايــر التاريخيــة:  تعتــر هــذه المعايــر عــي أداء الــركات للســنوات الســابقة، وأهميــة .1	

هــذا المعيــار وتســتمر مــن فائدتــه إعطــاء فكــرة عــن الاتجاه العــام لهــذه الشركات والكشــف 
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ــة بالســنوات الســابقة  ــالي والحــالي مقارن ــان الوضــع الم ــوة، وبي عــن مواضــع الضعــف والق

وذلــك بغــرض الرقابــة عــي المطلوبــة لتقييــم أدائهــا مــن قبــل الإدارة العليــا، ولكــن يعــاب 

عــي هــذا المعيــار عــدم قدرتــه عــي المقارنــة بــن وضــع الشركــة المــالي، وأوضــاع الــركات 

المثيلــة الاخــرى ويؤخــذ عليــه عــدم دقتــه لا ســيما في حالــة توســع الأعــال وإدخــال خدمــات 

ومبتكــرة لهــذه الــركات.

المعايــر القطاعية)الصناعيــة(: تشــر هــذه المعايــر إلى معــدل أداء كل مجموعــة مــن .2	

الــركات في القطــاع الواحــد، أي مقارنــة النســب الســالبة للشركــة بالنســب الماليــة للشركــة 

المثيلــة لهــا في الحجــم وفي طبيعــة تقديــم الســلعة أو الخدمــة، ويســتفاد وبدرجــة كبــرة في 

المعايــر القطاعيــة في عمليــة التحليــل المــالي لأنهــا مســتمدة مــن القطــاع الصناعــي الخــاص 

ــاب  ــه يع ــة إلا أن ــركات المشــابهة في الصناع ــه ال ــي إلي ــذى تنتم ــة، وهــو القطــاع ال للشرك

عــي هــذا المعيــار الدقــة بســبب التفــاوت مــن حيــث الحجــم وطبيعــة الأنشــطة خاصــة وان 

هنــاك الكثــر مــن الــركات تقــوم بمبــدأ التنــوع في الخدمــة للتقليــل مــن المخاطــر الممتــدة 

لهــا.

المعايــر المطلقة)النمطيــة(: وهــي مجموعــة المعايــر التــي تــم التوصــل إليهــا عــن طريــق .3	

ــن  ــالي امك ــركات، وبالت ــن ال ــدد م ــة، ولع ــرات مالي ــدة ف ــة لع ــم مالي ــدة قوائ ــة ع دراس

ــة  ــركات المعني ــي ال ــم ع ــا الحك ــن خلاله ــن م ــة يمك ــام مطلق ــج أو أرق ــل إلى نتائ التوص

ــا  ــي م ــي تكــون نســبتها 1:2( والت ــداول والت ــل، ومــن أهــم هــذه المعايير)نســبة الت بالتحلي

ــالي. ــل الم ــة التحلي ــد عملي ــق عن ــار مطل ــزال تســتخدم كمعي ت

ــوء .4	 ــا في ض ــول إليه ــط للوص ــة وتخط ــا الشرك ــي تضعه ــك الت ــي تل ــتهدفة: وه ــر المس المعاي

إمكانيــات الماديــة والبشريــة المتاحــة ويجــب عــي الشركــة أن يكــون تخطيطهــا ســلباً ودقيــق 

ــة  ــن أمثل ــاً، وم ــة أيض ــليمة ودقيق ــة س ــج المتحقق ــع النتائ ــة م ــة المقارن ــون عملي ــي تك ل

ــة)17(. ــف المعياري ــات والتكالي ــركات أســاليب الموازن ــا ال ــي يمكــن أن تخطــط له ــر الت المعاي

العوامل المؤثرة على الأداء المالي:
ــادة قــدرة  يحقــق الأداء المــالي الجيــد مــن خــال تطــور القــدرات التنظيميــة التــي تســهم في زي

الشركــة عــى التعامــل الصحيــح مــع البيئــة الصناعيــة وتســاعد ضــان تنفيــذ العمليــات بكفــاءة وبالتــالي 

ــل  ــالي إلى عوام ــرة عــى الأداء الم ــل المؤث ــالي وتتســم العوام ــؤدي إلى التطــور الم ــا تنافســية ت كســب مزاي

داخليــة تعمــل رقابــة عــى التكاليــف الرقابيــة عــى اســتخدام المــوارد الماليــة ونســبة الفوائــد المرفوعــة 

ــة والقوانــن والتشريعــات مــن طــرف  ــة والاقتصادي ــل السياســات المالي ــة مث للوصــول والعوامــل الخارجي

الدولــة كــا أن الأداء المــالي يتأثــر بالمزايــا التنافســية للــركات المقــدرة التنظيميــة تــوازن المنظمــة مــدى 

تنفيــذ العمليــات في مواعيدهــا يتنــاول الباحثــة العوامــل المؤثــرة عــى الأداء المــالي كــا يــي:

ــة .1	 ــرات المتعلق ــع المتغ ــه جمي ــل في ــذي تتفاع ــار ال ــاء والإط ــو الوع ــي: ه ــكل التنظيم الهي

ــاليب  ــاليب الاتصــالات والعلاجــات والمســؤوليات وأس ــة تتحــد أس ــا وفي ــركات وأعماله بال
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معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية وأثرها على الأداء المالي )دراسة حالة بنك الخرطوم 2024(

تبــادل الأنشــطة والمعلومــات حيــث يتضمــن الهيــكل التنظيمــي كثافــة الوثائــق الإداريــة في 

الــركات والتمايــز الأفقــي وهــو عــدد المباحــث التــي تبحــث عــن تقســيم العمــل والانتشــار 

الجغــرافي مــن حيــث الفــروع والموظفــن ويؤثــر الهيــكل التنظيمــي عــى أداء الــركات مــن 

خــال المســاعدة في تنفيــذ الخطــط بنجــاح عــن طريــق تحديــد الأعــال والنشــاطات التــي 

ــد الأدوار  ــهيل تحدي ــة إلى تس ــا بالإضاف ــوارد له ــص الم ــم تخصي ــن ث ــا وم ــام به ــي القي ينبغ

للأفــراد في الــركات والمســاعدة في اتخــاذ القــرارات ضمــن المواصفــات التــي تســهل الإدارات 

الشركــة اتخــاذ القــرارات بأكــر فاعليــة.

ــه .2	 ــلوب الإدارة وتوجي ــرار وأس ــاذ الق ــة اتخ ــم وكيفي ــوح التنظي ــو وض ــي: ه ــاخ التنظيم المن

ــركات  ــام ال ــن مه ــم إدراك العامل ــر البــري ويقصــد بوضــوح التنظي ــة العن الأداء وتنمي

وأهدافهــا وعملياتهــا ونشــاطاتها مــع ارتباطهــا بــالأداء أمــا اتخــاذ القــرار هــو اختيــار طريقــة 

عقلانيــة وتقســيمها ومــدى ملائمــة المعلومــات لاتخــاذ أســلوب الإدارة في تشــجيع العاملــن 

عــى المبــادرة الذاتيــة أثنــاء الإدارة أمــا التوجيــه فيقصــد بــه مــدى شــأن العامــل مــن أدائــه 

ــات الأداء)18(. ــق مســتويات عملي وتحقي

ــارة عــن الأســاليب والمهــارة في الشركــة لتحقيــق الأهــداف المنشــودة .3	 ــا: هــي عب التكنولوجي

التــي تعمــل عــى ربــط المصــادر بالاحتياجــات وتنــدرج تحــت التكنولوجيــا عــدد مــن الأنــواع 

ــتهلك  ــا المس ــي يطلبه ــات الت ــاً للمواصف ــون وفق ــب وتك ــب الطل ــاج حس ــا الإنت لتكنولوجي

وتكنولوجيــا الإنتــاج المســتمر التــي تلتــزم بمبــدأ الاســتمرارية وتكنولوجيــا الدفعــات الكبــرة. 

وعــى الشركــة تحديــد نــوع التكنولوجيــا المناســبة لطبيعــة أعمالهــا والمنســجمة مــع أهدافهــا 

ــذه  ــد له ــركات ولاب ــه ال ــي تواج ــات الت ــرز التحدي ــن اب ــا م ــبب أن التكنولوجي ــك بس وذل

الــركات مــن التكيــف مــع التكنولوجيــا واســتيعابها وتعديــل أدائهــا لأنهــا تغطــي جوانــب 

متعــددة لقــدرة تنافســية وخفــض التكاليــف والمخاطــر والتنويــع بالإضافــة إلى زيــادة الأربــاح 

والحصــة الســوقية.

ــة .4	 ــة بسرع ــول إلى نقدي ــل الأص ــى تحوي ــة ع ــدار إدارة الشرك ــر إلى مق ــة: نش ــيولة الشرك س

وقدرتهــا عــى إدارة رأس المــال العائــد ويمكــن للشركــة اســتخدام الأصــول الســائلة لتحويــل 

أنشــطتها واســتثماراتها عندمــا يكــون التحويــل مــن الخــارج غــر متوفــر أو مكلــف للغايــة 

وبالتــالي فــإن وجــود ســيولة عاليــة لــدى الشركــة هــو دليــل عــى أنهــا تســتطيع التعامــل مــع 

ــد  ــر الســيولة مــؤشر جي ــك تعت ــا وبذل ــة التزاماته ــة غــر المتوقعــة ومواجه الحــالات الطارئ

لمعرفــة إدارة الشركــة المــالي.

مديونيــة الشركــة: نشــر إلى كيفيــة الاســتفادة مــن الأمــوال المقترضــة فالــركات التــي تعتمــد .5	

ــة عــدم القــدرة  ــة تكــون أعــى فرصــة للتعــرف لخطــر الإفــاس في حال عــى المجازفــة المالي

عــى تســديد دفعــات الديــون وهــذا ويؤثــر عــى أدائهــا المــالي في المســتقبل حيــث أن تكــون 

غــر قــادرة عــى العثــور عــى مقرضــن جيديــن في المســتقبل.
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عمــر الشركــة: عمــر الشركــة لــه تأثــر إيجــابي عــى أداءهــا فالشركــة القديمــة في العمــر تكــون .6	

أكــر خــرة ولهــا أســم تجــاري وتتمتــع بشــهرة واســعة وبالتــالي فإنهــا تتمتــع بــأداء متفــوق)19(.

ــى  ــك فع ــاً، لذل ــاً وخارجي ــركات داخلي ــى ال ــر ع ــالي يؤث ــة أن الأداء الم ــري الباحث ــبق ت ــا س م

ــة  ــة وكمي ــم عددي ــغ ملموســة ذات قي ــة لمســتوى الأداء مــن خــال صي ــة موضوعي ــركات وضــع رؤي ال

ــد مســتوى الأداء  ــارات تؤكــد عــى حقائــق عامــة حتــى ينشــئ الــركات تحدي بــدت مــن اســتخدام عب

ــة. ــة وفعالي بدق

الدراسة الميدانية:
تكــون مجتمــع الدراســة مــن 246 مــن المحاســبين والمراجعــن بــوزارة النفــط والغاز، حيــث أجريت 

هــذه الدراســة عــى جميــع المســتويات الوظيفيــة والتــي لها علاقــة بالعمليــات المالية والمحاســبية.

جدول )1(: تكرار الفئات العمرية للأفراد في عينة الدراسة
النسبة  %التكرارالعمر

2 %3أقل من 30 سنة
22 %3133 –  40 سنة
50 %4175 – 50  سنة
24.7 %5137 – 60  سنة

1.3 %2أكثر من 61 سنة
150100.0المجموع

المصدر : إعداد الباحثة من واقع نتائج برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م

ــون  ــالي يندرج ــن الإج ــبة )2 %( م ــون نس ــة يمثل ــراد العين ــن أف ــدول أن )3( م ــن الج ــح م يتض

تحــت الفئــة العمريــة أقــل مــن -3 ســنة في حــن أن أفــراد العينــة الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 31 و 40 

ســنة قــد بلــغ عددهــم 33 فــرداً بنســبة 22 % مــن الإجــالي. وأن )75( فــرد مــن أفــراد العينــة يمثلــون 

نســبة )50 %( تــراوح أعمارهــم بــن 41 و 50 ســنة و هــم الفئــة الأكــر مــن إجــالي أفــراد العينــة في حــن 

أن هنــاك )2( فــرد فقــط مــن أفــراد العينــة يمثلــون نســبة )1.3 %( مــن الإجــالي تبلــغ أعمارهــا أكــر مــن 

61 ســنة وهــي الفئــة الأقــل مــن بــن الفئــات العمريــة للأفــراد في عينــة الدراســة.

الجدول )2(:  تكرار المؤهلات العلمية لأفراد عينة الدراسة

النسبةالتكرارالمؤهل العلمي

45.3 %68بكالوريوس

4.7 %7دبلوم عالي

40.7 %61ماجستير

3.3 %5دكتوراة

6 %9أخرى

100 %150المجموع

المصدر : إعداد الباحثة من واقع نتائج برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م
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معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية وأثرها على الأداء المالي )دراسة حالة بنك الخرطوم 2024(

يتضــح مــن الجــدول أن )68( مــن أفــراد العينــة يمثلــون نســبة )45.3 %( مــن الإجــالي مؤهلهــم 

العلمــي هــو البكالريــوس وهــم الفئــة الأكــر مــن إجــالي أفــراد العينــة في حــن أن هنــاك )61( مــن أفــراد 

العينــة يمثلــون نســبة )40.7 %( مــن الإجــالي مؤهلهــم العلمــي هــو الماجســتير ، كــا أظهــر الإســتبيان أن 

)7( مــن أفــراد العينــة يمثلــون نســبة )4.7 %( مــن الإجــالي مؤهلهــم العلمــي والدبلــوم العــالي ، مقابــل 

عــدد)5( مــن افــراد العينــة يمثلــون بنســبة )3.3 %( مؤهلهــم العلمــي هــو الدكتــوراة في حــن أن هنــاك 

عــدد)9( مــن أفــراد العينــة يمثلــون نســبة )6 %( مــن الإجــالي مؤهلهــم العلمــي غــر مــا تــم ذكــره .

الجدول )3(:  تكرار التخصص العلمي لأفراد عينة الدراسة

النسبةالتكرارالتخصص العلمي

15.3 %23إدارة اعمال

16 %24اقتصاد

6 %9دراسات مالية ومصرفية

49.3 %74محاسبة

13.3 %20اخرى

100 %150المجموع

المصدر : إعداد الباحثة من واقع نتائج برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م

ــون نســبة )49.3 %( مــن إجــالي  ــة الدراســة يمثل ــراد عين ــن أف ــن الجــدول أن )74( م يتضــح م

أفــراد العينــة و هــي الفئــة الأكــر مــن أفــراد العينــة  متخصصــون في مجــال المحاســبة، وفي المقابــل فــإن 

هنــاك عــدد )24( مــن أفــراد العينــة يمثلــون نســبة )16 %( مــن الإجــالي متخصصــون  في مجــال الإقتصــاد 

ــن  ــل م ــرداً بنســبة )15.3 %( المقاب ــغ عددهــم )23( ف ــد بل في حــن أن المتخصصــون في إدارة الأعــال ق

ــراد بنســبة  ــة )9( أف ــة والمصرفي ــغ عــدد المتخصصــن في الدراســات المالي ــا بل ــة. بين ــراد العين إجــالي أف

)6 %(. في حــن أنــه هنــاك )20( فــرداً بنســبة )13.3 %( مــن بــن أفــراد عينــة الدراســة متخصصــون في 

مجــالات أخــري غــر المذكــورة. 

الجدول )4(: توزيع أفراد العينة وفق متغير المسمى الوظيفي

النسبةالتكرارالمسمى الوظيفي

14 %21مدير إدارة

31.3 %47رئيس قسم

46.7 %70موظف

4 %6مراجع داخلي

4 %6مراجع خارجي

100 %150المجموع

المصدر : إعداد الباحثة من واقع نتائج برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م
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أ. إيمان عبد الحبيب عبد الله النهدي

يتضــح مــن الجــدول أن الموظفــن في عينــة البحــث قــد بلغــت نســبتهم )46.7 %( مــن إجــالي 

أفــراد العينــة وهــم الفئــة الأكــر مــن أفــراد العينــة. ثــم يليهــم رؤســاء الأقســام بنســبة)31.4 %(  مــن 

أفــراد العينــة. ثــم يــأتي مديــرو الإدارات في المرتبــة الثالثــة بنســبة )14 %( مــن الإجــالي. وأخــراً يــأتي كل 

مــن المراجعــن الداخليــن والمراجعــن الخارجيــن إذ بلــغ عــدد كل منهــم عــدد )6( أفــراد بنســبة )4 %( 

مــن إجــالي أفــراد العينــة.  

الجدول )5(: توزيع العينة وفق متغير سنوات الخبرة

النسبةالتكرارسنوات الخبرة

13.3 %20 6 – 10  سنة

20 %1130 – 15  سنة

33.3 %1650 – 20  سنة

33.3 %50 21  سنة فأكثر

100 %150المجموع

المصدر : إعداد الباحثة من واقع نتائج برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م

يتضــح مــن الجــدول أن غالبيــة أفــراد عينــة البحــث لهــم ســنوات خــرة عمليــة مقــدرة إذ أن الفئــة 

مــن 61 إلي 02 ســنة وكذلــك الفئــة مــن 12 ســنة فأكــر  يبلــغ تعدادهــا )05( فــرداُ لــكل فئــة ، أي بنســبة 

ــر  ــم ســنوات خــرة أك ــة البحــث له ــراد في عين ــن إجــالي الأف ــإن 6.66  % م ــة أخــري ف )3.33 %(. بلغ

مــن 51 ســنة. في المقابــل هنــاك عــدد)03( فــرد مــن أفــراد العينــة يمثلــون نســبة )02 %( مــن الإجــالي 

تراوحــت ســنوات خبرتهــم مــن 11 ســنة الى 51 ســنة. ثــم أخــراً فــإن هنــاك فقــط )02( فــرداً مــن إجــالي 

أفــراد العينــة بنســبة )3.31 %( كانــت ســنوات خبرتهــم تــرواح بــن 6 ســنوات و 01 ســنوات. 

النســبة الكبــرة مــن أفــراد عينــة الدراســة يتمتعــون بخــرة عمليــة ثــرة ، وهــذا الأمــر مــن شــأنه أن 

يجعــل إجابتهــم عــي أســئلة الإســتبيان منطقيــة وواقعيــة لحــد كبــر ، وبالتــالي فــإن تحليــل هــذه الإجابــات 

ســوف يعطــي نتائــج يمكــن أن يعتمــد عليهــا في الإفــادة عــن مشــكلة البحــث والأســئلة المتفرعــة منهــا.

اختبار الفرضيات :
ــة  ــبة الإلكتروني ــق المحاس ــا تطبي ــن مزاي ــة ب ــه إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــة الأولى : توج الفرضي

ــة  .  ــات المالي ــالي في المؤسس والأداء الم

الجدول )6( نتائج معامل ارتباط بيرسون للعلاقة  بين تطبيق المحاسبة الإلكترونية والأداء المالي

الأداء الماليالمتغيرين
الدلالة الإحصائيةمعامل ارتباط بيرسون

0.000**0.200المحاسبة الإلكترونية

 **علاقة دالة إحصائياً عند مستوى 0.01 فأقل

المصدر : برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م
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معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية وأثرها على الأداء المالي )دراسة حالة بنك الخرطوم 2024(

ــة  مــن خــال النتائــج الموضحــة في الجــدول أعــاه يتضــح وجــود علاقــة طرديــة قويــة ذات دلال

ــة ،  ــات المالي ــالي في المؤسس ــة والأداء الم ــبة الإلكتروني ــق المحاس ــن تطبي ــتوى 0.01  ب ــد مس ــة عن إحصائي

حيــث نجــد قيمــة درجــة الارتبــاط بــن المتغيريــن R=0.200   وهــي قيمــة موجبــة صغــرة مــا يعنــي 

أن هنــاك علاقــة طرديــة موجبــة ضعيفــة بــن تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة و الأداء المــالي في المؤسســات 

الماليــة.

جــدول )7( نتائــج تحليــل الانحــدار الخطــى  البســيط للعلاقــة بــن تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة 

والأداء المــالي

المتغير

معاملات 

الانحدار 

(β)

الخطأ 

المعياري

)Std.

(Error

معاملات

الانحدار

القياسية

)β*(

T-Test

عند مستوى

(معنوية)0.05 قيمة

الاختبار

القيمة

الإحتمالية

P-value

0.4880.196.2002.480.00الأداء المالي
ــوي  ــر معن ذو اث

ــب موج
. 0.033=Adj R2  معامل التحديد المعدل

 0.040= R2 معامل التحديد

 6.1746=ANOVA المستخرجة من جدول F-TEST )قيمة اختبار )ف

.000= F- Test القيمة الاحتمالية لاختبار

المصدر : برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م

يتضــح مــن بيانــات الجــدول الســابق أن هنــاك أثــراً لتطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة في الأداء المــالي ، 

ويظهــر ذلــك مــن خــال مســتوى الدلالــة البالــغ )000.0( وهــو أصغــر مــن مســتوى الدلالــة المحــدد مــن 

قبــل الباحثــة )50.0( .

ــة  ــي معنوي ــدل ع ــا ي ــوي 000.0 م ــتوي معن ــار ف =6.1746  بمس ــة اختب ــد أن قيم ــا نج ك

ــه. ــؤ ب ــن التنب ــوذج يمك ــة وان النم ــل الباحث ــن قب ــم م ــوذج المصم ــودة النم ــد ج ــوذج وتأكي النم

ــق  ــر تطبي ــن تأث ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــة : توجــد علاق ــت صحــة الفرضي هــذه النتيجــة تثب

ــة . ــات المالي ــالي في المؤسس ــة والأداء الم ــبة الالكتروني المحاس

الفرضيــة الثانيــة: معوقــات تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة تؤثــر عــي الأداء المــالي  في المؤسســات 

الماليــة .
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أ. إيمان عبد الحبيب عبد الله النهدي

الجدول )8( نتائج معامل ارتباط بيرسون بين معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية والأداء المالي

المتغيرات
الأداء المالي

الدلالة الإحصائيةمعامل ارتباط بيرسون
**0.4190.000معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية

 **علاقة دالة إحصائياً عند مستوى 0.01 فأقل

المصدر : برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م

مــن خــال النتائــج الموضحــة في الجــدول أعــاه ، يتضــح وجــود علاقــة طرديــة موجبــة متوســطة 

ــالي  ــة و الأداء الم ــبة الإلكتروني ــق المحاس ــات تطبي ــن معوق ــتوى 0.01  ب ــد مس ــة عن ــة إحصائي ذات دلال

بدرجــة ارتبــاط R 0.419 وبمســتوي معنــوي 000.0 ، مــا يفــر تأثــر معوقــات تطبيــق المحاســبة 

ــالي. ــى الأداء الم ــة ع الإلكتروني

الفرضية الثالثة : تكلفة تطبيق المحاسبة الإلكترونية تؤثر علي الأداء المالي  في المؤسسات المالية .

الجدول )9(  نتائج معامل ارتباط بيرسون بين تكلفة تطبيق المحاسبة الإلكترونية والأداء المالي

الأداء الماليالمتغيرات
الدلالة الإحصائيةمعامل ارتباط بيرسون

000.0**0.064تكلفة تطبيق المحاسبة الإلكترونية

 **علاقة دالة إحصائياً عند مستوى 0.01 فأقل

المصدر : برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م

مــن خــال النتائــج الموضحــة في الجــدول أعــاه ، يتضــح وجــود علاقــة طرديــة ذات دلالــة إحصائية 

 0.064 R ــاط ــة ارتب ــالي بدرج ــة والأداء الم ــبة الإلكتروني ــق المحاس ــة تطبي ــن تكلف ــتوى 0.01  ب ــد مس عن

وبمســتوي معنــوي 000.0 ، مــا يفــر تأثــر تكلفــة تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة عــى الأداء المــالي.

الجدول )10( يوضح نتائج تحليل الانحدار الخطى المتعدد

المتغيرات

معاملات 

الانحدار 

(β)

الخطأ 

المعياري

)Std.

(Error

معاملات

الانحدار

القياسية 

)β*(

ترتيب 

المتغيرات

حسب 

الأهمية

T-Test قيمة

اختبار )ف( 

 F-TEST

المستخرجة 

من جدول 

ANOVA

تفسير المعاملات 

عند مستوى

(معنوية)0.05
قيمة

الاختبار

القيمة

الإحتمالية 

P-value

معوقات 

تطبيق 

المحاسبة 

الإلكترونية

0.4160.0910.505
المرتبة 

الأولى
5.5470.00015.755

ذات تأثير 

معنوي موجب

تكلفة 

تطبيق 

المحاسبة 

الإلكترونية

0.0250.0330.011
المرتبة 

الثانية
0.3450.73015.755

ذات تأثير 

معنوي موجب

.000= F- Test القيمة الاحتمالية لاختبار

المصدر : برنامج التحليل الإحصائي SPSS، 2024م
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معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية وأثرها على الأداء المالي )دراسة حالة بنك الخرطوم 2024(

ــة عــى الأداء  ــق المحاســبة الإلكتروني ــر لتطبي ــاك اث ــات الجــدول الســابق أن هن ــن بيان يتضــح م

المــالي ويظهــر ذلــك مــن خــال مســتوى الدلالــة البالــغ )000.0( وهــو أصغــر مــن مســتوى الدلالــة المحــدد 

مــن قبــل الباحثــة )50.0(.

ــدار  ــل الانح ــج تحلي ــرت نتائ ــد أظه ــة ق ــبة الإلكتروني ــق المحاس ــات تطبي ــق بمعوق ــا يتعل * في

P-Val� ــالي ــة الاحت ــا إن القيم ــة )614.0( ك (β( موجب �ـدار  �ـل الانح �ـارة معام �ـدد إن إش �ـي المتع  الخط

ــب. ــوي موج ــر معن ــود تأث ــر إلي وج ــا يش ــة 50.0 م ــتوي المعنوي ــن مس ــل م ــي اق ue=0.000 وه

* وفيــا يتعلــق بتكلفــة تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة قــد أظهــرت نتائــج تحليــل الانحــدار الخطي 

 P-Value=0.730 ــالي ــة الاحت ــا إن القيم ــة )520.0( ك ــل الانحــدار (β( موجب المتعــدد إن إشــارة معام

وهــي أكــر مــن مســتوي المعنويــة 50.0 مــا يشــر إلي وجــود تأثــر معنــوي ســالب.

ــبة  ــق المحاس ــات تطبي ــي معوق ــب ع ــد التغل ــابي عن ــر الإيج ــاً التأث ــت أيض ــج تثب ــذه النتائ ه

الإلكترونيــة عــي الأداء المــالي في الســودان. ولكنهــا مــن ناحيــة أخــري تثبــت أن تكلفــة تطبيــق المحاســبة 

ــات .  ــالي للمؤسس ــتوي الأداء الم ــي مس ــلباً ع ــر س ــة تؤث الإلكتروني

الخاتمة:
إن المحاســبة الإلكترونيــة تعــد بمثابــة التطبيــق العملي لاســتخدام الكمبيوتــر والتكنولوجيــا الحديثة 

في مجــال المحاســبة دون الحاجــة إلى اســتخدام المحاســبة اليدويــة التقليديــة والدفاتــر المحاســبية وتعتمد 

بصــورة أساســية عــى اســتخدام برامــج مخصصــة حســابية يتــم الاســتعانة بهــا لإتمــام الإجــراءات المحاســبية 

رقميــاً، فــإدارة الأعــال تســتغرق وقتـًـا طويــاً، لكــن أنظمــة المحاســبة الالكترونيــة تعمــل عــى أتمــام المهــام 

المحاســبية اليوميــة، مــن خــال اســتخدام أنظمــة المحاســبة عــر الانترنــت، حيــث يمكــن إضافــة البيانــات 

الماليــة عــى أســاس مســتمر وإنشــاء تقييــات لهــذه البيانــات الماليــة في الوقــت المناســب، فــإن اســتخدام 

أجهــزة الكمبيوتــر يوفــر الوقــت للــركات ويحافــظ عــى تنظيــم المعلومــات الماليــة بشــكل جيــد.

النتائج : 
توصلت الباحثة الى النتائج الآتية: 

1  أثر تطبيق المحاسبة الالكترونية على الأداء المالي في المؤسسات المالية.	.

2 ــرار 	. ــد متخــذي الق ــر في تزوي ــة أث ــة أن اســتخدام نظــام المحاســبة الإلكتروني أجمعــت العين

ــة. ــة المطلوب ــر المالي بالتقاري

3 ســاهمت المحاســبة الإلكترونيــة في توفــر المزيــد مــن الفعالية وكفــاءة الأداء المالي بالمؤسســات 	.

الماليــة  .

4 ــة في شــكل 	. ــات محاســبية بصــورة منتظمــة ودوري ــرت معلوم ــة وف  ان المحاســبة الإلكتروني

ــة يرجــع لهــا كل مــا دعــت الحاجــة .  ــة بالمؤسســات المالي ــر مالي تقاري

5  أثرت معوقات تطبيق المحاسبة الإلكترونية على الأداء المالي في المؤسسات المالية. 	.

https://www.daftra.com/glossaries/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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6 اظهــر التحليــل أن عــدم توفــر الــكادر البــري المؤهــل يعتــر مــن أهــم معوقــات تطبيــق 	.

ــر عــى الأداء المــالي ككل . ــة في المؤسســات مــا أث المحاســبة الإلكتروني

7 ــى 	. ــراً ع ــر تأث ــر الأك ــر الأخ ــو العن ــه ه ــام عمل ــي بقي ــع الداخ ــتقلالية المراج ــر إس تعت

معوقــات تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة. 

8 من معوقات المحاسبة الإلكترونية عدم استخدام الوسائل العلمية بصورة كافية . 	.

9 تكلفة تطبيق المحاسبة الإلكترونية أثرت على الأداء المالي في المؤسسات. 	.

.	10 ــبية  ــج المحاس ــة النتائ ــاشرة في دق ــر بصــورة مب ــة أث ــبة الإلكتروني ــق المحاس ــة تطبي  ان تكلف

ــن الأخطــاء . وخلوهــا م

.	11 ــات بصــورة  ــر بصــورة واضحــة عــى إعطــاء بيان ــة تأث ــة المحاســبة الإلكتروني ــدو ان تكلف تب

ــات.  ــات و المعطي ــاء عــى المعلوم ــرار بن ــة تســاعد عــى إتخــاذ الق تحليلي

.	12 إن العمليــات الماليــة تتأثــر بتســهيل أحــكام الرقابــة كــا تؤثــر عــى تكلفــة تطبيــق المحاســبة 

الإلكترونية.

.	13 إن التأثــر الإيجــابي عنــد التغلــب عــي معوقــات تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة يؤثــر عــى  

الأداء المــالي مــن ناحيــة ولكنهــا مــن ناحيــة أخــرى ثبــت أن تكلفــة تطبيــق المحاســبة 

ــات.  ــالي للمؤسس ــتوي الأداء الم ــي مس ــلباً ع ــر س ــة تؤث الإلكتروني

التوصيات : 
توصي الباحثة بالآتي: 

	1 ضرورة تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة بصــورة فعالــه لمــا فيهــا مــن أثــر عــى تنميــة و تطويــر .

القطــاع المــالي بالمؤسســات الماليــة. 

	2  لابــد مــن الحــد مــن المعوقــات التــي تواجــه المؤسســات الماليــة التــي تعمــل بنظــم المحاســبة .

الإلكترونية. 

	3 ــق نظــام المحاســبة . ــن تطبي ــد م ــة بالمؤسســات لاب ــة والرقاب ــق جــودة نظــام المراجع لتحقي

ــة .  الإلكتروني

	4 لابــد مــن الالتــزام بتطبيــق نظــام المحاســبة الإلكترونيــة بصــورة فعالــه لاعتبــاره احــد معايــر .

نجــاح الخطــط الإســراتيجية والتنبــؤ بمســتقبل الوضــع المــالي في المؤسســات.  

	5 ــام . ــق نظ ــهم في تطبي ــاعدة تس ــة مس ــج تقني ــتصحاب برام ــة لاس ــر موازن ــى توف ــل ع العم

ــة .  ــات المالي ــة في المؤسس ــاءة وفعالي ــة بكف ــبة الإلكتروني المحاس

	6 مــن الــروري الاهتــام بنــر ثقافــة إيجابيــات المحاســبة الإلكترونيــة والــدور الفعــال الــذي .

تقــوم بــه في المؤسســات . 

	7  لتقليــل تكلفــة المحاســبة الإلكترونيــة لابــد مــن تطبيقهــا بالمؤسســات فهــي تســاهم في سرعــة .

تنفيــذ وتســجيل العمليــات المحاســبية . 
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	8 ضرورة تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة يســاهم في سرعــة ودقــة  التعــرف عــى الأرصــدة الماليــة .

مــا ينعكــس إيجابــاً عــى تكلفــة المحاســبة الماليــة .

	9 ضرورة تطبيــق المحاســبة الإلكترونيــة بقليــل مــن  تكاليــف العديــد مــن العمليــات المحاســبية .

كــا تســاهم في إعــداد تقاريــر ماليــة سريعــة عنــد الطلــب.

.	10 ــة لمتابعــة التغيــر في الســجلات مــا يســاهم في توفــر  ضرورة  تطبيــق المحاســبة الإلكتروني

ســجلات محدثــة و أكــر دقــة في المؤسســات الماليــة .
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المصادر والمراجع:
	)(1 أحمــد حســن عــي حســن، نظــم المعلومــات المحاســبية، الإطــار الفكــري والنظــم التطبيقيــة، 

.70 2004م(، ص  2003م-  للنــر،  الجامعــة  دار  )الإســكندرية: 

	)(2 أحمــد حلمــي جمعــة، التدقيــق الحديــث للحســابات، )عــان : الأردن ، دار الصفــاء للنــر والتوزيــع،، 

1999م(، ص 102.

	)(3 ــة، 2003-2002م(،  ــدار الجامعي ــكندرية: ال ــبية، )الإس ــات المحاس ــم المعلوم ــانى، نظ ــى القب ــاء ع ثن

ص93.

	)(4 حكمــت أحمــد الــراوي، نظــم المعلومــات المحاســبية والمنظمــة، )عــان: مكتبــة دار الثقافــة للنــر 

ــع، 1999م(، ص 66. والتوزي

	)(5 ــكندرية:  ــة، )الإس ــابات الآلي ــبة والحس ــوم، المحاس ــد القي ــد عب ــارك، د محم ــم مب ــد المنع ــاح عب ص

النــاشر قســم المحاســبة، 2000م(، ص 82.

	)(6 عبــد الــرازق محمــد قاســم، نظــم المعلومــات المحاســبية الحاســوبية، )عــان: دار الثقافــة، 2008م(، 

ص 45.

	)(7 عبــد اللــه عبــد العزيــز المــوسى، مقدمــة في الحاســب والإنترنــت، مكتبــة الملــك فهــد الوطنيــة للنــر، 

)الريــاض، 2010م(، ص 37.

	)(8 محمــد فــاروق الهيثمــي، مقدمــة في لأســس النظــم المحاســبية الإلكترونيــة، )القاهــرة: مكتبــة الأنجلــو 

المصريــة، 1974م(،  ص 55.

	)(9 محمد محمد نور قوتة، مبادئ الحاسب الإلكتروني، )القاهرة: مطبعة الشروق، 1990م(، ص 89.

ــة 1)(0	 ــة، مجل ــة الجزائري ــات الصناعي ــالي للمؤسس ــن الأداء الم ــل لتحس ــودة كمدخ ــاوي، الج ــام يحي إله

ــو 2007م(، ص 40. ــث، يولي ــدد الثال ــاني، الع ــد الث ــة، )المجل النهض

دادن عبــد الغنــي، قــراءة في الأداء المــالي والقيمــة في المؤسســات الاقتصاديــة، مجلــة الباحــث، )العــدد 1)(1	

الرابــع، 2006م(، ص 118.

فايــزة عبــد الكريــم محمــد، تقييــم الأداء المــالي في شركات التأمــن العراقيــة، مجلــة دراســات محاســبية 1)(2	

ماليــة، ع 22، 2013م، ص 29.

مــروك عطيــة مــروك توفيــق، قيــاس أثــر هيــكل العــال عــى الأداء المــالي للمنشــاة، مجلــة النهضــة، 1)(3	

)العــدد الثالــث، 2007م(، ص 213.

محمــود إبراهيــم ياســن، أثــر اســتخدام نظــم المعلومــات المحاســبية الإلكترونيــة عــى تحســن كفــاءة 1)(4	

وفعاليــة الأداء في المنشــآت الصناعيــة، جامعــة النيلــن، كليــة الدراســات العليــا، 2007م، ص 349.

ــالي والمحاســبي 1)(5	 ــة والأداء الم ــة الداخلي ــم نظــم الرقاب ــن، تقوي ــه شرف الدي ــوض فضــل الل ــد ع محم

عــى أســاس الجــودة الشــاملة في قطــاع التأمــن التعــاوني، مجلــة الدراســات العلميــة، العــدد التاســع، 

2019م، ص 23.

المرجع السابق، ص 1.29)(6	
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عــادل حســن إبراهيــم، أثــر اســتخدام نظــم المعلومــات المحاســبية الالكترونيــة عــى تحســن كفــاءة 1)(7	

وفعاليــة الأداء، رســالة ماجســتير غــر منشــورة، جامعــة النيلــن، 2013م، ص 67.

ــر 1)(8	 ــتير غ ــالة ماجس ــة، رس ــروة الحيواني ــك ال ــالي لبن ــم الأداء الم ــظ، تقوي ــد الحفي ــد عب ــار محم ع
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