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المستخلص:
ــة  ــزام مكاتــب المراجعةبتطبيــق قواعــد ومبادئحوكمــة مهن تمثلــت مشــكلة الدراســة في عــدم إلت

ــة.  ــات المراجع ــور في خدم ــة الجمه ــر ســلبا عــى ثق ــد تؤث ــي ق ــة والت ــة المراجع ــد أداء مهن ــة عن المراجع

هدفــت الدراســة إلى التعــرف عــى دور المراجعــة المشــركة ومراجعــة النظــر كأحــد أســاليب الرقابــة عــى 

جــودة المراجعــة في تفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة، وللتحقــق مــن صحــة الفرضيــات وتحقيــق أهــداف 

الدراســة اتبــع الباحــث المنهــج الوصفــي التحليــي. توصلــت الدراســة إلى أن المراجعــة المشــركة ومراجعــة 

النظــر كأحــد أســاليب الرقابــة عــى جــودة المراجعــة ســاعدت في تفعيــل قواعــد ومبــادئ حوكمــة مهنــة 

المراجعــة. 

الكلــات المفتاحيــة: الرقابــة عــى جــودة المراجعــة، المراجعــة المشــركة، مراجعــة النظــر، حوكمــة مهنــة 

المراجعــة.

أساليب الرقابة على جودة المراجعة ودورها
 في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة 
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The Audit quality control Methods and Its Role in Activating 
Governance of Auditing Profession

 ( A Field Study on A Sample of Sudanese Audit Offices.2021 -2022AD)
Abdelrahman Adil Khalil Osman 
Namarig Azhary Ahmed IsmailEnglish translation. 
Abstract: 

The problem of the study was the lack of commitment of audit 
offices to apply the rules and principles of governance of the audit 
profession when performing the audit profession, which may negatively 
affect the public’s confidence in audit services. The study aimed to 
identify the role of joint and peer audit as one of the methods of auditing 
quality control in activating the governance of the audit profession. The 
study concluded that joint auditing and peer audit as one of the methods 
of controlling audit quality helped in activating the rules and principles 
of governance of the audit profession. 
Keywords: Audit quality control, joint audit, peer review, governance 
of the auditprofession.

المقدمة:
ــابها  ــون مش ــاته،يمكن أن يك ــن وسياس ــب مع ــودة في مكت ــة الج ــام رقاب ــراءات نظ ــاع إج إن إتب

او مختفــا عــن مكتــب أخر،ولكــن الغــرض مــن نظــام الرقابــة في جميــع مكاتــب التدقيــق هــو 
نفســه،ويجب ان تكــون طبيعــة ودرجــة وشــكل سياســات ،وإجــراءات رقابــة الجــودة لمكاتــب التدقيــق 
شــاملة ،وتأخذبالإعتبــار عــى نحــو ملائــم  العوامــل التــي تؤثــر في تصميــم نظــام رقابــة الجودة،فحجــم 
ــة  ــر سياســات وإجــراءات رقاب ــق وعــدد فروعه،وإتســاع نشــاطه الجغــرافي ،وتكلفــة تطوي مكتــب التدقي
الجودة،مقارنــة بالمنافــع التــي يحصــل عليهــا المكتــب كلهــا عوامــل تؤثــر في طبيعــة ونوعيــة السياســات 
والإجــراءات التــي يجــب ان يتضمنهــا نظــام رقابــة الجــودة في مكاتــب التدقيــق،وكل ذلــك يجــب أن تؤخــذ 

ــة الجــودة. ــم نظــام رقاب ــد تصمي ــار عن بنظــر الإعتب
تزايــد الاهتــام بمفهــوم الحوكمــة في العديــد مــن الإقتصاديــات المتقدمــة والناشــئة خــلال العقــودا 
ــة التــي شــهدها عــدد مــن  ــة، والأزمــات المالي ــارات الإقتصادي ــة، وخاصــة في أعقــاب الانهي ــة الماضي لقليل
دولالعــالم، والتــي مســت العديــد مــن أســواق المــال العالميــة، كأزمــة جنــوب شرق آســيا عــام1997 م،إضافة 
إلى إنهيــار كبريــات الــركات العالميــة، خصوصــاً الــركات الأمريكيــة، نتيجــة اســتخدامها لطــرق محاســبية 
معقــدة، بغيــة إخفــاء خســائرها والتلاعــب بحقــوق أصحــاب المصالــح كالمســاهمن والدائنــن والمورديــن 

وحتــى المجتمــع المــدني.

كــا أن إتبــاع أســاليب جيــدة للرقابــة عــى مهنــة المراجعــة والســعي إلي تحســن جــودة المراجعــة 

في بيئــة الأعــال يمكــن أن يــؤدي إلي زيــادة التقــة في متلقــي خدمــة المراجعــة ســواء مســتخدمن داخليــن 

أو خارجيــن ويعتــبر ذلــك مــن مبــادئ حوكمــة مهنــة المراجعــة.
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مشكلة الدراسة:
يعتمــد نظــام التدقيــق الفعــال لحوكمــة مهنــة المراجعــة عــى وجــد تريعــات مهنــة معــاصره 

ــام  ــود نظ ــى وج ــل ع ــه يعم ــا أن ــزي، ك ــرن ولامرك ــف وم ــي ك ــام تدريب ــود نظ ــة ووج ــة للمهن وملائم

متطــور وفعــال للتعليــم المحاســبي بصفــه خاصــة والتجــاري بصفــة عامــة، وأيضــا توفــر دليــل متتطــور 

وملــزم بقواعــد آداب وســلوكيات مهنــة المراجعــة، حيــث تعــاني تطبيــق قواعــد ومبــادي حوكمــة مهنــة 

ــي  ــة والت ــد أداء المهن ــا عن ــب المراجعــة به ــزام مكات ــة الأعــال وعــدم إلت ــر في بيئ المراجعــة ســابقة الذك

يمكــن أن يتمتفعيلهــا مــن خــلال إجــراء عمليــة المراجعــة المشــركة ومراجعــة النظــر. مــا ســبق يمكــن 

بلــورة مشــكلة الدراســة في التســاؤل الرئيــي التــالي: هــل توجــد علاقــة بــن أســاليب الرقابــة عــى جــودة 

ــة: ــة التالي ــه التســاؤلات الفرعي ــة المراجعــة؟ ويتفــرع من ــل حوكمــة مهن المراجعــة وتفعي

1. هل هنالك علاقة بن المراجعة المشركة وتفعيل حوكمة مهنة المراجعة؟

2. هل هنالك علاقة بينمراجعة النظروتفعيل حوكمة مهنة المراجعة؟

أهمية الدراسة: 
تتمثل أهمية الدراسة في الآتي:  

1/ الأهمية العلمية: تتمثل في الآتي:

مساهمة الدراسة في تحديد أساليب الرقابة عى جودة المراجعة واثار تلك الأساليب.أ. 

تقديــم إطــار مفاهيــم لأســاليب الرقابــة عــى جــودة المراجعــة وتوضيــح إمكانيتــه في تفعيــل ب. 

حوكمــة مهنــة المراجعــة.

ــة المراجعــة وكيــف ترســيخ القواعــد 	.  ــم مفهــوم واضــح لحوكمــة مهن ــات بتقدي دعــم المكتب

ــادئ الخاصــة بهــا. والمب

عــرض مــدى اهتــام مكاتــب المراجعــة بإتبــاع الأســاليب التــي تحقيــق مســتويات عاليــة مــن د. 

الجــودة في الخدمــات التــي تقدمهالدعــم حوكمــة مهنــة المراجعــة.

2/ الأهمية العملية: تتمثل في الآتي:
ــى أ.  ــاعد ع ــن أن تس ــي يمك ــة والت ــة المراجع ــة مهن ــل حوكم ــة لتفعي ــاليب عملي ــم أس تقدي

ــتخدمن. ــة للمس ــة المقدم ــب المراجع ــات مكات ــد خدم تجوي
زيــادة جــودة المراجعــة مــن خــلال إشراك أكــر مــن مكتــب في عمليــة مراجعــة عميــل واحــد ب. 

وتبــادل الخــبرات لمكاتــب المراجعــة مــع بعضهــا البعــض.    
زيــادة كفــاءة المراجعــن الخارجيــن في أداء أعــال المراجعــة الخارجيــة مــن خــلال الإلتــزام 	. 

بمعايــر المراجعــة الدوليــة مــن خــلال مراجعــة النظــر.
أهداف الدراسة:

  الهــدف الأســاسي لهــذه الدراســة يتمثــل في التعرفعليــدور أســاليب الرقابــة عــى جــودة المراجعة 
في تفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة وذلــك مــن خــلال تحقيــق الأهــداف التاليــة:      

1. التعرف عى دور المراجعة المشركة في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة.

2. دراسة دور مراجعة النظر في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة.
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فرضيات الدراسة:
تسعى الدراسة إلى إختبار صحة الفرضيات التالية:

1. هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بن المراجعة المشركة وتفعيل حوكمة مهنة المراجعة.

2. هنالك علاقة ذات دلالة إحصائية بن مراجعة النظر وتفعيل حوكمة مهنة المراجعة.

أدوات ومصادر جمع البيانات: 
  تم جمع البيانات كالآتي: 

1. المصادر الثانوية: الكتب، والرسائل الجامعية، والدوريات العلمية.

2. المصادر الأولية: الاستبيان.

حدود الدراسة:تتمثل حدود الدراسة في الآتي:

الحدود الزمانية: العام2022م.. 1

ــي . 2 ــة الخرطــوم والت ــة بولاي ــة الســودانية العامل ــب المراجع ــل في مكات الحــدود المكانية:تتمث

ــة المراجعــة المشــركة ومراجعــة النظــر. ــذ عملي ســبق أن قامــت بتنفي

ــة . 3 ــم علاق ــن لديه ــة والذي ــب المراجع ــن بمكات ــة: تســتهدف الدراســة العامل الحــدود البري

مبــاشرة بأبعــاد الدراســة متمثلــة فيالمراجعــن المعتمديــن ورؤســاء فــرق المراجعــة وأعضــاء 

ــب المراجعــة. ــب المراجعــة وأصحــاب أو شركاء في مكات ــري مكات ــرق المراجعــة ومدي ف

ــة . 4 ــة عــى جــودة المراجع ــة: تتعــرض الدراســة الي موضــوع أســاليب الرقاب الحــدود الموضوعي

ودورهــا في تفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة، مــن خــلال إســتخدام اســلوبي المراجعــة المشــركة 

ــة عــى جــودة المراجعةويرجــع الســبب في  ومراجعــة النظــر دون غرهــا مــن أســاليب الرقاب

ذلــك إلي أنهــا ذات صلــة وطيــدة بحوكمــة مهنــة المراجعــة وأيضــا توافرهــا في بيئــة الأعــال 

الســودانية، كــا أن تطبيقهــا بكفــاءة عاليــة يمكــن أن يســاعد في تفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة.

نموذج الدراسة:لتوضيح العلاقة والتأثر بن متغرات الدراسة تمت صياغة النوذ	 التالي:

الشكل )1(

العلاقة بين متغيرات الدراسة

المتغير المستقل المتغير التابع      

أساليب الرقابة على جودة المراجعة

المصدر: إعداد الباحثان إستنتاجاً من العلاقات بن المتغرات، 2022م.

  أدوات ومصادر جمع البيانات: 

  تم جمع البيانات كالآتي:   

 ، والرسائل الجامعية، والدوريات العلمية.كتبالمصادر الثانوية: ال.1

 المصادر الأولية: الاستبيان..2

  تتمثل حدود الدراسة في الآتي:حدود الدراسة:

 .م2022الحدود الزمانية: العام.1

السودانية العاملة بولاية الخرطوم والتي سبق أن قامت بتنفيذ عملية المراجعة  تتمثل في مكاتب المراجعةالحدود المكانية:.2

 .المشتركة ومراجعة النظ�

 فيالمراجع�ين لديهم علاقة مباشرة بأبعاد الدراسة متمثلة ذتستهدف الدراسة العامل� �كاتب المراجعة وال :الحدود البشرية.3

 المعتمدين ورؤساء فرق المراجعة وأعضاء فرق المراجعة ومديري مكاتب المراجعة وأصحاب أو شركاء في مكاتب المراجعة.

ها في تفعيل حوكمة مهنة الحدود الموضوعية: تتعرض الدراسة الي موضوع أساليب الرقابة علي جودة المراجعة ودور .4

الرقابة علي جودة  تركة ومراجعة النظ� دون غ�ها من أساليبمن خلال إستخدام اسلوبي المراجعة المشالمراجعة، 

وأيضا توافرها في بيئة الأع�ل السودانية، أنها ذات صلة وطيدة بحوكمة مهنة المراجعة  المراجعةويرجع السبب في ذلك إلي

 ك� أن تطبيقها بكفاءة عالية �كن أن يساعد في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة.

  توضيح العلاقة والتأث� ب� متغ�ات الدراسة �ت صياغة النوذج التالي:ل�وذج الدراسة:

)1الشكل (  
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م.2022إستنتاجاً من العلاقات ب� المتغ�ات، ان: إعداد الباحثالمصدر  

  لدراسات السابقة:ا

)2011عائده عث�ن (
 )1(

ومعاي� هدفت الدراسة إلى دراسة ومعرفة مفهوم الجودة في المراجعة وخصائصها، وعلاقة جودة المراجعة :

المراجعة بالحوكمة المؤسسية في مؤسسات التعليم العالي بالسودان. وتوصلت الدراسة الي انه يتحدد دور جودة المراجعة في زيادة كفاءة 

 فعالية الحوكمة المؤسسية من خلال القبول الإجت�عي لمهنة المراجعة في مؤسسات التعليم العالي بالسودان.

 مراجعة النظير

تفعيل حوكمة مهنة 

  المراجعة

المشتركةالمراجعة   
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د. عبدالرحمن عادل خليل – د. نمارق أزهري أحمدإسماعيل

الدراسات السابقة:
عائده عثمان )2011( )1(:

هدفــت الدراســة إلى دراســة ومعرفــة مفهــوم الجــودة في المراجعــة وخصائصهــا، وعلاقــة جــودة 

ــت  ــودان. وتوصل ــالي بالس ــم الع ــات التعلي ــية في مؤسس ــة المؤسس ــة بالحوكم ــر المراجع ــة ومعاي المراجع

الدراســة الي انــه يتحــدد دور جــودة المراجعــة في زيــادة كفــاءة فعاليــة الحوكمــة المؤسســية مــن خــلال 

ــم العــالي بالســودان. ــة المراجعــة في مؤسســات التعلي ــول الإجتاعــي لمهن القب

دراســة حافــظ هــارون )2013م( )2(:هدفــت الدراســة إلى توضــح الــدور الإيجــابي لجــودة المراجعــة 

وأثرهــا عــى مخاطــر الإئتــان المــرفي وأثــر ذلــك عــى ترشــيد القــرارات وتطويــر الأداء.توصلــت 

الدراســةالي أن إســتقلال المراجــع في مجــال إعــداد التقريريقلــل مخاطــر الائتــان المــرفي، وجــود رقابــة 

ــل مخاطــر الإئتــان المــرفي. عــى جــودة الأداء داخــل المكتــب يقل

محمد اسحق )2013م( )3(:
هدفــت الدراســةإلى التعــرف عــى دور جــودة المراجعــة وحوكمةالــركات عــى القــرارات 

الاســتثارية بســوق الأوراق الماليــة وكذلــك المخاطــر التــي تواجههــا، بيــان أهميــة دور حوكمــة الــركات 

وجــودة المراجعــة ومــدى مســاهمتها في توفــر المعلومــات اللازمــة لاتخــاذ القــرارات بســوق الأوراق الماليــة. 

ــرارات  ــاءة الق ــار المخاطــر عــى كف ــن آث ــة ســاعدت في الحــد م ــت الدراســة إلى أنجــودة المراجع وتوصل

الاســتثارية في ســوق الخرطــوم لــأوراق الماليــة ذلــك مــن خــلال تحديــد وإكتشــاف آثــار المخاطــر عــى 

ــرارات الاســتثارية. ــاءة الق كف

عماد الدين رزق)2014( )4(:
هدفــت هــذه الدراســة الي اختبار مــا إذا كانت شركات التامن الســودانية تمارس المحاســبةالإبداعية. 

اســتخدم الباحــث الاســتبيان في جمــع البيانــات مــن شركات التامــن الســودانية.توصلت الدراســة الي أنــه 

يفضــل ان تتحكــم شركات التامــن بالســودان في التقديــرات المحاســبية لمبالــغ مخصــص تقلبهــا معــدلات 

الخســائر.وهنالك بعــض شركات التامــن بالســودان تمــارس مارســات المحاســبة الإبداعيــة.

دراسة صالح حامد )2016م( )5(:
هدفــت هــذه الدراســة إلي التعــرف عــى مــدى إلتــزام ديــوان المراجــع القومــي الســوداني بأبعــاد 

ــادئ  ــل مب ــي بتفعي ــة تعن ــة المراجع ــة مهن ــة إلي أن حوكم ــت الدراس ــة، وتوصل ــة المراجع ــة مهن حوكم

ــع  ــق دواف ــا وتحقي ــة به ــة المهني ــر المارس ــدف تطوي ــع به ــات المراج ــدى المارس ــة ل ــم الحوكم ومفاهي

ــة. ــة المراجع ــج عملي ــة بنتائ ــراف ذات المصلح الأط

دراسة ميادة مختار )2017م( )6(:
هدفــت الدراســة الي التعــرف دور أســاليب الرقابــة عــى جودة المراجعــة في تقليل مخاطــر المراجعة 

الخارجيــة . وتوصلــت الدراســة إلي أن أســاليب المراجعــة المتمثلــة في المراجعــة المشــركة ومراجعــة النظــر 

ــة في مخاطــر الإكتشــاف  ــة المتمثل ــل مخاطــر المراجع ــاشرة في تقلي ــة ســاعدت بصــورة مب ــة الذاتي والرقاب

ومخاطــر الرقابــة ومخاطــر التقريــر.
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أساليب الرقابة على جودة المراجعة ودورها في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة )دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة السودانية في الفترة من 2021-2022م(

دراسة محمد فرح )2017م( )7(:
ــوة  ــن فج ــد م ــة في الح ــة المراجع ــة مهن ــى دور حوكم ــرف ع ــة إلي التع ــذه الدراس ــت ه هدف
التوقعــات في المراجعــة، وتوصلــت الدراســة إلي أن عمليــة الإلتــزام بتطبيــق مبــادئ حوكمــة مهنــة المراجعــة 
ســاهم بشــكل إيجــابي في تضييــق فجــوة التوقعــات بــن مدققــي الحســابات الخارجيــن والمجتمــع المــالي 
كــا أن وجــود إطــار ســليم لحوكمــة مهنــة المراجعــة ســاهم في تقليــص فجــوة التوقعــات في المراجعــة.

يــري الباحثــان أن الدراســات الســابقة تعرضــت الي جــودة المراجعــة الخارجيــة وأثرهاعــى الأداء 
ــام  ــة المراجعــة وإنعكاســهعي مارســات المنشــاة ومــدى إهت ــك أثرحوكمــة مهن داخــل المنشــآت وكذل
ــة  ــودة المراجع ــى ج ــة ع ــاليب الرقاب ــث الي اس ــة الباح ــرض دراس ــا تتع ــا. بين ــة به ــات المراجع مؤسس
ــة داخــل  ــة المراجع ــل قواعــد ومبادئحوكمــة مهن ــة النظــر وأثرهــا في تفعي ــة المشــركة ومراجع كالمراجع

ــة. ــة الخارجي مؤسســات المراجع

أولا:أساليب الرقابة على جودة المراجعة:
عــرف نظــام الرقابــة عــى جــودة المراجعــة بأنه:)مجموعة الطــرق والاســاليب والاليات المســتخدمة 

ــكل التنظيمــي  ــة نحــو عملائه،وتشــمل هــذه الهي ــب الحســابات بمســؤلياتة المهني ــاء مراق ــن وف للتأكدم

ــك  ــة الجــودة( )8(.كــا عرفتعــي انها)ذل لمكتــب التدقيــق والاجــراءات التــي تــم وضعهــا لتنفيذهــا لمراقب

المدخــل المنظــم الشــامل للتوجيــه والاشراف والرقابــة عــى جــودة المراجعــة ،وتتعلــق الرقابــة عــى الجــودة 

مــن وجهــة نظــر السياســات والاجــراءات التــي يتــم تصميمهــا للمراقبــة والمتابعــة والتحقــق مــن الالتــزام 

بالمعايرالمهنيــة في كافــه اوجــه وتنظيــم المارســة المهنيــة( )9(.

أ( المراجعة المشتركة:
ــة  ــة، بمراجع ــن شركات المراجع ــر م ــن أو أك ــام شركت ــة المشــركة عــى قي ــوم المراجع ــز مفه يرتك

القوائــم الماليــة لعميــل واحــد ،تتميــز بإصــدار تقريــر مراجعــة مشــرك وتنفيــذ برنامــج مراجعــة واحــد 

)تقســيم أعــال المراجعــة( بنــاء عــى التخطيــط المشــرك)10(.كذلك تعنــي المراجعــة المشــركة قيــام مراجعن 

أثنــن ) أى مكتبــي مراجعــة ( بمراجعــة حســابات بموجــب ذات المنشــأة حيــث يصــدران تقريــر مراجعــة 

مشــركاً يوقعــان عليــه المشــرك لعمليــة المراجعــة مــع توزيــع مهــام العمــل الميــداني فيــا بينهــا)11(. 

تكمــن أهميــة المراجعــة المشــركة في تعميــق الحصــول عــى التأكيــد المعقــول حــول مــا إذا كانــت 

القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن التحريــف المــادي ســواء بســبب التضليــل او الخطــأ ويكــون هــذا التأكيــد 

أكــر  فعاليــة في المراجعــة المشــركة عنــه في المراجعــة العاديــة)12(.

كــا أن كل الاجتاعــات الهامــة الجوهريــة التــي تشــمل عــى اجتاعــات التخطيــط أو الاجتاعات 

لمناقشــة المخاطــر الرئيســية والمشــاكل الجوهريــة الهامــة يجــب أن تكــون في ضــوء ممثلــن عــن شركات 

المراجعــة المشــركة مــا يزيــد مــن جــودة عمليــة المراجعــة في ضــوء زيــادة فاعليــة برامــج الاتصــال بــن 

المراجعــن المشــركن)13(.

ب( مراجعة النظير:
أســلوب النظــر هــو احــدي الوســائل المهنيــة المســتخدمة للرقابــة عــى جــودة المراجعــة وتعنــي 

خضــوع مكتــب المراجعــة للفحــص بواســطة مكتــب مراجعــة اخــر للتأكــد مــن إلتــزام مكتــب المراجعــة 
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ــة  ــة بتحقيــق الرقابــة عــى جــودة عملي محــل الفحــص بتصميــم وتنفيــذ السياســات والإجــراءات الكفيل

المراجعــة بمــا يتطابــق مــع معايــر رقابــة الجــودة الخاصــة بالمعهــد الأمريــي للمحاســبن ويجــب أن يتــم 

الفحــص كل ثلاثــة ســنوات وإذا لم يخضــع المكتــب إلي فحــص النظــر يفقــد عضويتــه بالمعهــد الأمريــي 

ــودة  ــى ج ــة ع ــة الخارجي ــكال الرقاب ــن أش ــكل م ــا« ش ــر بأنه ــة النظ ــت مراجع ــبن)14(. وعرف للمحاس

ــة جــودة أداء مكتــب أخر،وذلــك بهــدف التعــرف  المراجعة،يقــوم بهــا مكتــب نظــر ماثــل بهــدف رقاب

ــا  ــوم بتطبيقه ــودة ويق ــة الج ــة لرقاب ــة ملائم ــظ بأنظم ــة يحتف ــل المراجع ــب مح ــا أذا كان المكت ــى م ع

ــطة  ــة بواس ــبة القانوني ــة والمحاس ــب المراجع ــص أداء مكات ــة » فح ــا عملي ــا بأنه ــت أيض أم لا«)15(.وعرف

بعضهــا البعــض بافــراض وجــود معايــر أداء محــددة »)16(. وعرفــت بأنهــا »قيــام مكتــب مراجعــة بفحــص 

سياســات وإجــراءات رقابــة الجــودة لمكتــب مراجعــة أخــر ،وكذلــك فحــص عينــة مــن مهــام المراجعــة التــي 

قــام  مكتــب المراجعــة تحــت الفحص،بحيــث يتــم فحــص أوراق العمــل والوثائــق الأخــرى المرتبطــة بهــذه 

العينــة مــن قوائــم ماليــة أو تقاريــر قــام المكتــب بإصدارهــا«)17(. وتهــدف مراجعــة النظــر الي تحديــد مــا 

إذا كان نظــام رقابــة الجــودة للمكتــب محــل الفحــص مناســب وشــامل وملائــم في تصميمــه للمكتــب)18( ، 

و تحســن جــودة المارســة مــن قبــل مكاتــب المحاســبة والمراجعــة توافقــا مــع معايــر الرقابــة عــى جــودة 

أداء عمليــات المراجعــة الصــادرة عــن المعهــد الأمريــي للمحاســبن القانونــن ، وأيضــا تقييــم مــدي كفايــة 

التوثيــق لسياســات واجــراءات رقابــة الجــودة ومــدي إلتــزام الافــراد العاملــن بالمكتــب بهــذه السياســات 

والإجــراءات بغــرض التأكــد مــن الإلتــزام بالمعايــر المهنيــة)19(.

ثانياً: حوكمة مهنة المراجعة:
ــادئ  ــات والأدوات والمب ــن الألي ــة م ــن مجموع ــارة ع ــا عب ــة بأنه ــة المراجع ــة مهن ــت حوكم عرف

والأســاليب التــي تســاعد المعنيــن بالمهنــة عــى مراقبــة أدائهــا لدورهــا ووفائهــا لمســئولياتها بجــودة ملائمــة 

بمــا يســاهم إيجابــا في تحقيــق المهنــة لأهدافهــا وهــذا بــدوره يســاعد عــى تحقيــق رفاهيــة المجتمــع. كــا 

عرفــت أيضــا بأنهــا مجموعــة مــن الأليــات والأدوات والمبــادئ والقواعــد شــبه الرســمية التــي تســتهدف 

ــة عــى الأداء المــالي وغــر المــالي لعمــلاء مراقــب  ــة وضبــط الأداء المهنــي للمحاســبن وإحــكام الرقاب رقاب

الحســابات)20(. وتهــدف حوكمــة مهنــة المراجعــة إلي الإرتقــاء بــالأداء المهنــي لمراقــب الحســابات والرقابــة 

المســتمرة عــى الأداء المهنــي ودعــم الــدور الاقتصــادي للمهنــة للمســاهمة في رفاهيــة المجتمــع مــن خــلال 

ــارات  ــة، وأيضــا تســاعد في الحــد مــن الأزمــات والإنهي الرقابــة عــى العمــلاء خاصــة الوحــدات الاقتصادي

الماليــة)21(.

يعتمــد التدقيــق الفعاللحوكمــة مهنــة المراجعــة عــى وجــود تريعــات مهنيــة معــاصرة وملائمــة 

للمهنــة، وأيضــا وجــود نظــام متطــور وفعــال للتقييــم المحاســبي بصفــة خاصــة والتجــاري بصفــة عامــة 

وتنميــة الوعــي لــدى اصحــاب المصالــح في الــركات ولــدى عامــة الشــعب بشــأن دور مهنــة المراجعــة في 

رفاهيــة المجتمــع)22(.

يــري الباحثــانأن أســاليب الرقابــة عــى جــودة المراجعــة الخارجيــة المتمثلــة في المراجعــة المشــركة 

والتــي تعنــي بإندمــا	 مكتبــي او أكــر مــن مكاتــب المراجعــة لمراجعــة نشــاط عميــل واحــد، ومراجعــة 
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النظــر والتــي تعنــي مراجعــة مكتــب المراجعــة بواســطة مكتــب مراجعــة أخــر للتأكــد مــن مــدى إلتــزام 

مكاتــب المراجعــة بمعايــر المراجعــة الدوليــة يمكــن أن يســاعد ذلــك في تحقيــق جــودة المراجعــة الخارجيــة 

وزيــادة تقــة العمــلاء في الخدمــات المقدمــة بواســطة مكتــب المراجعــة والــذي يعتــبر مــن مبــادئ حوكمــة 

مهنــة المراجعــة.

ثالثا: الدراسة الميدانية:
1/ منهجية الدراسة:

إســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي التحليــي لمعرفــة العلاقــة بــن أســاليب الرقابــة عــى جــودة 

المراجعــة وتفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعة.إعتمدالباحــث عــى الإســتبانة كأداء رئيســية لجمــع المعلومــات 

اللازمــة عــن الظاهــرة موضــوع الدراســة مــن المجمتــع، ويقُصــد بمجتمــع الدراســة المجموعــة الكليــة مــن 

ــن   ــل مجتمــع الدراســة في العامل ــث يتمث ــج، حي ــا النتائ ــي تســعى الباحــث أن يعمــم عليه ــاصر الت العن

بمكاتــب المراجعــة الخارجيــة بولايــة الخرطوممــن مراجعــن معتمديــن ورؤســاء فــرق المراجعــة وأعضــاء 

فــرق المراجعــة ومديــري مكاتــب المراجعــة وأصحــاب أو شركاء في مكاتــب المراجعــة ، أمــا عينــة الدراســة 

ــميات  ــة تتناســب والمس ــوم بطريق ــودانية- الخرط ــارف الس ــراد المص ــض الأف ــن بع ــا م ــم اختياره ــد ت فق

ــة، حيــث قــام الباحــث بتوزيــع عــدد ))90إســتبانة عــى المســتهدفن واســتجابة )86( فــرداً، أي  الوظيفي

نســبة الإســتبانة المسُــردة بلغــت )95 %( وهــذه النســبة العاليــة تــؤدي إلى قبــول نتائــج الدراســة وبالتــالي 

تعميمهــا عــى مجتمــع الدراســة.

2/ الأسلوب الإحصائي المستخدم:
ــن  ــة ع ــرارات عام ــى ق ــام للحصــول ع ــكل ع ــة بش ــة الوصفي ــاليب الإحصائي ــتخدام الأس ــم اس ت

خصائــص وملامــح تركيبــة مجتمــع الدراســة وتوزيعــه تضمنــت هــذه الأســاليب التوزيــع التكــراري لإجابات 

أفــراد العينــة المبحوثــة، وقــد تــم إســتخدام الأســاليب الإحصائيــة التاليــة: 

1. الوســط الحســابي: تــم إســتخدام مقيــاس الوســط الحســابي ليعكــس إتجــاه إجابــات المبحوثــن 

لعبــارات الدراســة حيــث تــم إعطــاء الــوزن )5( لعبــارة أوافــق بشــدة، والــوزن )4( لعبــارة أوافــق، والــوزن 

)3( لعبــارة محايــد، والــوزن )2( لعبــارة لا أوافــق، والــوزن )1( لعبــارة لا أوافــق بشــدة.

2. الإنحــدار البســيط والإنحــدار المتعــدد: أســتخدم الإنحــدار الخطــي البســيط والمتعــدد لإختبــار 

فرضيــات الدراســة عــى النحــو التــالي:

ــن  ــة ب ــة العلاق ــوع ودرج ــد ن ــتخدم لتحدي ــائي يس ــؤشر إحص ــو م ــاط )R1(: ه ــل الإرتب أ. معام

ــة. ــوة العلاق ــى ق ــك ع ــح دل ذل ــد الصحي ــن الواح ــه م ــت قيمت ــا إقرب ــرات وكل المتغ

ــدرة النمــوذ	  ــد )R2(: هــو مــؤشر إحصــائي يســتخدم للتعــرف عــى عــى ق ب. معامــل التحدي

عــى تفســر العلاقــة بــن المتغــرات، فكلــا إقربــت قيمتــه مــن الواحــد الصحيــح دل ذلــك عــى جــودة 

توفيــق العلاقــة بــن المتغــر المســتقل والمتغــر التابــع.

ــة  ــة )Prob( للمعلم ــة الإحتالي ــة القيم ــتخدم لمقارن ــائي يس ــؤشر إحص ــو م ــار )T(: ه ج. إختب

المقــدرة مــع مســتوى المعنويــة )5 %( فــإذا كانــت القيمــة الإحتاليــة أكــبر مــن )0.5( يتــم قبــول فرضيــة 
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العــدم وبالتــالي تكــون المعلمــة غــر معنويــة إحصائيــاً، إمــا إذا كانــت القيمــة الإحتاليــة أقــل مــن )0.5( 

يتــم رفــض فرضيــة العــدم وقبــول الفــرض البديــل.

د. معامــل الإنحــدار )B(: هــو مــؤشر إحصــائي يســتخدم لمعرفــة التغــر المتوقــع في المتغــر التابــع 

بســبب التغيــر في المتغــر المســتقل.

ه. إختبار )F(: هو مؤشر إحصائي يستخدم للتعرف عى معنوية جميع المعالم في الدالة.

3/ اختبار الثبات والصدق: 
يقصــد بثبــات الاختبــار أن يعطــي المقيــاس نفــس النتائــج إذا مــا اســتخدم أكــر مــن مــرة واحــدة 

تحــت ظــروف ماثلــة، ويعنــي الثبــات أيضــاً أنــه إذا مــا طبــق اختبــار مــا عــى مجموعــة مــن الأفــراد ورصــد 

تدرجــات كل منهــم، ثــم أعيــد تطبيــق الاختبــار نفســه عــى المجموعــة نفســها يكــون الاختبــار ثابتــاً تمامــاً. 

كــا يعــرف الثبــات أيضــاً بأنــه مــدى الدقــة والاتســاق للقياســات التــي يتــم الحصــول عليهــا مــا يقيســه 

الاختبــار. أمــا الصــدق فهــو مقيــاس يســتخدم لمعرفــة درجــة صــدق المبحوثــن مــن خــلال إجاباتهــم عــى 

ــات.  ــل الجــذر الربيعــي لمعامــل الثب ــه يمث ــدة أســهلها كون ــاس معــن، وبحســب الصــدق بطــرق عدي مقي

وتــراوح قيمــة كل مــن الصــدق والثبــات بــن الصفــر والواحــد الصحيــح، وتــم اســتخدام معامــل ألفــا كرونباخ 

لــكل المحــاور التــي يتضمنهــا هــذا الاســتبيان، والجــدول التــالي يوضــح نتائــج هــذا الإجــراء:

جدول رقم )1(

الثبات والصدق

الصدقالثباتالمحاور

.714.843المحور الأول

.750.865المحور الثاني

.753.865المحور الثالث

المصدر: إعداد الباحثان من الدراسة الميدانية، 2022م.

يتضــح مــن الجــدول أعــلاه أن الثبــات )معامــل ألفــا كرونبــاخ( لعبــارات المحــور الأول بلــغ 0.714 

ــث  ــارات المحــور الثال ــات لعب ــا الثب ــغ 0.750 أي 75 %، بين ــد بل ــاني فق ــارات المحــور الث أي 71 %، ولعب

فقــد بلــغ 0.753 أي 75 %، وهــذا يعنــي أنالمقيــاس يعطــي نفسالنتائجإذامااســتخدمأكرمنمرةواحدةتحتظ

روفماثلــة، والصــدق لعبــارات المحــور الأول 0.843 أي 84 %، ولعبــارات المحــور الثــاني 0.865 أي 86 %، 

والصــدق لعبــارات المحــور الثالــث 0.865 أي 86 %، وهــذا يعنــي صلاحيــة الاســتبيان للقيــاس.
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4/تحليل البيانات الشخصية(خصائص عينة الدراسة:
الجدول رقم )2(

ويوضح خصائص عينة الدراسة:

البيان
النسبة المئويةالتكرارات

فئات الخاصيةالمتغير

المؤهل العلمي

56 %48بكالوريوس

23 %20دبلوم عالي

14 %12ماجستر

7 %6دكتوراه

100 %86الاجالي

المؤهل المهني

45 %39زمالة المحاسبن القانونن السودانية

8 %7زمالة المحاسبن القانونن العربية

6 %5زمالة المحاسبن القانونن البريطانية

4 %3زمالة المحاسبن القانونن الامريكية

37 %32لا يوجد مؤهل

100 %86الاجالي

المسمى الوظيفي

12 %11مراجع معتمد

27 %23رئيس فريق مراجعة

50 %43عضو فريق مراجعة

5 %4صاحب أوشريك مكتب مراجعة

6 %5مدير مكتب مراجعة

100 %86الاجالي

سنوات الخبرة

21 %18اقل من 5 سنوات

41 %35من 5 واقل من 10 سنة

29 %25من 10 سنة واقل 15 سنة

9 %158 سنة فاكر

100 %86الاجالي

المصدر: اعداد الباحثان من بيانات الدراسة الميدانية، 2022م.

ــة  ــة الدراســة هــم مــن حمل يتضــح للباحــث مــن الجــدول رقــم )2( أن )56 %( مــن افــراد عين

ــا، وأن )45 %، و8 %(  البكالوريــوس، و)44 %( مــن افــراد عينــة الدراســة هــم مــن حملــة شــهادات علي

ــة  ــم زمال ــوالي، وأن )6 %،4 %( لديه ــى الت ــة ع ــودانية والعربي ــن الس ــبن القانون ــة المحاس ــم زمال لديه
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د. عبدالرحمن عادل خليل – د. نمارق أزهري أحمدإسماعيل

ــة  ــراد عين ــدل عــى ان اف ــوالي، وهــذه المــؤشرات ت ــة عــى الت ــة والامريكي ــن البريطاني المحاســبن القانون

الدراســة لديهــم تأهيــل علمــي ومهنــي  جيــد في مجــال المحاســبة و التخصــص المهنــي للمراجــع الخارجــي 

ــة  ــراد عين ــن اف ــا ان )11 %( م ــة، ك ــف بالدق ــا تتص ــون به ــي يدل ــات الت ــى البيان ــا ع ــدل ذلكأيض وي

الدراســة هــم مراجعــون معتمــدون، و )23 %،43 %، 4 %، 5 %( هــم رؤســاء فــرق مراجعــة وأعضــاء فــرق 

مراجعــة وأصحــاب أو شركاء في مكتــب مراجعــة ومديــري مكاتــب مراجعــة ووظائــف اخــرى عــى التــوالي، 

كذلــك فــان )21 %، 41 %، 29 %،9 %( مــن افــراد عينــة الدراســة خبرتهــم اقــل مــن 5 ســنوات ومــن 5 

واقــل مــن 10 ســنة و مــن 10 ســنة واقــل مــن 15 ســنة واكــر مــن 15 ســنة عــى التــوالي.

5/التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة:

 )SPSS( قــام الباحــث بإجــراء التحليــل الوصفــي للبيانــات الأساســية بإســتخدام البرنامــج الإحصــائي

ــوال والإنحــراف  ــك بغــرض توصيــف متغــرات الدراســة مــن خــلال حســاب والوســط الحســابي والمن وذل

ــارات الإســتبيان  ــن عــى كل عب ــاً لآراء المبحوث ــي توضــح خصائــص متغــرات الدراســة وفق ــاري والت المعي

عــى النحــو التــالي:

أ/التحليل الوصفي لعبارات المحور الأول المراجعة المشتركة:
الجــدول أدنــاه يوضــح الوســط الحســابي والوســيط والمنــوال والإنحــراف المعيــاري لعبــارات المحــور 

الأول )المراجعــة المشــركة(وترتيبها وتفســرها وفقــاً لإجابــات المســتقصى منهــم:

الجدول )3( 

التحليل الوصفي لإجابات أفراد عينة الدراسة عى عبارات المحورالأول: )المراجعة المشركة(

العبارات
المتوسط 

المرجح
المنوال

الانحراف 
المعياري

الرتيبالتفسير

1- تقســيم العمــل بــن أفــراد فريــق المراجعــة 
بصــورة عادلــة.

4.56
5

عالية جدا0.68ً
1

6عالية جدا24.3150.88ً- الإلمام ببرنامج وخطة عمل المراجع الآخر.

3-يتشــارك المراجعــون في وضــع خطــة لبرنامــج 
عمــل المراجعــة.

4.32
5

عالية جدا0.83ً
5

3عالية جدا44.3750.82ً- يتم تأدية المهام بكفاءة وفعالية عالية.

5- تقســيم العمــل عــى المراجعــون بنــاء عــى 
الخــبرة.

4.35
5

عالية جدا0.81ً
4

ــر المراجعــة المشــركة بصــورة  ــم تقري 6- تقدي
ــة. ــة وبشــفافية عالي مكتوب

4.43
5

عالية جدا0.79ً
2

4.3950.68ًالمجموع عالية جدا

المصدر: إعداد الباحثان، من بيانات الدراسة الميدانية، 2022م.
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أساليب الرقابة على جودة المراجعة ودورها في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة )دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة السودانية في الفترة من 2021-2022م(

مــن الجــدول )3(والــذي يوضــح الإحصــاءات الوصفيــة لعبــارات المحــور الأول )المراجعــة المشــركة( 
يلاحــظ الباحثــان التــالي:

 إن الوســط الحســابي لجميــع عبــارات المحــور الثــاني )المراجعــة المشــركة( يقــع في المــدى مــا 	 
بــن )4.56 – 4.31(، والمنــوال يقــع في المــدى مــا بــن )5 - 5(، والإنحــراف المعيــاري يقــع في 
المــدى مــا بــن )0.88 – 0.68( وذلــك لجميــع العبــارات، وحســب مقيــاس ليكــرت الخــاسي 

فــإن أتجــاه إجابــات المبوحثــن هــي )الموافقــة بشــدة(.
إن الوســط الحســابي لجميــع عبــارات المحــور الأول)المراجعــة المشــركة(، بلــغ )4.39( بإنحراف 	 

معيــاري )0.68( وهــذا يعنــي أن غالبيــة إجابــات أفــراد عينــة الدراســة عــن عبــارات هــذا 
المحــور تميــل الى )الموافقــة بشــدة (.

إن أهــم عبــارة مــن عبــارات المحــور الأول )المراجعــة المشــركة( هــي عبــارة )تقســيم العمــل 	 
بــن أفــراد فريــق المراجعــة بصــورة عادلــة(، حيــث كان وســطها الحســابي )4.56( وإنحرافهــا 
ــت  ــد كان ــة فق ــث الأهمي ــن حي ــور م ــارات المح ــن عب ــارة م ــل عب ــا أق ــاري )0.68( أم المعي
العبــارة )الإلمــام ببرنامــج وخطــة عمــل المراجــع الآخــر(، حيــث كان وســطها الحســابي )4.31(، 

وإنحرافهــا المعيــاري )0.88(.
ب/التحليل الوصفي لعبارات المحور الثاني: )مراجعة النظير(:

الجــدول أدنــاه يوضــح الوســط الحســابي والوســيط والمنــوال والإنحــراف المعيــاري لعبــارات المحــور 
الثــاني )مراجعــة النظير(وترتيبهــا وتفســرها وفقــاً لإجابــات المســتقصى منهــم:

الجدول )4( 

التحليل الوصفي لإجابات أفراد عينة الدراسة عى عبارات المحور الثاني: )مراجعة النظر(

العبارات
المتوسط 

المرجح
المنوال

الانحراف 
المعياري

الرتيبالتفسير

2عالية جدا14.3650.87ً- نتبع أسلوب الفحص بواسطة النظراء.

2- التأكــد مــن مــدي الإلتــزام بإجــراءات 
رقابــة الجــودة الموضوعيــة.

4.33
5

عالية0.85
3

ــة  ــب المراجع ــق مكات ــدى توثي 3- فحــص م
ــة الجــودة. ــات رقاب ــراءات وسياس لإج

3.79
5

عالية جدا1.13ً
6

والتنفيــذ  بالتخطيــط  الاهتــام   -4
النظــر. مراجعــة  الجيدلبرنامــج 

4.07
5

عالية جدا1.06ً
5

ــع  ــب الخاض ــن المكت ــام ع ــتقلال الت 5- الاس
ــص. للفح

4.48
5

عالية جدا0.69ً
1

6- يقــرر فريــق عمــل المراجعــة النتائــج 
لنرهــا  تمهيــداص  ليهــا  توصــل  التــي 

. للجمهــور
4.25

5
عالية جدا0.99ً

4

4.2150.66ًالمجموع عالية جدا

المصدر: إعداد الباحثان، من بيانات الدراسة الميدانية، 2022م.
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د. عبدالرحمن عادل خليل – د. نمارق أزهري أحمدإسماعيل

مــن الجــدول )4(والــذي يوضــح الإحصــاءات الوصفيــة لعبــارات المحــور الثــاني )مراجعــة النظــير( 
يلاحــظ الباحثــان التــالي:

إن الوســط الحســابي لجميــع عبــارات المحــور الثــاني )مراجعــة النظــر( يقــع في المــدى مــا بــن 	 
)3.79 – 4.48(، والمنــوال يقــع في المــدى مــا بــن )4 - 5(، والإنحــراف المعيــاري يقــع في المــدى 
ــارات، وحســب مقيــاس ليكــرت الخــاسي فــإن  مــا بــن )0.69 – 1.13( وذلــك لجميــع العب

أتجــاه إجابــات المبوحثــن هــي )الموافقــة بشــدة(.
إن الوســط الحســابي لجميــع عبــارات المحــور الثــاني )مراجعــة النظــر(، بلــغ )4.21( بإنحــراف 	 

معيــاري )0.66( وهــذا يعنــي أن غالبيــة إجابــات أفــراد عينــة الدراســة عــن عبــارات هــذا 
المحــور تميــل الى )الموافقــة بشــدة(.

ــتقلال 	  ــارة )الاس ــي عب ــر( ه ــة النظ ــاني )مراجع ــور الث ــارات المح ــن عب ــارة م ــم عب إن أه
ــا  ــابي )4.48( وإنحرافه ــطها الحس ــث كان وس ــص(، حي ــع للفح ــب الخاض ــن المكت ــام ع الت
ــت  ــد كان ــة فق ــث الأهمي ــن حي ــور م ــارات المح ــن عب ــارة م ــل عب ــا أق ــاري )0.69( أم المعي
العبــارة )التوقيــع عــلى التقديــر مــن مكتبــن أو أكــر(، حيــث كان وســطها الحســابي )3.79(، 

وإنحرافهــا المعيــاري )1.13(.
ج/التحليل الوصفي لعبارات المحور الثالث: )تفعيل دور حوكمة مهنة المراجعة(:

الجــدول أدنــاه يوضــح الوســط الحســابي والوســيط والمنــوال والإنحــراف المعيــاري لعبــارات المحــور 
الثالــث )تفعيــل دور حوكمــة مهنــة المراجعة(وترتيبهــا وتفســرها وفقــاً لإجابــات المســتقصى منهــم:

الجدول )5( 
ــل دور  ــث: )تفعي ــارات المحــور الثال ــى عب ــة ع ــة الدراس ــراد عين ــات أف ــي لإجاب ــل الوصف التحلي

ــة( ــة المراجع ــة مهن حوكم

العبارات
المتوسط 

المرجح
المنوال

الانحراف 
المعياري

الرتيبالتفسير

1- الإلتــزام بمعايــر المراجعــة الدوليــة المتعــارف 
عليهــا .

3عالية جدا4.4350.81ً

ــالات التلاعــب والتواطــؤ  ــن إحت ــل م 2- التقلي
مــع العميــل.

6عالية3.9241.16

ــال  ــع في أع ــة المجتم ــادة ثق ــام بزي 3- الإهت
المراجعــة.

5عالية3.9441.10

1عالية جدا44.4550.85ً- الإلتزام بالقوانن المحلية والعقودات مع العملاء.

5- الحد من إحتالية التعرض للمشــاكل والإلتزامات 
القانونية وتجنب التقصر في الأداء المهني

4عالية جدا4.4150.84ً

ــن  ــة م ــر مخاطــر المراجع 6- العمــل عــى تقري
ــده.  ــات الإختياريةالجي ــراء الفحوص ــلال إج خ

2عالية جدا4.4450.72ً

4.2650.59ًالمجموع عالية جدا

المصدر: إعداد الباحثان، من بيانات الدراسة الميدانية، 2022م.
ــل دور  ــث )تفعي ــور الثال ــارات المح ــة لعب ــاءات الوصفي ــح الإحص ــذي يوض ــدول )5(وال ــن الج م
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أساليب الرقابة على جودة المراجعة ودورها في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة )دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة السودانية في الفترة من 2021-2022م(

ــالي: ــان الت ــظ الباحث ــة( يلاح ــة المراجع ــة مهن حوكم
ان الوســط الحســابي لجميــع عبــارات المحــور الثالــث )تفعيــل دور حوكمــة مهنــة المراجعــة( 	 

يقــع في المــدى مــا بــن )3.92 – 4.45(، والمنــوال يقــع في المــدى مــا بــن )4 - 5(، والإنحــراف 
المعيــاري يقــع في المــدى مــا بــن )0.72 – 1.16( وذلــك لجميــع العبــارات، وحســب مقيــاس 

ليكــرت الخــاسي فــإن أتجــاه إجابــات المبوحثــن هــي )الموافقــة بشــدة(.
إن الوســط الحســابي لجميــع عبــارات المحــور الثالــث )تفعيــل دور حوكمــة مهنــة المراجعــة(، 	 

بلــغ )4.26( بإنحــراف معيــاري ).59( وهــذا يعنــي أن غالبيــة إجابــات أفــراد عينــة الدراســة 
عــن عبــارات هــذا المحــور تميــل الى )الموافقــة بشــدة(.

ــة المراجعــة( هــي 	  ــل دور حوكمــة مهن ــث )تفعي ــارات المحــور الثال ــارة مــن عب إن أهــم عب
عبــارة )الإلتــزام بالقوانــن المحليــة والعقــودات مــع العمــاء(، حيــث كان وســطها الحســابي 
)4.45( وإنحرافهــا المعيــاري )0.85( أمــا أقــل عبــارة مــن عبــارات المحــور مــن حيــث الأهميــة 
فقــد كانــت العبــارة )التقليــل مــن إحتــالات التاعــب والتواطــؤ مــع العميــل(، حيــث كان 

وســطها الحســابي )3.92(، وإنحرافهــا المعيــاري )1.16(.
6/ إختبارالفرضيات:

ــن  ــة ب ــة العلاق ــاس لنوعي ــدد مقي ــيط والمتع ــدار البس ــيط:يتناول الإنح ــدار البس ــل الانح تحلي
متغريــن، وفي كثــر مــن الدراســات تكــون العلاقــة بــن أكرمــن متغريــن هــي علاقــة اعتــاد )انحــدار( 
ــن  ــة ب ــاس العلاق ــتخدم في قي ــي تس ــة الت ــاليب الإحصائي ــن الأس ــيط م ــي البس ــدار الخط ــبر الانح ويعت
متغريــن عــى هيئــة علاقــة دالــة، يســمى أحــد المتغــرات متغــر مســتقل وهــو المتســبب في تغــر المتغــر 

ــة الخــط المســتقيم  ــل هــذه العلاقــة بمعادل ــع، وتمث ــع والآخــر متغــر تاب التاب
الفرضيــة الثانيــة: هنالــك عاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن المراجعــة المشــركة وتفعيــل حوكمــة 

مهنــة المراجعــة.
جدول رقم )6(

نتائــج تحليــل الانحــدار الخطــي البســيط لقيــاس العلاقــة بــن المراجعــة المشــركةوتفعيل حوكمــة 
مهنــة المراجعــة

معامات 
إختبار )t(الانحدار

القيمة

))Sigالاحتالية
التفسير

0B̂
معنوية.1.7866.377000

1B̂
معنوية.617.9.787000

) R .634aمعامل الارتباط )

) 2R .423معامل التحديد )

) F النموذ	 معنوي95.686إختبار  )

ŷ =)1.786(+ .616X

المصدر: إعداد الباحثان من الدراسة الميدانية، 2022م
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د. عبدالرحمن عادل خليل – د. نمارق أزهري أحمدإسماعيل

يتضح من الجدول رقم )6(الأتي:

1. أظهــرت نتائــج التقديــر وجــود ارتبــاط طــردي بــن المراجعــة المشــركةكمتغر مســتقل وتفعيــل 

حوكمــة مهنــة المراجعــة كمتغــر تابــع، وذلــك مــن خــلال قيمــة معامــل الارتبــاط البســيط التــي بلغــت 

.)0.634(

( )0.423(، هــذه القيمــة تــدل عــى ان المراجعــة المشــركة 
2R 2.بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )

كمتغــر مســتقل يســاهم بـــ )42 %(  فيتفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة )المتغــر التابــع(.

ــوي  ــن وجــد ان نمــوذ	 الانحــدار الخطــي البســيط معن ــل التباي ــار تحلي 3. بعــد اســتخدام اختب

ــة )0.000(. ــن مســتوى دلال ــة ع ــار) )F)95.686( وهــي دال ــة إختب ــث بلغــت قيم حي

4.نجــد ان ثابــت نمــوذ	 الانحــدار تســاوي )1.786( وهــي قيمــة تفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة 

عندمــا تكــون المراجعــة المشركةمســاوية للصفر)انعــدام المراجعــة المشــركة(.

ــاوي  ــة تس ــا المصاحب ــاوي )0.616( وقيمته ــة المشركةتس ــة المراجع ــة معلم ــد قيم ــن نج - في ح

)0.000( وهــي اقــل مــن القيمــة العرفيــة )0.05( وهــذا يعنــي وجودعلاقــة دالــة احصائيــاً بــن المراجعــة 

ــة. ــة المراجع المشــركةوتفعيلحوكمة مهن

مــا تقــدم يســتنتج الباحثــان أن فرضيــة الدراســة الرابعــة والتــي نصــت عــى أن: »هنــاك عاقــة 

بــن المراجعــة المشــركةوتفعيل حوكمــة مهنــة المراجعــة« قــد تحققــت.

الفرضيــة الثانيــة: هنالــك علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن مراجعــة النظــر وتفعيــل حوكمــة مهنــة 

المراجعة.

جدول رقم )7(

نتائــج تحليــل الانحــدار الخطــي البســيط لقيــاس العلاقــة بــن مراجعــة النظــر وتفعيــل حوكمــة 

مهنــة المراجعــة

معامات 
الانحدار

)t( إختبار))Sigالتفسيرالقيمة الاحتالية

0B̂
معنوية.2.46610.526000

1B̂
معنوية.481.8.852000

) R .615aمعامل الارتباط )

) 2R .370معامل التحديد )

) F النموذ	 معنوي78.359إختبار  )

ŷ =)2.466(+ .480X
1

المصدر: إعداد الباحثان من الدراسة الميدانية، 2022م
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أساليب الرقابة على جودة المراجعة ودورها في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة )دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة السودانية في الفترة من 2021-2022م(

يتضح من الجدول رقم )7( الاتي:

أظهــرت نتائــج التقديــر وجــود ارتبــاط طــردي بــن مراجعــة النظيركمتغــر مســتقل وتفعيــل . 1

حوكمــة مهنــة المراجعــة كمتغــر تابــع، وذلــك مــن خــلال قيمــة معامــل الارتبــاط البســيط 

التــي بلغــت )0.615(.

( )0.370(، هــذه القيمــة تــدل عــى ان مراجعــة . 2
2R بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )

ــر  ــة )المتغ ــة المراجع ــة مهن ــل حوكم ــاهم بـــ )38 %(  فيتفعي ــتقل يس ــر مس النظيركمتغ

ــع(. التاب

بعــد اســتخدام اختبــار تحليــل التبايــن وجــد ان نمــوذ	 الانحــدار الخطــي البســيط معنــوي . 3

حيــث بلغــت قيمــة إختبــار) )F)78.359( وهــي دالــة عــن مســتوى دلالــة )0.000(.

ــة المراجعــة . 4 ــل حوكمــة مهن ــت نمــوذ	 الانحــدار تســاوي )2.466( وهــي تفعي نجــد ان ثاب

ــة النظــير(.  ــدام مراجع ــاوية للصفر)انع ــة النظيرمس ــون مراجع ــا تك عندم

- في حــن نجــد قيمــة معلمــة مراجعــة النظيرتســاوي )0.480( وقيمتهــا المصاحبة تســاوي )0.000( 

ــات مراجعــة  ــاً بــن الي ــة احصائي ــة )0.05( وهــذا يعنــي وجودعلاقــة دال وهــي اقــل مــن القيمــة العرفي

النظيروتفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة.

مــا تقــدم يســتنتج الباحثــان أن فرضيــة الدراســة الخامســة والتــي نصــت عــى أن: »هنــاك علاقــة 

بــن مراجعــة النظــر وتفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة« قــد تحققــت

الخاتمة:
أثبتــت الدراســة أن تفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة مــن خــلال ترســيخ قواعــد ومبــادي حوكمــة 

مهنــة المراجعــة يحتــا	 إلييإجراءاتعمليــة محكمــة كــا أثبتــت أنــه يمكــن تفعيــل حوكمــة مهنــة المراجعــة 

ــج  ــع البحــث المنه ــك إتب ــات ذل ــة النظــر، ولإثب ــاع إجــراءات المراجعــة المشــركة ومراجع مــن خــلال إتب

الوصفــي التحليــل مــن خــلال وصــف الظاهــرة تاريخيــا والتعــرف عــى أبعــاد المتغــرات ومــن ثــم تصميــم 

ــب المراجعــة  ــة مــن مكات ــن بعين ــل في العامل ــة المتمث ــا عــى مجتمــع العين ــم توزيعه إستارةإســتبيان ت

الخارجيــة بولايــة الخرطــوم لجمــع المعلومــات الازمــة ومــن ثــم تــم إجــراء التحليــل  الإحصــائي المناســب 

لتلــك البيانــات بإســتخدام برنامــج  )SPSS( . كــا قدمــت الدراســة عــدد مــن التوصيــات والتــي يمكــن مــن 

خلالهــا ترشــيد التطبيــق العمــي منهــا إهتــام مكاتــب المراجعــة بالتبــادل الجيــد لخــبرات فريــق المراجعــة 

مــن خــلال اجــراء عمليــة المراجعــة المشــركة.

النتائج: 
من خلال الإطار النظري والدراسة الميدانية توصل الباحثان الي النتائج التالية:

ساهمت إجراءات المراجعة المشركة في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة.. 1

ساعد إتباع أسلوب الفحص بواسطة النظراءعي تفعيل حوكمة مهنة المراجعة.. 2

ــل . 3 ــى تفعي ــركة ع ــة المش ــة المراجع ــاع عملي ــة بإتب ــر المراجع ــن مخاط ــل م ــاهم التقلي س

ــة. ــة المراجع ــة مهن حوكم
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د. عبدالرحمن عادل خليل – د. نمارق أزهري أحمدإسماعيل

ســاعدت مراجعــة النظــر عليتعزيــز ثقــة الجمهــور في نزاهــة وموضوعيــة وجــودة خدمــات . 4

المراجعــة.

ــت . 5 ــة تم ــات المراجع ــان عملي ــد ب ــر تأكي ــب توف ــراءات بالمكت ــات واج ــود سياس ــاهم وج س

ــة. ــة المراجع ــة مهن ــل حوكم ــي تفعي ــر المهنيةع ــب المعاي حس

ســاهم التــزام مكاتــب المراجعــة بمعايــر المراجعــة الدوليةعــي تفعيــل حوكمــة مهنــة . 6

المراجعــة.

التوصيات :
من خلال النتائج السابقة يوصي الباحثانبالآتي:

الاهتام بإجراءات المراجعة المشركة بشكل جيدلتفعيل حوكمة مهنة المراجعة.. 1

عــى الجهــات القائمــة عــى مهنــة المراجعــة إلــزام مكاتــب المراجعــة باجــراء عمليــة مراجعــة . 2

لنظر. ا

الالتــزام بتكويــن فريــق المراجعــة المشــركة مــن أفــراد ذوي خــبرة وكفــاءة والالمــام الجيــدة . 3

بتخصــص العميــل لزيــادة ثقــة الجمهــور في خدمــات المراجعــة.

ــة . 4 ــة مهن ــل حوكم ــة لتفعي ــة الدولي ــر المراجع ــام بمعاي ــزام الت ــة الالت ــب المراجع ــى مكات ع

ــة. المراجع

زيادة الكفاءة المهنية لفريق المراجعة من خلال عملية مراجعة النظر.. 5

ــة 6.  ــة المراجع ــراء عملي ــلال اج ــن خ ــة م ــق المراجع ــبرات فري ــد لخ ــادل الجي ــام بالتب  الاهت

ــركة. المش

عــى مكاتــب المراجعــة الاهتــام بزيــادة جــودة المراجعــة وتحســن المارســات المهنيــة مــن . 7

خــلال اجــراء عمليــة مراجعــة نظــر.

ــد . 8 ــزم بقواع ــور ومل ــل متتط ــر دلي ــودان توف ــبة بالس ــة المحاس ــة لمهن ــات المنظم ــى الجه ع

آداب وســلوكيات مهنــة المراجعــة وإلــزام مكاتــب المراجعــة بتنفيــذه وعمــل متابعــة مســتمرة 

للرقابــة عــى عمليــة التنفيــذ.
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أساليب الرقابة على جودة المراجعة ودورها في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة )دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة السودانية في الفترة من 2021-2022م(

 الهوامش:

عائــدة عثــان عبداللــه، دور جــودة المراجعــة في رفــع كفــاءة وفعاليــة الحوكمــه مــن منظــور لجــان ( 1)

المراجعــة، )الخرطــوم: كليــة العلــوم الإداريــة، جامعــة جوبــا، رســالة دكتــوراه غــر منشــورة، 2011م(.

الائتــان ( 2) مخاطــر  تقليــل  في  المراجعهالخارجيــه  جــوده  حســن،دور  ابــو  هــارون  حافــظ 

ــوره ،2013م(. ــر منش ــتر غ ــاله ماجس ــن، رس ــه النيل ــا، جامع ــات العلي ــة الدراس ــوم: كلي المصرفي،)الخرط

ــل مخاطــر ( 3) ــركات في تقلي ــة ال ــة وحوكم ــى، دور جــودة المراجع ــد اســحاق عبدالرحمــن عي محم

ــن، رســالة  ــا، جامعــة النيل ــة الدراســات العلي ــة، )الخرطــوم: كلي الإســتثار في أســواق الأوراق المالي

ــر منشــورة ،2013م(. ــوراه غ دكت

ــة في الحــد مــن مارســات المحاســبة ( 4) ــه، دور جــودة المراجعــة الخارجي عــاد الديــن رزق دفــع الل

الإبداعيــة، )الخرطــوم: كليــة الدراســات العليــا، جامعــة النيلــن، رســالة ماجســترغر منشــورة، 

2014م(.

صالــح حامــد محمــد عــى، تقييــم مــدى إهتــام مؤسســات المراجعــة الخارجيــة بالســودان بأبعــاد ( 5)

حوكمــة مهنــة المراجعــة ، (مجلــة الفكــر المحاســبي، جامعــة عــن شــمس، العــدد الأول،2016م)، ص

محمــد فــرح يــس، دور حوكمــة مهنــة المراجعــة في الحــد مــن فجــوة التوقعــات في المراجعــة، (رســالة ( 6)

ماجســتر غــر منشــورة، كليــة الدراســات العليــا، جامعــة النيلــن، 2017م)، ص 6.

ــة للمحيــط المهنــي في ( 7) ــه المراجعــة المالي ــلال، أساســيات الجــوده في عملي ــه ب ــده عثــان عبدالل عائ

ــن، رســاله ماجســتر غــر منشــوره،2015م(. ــا، جامعــه النيل ــة الدراســات العلي الســودان،)الخرطوم: كلي

ــة ومشــاكل ( 8) ــات المهني عبدالوهــاب نــر عــى، خدمــات مراقــب الحســابات لســوق المــال: المتطلب

ــدار  المارســة العلميــة في ضــوء معايــير المراجعــة المصريــة والدوليــة والامريكيــة، )الاســكندرية: ال

الجامعيــة،2002م(، ص42.

عبــر كــال الديــن حنفــي عــى، قيــاس أثــر عوامــل البيئــة الخارجيــة عــلى جــودة المراجعــة، »دراســة ( 9)

اختباريــة«، )بنهــا: جامعــة الزقازيــق، كليــة التجــارة، فــرع بنهــا، رســالة ماجســتر غــر منشــورة في 

المحاســبة،2005م(، ص56. 
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د. عبدالرحمن عادل خليل – د. نمارق أزهري أحمدإسماعيل

عــى محمــود مصطفــي الرهيــدي، تأثــير المراجعــة المشــركة عــلى جــودة التقاريــر الماليــة، (مجلــة ( 10)

ــة  ــاني، جامع ــاني والخمســون، الجــزء الث ــد الث ــدد الأول، المجل ــة، الع ــارة للبحــوث العلمي ــة التج كلي

الإســكندرية، 2015م)، ص123.

يحــى بــن عــى الجــبر، ونــاصر بــن محمــد الســعدون، أثــر المراجعــة المشــركة عــلى جــودة الأربــاح ( 11)

ــد  ــة الإدارة العامــة، المجل ــة الســعودي، (مجل المحاســبية للــركات المســجلة في ســوق الأوراق المالي

ــاني معهــد الإدارة العامــة، الريــاض، 2012 م)، ص 285 الرابــع والخمســون، العــدد الث

احمــد محمــد صالــح الجــلال، تأثــير متغــيرات بيئــة المراجعــة الخارجيــة عــلى جــودة الأداء المهنــي ( 12)

ــر،  ــة الجزائ ــورة، جامع ــر منش ــوراه غ ــالة دكت ــة، (رس ــة اليمني ــابات في الجمهوري ــي الحس لمراجع

ص45. 2010م)، 

)13( Evening Post White, The Auditing and Investigation, )New York: E.P press, 1998(, 

P.23

ــي لمراجــع ( 14) ــة عــلى جــودة الاداء المهن ــير المنتظم ــة غ ــر مارســة المراجع ــوض، اث ــد ع ــال محم د.ام

ــدد2 ، 2008م(، ص55 . ــد45 ، الع ــة ، المجل ــوث العلمي ــارة للبح ــة التج ــة كلي ــابات ،)مجل الحس

أمــاني حســن كامــل، مراجعــة النظــير كأســلوب رقــابي لتحســن جــودة المراجعــة، )القاهــرة: جمعيــة ( 15)

المحاســبن والمراجعــن المريــة، مجلــة المحاســب، العــدد9 ،2001م(، ص 16.

محمــد نجيــب محمــد صــادق حســن، الرقابــة عــلى جــودة اداء عمليــة المراجعــة في ضــوء معايــير ( 16)

ــوم  ــة العل ــق عــلى مراجعــي قطــاع النقــل الجــوي في مــصر، )مــر: كلي ــة بالتطبي المراجعــة الدولي

ــر منشــورة ،2008م، ص147. ــة غ ــة، رســالة زمال ــوم الاداري ــة الســادات للعل ــة، اكاديمي الاداري

احمــد عــى محمــد الهــالي، تقييــم مــدي فعاليــة اســتخدام اســلوب مراجعــة النظــير لتحســن جــودة ( 17)

اداء عمليــة المراجعــة في ليبيا،)ليبيــا: كليــة التجــارة وادارة الاعــال، جامعــة حلــوان، رســالة ماجســتر 

غــر منشــورة،2015م(، ص 25.

وليــم تومــاس، وهنكيامرســون، المراجعــة بــن النظريــة والتطبيــق، ترجمــه احمــد حجــا	، )الريــاض: ( 18)

دار المريــخ للنــر،1998م(، ص180.

امــن الســيد احمــد لطفــي، تقييــم وتطويــر دور الجهــاز المركــزي للمحاســبات في الرقابــة والمحاســبة ( 19)

عــلى الامــوال العامــة ،)القاهــرة: جامعــة بنــي ســويف ، الــدار الجامعيــة ،2014م( ، ص698.
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أساليب الرقابة على جودة المراجعة ودورها في تفعيل حوكمة مهنة المراجعة )دراسة ميدانية على عينة من مكاتب المراجعة السودانية في الفترة من 2021-2022م(

ــة ( 20) ــير المراجعــة العربي ــا لمعاي ــة وفق ــة الحديث ــر عــى، موســوعة المراجعــة الخارجي عبدالوهــاب ن

ــة، 2005م)، ص 263. ــدار الجامعي ــكندرية: ال ــس، الإس ــزء الخام ــة،( الج والأمريكي

أمن السيد لطفي، المراجعة وحوكمة الركات،( الإسكندرية: الدار الجامعية، 2010م)، ص310( 21)

مواهــب محجــوب التــوم، معايــير المراجعــة الدوليــة وأثرهــا عــلى حوكمة الركات، (رســالة ماجســتر ( 22)

في المحاســبة والتمويــل غــر منشــورة، جامعة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا، 2007م)، ص8.


