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  جامعة الجزيرة 

   المستخلص:
ــث  ــو 1969م ( حي ــة 25 ماي ــرف )بحكوم ــا يع ــة في ــكرية الثاني ــة العس ــد الحكوم ــال عه خ

ــرف بالاتحــاد الاشــراكي الســودانى( وكان انُموذجــاً للحــزب  ــم ســياسي )عُ ــاء تنظي ــة بن اســتطاعت الحكوم

الواحــد، تكــون هــذا التنظيــم عــر الانتخــاب الداخــي مــن الوحــدات الأساســية حتــى أعــى هيئــة وهــى 

المؤتمــر القومــى، الــذى يناقــش دوريــاً تقاريــر الأداء التنظيمــى للمديريــات والــذى يحــوى مجمــل الأداء 

ــاد  ــة الإتح ــات التابع ــن هــذه الهيئ ــن ضم ــة. كان م ــذ والإشراف والمتابع ــط والتنفي ــى في التخطي التنظيم

وقدمــت تقريــر أدائهــا هيئــة ) أمانــة الاتحــاد الاشــراكي الســوداني بمديريــة البحــر الأحمــر( وهــى أعــى 

ــدورة  ــذه ال ــاطها في ه ــى نش ــرف ع ــة  التع ــذه الدراس ــاول في ه ــة ونح ــة في المديري ــة تنظيمي مؤسس

التنظيميــة )1972م - 1974م(المرتبطــة بانعقــاد المؤتمــر القومــى الأول لاتحــاد الاشــراكي الســوداني الــذى 

يعتــر بمثابــة الجمعيــة العامــة للتنظيــم. ويهــدف البحــث للحديــث عــن بنــاء التنظيــم الســياسي لاتحــاد 

الاشــراكي بمديريــة البحــر الأحمــر، وكذلــك التعــرف عــى مــا تحقــق مــن تخطيــط تنمــوى خــال هــذه 

الفــرة. وتتمثــل مشــكلة البحــث في محاولــة الاجابــة عــى الأســئلة الأتيــة: كيــف تــم بنــاء التنظيم الســياسي 

بمديريــة البحــر الأحمــر وكيــف اســهم تنظيــم مديريــة البحــر الأحمــر في التخطيــط والتنفيــذ لمشروعــات 

ــة؟  ــة والاجتاعي ــة الاقتصادي ــات فى مجــال التنمي ــن المشروع ــذ م ــاذا خطــط ونف ــة؟ وم ــة بالمديري التنمي

واســتخدم الباحــث منهــج البحــث العلمــي التأريخــي الــردي، وتوصــل الباحــث للعديــد مــن النتائــج منها 

أن البنــاء الســياسي لتنظيــم الاتحــاد الاشــراكي الســوداني شــمل مديريــة البحــر الأحمــر في شرق الســودان، 

واصبحــت أمانــة المديريــة جــزءاً مــن المؤتمــر القومــي للتنظيــم الــذي يخطــط ويراجــع الاداء التنظيمــي 

في كل السودان.واســتطاع هــذا التنظيــم الإقليمــي مــلء الفــراغ الســياسي في شرق الســودان الــذي أحدثــه 

ــة مــن كل  ــل المواطنــن لاكتســاب العضوي ــو، حيــث اقب حــل الاحــزاب السياســية مــن قبــل حكومــة ماي

مــدن وقــرى المديريــة مشــكلن بذلــك الوحــدات الاساســية للتنظيــم. الــذي لعــب دوراً كبــراً في التخطيــط 

ــة  ــة طيل ــى كانــت مــوارداً مهمل ــة القطاعــات الت ــة في كاف ــة بالمديري ــد مــن المشروعــات الاقتصادي للعدي

الســنوات الســابقة لقيــام حكومــة مايــو. وأوصى الباحــث بإعــادة دراســة ســجل التخطيــط الــذي قدمــه 

التنظيــم ويمثــل رؤيــة واضحــة للمشروعــات التــى تحتــاج لهــا المديريــة، وخاصــة أنهــا خططــت بواســطة 

العديــد مــن بيــوت الخــرة العالميــة خاصــة في مجــال الاســتفادة مــن المــوارد المعدنيــة .

الكلمات المفتاحية: الاتحاد الاشراكي، مديرية البحر الأحمر ، الحكم الشعبي ،المنظات الجاهرية 
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The organizational performance of the Sudanese Socialist Union in 
the Red Sea Directorate 

(1972 - 1974 AD) 
(documentary and analytical study)

Dr. Fath Al-Rahman Muhammad Al-Amin Al-Iraqi Department of 
History - College of Arts and Humanities
  Gezira University
ِAbstract:

During the era of the second military government in what is known 
as (the government of May 25, 1969), when the government was able to 
build a political organization (known as the Sudanese Socialist Union) 
and it was a model for a single party. The organizational performance of 
the directorates, which includes the overall organizational performance 
in planning, implementation, supervision and follow-up. It was among 
these affiliated bodies of the Union and its performance report was 
submitted by the Authority (Secretariat of the Sudanese Socialist Union 
in the Red Sea Directorate) It is the highest organizational institution 
in the Directorate. In this study, we try to identify its activity in this 
organizational cycle (1972 AD - 1974 AD) associated with the convening 
of the first national conference of the Sudanese Socialist Union, which 
is considered as the general assembly of the organization. The research 
aims to talk about building the political organization of the Socialist 
Union in the Red Sea Directorate, as well as to identify what has been 
achieved of development planning during this period. The research 
problem is to try to answer the following questions: How was the 
political organization built in the Red Sea Directorate and how did the 
organization of the Red Sea Directorate contribute to the planning and 
implementation of development projects in the Directorate? What are 
the plans and implemented of projects in the field of economic and social 
development? The researcher used the method of scientific historical-
narrative research, and the researcher reached many results, including 
that the political structure of the Sudanese Socialist Union organization 
included the Red Sea Directorate in eastern Sudan, and the directorate’s 
secretariat became part of the national conference of the organization 
that plans and reviews the organizational performance in all of Sudan. 
Filling the political vacuum in eastern Sudan created by the dissolution 
of political parties by the May government, where citizens accepted to 
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acquire membership from all the cities and villages of the directorate, 
thus forming the basic units of the organization. Who played a major role 
in planning many economic projects in the Directorate in all sectors that 
were neglected resources during the years prior to the establishment of 
the May government. The researcher recommended re-examining the 
planning record presented by the organization, which represents a clear 
vision of the projects that the directorate needs, especially as they were 
planned by many international expert houses, especially in the field of 
benefiting from mineral resources.
Keywords: Socialist Union, Red Sea Directorate, popular rule, mass 
organizations

الجلسة الإفتتاحية للمؤتمر القومي الأول الاتحاد الاشتراكي السوداني :
بــدأت الجلســة الإفتتاحيــة للمؤتمــر القومــي الأول الاتحــاد الاشــراكي الســوداني مســاء الجمعــة  

الموافــق /1974/1/25م ، وبعــد الاســتاع لآيــات مــن كتــاب اللــه العزيــز افتتــح الجلســة رئيــس الاتحــاد 

الاشــراكي الســوداني جعفــر محمــد نمــرى حيــث طلــب مــن الأعضــاء أن يقــف كل عضــو في مكانــه ويرفــع 

يديــه إلى أعــى بنيــه أداء قســم الاتحــاد الاشــراكي الســوداني قائــا ) اقســم باللــه العظيــم أن أكــون مخلصــاً 

ــد الاتحــاد  ــا القائ ــة وتنظيمه ــوى الشــعب العامل ــف ق ــو الاشــراكية، وأن أدعــم تحال ــورة ماي ــاً لث وصادق

ــامة  ــن وس ــتقال الوط ــون اس ــعب وأص ــح الش ــى مصال ــتور وأرع ــى الدس ــوداني، وأن أحم ــراكي الس الاش

أرضــه وأن أؤدى واجبــي كعضــو في المؤتمــر القومــي لاتحــاد الاشــراكي الســوداني بالتجــرد والجــد والإخــاص 

واللــه عــى مــا أقــول شــهيد(  )1( وبعــد ذلــك تــى رئيــس الاتحــاد الاشــراكي الســوداني خطــاب الافتتــاح 

لأعــال المؤتمــر القومــي الأول مقدمــاً كــا قــال تحيــة العــزة والمجــد، وبأســمكم جميعــاً أيهــا الاخــوة احــي 

الإخــوة الأشــقاء الأصدقــاء الذيــن وفــدوا يحملــون لنــا تحيــات شــعوبهم الحــرة ويدعمــون وشــائج الأخــوة 

والصداقــة المخلصــه ليشــاركوا شــعبنا فرحتــه باكتــال تنظيمنــا الســياسي وانعقــاد مؤتمــره القومــي الأول، 

وأحيــى في وفودهــم الزائــرة وثبــة أمــة العــرب الباســلة ويقظــة إفريقيــا الحــرة ونضــال شــعوب العــالم مــن 

أجــل الحريــة والعــدل والســام .)2( 
أيهــا الأخــوة الأحــرار لقــد أرسى الشــعب في الثــاني عــشر مــن أكتوبــر ســنه 1971م حجــر الأســاس 
لعهــد المؤسســات الدســتورية والسياســية المســتندة عــى الإرادة الشــعبية ، وفي ذلــك اليــوم قلــد الشــعب 
بإختيــاره الحــر منصــب الرئاســة لأول رئيــس دســتورى لجمهوريــة الســودان الديموقراطيــة، ولقــد وقفــت في 
ذلــك اليــوم أمــام اللــه وأمامكــم أقطــع العهــد عــى قيــادة البــاد وطريــق الإســتقرار الدســتوري والســياسي 
ــا  ــت بم ــدت وصدق ــا وع ــورة بم ــت الث ــد أوف ــه، ولق ــى ســلطاته وحكم ــى إرادة الشــعب وع مســتنداً ع
عاهــدت، فتــم عقــد المؤتمــر التأســيسي لاتحــاد الاشــراكي الســوداني، رمــزاً لوحــدة الوطــن ودعــاً لتحالــف 
قــوى الشــعب العاملــة ولتنظيمهــا الســياسي أصــدر المؤتمــر ميثــاق العمــل الوطنــي هاديــاً للثــورة ودليــاً 

للنضــال والبنــاء الوطنــي ، ثــم إنعقــد مجلــس الشــعب الأول الــذي أجــاز في فــرة لا تتجــاوز ســتة أشــهر 

أول دســتور دائــم للبــاد أخفقــت الأحــزاب المتصارعــة ثاثــة عــشر عامــاً في إنجــازه، وقامــت مؤسســات 
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الحكــم الــذاتي الإقليمــي التشريعيــة والتنفيذيــة التــي تعتــر صــوت الســام والإســتقرار وتأسســت مجالــس 

ــا إن هــذا  ــدى الجاهــر.)3( واضــاف قائ الحكــم الشــعبي المحــى تســلياً للســلطة والحكــم المحــى لأي

اليــوم هــو يومــاً مجيــداً مــن أيــام شــعبنا ومعلــاً بــارزاً في مســرة ثورتنــا، وذلــك بانعقــاد مؤتمركــم القومــي 

الأول لاتحــاد الاشــراكي الســوداني يتــوج إكتــال التنظيــم الســياسي الشــعبي ويمثــل تحالــف قــوى الشــعب 

ــاني  ــي الث ــعب القوم ــس الش ــوم مجل ــوف يق ــة، وس ــهر قليل ــال أش ــى خ ــل الوطن ــود العم ــة ويق العامل

بــأذن اللــه مكمــاً لبنائنــا الدســتوري والســياسي فاتحــاً مرحلــة جديــدة مــن الإســتقرار والثبــات والحكــم 

الدســتوري الكامــل، وكان ذلــك نتــاج للمعــارك والماحــم التــي خاضتهــا الثــورة بقلــب لا يتزعــزع ويــد لا 

تــردد دحــراً للحزبيــة والطائفيــة والقبليــة والعنصريــة لقــد دحــرت الثــورة مــا يفــرق  واخمــدت مــا يبــدد، 

لقــد كانــت معاركنــا ضــد مــن شــوهوا الديــن الحنيــف وفرقــوا أهلــه شــيعاً وفرقــاً وطوائفــاً يتناحــرون بهــم 

عــى الدنيــا ويســوقونهم مطيــة الطمــع والغــرض والهــوى.)4( 

ــاورات المطامــع  ــي أضاعــت في صراع الإحــن ومن ــة الت ــورة ضــد الحزبي ــت معــارك الث ــد كان لق

وفــن الشــقاق أفضــل ســنوات اســتقالنا ولم تســتند في صراعهــا ومســاوماتها الا عــى مــا يفــكك ويبــدد 

ويمــزق، اشــعلت نــار الطائفيــة لمواجهــة نورالديــن، وكذلــك اصطنــع العقائديــون المناهــج الضيقــة والمعارك 

ــون  ــوة القان ــة بق ــغ الحزبي ــورة لم تل ــاحة، وإن الث ــاء في كل س ــب والبغض ــار التعص ــوا ن ــة واجج المفتعل

ولكــن الغيــت لأنهــا لم تمتلــك مقومــات الحيــاة والوجــود لذلــك ابيــدت وبــادت لتعارضهــا مــع الحقائــق 

ــق  ــع الحقائ ــا م ــا ولتعارضه ــح امته ــن مصال ــر ع ــن التعب ــا ع ــا ولعجزه ــة في بادن ــة الموضوعي الإجتاعي

ــخ .)5(  ــا لمنطــق التاري ــة ولمغالته الموضوعي

لقــد نهــب الإســتعار ثرواتنــا وثمــرات كدنــا وأعــاق نمــو وتطــور بادنــا وجعــل الفقــر المصــر 

المحتــوم لكافــة شــعبنا وأبطــل أي تراكــم وطنــي للثروة والمــال في وطننــا ورحل مخلفــاً وراءه العــدم والفاقة 

في كل مــكان، والتناقضــات الكثــرة بــن الريــف والحــر وبــن المثقفــن والجهــاء والتجــار والمســتهلكن 

ــن  ــن أصحــاب الاجــر والراتــب وماي ــن وأصحــاب المشروعــات والمزارعــن وب ــورش والعاطل وأصحــاب ال

ــن  ــض ب ــو التناق ــد وه ــي الوحي ــسي والموضوع ــض الرئي ــات كان التناق ــذه التناقض ــن، ووراء كل ه الهائم

واقــع العــدم والفاقــة والتخلــف وبــن آمــال الرخــاء والنمــو أي إن قضيــة التنميــة والتطويــر الشــامل هــي 

القضيــة الاجتاعيــة الرئيســية لشــعبنا، وهــي القضيــة التــى يســتحيل حلهــا الا بتعبئــة المــوارد القوميــة 

الشــاملة وبتضامــن القــوى الاجتاعيــة المختلفــة، والجهــد المشــرك بالفكــر والعمــل والمــال الــذى تملكــة 

الأمــة جمعــا أي التقــدم بالتحالــف وليــس بالــصراع وبالوحــدة وليــس بالانقســام .)6(  

بــدأ الاســتاع لتقاريــر أمنــاء الاتحــاد الاشــراكي الســوداني بالمديريــات خــال الجلســة الخامســة 

ــن  ــر ع ــى تقدمــت بتقري ــات الت ــن ضمــن المديري ــي الأول الاتحــاد، وكان م ــر القوم ــن جلســات المؤتم م

اداءهــا خــال هــذا المؤتمــر أمانــة مديريــة البحــر الأحمــر بالاتحــاد الاشــراكي الســوداني.)7(  

 الأداء التنظيمي الاتحاد الاشتراكي السوداني مديرية البحر الأحمر:
بــدأ أمــن مديريــة البحــر الأحمــر حديثــه بتحيــة الثــورة وجاهرهــا ، قائــا ان انعقــاد هــذا 

المؤتمــر يعــد انجــازاً وانتصــاراً كبــراً لكفــاح شــعبنا ولنضالــه الجســور مــن أجــل بنــاء المجتمــع الاشــراكي 
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د. فتح الرحمن محمد الأمين العراقي

لمجتمــع الكفايــة والعــدل تحــت رأيــة ثــورة مايــو العماقــة ، إن منطقــة البحــر الأحمــر عانــت في العهــود 

ــن كل  ــدم وتعل ــت تق ــي كان ــة الت ــود الراق ــات الا الوع ــة والخدم ــن التنمي ــا م ــن نصيبه ــة ولم يك الماضي

ــاك  ــاء المنطقــة مــن أجــل الوصــول لكــراسي الحكــم ، ولم يكــن هن انتخابــات للحصــول عــى أصــوات أبن

ــبح  ــة لش ــذه المنطق ــت ه ــد تعرض ــة، لق ــة الإقتصادي ــة أو بالتنمي ــات الروري ــم الخدم ــام لتقدي إهت

ــة وســط الســكان ولم يجــد  ــة وانتــشرت الأمــراض والأوبئ ــون مــن الفقــر والعطال المجاعــة وعــانى المواطن

ــة.)8(  ــرص التعليمي ــة الف ــال المديري أطف

ــودان  ــة بورتس ــر لمدين ــر الأحم ــف بالبح ــكان الري ــرات س ــوى أدى لهج ــراغ التنم ــذا الف كل ه

ــاء، ولكــن حتــى هــذا لم يتوفــر الا  ــاً عــن الخدمــات عــن طريــق العمــل في المين ــرزق وبحث ســعياً وراء ال

ــاة الســويس بعــد حــرب ســنة 1967م، حيــث أصبحــت بورتســودان آخــر  ــه نســبة لقفــل قن ــل من للقلي

مينــاء تصلهــا الســفن في البحــر الأحمــر بعــد ان كانــت أول مينــاء تقــف فيهــا الســفن القادمــة مــن قنــاة 

الســويس، ورغــم كل هــذه الأزمــات وقفــت الحكومــات الســابقة عاجــزة عــن إيجــاد حــل لمشــاكل المنطقــة 

وســكانها واخــذ المواطنــون يتطلعــون ويرقبــون لمــن يأخــذ بيدهــم وينتشــلهم مــن هــذه الأوضــاع البائســة 

ــوات  ــة بق ــة الوطني ــا الطليع ــهم إلى أن فجرته ــح في نفوس ــورة تتأرج ــت الث ــل وكان ــة افض ــاة كريم إلى حي

ــورة هــذه  ــة الأولى واجهــت الث ــذ الوهل ــر محمــد نمــرى. )9( ومن ــس جعف ــادة الرئي شــعبنا المســلحة بقي

المشــاكل المســتعصية بعــزم وحســم وكاشــفت المواطنــن بالحقائــق التــى كانــت العهــود البائــدة تحــاول 

التســر عليهــا وتماطــل في حلهــا وطلبــت مــن المواطنــن الارتقــاء إلى مســتوى المســئولية والمشــاركة في حــل 

ــاد  ــث( ولقــد شــهدت الب ــاء )الســودان الحدي ــة في بن ــر المنطقــة والمســاهمة الفاعل مشــاكلهم وفي تطوي

في الأربعــة ســنوات الفائتــة بعــد قيــام الثــورة العديــد مــن الانجــازات الاقتصاديــة والاجاعيــة وحظيــت 

مديريــة البحــر الأحمــر بنصيبهــا العــادل منهــا إلا ان ذلــك لم يكــن كافيــاً للوصــول بالخدمــات والتنميــة 

إلى المســتوى الــذى يتطلــع إليــه المواطنــون في عهــد الثــورة ، ولكــن مــا تحقــق يمكــن الحديــث عنــه فيــا 
يــى : )10(

أولًا : القرار الجمهورى بتأسيس مديرية البحر الأحمر:  
ــة البحــر  ــة القــرار الجمهــوري الخــاص بتأســيس مديري عاجــاً أصــدر الســيد رئيــس الجمهوري

ــة الوليــدة اهتامــاً خاصــاً حتــى تلحــق بركــب  ــوزارات المختصــة إعطــاء هــذه المديري الأحمــر ووجــه ال

المديريــات، وأن تعمــل عــى تحقيــق أهــداف ثــورة مايــو وذلــك بخلــق الفــرص اللأزمــة للتطــور والتقــدم 

ــه  ــك بتوجي ــئونهم وذل ــن إدارة ش ــن م ــن المواطن ــر وتمك ــر الأحم ــق البح ــي لمناط ــادي الاجتاع الاقتص

طاقاتهــم لخــر مناطقهــم ولبنــاء الســودان الحديــث، وأعتــر ســكان المديريــة إن قيامهــا هــو تأكيــد لثقــة 

الثــورة في قــدرات مواطنــي البحــر الأحمــر.  

ثانياً  : إكمال هياكل ومؤسسات المديرية الجديدة :  
 تمكــن التنظيــم بتشــجيع الســيد الرئيــس ورعايتــه الكاملــة ومســاعدات الســادة أعضــاء المكتــب 

ــع المشــاكل وتحقيــق  ــع المرافــق مــن التغلــب عــى جمي ــوزراء والمســئولن في جمي الســياسي والســادة ال

ــراً في  ــراً كب ــا أث ــة والمســاعدات، كان له ــة أن هــذه الرعاي ــن المديري ــن الانجــازات وأوضــح أم ــد م العدي
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الأداء التنظيمي للاتحاد الاشتراكي السوداني بمديرية البحر الأحمر)1972 - 1974م()دراسة وثائقية تحليلية(

تكويــن مؤسســات المديريــة حيــث أن المديريــة عنــد قيامهــا لم يكــن بهــا مــن الأجهــزة التنفيذيــة ســوى 

قســمي الصحــة والأشــغال ولم يكــن للأقســام الأخــرى ســوى وجــوداً اســمياً، وقــد تمكنــت المديريــة الوليــدة 

مــن إنجــاز العديــد مــن المهــام خــال العــام الأول مــن التأســيس حيــث كان عامــاً مليئــاً بالحركــة والنشــاط 

ــاه   ــر المي ــة وإنشــاء قســم توف ــة لرئاســة المديري ــزة التنفيذي ــم اكــال الأجه ــد ت في شــتئ المجــالات ، فق

ــد  ــاون ومصائ ــة والإعــام والبيطــرة والعمــل والتع ــات والثقاف ــم والبســاتن والغاب وأقســام أخــرى للتعلي

الأســاك والطــرق والمســاحة والشــباب والرياضــة، ويمكنــا القــول إن المديريــة ســتدخل عــام 1974م بجهــاز 

إدارى مؤســسي مكتمــل تتوفــر لديــه الإمكانــات والقــدرة التــي تمكنــه مــن تنفيــذ برامــج وخطــط التنميــة 

عــى الوجــه الأكمــل، وهــذا لا يعنــي أن العــام المــاضي تــم إســتهاكه في التأســيس وبنــاء الأجهــزة  فقــط 

ــة حســب مــا  ــة المحلي ــذ بعــض مشروعــات التنمي ــم تنفي ــه تطــوراً في الخدمــات حيــث ت انمــا تحقــق في

ســيأتى ذكــره جنبــاً إلى جنــب مــع تكملــة الأجهــزة التنفيذيــة .)11(  

ثالثاً  :  إعادة النظر في التقسيم الإدارى وأجهزة الحكم الشعبي المحلى بالمديرية:  
     تمــت إعــادة النظــر في التقســيات الإداريــة وأجهــزة الحكــم الشــعبي المحــى تماشــياً مــع 

ترفيــع المنطقــة التــي أصبحــت مديريــة، حيــث شــهدت هــذه الفــره تقســيم المديريــة إلى خمــس مناطــق 

ــت هــذه المناطــق  ــث كان ــر، حي ــب، وبورتســودان، وطوك ــنكات، وحاي ــا، وس ــة هي ــة وهــي منطق إداري

منطقــة إداريــة واحــدة تتبــع لمديريــة كســا ، تــم تقســيم المديريــة الجديــدة إلى مجالــس شــعبية عــى 

ــاف وســته وخمســن  ــس للأري ــس شــعبية للمــدن وســت مجال ــة مجال ــك إلى ثماني ــة المســتويات وذل كاف

مجلســاً شــعبياً للأحيــاء وســت وأربعــون مجلســاً شــعبياً للقــرى وثمانيــة مجالــس شــعبية للأســواق ومجلســا 

شــعبياً للصناعــات وســته عــشر مجلســاً شــعبياً للمهــن المختلفــة، وبالمجلــس التنفيــذى يكون عــدد المجالس 

)147( مجلــس عــى جميــع المســتويات بعــد أن كانــت أربعــة مجالــس فقــط قبــل فصــل المديريــة وتطبيق 

قانــون الحكــم الشــعبي وقــد بلغــت عضويــة هــذه المجالــس الشــعبية )2900( عضــواً وتحققــت بذلــك 

المشــاركة الشــعبية .)12(  وأوضــح أمــن المديريــة بــأن الســلطة قــد انتقلــت بالفعــل إلى الجاهــر وكانــت 

العنــاصر التــي تصــدت لهــذا العمــل مؤمنــه بالثــورة ولديهــا الإســتعداد لخدمــة المواطنــن، وبفعــل هــذه 

المارســة الديموقراطيــة الناشــئه بفضــل الثــورة تحررالمواطنــون مــن أسر القبليــة والطائفيــة التــى كانــت 

ــزة  ــة الممي ــح الفئ ــة ومصال ــا الذاتي ــا لخدمــة مصالحه ــدد طاقاتهــم وتوظفه تســيطر عــى مقدراتهــم وتب

ــت  ــة كان ــرة القصــرة الماضي ــس في الف ــازات هــذه المجال ــادة، وإن  إنج ــن الأحــزاب المب ــا م ــاصرة له المن

مشرفــة وقــد اســهمت في كل المجــالات حيــث شــاركت في مشــاريع إعــادة التخطيــط والإســكان وفى تطويــر 

الخدمــات الصحيــة والتعليميــة وفي توزيــع المــواد التموينيــة وفى تنظيــم الأســواق والرقابــة عــى الأســعار 

ــعبية  ــة الش ــاح التجرب ــن أدى نج ــن ،الذي ــة المواطن ــررة وفى توعي ــرادات المق ــل الإي ــاعدة في تحصي والمس

للمجالــس وأداء دورهــا الملمــوس اجتاعيــاً لحــرص المواطنــن عــى تكويــن المجالــس الشــعبية في مناطقهــم 

والتنافــس عــى ترشــيح أنفســهم لخدمــة أنفســهم باقتــدار .)13(  

رابعاً : بناء تنظيم الاتحاد الاشتراكي السوداني بمديرية البحر الأحمر :
ــر  ــة البح ــوداني بمديري ــراكي الس ــاد الاش ــزة الاتح ــاء أجه ــة بن ــة تكمل ــهور الماضي ــهدت الش  ش
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ــر  ــام مؤتم ــي بقي ــاء التنظيم ــة البن ــت عملي ــث اكتمل ــة حي ــتويات التنظيمي ــف المس ــى مختل ــر ع الأحم

ــراكي  ــاد الاش ــة الاتح ــى عضوي ــون ع ــل المواطن ــد أقب ــاضى، لق ــهر الم ــن الش ــمر م ــة في /26/ديس المديري

الســوداني بوعــى وإدراك ورغبــة صادقــة في العمــل الوطنــى خدمــة للجاهــر وتحقيقــاً لأهــداف الثــورة 

،لقــد كان عــدد الوحــدات الأساســية عنــد تأســيس المديريــة فى ينايــر 1973م حــوالي )77( وحــده أساســية 

تضــم في عضويتهــا حــوالي )11470 عضــواً( أمــا اليــوم فــأن عــدد الوحــدات الأساســية )227 /وحــدة ( تضــم 

حــوالي )70123 /عضــواً( مــا يعكــس بجــاء إيمــان المواطنــن بالثــورة وان العضويــة تــزداد يومــا بعــد يــوم 

وقــد وصلــت حتــى ديســمر حــوالي )75،000/عضــوا( حســب إفــادة امــن المديريــة أمــام المؤتمــر القومــي 

الأول.)14( 

لقــد شــهدت الفــره الماضيــة عقــد مؤتمــرات الوحــدات الأساســية البالــغ عددهــا )227 وحــدة 

ــاً( كــا  ــغ عددهــا )90 فرع ــن العمــل البال ــن الســكن، وعقــدت مؤتمــرات الفــروع بأماك أساســية( باماك

ــة،  شــهدت عقــد مؤتمــرات الأقســام الأربعــة عــشرة ومؤتمــرات المناطــق الخامســه عــشر ومؤتمــر المديري

ــة  ــم في اللجــان التنفيذي ــم انتخابه ــن ت ــت الذي ــال عــى هــذه المؤتمــرات منقطــع النظــر واثب وكان الإقب

ــى،  ــة أهــم مــن خــره العاملــن والعامــات في الحقــل الوطن أو مندوبــن للأقســام أو المناطــق أو المديري

ومــن المظاهــر الصحيــة كانــت مشــاركة المــرأة المكثفــة في كافــة مراحــل بنــاء التنظيــم، خاصــة في مدينــة 

بورتســودان مــا يؤكــد وعيهــا وإدراكهــا لمســئولياتها الجســام فى عهــد حكومــة ثــورة مايــو التــي أعطــت 

المــرأة حقوقهــا كاملــة غــر منقوصــة .)15(  وأضــاف أمــن المديريــة أن المنجــزات التنظيميــة التــى حققهــا 

ــهر  ــال أش ــت خ ــزات تحقق ــا منج ــار وانه ــال والاكب ــا بالأج ــف عنده ــا أن نق ــتحق من ــون تس المواطن

ــوداني  ــراكي الس ــاد الاش ــاء الاتح ــي بن ــد حظ ــخ ، ولق ــن والتاري ــاب الزم ــة في حس ــام قليل ــدودات وأي مع

ــة الاتحــاد  ــة التمهيدي بقــدر كبــر مــن الزمــن والإهتــام الشــعبي والرســمى ولقــد ســاهم أعضــاء اللجن

الاشــراكي الســوداني بمديريــة البحــر الأحمــر والســادة أمنــاء الأمانــات بمجهــودات جبــارة حتــى تحققــت 

هــذه المنجــزات وبذلــوا الجهــد والمــال في دعــم وتصعيــد عضويــة الوحــدات الأساســية في كافــة المســتويات 

وتنظيــم أعــال اللجــان التنفيذيــة الأمــر الــذى ســاعدها عــى أداء واجباتهــا عى الوجــه المطلــوب .)16( ولقد 

كان لقــادة المنظــات الجاهريــة والفئويــة دوراً بــارزاً في تســجيل العضويــة وفي تكملــة تنظيــات الاتحــاد 

الاشــراكي الســوداني وفي توعيــة المواطنــن بالعمــل الإيجــابي الفعــال، لقــد كانــت  إنجــازات جميــع  الأمانــات 

المتخصصــة مشرفــة وتتســم بــروح المســئولية والوطنيــة الصادقــة والعطــاء بغــر حــدود مســتهدفن تحقيــق 

برامــج الثــورة وخــر المواطنــن وإســعادهم . 

ــاء  ــة البحــر الأحمــر في كل مراحــل البن ــي بمديري لقــد تجســدت وحــدة قــوى التحالــف الوطن

التنظيمــي مــن مرحلــة الوحــدة الأساســية وصــولاً لقمــة البنــاء الســياسي عــى مســتوى المديريــة ، حتــى تــم 

عقــد المؤتمــر القومــي الأول الاتحــاد الاشــراكي الســوداني في المديريــة برئاســه الســيد الرشــيد الطاهــر بكــر 

ــة المزارعــن في الفــرة مابــن /27/26/ ديســمر المــاضى وكان المؤتمــر  عضــو المكتــب الســياسي وأمــن أمان

ــي  ــة للوع ــرآه صادق ــه م ــت  مداولات ــة، وكان ــة الفتي ــياسي بالمديري ــل الس ــخ العم ــدة في تاري ــورة فري ص

الــذي انتظــم صفــوف الجاهــر والإلتــزام القــوي بالثــورة والإســتعداد للعمــل والبــذل لتحقيــق متطلبــات 
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الأداء التنظيمي للاتحاد الاشتراكي السوداني بمديرية البحر الأحمر)1972 - 1974م()دراسة وثائقية تحليلية(

الجاهــر.)17(

لقــد تــوج المؤتمــر أعالــه بقــرارات وتوصيــات هامــة تحــدد مســار البنــاء الأقتصــادي الأجتاعــي 

واكــدت عــى اســتمرارية النضــال اليومــي لتوســيع قاعــدة المشــاركة الشــعبية وتعميــق مفاهيــم العمــل 

ــة  ــة والثوري ــم الروحي ــم الســياسي وترســيخ القي ــد التنظي ــن رواف ــة ب ــق الوحــدة التنظيمي الســياسي وخل

بمــا يعــن عــى خلــق كــوادر مدركــة لدورهــا ولصيقــة بقضايــا شــعبها ومؤمنــة بالثــورة وتنظيمهــا الفــرد، 

ــر  ــة ولتطوي ــة الاقتصادي ــاً للتنمي ــات هــذا المؤتمــر قــد إعتــرت عــام 1974م عام ويمكــن القــول أن توصي

الخدمــات وتركيزهــا، وعامــاً لاســتنفار جهــود المواطنــن لاســهام في مشــاريع التنميــة المحليــة وفى برامــج 

العمــل المرحليــة، لقــد أوصى المؤتمــر بالإهتــام بالجوانــب الاجتاعيــة والثقافيــة والرياضيــة لقــد وضعنــا 

بــن ايديكــم توصيــات هــذا المؤتمــر وقراراتــه البالــغ عددهــا اثنتــان وثاثــون توصيــة وقــرار.)18(    

إن إســتكال البنــاء التنظيمــي لاتحــاد الاشــراكي الســوداني وروافــدة مــن المنظــات الجاهريــة 

ــن  ــن تتمك ــد، ول ــع الجدي ــاء المجتم ــيلة لبن ــل وس ــه، ب ــد ذات ــاً في ح ــس هدف ــة لي ــة والإجتاعي والفئوي

المديريــة مــن تحقيــق ذلــك إلا بالبــذل والجهــد والعطــاء والتحــى بــروح المســئولية لشــاغل كل موقــع و 

قيــادة التنظيــم واثقــون بــأن معــن العمــل الجاهــرى مــن أجــل البنــاء والتقــدم زآخــر لــن يجــف مهــا 

ــة القادمــة  ــا للمرحل ــد حــددت برامجه ــات، وأن جاهــر البحــر الأحمــر ق ــه مــن صعــاب وتحدي واجهت

واســتعدت بــروح ثوريــة لتنفيذهــا لخــر المواطنــن، واضــاف أمــن المديريــة قائــاً لقــد حملتنــا جاهــر 

المديريــة رســالة ولائهــا للثــورة والتزامهــا بالعمــل لتحقيــق غاياتهــا بقيــادة الاتحــاد الاشــراكي الســوداني .)19( 

 خامساً  : نشاط  الأمانات المتخصصة والمنظمات الجماهيرية والفئوية بالمديرية : 
 لعبــت  الأمانــات المتخصصــة والمنظــات الجاهريــة والفئويــة دوراً بــارزاً في تنشــيط العمــل 

ــزة  ــاء أجه ــد في بن ــدور رائ ــت ب ــي قام ــال( الت ــم والإدارة والم ــة التنظي ــة )أمان ــة وخاص ــى بالمديري الوطن

ــة وإصــدار البطاقــات  ــة مــن تســجيل العضوي الاتحــاد الاشــراكي الســوداني مــن القاعــدة إلي القمــة بداي

والإشراف عــى تكويــن اللجــان المســاعدة واللجــان المحايــدة المشرفــة عــى عقــد المؤتمــرات، وكذلــك انجزت 

كل المهــام الإداريــة والتنظيميــة مــن إعــداد الأماكــن لعقــد المؤتمــرات وتجهيزهــا بكافــة المســتلزمات مــن 

الاضــاءه وأجهــزة الصــوت وإســتضافة وســائل الإعــام، وتولــت تعبئــه المواطنــن والدعــوة لعقــد المؤتمــرات 

وبنفــس القــدر ســاهمت في إنجــاح مؤتمــرات الفــروع حيــث كرســت كل الجهــود لتصعيــد العمــل الســياسي 

ــد  ــياسي الوحي ــم الس ــم في التنظي ــد طاقاته ــتهدفة حش ــع مس ــف المواق ــن في مختل ــاط العامل ــن أوس ب

واشراكهــم في قيــادة العمــل الوطنــى.)20(  

لعبــت )أمانــة المنظــمات الفئويــة( دوراً بــارزاً داخــل الاتحــادات والفئــات العاليــة والنقابيــة 

وإتحــادات الموظفــن والمزارعــن وعقــدت إجتاعــات كثــرة ومتواصلــة معهــم لتنشــيط العمــل الســياسي 

والتســجيل لوحــدات الفــروع وعقــد مؤتمراتهــا كــا عقــدت العديــد مــن الإجتاعــات التنظيميــة لتســر 

اللجــان التنفيذيــة للفــروع ، كــا ســاهمت في حــل الكثــر مــن المشــاكل العاليــة وقــد بذلــت مجهــوداً 

ــن  ــة الجناي ــودان ومنطق ــال بورتس ــة ش ــة طوكرومنطق ــن في منطق ــادات المزارع ــن إتح ــراً في تكوي كب

ببورتســودان وشرعــت في الإعــداد لمؤتمــر المزارعــن بالمديريــة، وأن المزارعــن في طوكــر ومنطقــة الجنايــن 
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ــم  ــوداني بجهده ــراكي الس ــاد الاش ــات الاتح ــاء تنظي ــاركوا في بن ــد ش ــة ق ــق الريفي ــودان والمناط ببورتس

ومالهــم، وكــا ســاهموا في دفــع عجلــة التنميــة ورفــع مســتوى الإنتــاج بالمديريــة وتأمــل أمانــة المديريــة 

أن يحققــوا هــذا الموســم انتاجــاً وفــراً .)21(  

إن )أمانــة المنظــمات الجماهيريــة ( التــى تضــم الدمــاء الحــارة للشــباب وإتحــاد نســاء الســودان 

ولجــان تطويــر القــرى، قــد لعبــت دوراً هامــاً وقياديــاً في العمــل الســياسي خال الفــرة الماضيــة وكان تحرك 

هــذه المنظــات في كل المناطــق وكافــة المواقــع وكان عملهــا عــن إدراك لطبيعــة المرحلــة  ومتطلباتهــا، لقــد 

شــهدت الفــرة مــن 21/ إلى /24/مايــو1973م مؤتمــر إتحــاد الشــباب الــذى عقــد تحــت شــعار )الشــباب 

للتنميــة والتقــدم( وقــد تــم في المؤتمــر تــدارس لأعــال الشــباب بالمديريــة ودورهــم في بنــاء أجهــزة الاتحــاد 

ــاً مــن روافــد البــاد ولهــم دورهــم الطليعــي في  ــون رافــداً حيوي الاشــراكي الســوداني وخاصــة انهــم  يمثل

تطويــر المديريــة، كــا ناقــش المؤتمــر تكويــن لجــان الأقســام والمناطــق ولجنــة المديريــة مــا جعــل إتحــاد 

شــباب الســودان مكتمــاً في صورتــه التنظيميــة التــي تمكنــه مــن الانطــاق لخدمــة الوطــن والمواطنــن .)22( 

إن نشــاط ) إتحــاد نســاء الســودان ( لم يكــن باقــل مــن نشــاط الشــباب حيــث شــاركت 

ــة، كــا شــاركن  ــة الاتحــاد الاشــراكي الســوداني في مؤتمــر المديري جموعهــن في حمــات التســجيل لعضوي

ــذه  ــاركتهن في كل ه ــت مش ــد كان ــرة، ولق ــات الأخ ــي وفي الإنتخاب ــعبي المح ــم الش ــات الحك في مؤسس

المجــالات إيجابيــة وفعالــة ومشرفــة بالرغــم مــن المعوقــات والحساســيات التــى واجهتهــن، وخــال الفــرة 

ــة يومــى /20/19/ديســمر/1974م، ولقــد كان  ــم عقــد مؤتمــر إتحــاد نســاء الســودان بالمديري ــة ت الماضي

ــم إعــداد  ــي تعــرض مســرتهن وت ــع المشــاكل الت ــه جمي ــث درســت في ــة حي هــذا المؤتمــر ناجحــاً للغاي

برنامــج عمــل للمرحلــة القادمــة يعمــل إتحــاد نســاء الســودان مــن خالهــا لتوصيــل رســالتة المجتمعيــة 

وكان في مقدمــة تلــك المهــام اســتقطاب العناصرالنســائية خاصــة في المناطــق النائيــة وتوعيــة الاخــوات في 

ــة التحــول الاجتاعــى.)23(    ــى يشــاركن في عملي ــة حت ــك المناطــق بمســئوليتهن التاريخي تل

ويتواصــل عمــل الأمانــات المتخصصــة حيــث نجــد) أمانــة الفكــر والتوجيــة ( بالمديريــة قامــت 

ــوادر  ــة للك ــات التدريبي ــدوات والحلق ــن الن ــد م ــدت العدي ــابقة وعق ــرة الس ــال الف ــارزة خ ــال ب بأع

السياســية ولأمنــاء الوحــدات الأساســية وأصــدرت الوثائــق والنــشرات التعريفيــة بالاتحــاد الاشــراكي 

الســوداني ، كــا أصــدرت في نوفمــر 1973م مجلــة نصــف شــهرية بأســم المجلــة الفكريــة التــى كان الهــدف 

ــادي  ــزام بمب ــي وادراك لالت ــياسي بوع ــل الس ــهام في العم ــم للإس ــة طاقاته ــن وتعبئ ــه المواطن ــا توعي منه

وأهــداف الثــورة الظافــرة ، ولقــد شــهدت الفــرة الســابقة نشــاطاً ملحوظــاً في مجــالات التدريــب والتوعيــة 

حيــث اقيــم معســكراً للعــال خــال الفــرة مــن /8/ابريــل /إلى/5/مايــو/1973م ضــم حــوالي )130 عضــوا( 

مــن ممثــي الهيئــات العاليــة والنقابيــة وكان الغــرض مــن هــذا المعســكر هــو تصعيــد الثــورة الثقافيــة 

بــن أوســاط القــادة النقابيــن .)24(  
كذلــك قامــت )أمانــة الانمــاء والخدمــات( بــدور طليعــي في إطــار إختصاصاتهــا حيــث قامــت 
بدراســة الوثائــق التــي أعدهــا أمــن الأمانــة والتــي كانــت حــول المشــاكل الصحيــة والقضايــا الاقتصاديــة 
ــة  ــت لدراس ــن الرســمين والشــعبين وكان ــد م ــا العدي ــدوة موســعة حره ــد ن ــم عق ــا ت ــة، ك بالمديري
القضايــا التــي تهــم المواطــن، مثــل الإســكان والمــاء والكهربــاء وتوزيــع المــواد التموينيــة ونجحــت نجاحــاً 
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الأداء التنظيمي للاتحاد الاشتراكي السوداني بمديرية البحر الأحمر)1972 - 1974م()دراسة وثائقية تحليلية(

ــب نشــاط  ــن المســئولن، هــذا بجان ــاً م ــي وجــدت إهتام ــات الت ــن التوصي ــر م باهــراً وخرجــت بالكث
ــل  ــة في الحق ــة والاجتاعي ــورة الثقافي ــد شــارك في الث ــث نجــده ق ــاء حي ــة الإنم ــن أمان واســع للســيد أم
الصحــي الــذى اقيــم في الخرطــوم في /25/ نوفمــر /1973م وكذلــك شــارك في المؤتمــر القومــي الأول للتجــار 

ــة الخرطــوم في /17/نوفمــر 1973م .)25(   ــم عقــده في مديري ــذي ت ورجــال الأعــال ال

سادساً  الخدمات : 
شملت الخدمات التي قدمت لمواطني المديرية العديد من المجالات ومنها: 

1. الخدمات التعليمية والصحية : 
 إن الأعــال التــي تــم إنجازهــا في مجــال خدمــات التعليــم كثــره ولكــن أهــم مــا تــم انجــازه 
اســتيعاب جميــع الناجحــن في المرحلــة الابتدائيــة والمرحلــة الثانويــة العليــا، كــا تــم قبــول جميــع الأطفــال 
ممــن هــم في ســن التعليــم بالمــدارس الإبتدائيــة ، كــا حظيــت الخدمــات الصحيــة والعاجيــة  بإهتــام 
ــار  ــاط الغي ــفخانات ونق ــة الش ــل صيان ــال مث ــذا المج ــات في ه ــن المشروع ــد م ــذ العدي ــم تنفي ــغ وت بال
ــه  ــاء مستشــفى ســواكن وســيباشر أعال ــة، وبن ــدات الطبي ــة والمع ــر الأدوي ــم توف ــة، وت ــز الصحي والمراك
ــاً، وإضــاءه مستشــفى ســنكات، وتــم التصديــق بالاعتــادات الماليــة لتحويــل مركــز صحــي جبيــت  قريب
ــة بورتســودان، ويجــرى العمــل  ــم الوحــده بمدين ــز صحــى بدي ــم تشــيد مرك إلى مستشــفى عمومــي، وت
ــة وقســم  الآن لاكــال المعمــل الإقليمــي ببورتســودان، بجانــب التصديــق بتأســيس قســم للصحــة المهني
آخــر للتغذيــة كــا ســتفتح مكاتــب للخــدات الصحيــة بالمينــاء وذلــك لتقديــم خدمــات عاجيــة وصحيــة 

ــم الســفن.)26(   ــن ولطاق ــاء وللقادمــن والمغادري ــن بالمين للعامل
2. مجال إصحاح البيئة :

 اهتمــت ســلطات المديريــة باصحــاح البيئــة وتصحيــح العديــد مــن المخالفــات الســكنية، وبدأت 
أولاً بمعالجــة إشــكالات الســكن العشــوائي وتخطيــط الأحيــاء غــر المخططــة، وكانــت البدايــة بتخطيــط حي 
الديــوم ببورتســودان مــا ســاعد في تحســن مســتوى الصحــه البيئيــة بالمدينــة، كــا حصلنــا عــى تصديــق 
ــة المختلفــة، كــا  ــات نقــل )قــاب( لنقــل الأوســاخ ســتوزع عــى مناطــق المديري لتوفــر عــدد)10( عرب
ســيتم تجديــد عــدد مــن العربــات العاملــة حاليــاً الأمــر الــذي ســيؤدى إلى النهــوض بمســتوى الخدمــات 
الصحيــة وتحســن البيئــة بالمديريــة، كــا ســيتم دعــم القــوى العاملــة في هــذا القطــاع وخاصــة مستشــفى 

بورتســودان بالعــدد الــكافى مــن الإختصاصيــن والفنيــن.)27( 

3 . الخدمات البيطرية :  
ــفخانة  ــاء ش ــم إنش ــث ت ــام حي ــة والإهت ــن الرعاي ــا م ــة حظه ــات البيطري ــت الخدم ــد نال لق

بيطريــة متحركــة ثانيــة، ووصلــت عربــات لمكافحــة الطاعــون البقــري مــن منظمــة الوحــدة الإفريقيــة ، 

وتــم الــشروع في بنــاء المحجــر الصحــى في مدينــة بورتســودان الــذى تقــدر تكاليفــه حــوالي )170،000الــف 

جنيــه ســودانى ( كــا تــم تزويــد المديريــة بعــدد كافي مــن الأطبــاء البيطريــن الذيــن وفــرت لهــم ادوات 

ــة  ــع إحتياجــات المديري ــام بمســح شــامل لجمي ــم القي ــا، كــا ت العمــل مــن الأمصــال والثاجــات لحفظه

ــة  ــر دراســات عاجل ــك ع ــة وذل ــثروة الحيواني ــر ال ــة لتطوي ــن المشــاريع الهادف ــد م ــذ العدي وســوف تنف

ــب  ــة هــذا بجان ــبة بالمديري ــع المناس ــر بالمواق ــار والحفائ ــن الآب ــد م ــر المزي ــى وحف ــة المراع لتحســن بيئ

ــواني.  ــاج الحي التصديــق لاقامــة مــزارع للإنت
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د. فتح الرحمن محمد الأمين العراقي

4. التموين :  
 إن مــن ابــرز المشــاكل التــي واجهــت قطــاع الخدمــات وشــغلت المواطنــن في الأشــهر الماضيــة 

كانــت مشــكلة توفــر المــواد التموينيــة، وأمــا في مديريــة البحــر الأحمــر فقــد كانــت أحســن حــالاً مــن 

ــة  ــاء وتســتلم الحصــة الخاصــة بمدين ــت تصــل إلى المين ــك لأن معظــم الســلع كان ــات، وذل ــة المديري بقي

بورتســودان وبعــد ذلــك يتــم ارســال حصــص المديريــات الأخــرى، فكنــا نحصــل عــى جميــع الســلع المتوفره 

مثــل الســكر والشــاي والــن والعجــوة واللــن المجفــف والأقمشــة الشــعبية والفــوط، وإن وجــود المطاحــن 

والماحــات ومعاصرالزيــوت في مدينــة بورتســودان ســاعد عــى تلبيــة إحتياجــات المديريــة.)28(   

سابعاً مشاريع التنمية بالمديرية : 
 لقــد اعــدت المديريــة برنامجــاً متكامــاً للتنميــة لتطويــر المنطقــة اقتصاديــاً واجتاعيــاً ولتوفــر 

فــرص عمــل للمواطنــن، وجــدت ســلطات المديريــة الدعــم الحكومــي المركــزي لمقابلــة تكاليــف المشــاريع 

التنمويــة، حيــث نجــد أن مســاهمه الحكومــة المركزيــة لم تكــن قــاصرة عــى مقابلــة تكاليــف الخدمــات 

ــذا  ــال ه ــة خ ــت المديري ــد حصل ــة، فق ــة المحلي ــالات التنمي ــي إلى مج ــم الحكوم ــد الدع ــل امت ــط ب فق

العــام عــى مبلــغ )100،000،جنيــه( مــن وزارة الماليــة والاقتصــاد الوطنــي، وعــى مبلــغ )،52،000،الــف 

ــة  ــه( مــن وزارة الحكومــات المحلي ــغ )50،000،الــف جني ــم، وعــى مبل ــة والتعلي ــه( مــن وزارة الربي جني

والإســكان وتنميــة المجتمــع، ومبلــغ )20،000 الــف جنيــه( مــن هيئــه المراهنــات، وتمــت الاســتفادة مــن 

هــذه الإعتــادات في تنفيــذ مشــاريع التنميــة المحليــة الاتيــة:)29( 

 اقامة السدود وتوسيع الرقعة الزراعية بالمديرية :
 مــن أهــم المشــاريع التنمويــة المضمنــة في خطــط التنميــة المحليــة بالمديريــة إقامــة الســدود 

وذلــك لزيــادة الرقعــة الزراعيــة، حيــث كانــت أغلــب مــدن المديريــة وعــى رأســها بورتســودان تســتورد 

معظــم إحتياجاتهــا مــن الخــروات مــن خــارج المديرية،عــى الرغــم مــن وجــود الأراضي الصالحــة للزراعــة 

ــق وبوســائل  ــز ضي ــا إلا في حي ــي كانــت تذهــب هــدراً للبحــر ولا يســتفاد منه ــاه الأمطــار الت ــر مي وتوف

ــة محــاولات  ــام المديري ــل قي ــة وقب ــون بأنفســهم ، لقــد شــهدت الفــرة الماضي ــا المواطن ــة يقــوم به بدائي

جــادة للإســتفادة مــن هــذه الإمكانيــات حيــث قمنــا بالتخطيــط لانشــاء عــدد مــن الســدود فى المناطــق 

ــة وبوســائل  ــة وبطــرق علمي ــة محلي ــه مــن مشــاريع تنموي ــم التخطيــط ل المناســبة، وذلــك ضمــن مــا ت

حديثــة وذلــك بعــد دراســات وافيــة مــن جانــب الفنيــن بقســم توفــر الميــاه بالمديريــة.)30(  وبالفعــل تمــت 

إقامــة بعــض الســدود التــي ســاهمت كثــراً في زيــادة الرقعــة الزراعيــة في المديريــة، وأبــرز هــذه الســدود 

اقيــم في )منطقــة اربعــات( حيــث زادت الأراضي المزروعــة إلى حــوالي )3000 فــدان( وهــي منطقــة تبلــغ 

المســاحة الكليــة الصالحــة للزراعــة بهــا حــوالي )50،000 فــدان( مــا جعلهــا مرشــحة لاقامــة مزيــد مــن 

الســدود بهــا، وتمــت زراعــة حــوالي )779 فــدان( بمنطقــة )مكهــان( وحــوالي )700 فــدان( بمنطقــة )توبــن( 

ــة  ــتثار الأراضي الصالح ــات لإس ــا الآن الدراس ــري فيه ــي تج ــة )ادروس( الت ــدان( بمنطق ــوالي )250 ف وح

ــى  ــكان ع ــجيع الس ــنة وتش ــذور المحس ــر الب ــم توف ــدان( وت ــوالي )30،000 ف ــدرة بح ــا والمق ــة به للزراع
زراعــة الخــروات .)31(
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الأداء التنظيمي للاتحاد الاشتراكي السوداني بمديرية البحر الأحمر)1972 - 1974م()دراسة وثائقية تحليلية(

كــا تــم التخطيــط لقيــام مزرعــة تجريبيــة لإنتــاج الخــروات في منطقــة )دولاب يــاي( بطوكــر 

لإنتــاج الطاطــم خصوصــا وإنشــاء مصنــع لإنتــاج عصــر الطاطــم لتغطيــة إحتياجــات مصنــع كريمــة مــن 

هــذه المــادة الخــام التــى يتــم اســترادها مــن الخــارج ونجــد أن هــذه المشــاريع ســوف تســاعد في اســتقرار 

المواطنــن وســيوفر إحتياجــات المديريــة مــن الخــروات والــذرة، وتشــر التقاريــر إلى أن الزراعــة تبــشر 

بمحصــول وفــر، ولذلــك ســيتم التوســع في اقامــة مثــل هــذه الســدود في جميــع المواقــع المناســبة بالمديريــة 

لزيــادة الرقعــة الزراعيــة .)32( 

ب.  مشاريع المياه والكهرباء : 
مــن أبــرز المشــاكل التــي لا زالــت عصيــة عــى الحلــول مشــكلة ميــاه الــشرب بمدينة بورتســودان 

وتوصيــل شــبكات الميــاه والكهربــاء إلى أحيــاء المدينــة المختلفــة )وإلى الآن 2015م(، ولكــن جــرت العديــد 

مــن المحــاولات لحــل هــذه المشــكلة حيــث تــم حتــى الآن حفــر بئريــن مــن جملــة ســتة آبــار في منطقــة 

اربعــات ويبلــغ إنتــاج البــئر الأولى حــوالي )1000/ طــن يوميــا( ويبلــغ إنتــاج الثانيــة حــوالي )500/طــن/

ــار  ــن الآب ــي م ــر المتبق ــاه لحف ــاء والمي ــة للكهرب ــة المركزي ــتعجال المســئولن في الهيئ ــم اس ــد ت ــا( وق يومي

المقرحــة الأخــرى بمنطقــة )خــور مــوج( وتأمــل المديريــة اذا مــا اكتمــل حفــر هــذه الآبــار أن تتوفــر ميــاه 

الــشرب في فصــل الصيــف بمــا يفــى إحتياجــات المواطنــن، ويجــرى تقديــم حلــول لمشــاكل الميــاه في منطقــة 

جبيــت وطوكــر وذلــك بتجديــد المولــدات.)33(  

أمــا فيــا يتعلــق بخدمــات الكهربــاء فــأن الطاقــة الحاليــة بمدينــة بورتســودان والبالــغ قدرهــا 

)8000 كيلــو/ واط( ســوف ترتفــع إلى )14000/ كيلــو/واط( وذلــك بعــد إكتــال مــشروع التوســع الكهربــائي 

وســوف تكــون هــذه الزيــادة كافيــة لســد حاجــة المواطنــن والمصانــع الجديــدة، وكذلــك تــم زيــادة فــرة 

ــاعة  ــد الس ــه عن ــن توقف ــدلاً ع ــوم ب ــدار الي ــى م ــل ع ــر ليعم ــة طوك ــائي في مدين ــار الكهرب ــغيل التي تش

ــة  ــائي في مدين ــار الكهرب ــفى بالتي ــل المستش ــة مث ــق الهام ــض المراف ــد بع ــم تزوي ــا ت ــشر، ك ــة ع الحادي

ــة  ــد المدين ــم تزوي ــة عــى أن يت ــائي المدرســة الثانوي ــار الكهرب ســنكات ويجــرى العمــل الآن لإدخــال التي

ــار الكهربــائي.)34(  ــادة المتوقعــة في التي لاحقــاً في اقــرب وقــت الزي

ج . مشاريع الملاحات والمصائد :
 تضمنــت خطــط التنميــة المحليــة إقامــة معســكرات لصيــد الأســاك عــى إمتــداد شــاطى البحــر 

الأحمــر لاســتفادة مــن الــثروة الســمكية ، وبالفعــل تــم إنشــاء معســكر محمــد قــول ومعســكر آخــر في 

منطقــة بدنقنــاب وقــد بلــغ الإنتــاج الســمكي اليومــي لهــذه المعســكرات حــوالي )300 /كيلــو( مــا ســاعد 

عــى توفــر الأســاك بمدينــة بورتســودان وفي تخفيــض أســعاره، كــا ســاعدت هــذه المعســكرات في توفــر 

ــم التخطيــط لإنشــاء عــدد  ــك ت ــك المناطــق وعــادت عليهــم بدخــل وفــر، وكذل فــرص عمــل لســكان تل

)13/معســكر( في مواقــع مختلفــة بمديريــة البحــر الأحمــر منهــا ســواكن وحايــب وعقيــق ، ولا شــك أن 

إنتاجــو هــذه المعســكرات ســيفيض عــن الإحتياجــات المحليــة ويســمح بتصديــر الفائــض طازجــاً إلى داخــل 

القطــر.)35(  

ــاج  ــال إنت ــتثار في مج ــة الإس ــى وردت في خطــة المديري ــة الت ــات التنموي ــن المشروع ــك م كذل
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د. فتح الرحمن محمد الأمين العراقي

الملــح وبالفعــل بــدأ العمــل في منطقــة )روايــة ( بمنطقــة محمــد قــول والتــي يمكــن أن تســتوعب حــوالي 

)200/عامــل( مــن مواطنــي المنطقــة ويتوقــع أن يصــل إنتــاج تلــك الماحــات في حــدود )15،000الف/طــن( 

في العــام، ويتوقــع دخــول القطــاع الخــاص في تلــك المشــاريع بالإضافــة لمجموعــة مــن مشــاريع ماحــات 

أخــرى مــا يزيــد فــرص العمــل ويضاعــف الإنتــاج. إن النشــاطات التــي ترمــى لتطويــر المديريــة ليســت 

قــاصرة عــى نشــاطات التنميــة المحليــة بالمديريــة بــل هنــاك العديــد مــن المشروعــات الصناعيــة الكــرى 

ــزل  ــن للغ ــة مصنع ــا إقام ــن بينه ــة ، وم ــنوات القادم ــس س ــة للخم ــل المرحلي ــج العم ــت في برام ضمن

والنســيج ومصنــع للســاد وآخــر للأســمنت في مدينــة بورتســودان، وقــد تــم تخصيــص المواقــع المناســبة 

ــة  ــتوعب مجموع ــع أن تس ــوف يتوق ــاً وس ــة قريب ــة المركزي ــا الحكوم ــشرع في تنفيذه ــع أن ت ــا ويتوق له

ــودان  ــوم / بورتس ــارع الخرط ــذ ش ــد تنفي ــف عن ــوف تتضاع ــرص س ــذه الف ــة وأن ه ــكان المنطق ــن س م

الــذى مــن المؤكــد أن يحــدث تغــراً إقتصاديــاً وإجتاعيــاً كبــراً في المناطــق التــي ســيمر بهــا، إن تكاليــف 

هــذه المشــاريع والخدمــات المقدمــة للمواطنــن في المديريــة كانــت وفقــاً لميزانيــة العــام 74/73/ بالإضافــة 

ــاهم  ــة تس ــة المركزي ــه( وأن الحكوم ــوالي )672،769 جني ــدر بح ــي تق ــة الت ــة للمديري ــرادات الذاتي لاي

بحــوالي )3،490،219/ جنيــه( وان مســاهمة المواطنــن تبلــغ حــوالي %20 مــن جملــة المصروفــات ، وهــي 

مســاهمه تعتــر ضئيلــة وتســعى المديريــة لدعــم مــوارد الإيــرادات الذاتيــة حتــى تتحمــل المديريــة مبلغــاً 

مقــدراً مــن هــذه التكاليــف .)36( 

الخاتمة  : 
هكــذا اســتطاع بنــاة التنظيــم الثــوري الحاكــم والاوحــد في الســودان أن يخرجــوا بهــذا التنظيــم 

خــارج العاصمــة الخرطــوم ليشــمل كل مــدن ومديريــات الســودان، ومنهــا كانــت مديريــة البحــر الأحمــر 

الوليــدة التــى كانــت جــزءاً مــن مديريــة كســا، ونســبة لمــا لهــا مــن مقومــات جعلــت منهــا ســلطة مايــو 

مديريــة قائمــة بذاتهــا وشرعــت في بنــاء التنظيــم الســياسي بهــا، وفي ختــام هــذا البحــث توصــل الباحــث 

لعــدد مــن النتائــج والتوصيــات وهــي كالاتي: 

النتائج: 
شــمل البنــاء الســياسي لتنظيــم الاتحــاد الاشــراكي الســوداني مديريــة البحــر الأحمــر في شرق . 1

الســودان، واصبحــت أمانــة المديريــة جــزءاً مــن المؤتمــر القومــي للتنظيــم الــذي يخطــط 

ويراجــع الاداء التنظيمــي في كل مؤسســات الحــزب في الســودان.

 اســتطاع هــذا التنظيــم الإقليمــي مــلء الفــراغ الســياسي في شرق الســودان الــذي احدثــه . 2

حــل الأحــزاب السياســية مــن قبــل حكومــة مايــو العســكرية 1969م، حيــث أقبــل 

ــك الوحــدات  ــن بذل ــة مكون ــة مــن كل مــدن وقــري المديري ــن لاكتســاب العضوي المواطن

ــم. ــية للتنظي الاساس

الاقتصاديــة . 3 المشروعــات  مــن  للعديــد  التخطيــط  في  كبــراً  دوراً  التنظيــم  لعــب 

ــابقة  ــنوات الس ــة الس ــة طيل ــوارد مهمل ــت م ــي كان ــات الت ــة القطاع ــة في كاف بالمديري

لقيــام حكومــة مايــو. 
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الأداء التنظيمي للاتحاد الاشتراكي السوداني بمديرية البحر الأحمر)1972 - 1974م()دراسة وثائقية تحليلية(

خطــط التنظيــم للكثــر مــن المشروعــات الخدميــة مثــل توفــر ميــاة الــشرب التــى . 4

ــشر  ــة بن ــة بداي ــة الصحي ــر الرعاي ــب توف ــة بجان ــرى لانســان المديري ــل المشــكلة الك تمث

الشــفخانات والمراكــز الصحيــة الصغــرى وإعــادة تأهيــل المستشــفيات بالمديريــة، بجانــب 

التوســع في خدمــات التعليــم الابتــدائي والثانــوي، بــل خطــط التنظيــم لقيــام كليــة خاصــة 

ــادن.    بدراســة المع

التوصيات: 
يــوصي الباحــث باعــادة دراســة ســجل التخطيــط الــذي قدمــه التنظيــم ويمثــل رؤيــة واضحــة 

للمشروعــات التــى تحتــاج لهــا المديريــة، وخاصــة أنهــا خطــط تــم تقديمهــا بواســطة العديــد مــن بيــوت 

الخــرة العالميــة خاصــة في مجــال الاســتفادة مــن المــوارد المعدنيــة  والــثروات الأخــرى.

وثائق غير منشورة:
 ) ارشيف الاتحاد الاشراكي السوداني( مكتبة السودان.  −

ــة  − ــى الأول، /م ق/1/ الجلس ــر القوم ــة ، المؤتم ــة العام ــوداني، الأمان ــراكي الس ــاد الاش الاتح

الإفتتاحيــة ،1974/1/25م . 

ــة  − ــر مديري ــى الأول ، تقري ــر القوم ــة ،المؤتم ــة العام ــوداني ، الأمان ــراكي الس ــاد الاش  الاتح

ــر/1974م . ــة بتاريخ/27/يناي ــة الرابع ــر ، الجلس ــر الأحم البح

ــة  − ــر مديري ــة ، المؤتمــر القومــى الأول ،  تقري ــة العام  الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمان

ــر/1974م. ــه بتاريخ27/يناي ــة الخامس ــوم ،الجلس الخرط

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــى الأول، تقريــر مديريــة البحــر  −

الأحمــر، أمانــة التنظيــم والإدارة والمــال( بتاريخ/27/يناير/1974م .

  الاتحــاد الاشــراكي الســوداني، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول، تقريــر مديريــة البحــر  −

الأحمر،أمانــة الانمــاء والخدمــات. بتاريخ/27/يناير/1974م . 

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول، تقريــر مديريــة البحــر  −

الأحمــر ، أمانــة المنظــات الفئويــة.

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر  −

الأحمــر ،أمانــة المنظــات الجاهريــة.

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول، تقريــر مديريــة البحــر  −

الأحمــر ،اتحــاد نســاء الســودان.

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر  −

الأحمــر ،أمانــة الفكــر والتوجيــة.

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني، الأمانــة العامــة ، المؤتمــر القومــي الأول، تقريــر مديريــة البحــر  −

الأحمر،أمانــة الانمــاء والخدمات.
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د. فتح الرحمن محمد الأمين العراقي

الهوامش:
الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ، المؤتمــر القومــي الأول، /م ق/1/ الجلســة الإفتتاحيــة ( 1)

،1974/1/25م ص 1

 المصدر نفسه ( 2)

ــة المصــدر ( 3) ــي الأول، الجلســة ،الإتتاحي ــة ، المؤتمــر القوم ــة العام الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمان

ــابق، ص2 الس

 المصدر نفسه ( 4)

 الاتحاد الاشراكي السوداني ، الأمانة العامة ، المؤتمر القومي الأول، المصدر السابق ص 2( 5)

 المصدر نفسه ص 3( 6)

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ، المؤتمر القومــي الأول ،  تقرير مديرية الخرطوم،الجلســة ( 7)

الخامسه ، بتاريخ27/يناير/1974م ص 113 

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ، ( 8)

الجلســة الرابعــة بتاريخ/27/يانــر/1974م ، ص172

 المصدر نفسه ( 9)

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ( 10)

،المصــدر الســابق ص 174

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر، ( 11)

المصــدر الســابق، ص 174

 المصدر نفسه ( 12)

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر ( 13)

175 ص  الســابق  الاحمر،المصــدر 

 المصدر نفسه  ص 281( 14)

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ( 15)

،المصــدر الســابق ص 182

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ( 16)

،المصــدر الســابق ص 188

 المصدر نفسه ص 188( 17)

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر ( 18)

188 ص  الســابق  الاحمر،المصــدر 

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر امانــة التنظيــم والادارة ( 19)

والمــال ،مديريــة البحــر الاحمــر ، ص 188

 المصدر نفسه،  ص 183( 20)
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الأداء التنظيمي للاتحاد الاشتراكي السوداني بمديرية البحر الأحمر)1972 - 1974م()دراسة وثائقية تحليلية(

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر، ( 21)

أمانــة المنظــات الفئويــة ص 184

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر ( 22)

184 ص  الجاهريــة،  المنظــات  الاحمر،أمانــة 

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر ( 23)

184 الســودان، ص  نســاء  الاحمر،اتحــاد 

ص 185( 24)

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر ( 25)

184،185 ص  والتوجيــة،  الفكــر  الاحمر،أمانــة 

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر ( 26)

185 ، ص  والخدمــات  الانمــاء  الاحمر،أمانــة 

المصدر نفسه ص 176( 27)

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ( 28)

،أمانــة الانمــاء والخدمــات ، ص 176

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ، ( 29)

أمانــة الانمــاء والخدمــات ، المصــدر الســابق ص 177ص 180

 المصدر نفسه ص 177( 30)

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ، ( 31)

أمانــة الانمــاء والخدمــات ، المصــدر الســابق ص 177ص 178

 المصدر نفسه، ص 176( 32)

 المصدر نفسه، ص 178( 33)

 الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر، ( 34)

أمانــة الانمــاء والخدمــات المصــدر الســابق، ص188

 المصدر نفسه، ص 180( 35)

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ، ( 36)

أمانــة الانمــاء والخدمــات المصــدر الســابق، ص 178

الاتحــاد الاشــراكي الســوداني ، الأمانــة العامــة ،المؤتمــر القومــي الأول ،تقريــر مديريــة البحــر الاحمــر ، ( 37)

أمانــة الانمــاء والخدمــات المصــدر الســابق، ص 178ص 188


