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قسم الشريعة والقانون- كلية الإمام الهادي د.المسلمي عبد الوهاب محمد الشيخ

مستخلص:
ــة البحــث في  ــاً. تكمــن أهمي ــاً وقانون ــره فقه ــاول البحــث عقــد العمــل وأث تن

ــاً،  ــر تفصي ــورة أك ــا بص ــاهمة في شرحه ــل والمس ــد العم ــة في عق ــة معين ــه جزئي تناول

والتعريــف بمفهــوم ومضمــون عقــد العمــل، وكذلــك معرفــة الآثــار الفقهيــة والقانونيــة 

لعقــد العمــل. هــدف البحــث لبيــان حقيقــة عقــد العمــل وتكييفــه تكييفــاً علميــاً عــى 

ضــوء المعطيــات الفقهيــة والقانونيــة المتاحــة، والوقــوف عــى حقــوق كل مــن أصحــاب 

العمــل والعــال والواجبــات والحقــوق، وتقديــم دراســة علميــة مقارنــة تســتهدف بيــان 

الآثــار المترتبــة عــى عقــد العمــل. تتمثــل مشــكلة البحــث في الإجابــة عــى التســاؤلات 

الآتيــة: مــا المقصــود بعقــد العمــل؟ مــا الآثــار المترتبــة عــى العمــل، مــا الالتزامــات عــى 

ــث  ــج البح ــل؟ انته ــد العم ــاء عق ــالات انته ــباب ح ــا أس ــل؟ م ــل والعام ــب العم صاح

ــن  ــدد م ــث بع ــرج البح ــة. خ ــلوب المقارن ــي وأس ــي التحلي ــتقرائي الوصف ــج الاس المنه

النتائــج أهمهــا: فقهــاء الإســام يــرون أن عقــد العمــل هــو الإجــارة الشرعيــة الصحيحــة 

ــد  ــع لعق ــى الجام ــوم. المعن ــوض معل ــة بع ــودة مباح ــة مقص ــى منفع ــد ع ــي عق وه

العمــل في القانــون هــو عقــد يتعهــد بموجبــه شــخص يعمــل تحــت إدارة وإشراف الآخــر 

لأداء عمــل معــن مقابــل أجِــرِ معلــوم. المدلــول الفقهــي الشــائع فى الكتــب الفقهيــة فــإن 

العامــل يقصــد بــه الفــاح أو الأجــر. وأوصى البحــث بعــدة توصيــات منها: يجــب مراعاة 

المنازعــات الناتجــة مــن عقــد العمــل ومعالجتهــا مــن أجــل حمايــة حقــوق الأطــراف. 

عــى الجهــات المختصــة إجــاد نافــذة إعلاميــة وقانونيــة تتبنــى قضايــا العاملــن بشــكلٍ 

ــة مراعــاة تعديــل المســتوى الأدنى للأجــور مــن حــن لآخــر  مســتمر. يجــب عــى الدول

لمواكبــة متطلبــات الحيــاة. عــى المــرع النــص عــى ســلطات واضحــة لمكاتــب العمــل 

حتــى تقــوم بدورهــا كامــاَ.
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Abstract:
The research dealt with the work contract and its 

effect in jurisprudence and law. The importance of the 
research lies in addressing a certain part of the work 
contract and contributing to explaining it in more detail, 
and introducing the concept and content of the work 
contract, as well as knowing the jurisprudential and legal 
effects of the work contract. The aim of the research is to 
clarify the reality of the work contract and its scientific 
adaptation in the light of the available jurisprudential 
and legal data, and to identify the rights of each of the 
employers and workers, duties and rights, and to present 
a comparative scientific study aimed at showing the 
effects of the work contract. The research problem is 
to answer the following questions: What is meant by 
an employment contract? What are the implications for 
work, what are the obligations of the employer and the 
worker? What are the causes of employment contract 
termination cases? The research adopted the inductive, 
descriptive, analytical, and comparative method. The 
research came out with a number of results, the most 
important of which are: Islamic jurists believe that 
the work contract is the correct legal lease, and it is a 
contract on an intended benefit that is permissible with 
a known consideration. The collective meaning of an 
employment contract in law is a contract under which a 
person working under the management and supervision 
of another undertakes to perform a specific work in return 
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for a known wage. The common jurisprudential meaning 
in the jurisprudence books, the worker means the farmer 
or the wage earner. The research recommended several 
recommendations, including: The disputes arising from 
the employment contract must be taken into account and 
addressed in order to protect the rights of the parties. The 
competent authorities should create a media and legal 
window that continuously adopts workers’ issues. The 
state shall consider amending the minimum wage level 
from time to time to keep pace with the requirements 
of life. The legislator must stipulate clear powers for the 
labor offices so that they can play their full role.

مقدمة:
الحمــد للــه رب العالمــن والصــاة والســام عــى المبعوث رحمــة للعالمين ســيدنا محمد 

وعــى آلــه وصحبــه وســلم وبعــد؛ فــإن علاقــات العمــل بصــورة مختلفــة دائمــاً مــا تنشــأ في ظــل 

مقــررات الحقــوق والالتزامــات المتبادلــة بــن أشــخاص العمــل أو أصحــاب العمــل والعاملــن 

في ميــدان القواعــد العامــة التعاقديــة وبطبيعــة الحــال يتقيــد أطــراف عقــد العمــل بالــروط 

الخاصــة والعامــة بالعمــل ومــا يترتــب عــى ذلــك مــن آثــار وضعــت لــه الشريعــة والقانــون 

أحكامــاً وقواعــد تضبــط ذلــك وتمشــياً مــع مبــدأ المشروعيــة التــي لا تخالــف طبيعــة العمــل 

ع القانــوني لتنظيــم نشــاطات العمــل المختلفــة.  والموجهــات الصــادرة مــن قبــل المـُـرَِّ
مفهوم عقد العمل:

تعريف عقد العمل في اللغة:
تعريف العقد في اللغة:

العقــد في اللغــة نقيــض الحــل والجمــع عقــود، وعاقدتــه أو عقــدت عليــه وتأويلــه 

ألزمتــه ذلــك باســتيثاق؛ والمتعاقــدة، المعاهــدة، وعاقــده وتعاقــد القــوم: تعاهــدوا )1( والعقــد 

ــزم بمقاضــاة كل  ــن يلت ــن طرف ــاق ب ــن اتف ــد م ــا عق ــد م ــد)2(: العه ــد والعق الضــان والعه

منهــا تنفيــذ مــا اتفــق عليهــا.
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العقــد في الاصطــاح: فيميــز بعــض الفقهــاء بــن الاتفــاق والعقــد بــأن الاتفــاق هــو 

توافــق إدارتــن أو أكــر عــى إنشــاء التــزام أو نقلــه أوتعديلــه أو إنهائــه ومثــل الاتفــاق عــى 

تعديــل التــزام والاتفــاق عــى اقــران أجــل بالالتــزام أو إضافــة شرط لــه. 

أمــا العقــد فهــو أخــص مــن الاتفــاق فــا يكــون عقــداً إلا إذا كان منشــئاً لالتــزام 

أو ناقــاً لــه، فــإذا كان يعــدل الالتــزام أو ينهيــه فهــو ليــس بعقــد.
تعريف العمل في اللغة:

العمــل في اللغــة: هــو المهنــة والفعــل والجمــع أعــال، عمــل عمــاً وأعملــه غــره 

واســتعمله واعتمــل الرجــل: عملــه بنفســه والعامــل: هــو الــذي يتــولى أمــور الرجــل في مالــه 

وملكــه ومنــه قيــل للــذي يســتخرجُ الــزكاة عامــاً.
تعريف الإجارة:  

الإجــارة لغــة: مأخــوذة مــن أجــر يأجــر، وهــي مــا أعطيــت مــن أجــر في عمــل وأجــر 

ــدي آجــره  ــرتُْ عب ــو مأجــور، وأجــره يؤجــره إيجــاراً ومؤاجــرة وأجَّ ــوك بأجــرة أجــراً فه المل

إيجــاراً فهــو مؤجــر، أجــرَّ الإنســان وإســتأجره، والأجــر: المســتأجر وجمعــه أجــراء.

والاســم مــن الإجــارة لغــة مشــتقه مــن الأجــر وهــو الجــزاء عــى العمــل، وجمعــه 
أجــور، والإجــارة مــن أجــر يأجــر وهــو مــا أعطيــت مــن أجــر في عمــل. )3(

والأجــرة: الكــراء تقــول اســتأجر الرجــل فهــو يؤجــرني أي يصــر أجــري، واتجــر عليــه 
بكــذا مــن الأجــر فهــو مــن تجــر، ومعنــاه اســتأجره عــى العمــل، وأجــرة الــدار  إكراهــاً. )4(

تعريف عقد العمل في الفقه الإسلامي: 
ــارة  ــكام الإج ــال أح ــن خ ــل م ــات العم ــرق إلى علاق ــامي يتط ــه الإس إذا كان الفق

فــإنَّ التعــرف إلى مقــدار التشــابه بــن مــا أورده الفقــه الإســامي مــن أحــكام يتعلــق بعقــد 

الإجــارة وبــن عقــد العمــل، والمعــروف أن هنــاك الكثــر مــن القوانــن - لا ســيما في الــدول 

العربيــة – تتطلــع بأهميــة بالغــة لجعــل الفقــه الإســامي أحــد مصــادر الأحــكام المتعلقــة 

بالعمــل – لا ســيما أن الزمــان الــذي طبقــت فيــه أحــكام عقــد الإجــارة يختلــف في كثــر مــن 

الأمــور عــن العــر الحــاضر، ولعــل خــر شــاهد عــى ذلــك مــا  طــرأ مــن تغــر وتطــور في 

المجتمــع والمهــن والآلات المســتخدمة فيهــا، وعــاوة عــى ذلــك فقــد يلاحــظ اتســاع نطــاق 

ــن،  ــل المنظــم في القوان ــد العم ــورن بعق ــا ق ــه الإســامي م ــروف في الفق ــارة المع ــد الإج عق
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الأمــر الــذي يتطلــب بــدوره التعــرف إلى ماهيــة عقــد الإجــارة وموضــع الأحــكام المتعلقــة 

ــه. بالعمــل في

ــه  ــارة في الفق ــد الإج ــددة لعق ــات متع ــة أوردوا تعريف ــب الأربع ــاء المذاه إن فقه

الإســامي وعــى الرغــم مــن الاختــاف في صياغــة تلــك التعريفــات إلا أنهــا في الواقــع تحــي 

ــة.  ــي يراهــا ضروري ــود الت ــراد بعــض القي عــن توافــق في التعريــف مــع إي

ــوض  ــل ع ــة في مقاب ــة المعلوم ــع المنفع ــا: »بي ــد به ــة يقص ــد الحنفي ــارة عن الإيج

ــادها)6(.  ــروج فس ــع خ ــوض م ــة بع ــع معلوم ــع مناف ــا: بي ــة بأنَّه ــا المالكي ــوم)5(. ويعرفه معل

أمــا الشــافعية فقــد عرفوهــا: بأنهــا عقــد منفعــة مقصــودة معلومــة قابلــة للبــذل والإباحــة 

بعــوض معلــوم)7(. في حــن تعــرف لــدى الحنابلــة: بأنهــا عقــد عــى منفعــة مباحــة معلومــة 

تؤخــذ شــيئا فشــيئا)8(. وعُرفَِــتْ بأنهــا عقــد عــى منفعــة مباحــة معلومــة لمــدة معلومــة مــن 

ــوم )9(. ــوم بعــوض معل عــن أو موصــوف في الذمــة أو عمــل معل

نجــد أن تعريفــات الفقهــاء جميعــاً متقاربــة في المعنــى وإن اختلفــت في عباراتهــا، 

ذهــب  المالكيــة والشــافعية والحنابلــة بــأن تكــون المنفعــة مباحــة فالاســتئجار عــى الرقــص 

ــك مــن المحرمــات )10(. وذهــب الشــافعية  ــاء المحــرم وغــر ذل وضرب العــود والمزامــر والغن

ــمها«  ــة لش ــتئجار التفاح ــل اس ــراج التافه«مث ــودة لإخ ــة مقص ــأن المنفع ــة ب ــض الحناب وبع

وذهبــت بعــض التعاريــف إلى القــول »قابلــة للبــذل والإباحــة لإخــراج عقــد النــكاح لأنــه عقد 

عــى منفعــة البضــع فهــذه لا يصــح بذلهــا لغــر العقــد، ويخــرج أيضــا الإيجــارة الفاســدة، 

وهــي الإجــارة عــى منفعــة محرمــة أو منفعــة مقصــودة أو مجهولــة فيهــا المنفعــة«)11( أمــا 

المدلــول الفقهــي والشــائع في الكتــب الفقهيــة فــإن العامــل يقصــد بــه الفــاح أو الأجــر.
تعريف عقد العمل في القانون:

عرفــه قانــون العمــل الســوداني لســنة 1997م بأنــه العقــد الــذي يتعهــد فيــه أحــد 

ــر  ــل أج ــه مقاب ــه وإشراف ــت إدارت ــر وتح ــد الآخ ــة المتعاق ــل في خدم ــأن يعم ــن ب المتعاقدي

ــه المتعاقــد الآخــر. يتعهــد ب

وعرفــت المــادة )300( مــن قانــون علاقــات العمــل الفرديــة الســوداني لعــام 1981م 

عقــد العمــل بأنــه: يقصــد بــه أي عقــد ســواء كان مكتوبــاَ أو شــفوياً صريحــاً أو ضمنيــاً يعمــل 

بموجبــه أي شــخص تحــت إدارة وْإشراف صاحــب العمــل مقابــل أجــر أيــاً كان نوعــه عــى أن 
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

لا يشــمل عقــود التلمــذة الصناعيــة والتدريــب المهنــي لعــام 1972م، وعرفتــه المــادة )3/400(

مــن قانــون المعامــات المدنيــة الســوداني لعــام 1984م بأنــه: عقــد يلتــزم أحــد الطرفــن بــأن 
يقــوم بعمــل لمصلحــة الآخــر تحــت إشرافــه وإدارتــه لقــاء أجــر. )12(

ــؤدي  ــذي ي ــل ال ــة العم ــم علاق ــذي يحك ــو ال ــل ه ــون العم ــي أن قان ــذا يعن وه

ــن العمــل  ــز هــذا العمــل ع ــذا يتمي ــه وبه ــه وتوجيه لحســاب شــخص آخــر وتحــت إشراف

المســتقل الــذي يقــوم بــه صاحبــه دون أن يخضــع عنــد أدائــه لــه الإشراف وتوجيــه آخــر وإنمــا 

ــه. )13(  ــب في عيادت ــه والطبي ــع بكامــل اســتغلاله كالمحامــي في مكتب يكــون حــراً يتمت

ــه كل عقــد يتعهــد بمقتضــاه شــخص  ــه المِــرع العــاني في المــادة )1/7(: بأن وعرف

طبيعــي بــأن يعمــل لمصلحــة صاحــب عمــل وتحــت إداراتــه وإشرافــه لقــاء أجــر)14(، وعرفــت 

المــادة )81( مــن القانــون الســوري رقــم 79، بأنــه اتفــاق بــن رب العمــل والعامــل ويشــتغل 

ــاء أجــر محــدد  ــه، لق ــداً عــن نضارت ــو كان بعي ــح صاحــب العمــل ول ــه العامــل لصال بموجب

حســب مــدة العمــل أو مقــدار الإنتــاج. )15( 

راســات القانونيــة بأنــه: اتفــاق شــفاهي  أيضــا ورد تعريفــه في منتــدى المقــالات والدِّ

أو كتــابي يتعهــد بمقتضــاه أن يعمــل لــدى صاحــب العمــل وتحــت إدارتــه وإشرافــه مقابــل 
أجــر. )16(

ــه  ــد في ــد يتعه ــه عق ــادة )674(: بأن ــت الم ــد عرف ــدني المــري فق ــون الم ــا القان أم

أحــد المتعاقديــن بــأن يعمــل في خدمــة المتعاقــد الآخــر تحــت إداراتــه وإشرافــه مقابــل آجــر 

يتعهــد بــه المتعاقــد الآخــر.

ــذي يتعهــد  ــه العقــد ال ــون العمــل المــري: عــى أن ونصــت المــادة )31( مــن قان

بمقتضــاه عامــل بــأن يعمــل لــدى صاحــب عمــل وتحــت وإدارتــه وإشرافــه مقابــل أجــرـ

ــزم  ــه » عقــد يلت ــث بأن ــف الأكــر شــمولية في الفقــه الحدي ــاد التعري ويمكــن اعت

بمقتضــاه العامــل بالعمــل لصالــح صاحــب العمــل أو المســتخدم وتحــت إشرافــه وتوجيهــه 

مقابــل أجــر محــدد ولمــدة محــددة أو غــر محــددة حيــث تنــاول هــذا التعريــف العنــاصر 

الأربعــة لهــذا العقــد.

ونخلــص مــن هــذا التعريــف إلى أن عقــد العمــل عقــد رضــائي ملــزم للجانبــن وأنــه 

عقــد معاوضــة مســتمر، ومحلــه المنفعــة والأجــرة. لذلــك مــن هــذا التعريــف يتضــح لنــا أن 
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هنالــك ثلاثــة عنــاصر جوهريــة لا بــد مــن توافرهــا بالإضافــة إلى الأركان العامــة في العقــد لــي 

يعتــر العقــد عقــد عمــل، وهــي عنــاصر العمــل، وعنــر التبعيــة القانونيــة وعنــر الأجــر.

وعقــد العمــل كســائر العقــود التــي تشــتمل عــى بيــان لالتزامــات طرفيــه إلا أنــه 

يختلــف عــن العقــود الأخــرى بحســب طبيعتهــا، وقــد جــرى الفقــه عــى بيــان عقــد العمــل 

ــة وخلافهــا وعــى أن الأمــر  ــه وبــن عقــد الشراكــة والوكال ــة وكــذا الفــرق بين وعقــد المقاول

فيــا يبــدو لا يحتــاج لبيــان هــذه الفــروق إذ إن عقــد العمــل وفقــاً للتقنــن المــدني وأكــر مــا 

يلتحــم بــه هــو عقــود العمــل الأخــرى التــي تخضــع لقوانــن خاصــة والتــي كانــت في وقــت 
ســابق يضعهــا التقنــن المــدني ومنهــا عقــود العمــل التــي ينظمهــا حاليــاً قانــون العمــل. )17(

والــذي أرجحــه مــن التعريفــات بأنــه العقــد الــذي يتعهــد فيــه أحــد المتعاقديــن بــأن 

يعمــل في خدمــة المتعاقــد الآخــر وتحــت إدارتــه إشرافــه مقابــل أجــر يتعهــد بــه المتعاقــد الآخر.

وإذا مــا قــورن تعريــف عقــد العمــل في القانــون بالتعريفــات التــي وردت في الفقــه 

الإســامي، نجــد أن القانــون قــد أورد في التعريفــات أن عقــد العمــل يفيــد تعهــداً ضمنيــاً مــن 

طرفيــه بالالتــزام الكامــل بحقــوق وضمانــات وشروط العمــل الأخــرى المقــررة بقانــون العمــل 

وأنظمتــه ســواء ذكــرت في العقــد أم لم تذكــر، وفي حــن أن التعريفــات التــي وردت في الفقــه 

الإســامي جــاءت في مجملهــا لتعــر عــن قيــام عقــد الإيجــارة، إيجــار الأشــخاص عــى المنفعــة 

والعــوض بصــورة أساســية، وقــد أورد بعــض الفقهــاء مجموعــة مــن القيــود والخصائــص مــن 

خــال تعريفاتهــم لعقــد الإيجــارة في حــن ذكــر بعــض الفقهــاء قيــوداً أخــرى، وكل ذلــك، أراه 

لا يؤثــر كثــراً في التعريــف.

ــن  ــامي والقوان ــه الإس ــواردة في الفق ــات ال ــن التعريف ــة ب ــة المقارن ــا أن أهمي ك

تكمــن في أن التعويــض لأحــكام علاقــات العمــل في الفقــه يتطلــب الخــوض في أحــكام الرابطــة 

العقديــة التــي تقــوم بــن طــرفي العمــل فضــاً عــن معالجــة المســائل والأحــكام التــي باتــت 

ــة  ــط المتعلق ــكام والضواب ــاضي كالأح ــرن الم ــور في الق ــات التط ــتجدات ومعطي ــا مس تفرضه

بتنظيــم الإجــازات وســاعات العمــل والراحــة وإصابــات العمــل وغيرهــا.

ومــن هنــا يمكــن القــول بــكل اطمئنــان أن العلاقــة بــن التعريفــات المتعــددة لعقــد 

العمــل علاقــة كبــرة، بــل تــكاد تكــون متشــابهة ومتطابقــة في بعــض التعاريــف، فهــي بصــورة 

عامــة تعــر عــن معنــى واحــد.
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

التعريــف الــذي أراه جامعــاً مانعــاً لعقــد الإيجــارة الشرعيــة الصحيحــة هــو أنــه 

عقــد عــى منفعــة مقصــودة مباحــة معلومــة بعــوض معلــوم«. 

ــد  ــد يتعه ــو عق ــون ه ــل في القان ــد العم ــاً لعق ــذي أراه جامع ــف ال ــا التعري أم

ــر  ــل أج ــن، وفي مقاب ــل مع ــر لأداء عم ــت إدارة وإشراف الآخ ــل تح ــخص يعم ــه ش بموجب

ــوم. معل
التزامات صاحب العمل في الفقه الإسلامي والقانون: 

التزامات صاحب العمل في الفقه الإسلامي:
الالتــزام بدفــع الأجــر: الأجــر يعتــر مــن أهــم الالتزامــات التــي يلتــزم بهــا صاحــب العمــل  	.1

للعامــل مقابــل اســتيفاء منافعــه، وقــد أمــر اللــه بايتاء الأجــر أو العامــل أجــره إذا عمل عمله 

فقــال تعــالى: )فــإن أرضعــن لكــم فئاتوهــن أجورهــن( )18(، وهــذا أمــر وأن كان خاصــا باعطــاء 

المرضعــات أجورهــن إلا أنــه يشــمل كل عامــل لأن العــرة بعمــوم اللفظ لا بخصوص الســبب. 

وقــد جــاءت السُــنة تامــر صاحــب العمــل باعطــاء الأجــر أجــره وتأمــر بالمســارعة فيــه، فقال 

عليــه الصــاة والســام »أعطــوا الأجــر أجــره قبــل أن يجــف عرقــه »)19(.

وهــذا الحديــث يــدل عــى وجــوب إعطــاء الأجــر أجــره لأن الأمــر يقتــي 

ــه كان يطلــب مــن الأجــر ألا يمســح  ــح أن الوجــوب، وقــد رؤي عــن بعــض الســلف الصال

ــر.   ــال الأوام ــم في امتث ــارعة منه ــك إلا مس ــا ذل ــره وم ــلمه أج ــى يس ــه حت ــن جبين ــه م عرق

مــن المعلــوم أن عقــد العمــل عقــد معاوضــة معنــى ذلــك أن العامــل يقدم عمــاً ليحصل  	.2

عــى أجــرة مــن صاحــب العمــل فــإذا اتفــق العامــل مــع صاحــب عمــل للعمــل عنــده 

مــدة مــن الزمــن لــزم صاحــب العمــل تزويــد العامــل بعمــل فيــه ليســتفيد العامــل بــا 

ــه ضرر  ــإن في ــرك العامــل قصــداً دون عمــل ف لأجــرة وصاحــب العمــل بالمنفعــة أمــا ت

عــى العامــل لأن أجــرة توقــف مــا ينتجــه كجــزاء مــن الإنتــاج أو بمقــدار مــا يعمــل مــن 

ســاعات أو أيــام ولا يشــرط العمــل الفعــي كل المــدة لأن بعــض الأعــال طبيعتهــا هــو 

التوقــف بعــض الأوقــات أو إذا كان هنالــك أســباب قهريــة تحــول دون العمــل. )20( 

قــال بــن قدامــة: اســتقر الأجــر وإن لم ينتفــع لأن المعقــود عليــه تلــف تحــت يــده 

وهــي حقــه فاســتقر عليهــا بدلهــا)21(. 

الالتــزام بمعاملــة العامــل بالاحــرام اللائــق: لقــد أوجــب الإســام عــى المســلم احــرام  	.3

أخيــه المســلم ومعاملتــه معاملــة لائقــة وجعــل موضــع التفاضــل هــو التقــوى لا المــال 
ــه أتقاكــم(. )22( ــد الل ــال تعــالى: )إن أكرمكــم عن ق



163مجلة القلزم العلمية للدراسات الإسلامية - العدد الثاني - دورية - ذو القعدة  1442هـ - يونيو 2021م

د. المسلمي عبد الوهاب محمد الشيخ

ــم  ــاس إن ربكــم واحــد وإن أباك ــا الن ــا » يأيه ــث منه ــك أحادي ــد وردت في ذل وق

واحــد لا فضــل لعــربي عــى عجمــي ولا لعجمــي عــى عــربي – ولا أحمــر عــى أســود إلا 

بالتقــوى«)23(، ولذلــك كان الواجــب عــى صاحــب العمــل احــرام عمالــه ومعاملتهــم بالتــي 

هــي أحســن بلــن ورحمــة )ولــو كنــت فظــا غليــظ القلــب لانفضــوا مــن حولــك( )24(.

ــة  ــاً للطاق ــاره مخزن ــم الشريعــة الإســامية بالعمــل باعتب ــه: تهت ــة العامــل وحمايت رعاي 	.4

يحتاجهــا المجتمــع وتنعكــس إيجابيــاً عــى الإنســانية جمعــاء غــر أن العامــل يقــوم بهــذا 

ــل  ــب العام ــددت وأصي ــة تب ــة والحماي ــة إن لم تجــد الرعاي ــة عظيم ــذل طاق ــد بب الجه

ــه  ــت همت ــس عل ــاح النف ــم مرت ــليم الجس ــل س ــى كان العام ــز، ومت ــرض أو العج بالم

ــوم  ــن الهم ــل م ــا للعام ــات وتوفيره ــن الضمان ــث ع ــك كان البح ــه لذل ــت عزيمت وقوي

ــر عــى جهدهــم. ــن ويؤث ــال العامل ــي تشــغل ب والت

وقــد دعــاء النبــي صــى اللــه عليــه وســلم » إلى مراعــاة قــدرات العامــل إذ يقــول 

بالنســبة للعبيــد » وأحســنوا إلى مــا ملكــت أيمانكــم أطعموهــم مــا تأكلــون وأكســوهم 

مــا تلبســون ولا تكلفوهــم مــا لا يطيقــون)25(، وإن كان ذلــك في ظــروف ســابقة وفي حــق 

ــرف  ــذي يعِ ــع العاملــن)26(، خاصــة في العــر ال ــد فــإن المعنــي يتســع ليشــمل جمي العبي

مفهــوم العبوديــة إذ المعنــى يشــمل كل عامــل.

يجــب عــى صاحــب العمــل الالتــزام بــكل التــزام بنــاء عــى شرط صحيــح في العقــد ومــا  	.5

جــرى بــه عــرف صحيــح عــى أنــه مــن توابــع العمــل.
التزامات صاحب العمل في القانون:

أولًا: الالتزام بدفع الأجر:
الأصــل أن الأجــر هــو المقابــل للعمــل وهــو عنــر جوهــري في العقــد فــا قيمــة 

لهــذا العقــد بــدون الأجــر والالتــزام بأدائــه إلى العامــل وهــو الالتــزام الرئيــي الــذي يقــع 

عــى عاتــق صاحــب العمــل إن عقــد العمــل هــو أحــد عقــود المعاوضــة وهــو تبــادل يرتــب 

التزامــات متقابلــة في ذمــة طرفيــه فكــا أن العامــل قــد التــزم بــأداء العمــل المتفــق عليــه 

فــإن صاحــب العمــل يلتــزم بــأداء الأجــر.

ــن  ــول البعــض الأجــر هــو ثم ــى ق ــل أو ع ــل العم ــى آخــر الأجــر هــو مقاب معن

ــى  ــرى الت ــآت الأخ ــع المكاف ــاسي وجمي ــب الأس ــوع المرت ــه مجم ــد ب ــر يقص ــل، والأج العم
ــل. )27( ــب العم ــطة صاح ــل بواس ــع للعام تدف

ــه  ــد طرفي ــزم أح ــل يلت ــد العم ــوداني عق ــة الس ــات المدني ــون المعام ــاء في قان وج
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

بــأن يقــوم بعمــل لمصلحــة الآخــر تحــت إشرافــه وإدارتــه لقــاء أجــر التــزم صاحــب العمــل 

بالوفــاء، والأصــل أن الأجــر هــو مقابــل للعمــل غــر أن العامــل يســتحق الأجــر ولــو لم يقــم 

بالعمــل إذا كان الســبب يرجــع إلى صاحــب العمــل.

ــل أو المســتخدم  ــا »إذا حــر العام ــل بقوله ــن نظــام العم ــادة )93( م ونصــت الم

لمزاولــة عمــل في الفــرة اليوميــة التــي يلتــزم بهــا عقــد العمــل أو أعلــن أنــه مســتعد لمزاولــة 

عملــه في هــذه الفــرة ولم يمنعــه عــن العمــل إلا ســبب راجــع إلى صاحــب العمــل كأنــه لــه 

الحــق في أجــر ذلــك اليــوم«.

وهــذا يعنــي أن مجــرد حضــور العامــل إلى مــكان العمــل ولم يــؤدِ العمــل يســتحق 

ــة لأن  ــم العدال ــادي مــن صمي ــو كان بســبب صاحــب العمــل وهــذا في اعتق ــك ل أجــراً وذل

العامــل قــدم نفســه ووقتــه لصاحــب العمــل وأدى مــا عليــه مــن واجــب فاســتحق الأجــر.
ثانيا: تقديم العمل وتمكين العامل من تنفيذه:

يلتــزم صاحــب العمــل، بتقديــم العمــل إلى العامــل وتمكينــه مــن تنفيــذه ويكــون ذلك 

بــأن يهيــأ لــه المــكان المناســب لأداء العمــل حيثــا جــرى عليــه الاتفــاق أو العــرف الســائد في 

المهنــة وقــد يتمثــل العمــل في محــل تجــاري أو مكتــب أو ورشــة أو منــزل. وقــد يتدخــل القانون 

في كثــر مــن الأحيــان ليحــدد صاحــب العمــل المــكان الــذي يــزاول فيــه العمــل أو المهنــة بــأن 

يقــدم لــه الأدوات والمعــدات والمــواد اللازمــة لأداء العمــل ويتوقــف ذلــك عــى نــوع وطبيعــة 
العمــل المتفــق عليــه والعــرف المهنــي الســائد في مجــال عمــل أو حرفــة صاحــب العمــل. )28(

ثالثاً: منح شهادة نهاية الخدمة للعامل: 
ــد انقضــاء عقــد العمــل شــهادة  ــح العامــل عن يجــب عــى صاحــب العمــل أن يمن

ــر كان  ــر أج ــه وآخ ــا في خدمت ــي قضاه ــدة الت ــه والم ــان مهنت ــن بي ــة تتضم ــة الخدم بنهاي

يتقاضــاه عنــده وقــد ورد هــذا الالتــزام بصريــح نــص المــادة 60 مــن قانــون العمــل الكويتــي.

ــب  ــى صاح ــب ع ــوداني 1997م )يج ــل الس ــون العم ــن قان ــادة )40( م ــص الم وتن

ــتحقاقاته( )29(.  ــاً باس ــاً تفصيلي ــل بيان ــي العام ــل أن يعط ــد العم ــاء عق ــد انته ــل عن العم

ــة الخدمــة  ــخ نهاي ــخ التحــاق العامــل بالعمــل وتاري وتبــن في هــذه الشــهادة تاري

ــان  ــع بي ــوره م ــع ص ــذه بجمي ــذي كان يأخ ــر ال ــه والأج ــوم ب ــذي كان يق ــل ال ــوع العم ون

الامتيــازات وهــذه الشــهادة مــن حــق العامــل الحصــول عليهــا أيــاً كان ســبب انقضــاء عقــده 
ــو كان مفصــولاً مــن العمــل كجــزاء تأديبــي لمــا ارتكبــه مــن مخالفــات. )30( حتــى ل
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د. المسلمي عبد الوهاب محمد الشيخ

رابعاً: الالتزام بالتسوية بين العمال: 
إذا عهــد صاحــب العمــل إلى شــخص آخــر القيــام بجــزء مــن عملــه في ذات المنطقــة 

التــي يعمــل بهــا فــإن المعهــود إليــه بالعمــل يلتــزم بالتســوية بــن عمالــه الذيــن يســتخدمهم 

في أداء العمــل وعــال صاحــب العمــل الأصــي، ويشــرط لقيــام هــذا الالتــزام عــى صاحــب 

العمــل مــن الباطــن أن يكــون العمــل المعهــود إليــه هــو نــوع الأعــال الأصليــة التــي يقــوم 

بهــا صاحــب العمــل الأصــي أن تــؤدي هــذه الأعــال فى منطقــة واحــدة. )31( 
خامساً: مصروفات الانتقال: 

يجــب عــى صاحــب العمــل ترحيــل العامــل أو دفــع مصاريــف انتقالــه إلى الجهــة التــي  	.1
تــم اســتخدامه منهــا وذلــك خــال ســبعة أيــام مــن تاريــخ انتهــاء عقــد العمــل.

2.	 إذا قــام صاحــب العمــل بنقــل العامــل مــن مــكان عملــه إلى مــكان آخــر خــال سريــان 
ــن  ــه الذي ــراد أسرت ــه وأف ــات نقل ــع مصروف ــل بدف ــب العم ــوم صاح ــل. يق ــد العم عق
يعتمــدون اعتــاداً كليــاً عــى كســبه في معيشــتهم وأمتعتهــم إلى ذلــك المــكان حســب 

ــات النقــل المقــررة. فئ
يقــوم صاحــب العمــل في حالــة وفــاة العامــل بترحيــل أفــراد أسرة العامــل المتــوفي الذيــن  	.3
يعتمــدون اعتــاداً كليــاً عــى كســبه وإلى مــكان إقامتهــم الأصــي إذا طلبــوا ذلــك. )32( 

سادساَ: راحة العامل: 
جــاء في مجلــة الأحــكام العدليــة؛ عــى أنــه لــو اســتأجر أحــد أجــراً عــى أن يعمــل 
ــاً بعمــل مــن طلــوع الشــمس إلى العــر أو المغــرب وفــق عــرف البلــد في خصــوص  يومي
العمــل ولكــن إذا اتفــق العاقــدان عــى تعيــن الوقــت لإبتــداء العمــل وللفــراغ منــه فيعمــل 

بحســب اتفاقهــا. )33( 

إن الفقــه الإســامي لم يناقــش أمــر تحديــد مــدة العمــل كــا هــو في التشريعــات 

ــه وكان  ــى صحت ــظ ع ــه ويحاف ــل قوت ــرد العام ــى يس ــارة حت ــص للإيج ــاصرة وتخصي المع

ــك ضمــن  ــص عــى ذل ــه الحــق في الن ــل الأجــر ول ــي العام ــك مــا ي ــروا ذل ــاء اعت الفقه

ــن. )34(  ــة المتعاقدي ــد شريع ــد إذ إن العق شروط العق
سابعاً: كتابة عقد العمل:

إذا كانــت مدتــه تزيــد عــى ثلاثــة أشــهر عــى أن يكــون مــن ثــاث نســخ وموقعــاً  	 

ــدى مكتــب  ــة ل ــداع النســخة الثالث عليهــا مــن الطرفــن ويحتفــظ كل منهــا بنســخة وإي

العمــل)35(، كــا يجــب عــى المــرع إصــدار نصــوص واضحــة لمكاتــب العمــل حتــى تضطلع 

ــن في القطــاع الخــاص. بدورهــا تجــاه العامل
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

نــص القانــون عــى إلــزام صاحــب العمــل بكتابــة عقــد العمــل إذا كانــت مدتــه 
تزيــد عــى ثلاثــة أشــهر ويوقــع عليــه كل مــن الطرفــن بعــد الإطــاع عليــه. )36(

إن كان العامــل لا يلــم بالقــراءة والكتابــة يجــب أن يكــون هنالــك شــاهد يختــاره 

العامــل بــرط أن يكــون ملــاً بالقــراءة والكتابــة ويقــوم صاحــب العمــل بقــراءة العقــد 

ــر العقــد غــر مســمى  ــة أشــهر اعت أمــا إذا لم يحــدد في العقــد مــدة وانقضــت مــدة ثلاث

ــب  ــار، ويج ــرة اختب ــر ف ــن وتعت ــد الطرف ــطة أح ــد بواس ــاء العق ــم انته ــل إذا لم يت الأج
ــة أشــهر. )37( ــاً بعــد انقضــاء الثلاث تدويــن العقــد إذا لم يكــن مدون

ثامناً: عدم تجاوز مدة العقد: 
ــرة  ــن م ــر م ــدد لأك ــنتين، ولا تج ــل س ــمى الأج ــد المس ــدة العق ــاوز م ــدم تج ع

ــد مــع صاحــب العمــل بموجــب عقــد محــدد المــدة  واحــدة في ذات المنشــأة)38(، إذا تعاق

ــد مــدة العقــد أكــر مــن ســنتين ولا تجــدد المــدة لأكــر مــن مــرة واحــدة  يجــب ألا تزي

في ذات المنشــأة لأن القانــون يكفــل للعامــل حمايتــه بهــذا النــص بحيــث إنــه لا يجــوز أن 

تكــون الخدمــة المؤقتــة أكــر مــن أربــع ســنوات عــى أســاس أنــه لا يجــوز التعاقــد لمــدة 

ســنتين مرتــن فقــط مــع صاحــب العمــل وإذا رغــب صاحــب العمــل في اســتمرار العامــل 

فإنــه لا بــد أن يدخــل العامــل الخدمــة المســتديمة حتــى يســتفيد العامــل مــن مكافــأة أو 

معــاش مــا بعــد انتهــاء الخدمــة.

ــة  ــورة مخالف ــل بص ــد العم ــاء عق ــة انته ــل في حال ــوق العام ــان حق ــب ض ويج

ــة  ــة الســابقة وفي حال ــة بمــدة الخدم ــد متصل ــرة التجدي ــون ف ــر القان ــد اعت ــون، وق للقان

اســتمرار العمــل في عملــه بعــد انتهــاء فــرة التجديــد يعتــر متعاقــداً بعقــد غــر مســمى 

ــى  ــر ع ــع الأج ــوب دف ــامي في وج ــه الإس ــع الفق ــون م ــاق القان ــك أرى اتف ــل. ولذل الأج

ــة. ــك المذاهــب الفقهي ــق بذل صاحــب العمــل وواف
التزامات العامل في الفقه الإسلامي والقانون: 

التزامات العامل في الفقه الإسلامي: 
تقع على العامل العديد من الالتزامات ومنها الآتي:

التــزام العامــل بــأداء العمــل: يقــع عــى عاتــق طــرفي عقــد العمــل القيــام بتنفيــذه وفــق  	.1
الصيغــة التــي ارتضاهــا وذلــك لقولــه تعــالى: )يأيهــا الذيــن ءامنــو أوفــوا بالعقــود( )39(

وقــد أوجــب الإســام عــى كل مقتــدر أن يقــوم بعمــل منتــج يتفــق مــع قدرتــه ويشــبع 

ــه  ــلم وصحابت ــه وس ــه علي ــى الل ــول ص ــم، وضرب الرس ــن يعوله ــات م ــه وحاج حاجات
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الكــرام دروســاً متعــددة في وجــوب العمــل عــى القــادر وتحريــم البطالــة بقولــه صــى 

اللــه عليــه وســلم لــن يأخــذ أحدكــم أحبلــه ثــم يــأتي الجبــل فيحتطــب فيــأتي بحزمــة 
مــن حطــب عــى ظهــره فيبيعهــا خــر لــه مــن أن يســأل النــاس أعطــوه أو منعــوه)40(

ويقــول عمــر بــن الخطــاب رضي اللــه عنــه: لا يعقــد أحدكــم عــن طلــب الــرزق ويقول: 

اللهــم أرزقنــي فقــد علــم أن الســاء لا تمطــر ذهبــاً ولا فضه)41( 

2.	 قيــام العامــل بالعمــل بنفســه: يجــب عــى العامــل أن يــؤدي العمــل بنفســه إذا كانــت 

ــد  ــل العمــل بنفســه فق ــد)42(، وإذا اشــرط عــى العام ــار في العق شــخصيته محــل اعتب

اتفــق الفقهــاء عــى وجــوب عملــه وليــس لــه اســتنابة غــره وقــد اســتدلوا عــى ذلــك 

ــاً«. )43(  ــث »المســلمون عــى شروطهــم إلا شرط حــرم حــالاً أو حــل حرام بالحدي

تنفيــذ   العمــل  خــال المــدة المحــددة: وذكــر الفقهــاء عــى أن الإجــارة هــي بيــع منافــع،  	.3

البيــع لا يصلــح إلا في معلــوم القــدر، وذكــروا أن المنفعــة تقــدر إمــا بالمــدة أو بالعمــل 

فــإذا قــدرت المنفعــة بالمــدة وجــب عــى العامــل أن يعمــل يوميــاً  بــا لســاعات المتفــق 

ــة بالعــرف وعــى العامــل أن  ــك عمــل العامــل الفــرة المعروف ــإذا لم يحــدد ذل ــا ف عليه

يلتــزم بالمــدة المحــددة في العقــد كاملــة ولا يقتطــع جــزءاً منهــا إلا لــأكل، إمــا في حالــة 

بقــاء العامــل دون عمــل بســبب مــن المؤجــر فإنــه يســتحق الأجــر كامــاً ولا شيء عليــه 

لأنــه حبــس نفســه للعمــل جــاء في مجلــة الأحــكام العدليــة » الأجــر الخــاص يســتحق 

الأجــر إذا كان في مــدة الإجــارة حــاضراً للعمــل ولا يشــرط عملــه بالفعــل ولكــن ليــس 

لــه أن يمتنــع عــن العمــل وإذا امتنــع لا يســتحق الأجــرة ».)44( 

إذا قــدرت المنفعــة بالعمــل فعــى العامــل أن ينجــز العمــل خــال المــدة المتفــق عليهــا 

ــرر وإلا أن  ــن ال ــوض ع ــه أن يع ــل كان علي ــب العم ــر بصاح ــر وأخ ــإن تأخ ــد ف في العق

يكــون التأخــر بســبب خــارج عــن طاقتــه. )45( 

صيانــة الأمــوال التــي تحــت يــد العامــل: إن مــن الالتزامــات التــي تجــب عــى العامــل  	.4

هــي محافظتــه عــى الآلات التــي تســلم إليــه للعمــل بهــا أو فيهــا فيحافــظ عليهــا مــن 

العطــل، ويعتنــي بهــا بعنايــة تامــة كأنهــا ملكــه لأن الإســام يعتــره أمينــاً عــى مــا يؤتمــن 

ــن  ــؤول ع ــم مس ــم راع وكلك ــث )كلك ــك ورد في الحدي ــل بذل ــر العام ــد أم ــه – وق علي

رعيتــه فالأمــر راع عــى رعيتــه وهــو مســؤول عنهــم والرجــل راع عــى أهــل بيتــه وهــو 

مســؤول عنهــم والعبــد راع عــى مــال ســيده وهــو مســؤول عنــه والمــرأة راعيــة عــى 
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

ــن مســؤولية  ــل واضــح ع ــث دلي ــي هــذا الحدي ــه( )46(، فف ــا ومســؤولة عن ــت زوجه بي

العامــل أمــام اللــه ثــم أمــام صاحــب العمــل فوجــب عليــه أن يحافــظ عــى مــا بيــده 

وقــد ورد ذكــر العامــل الأمــن في القــرآن الكريــم وينبغــي أن يكــون المختــار في العمــل 

)إن خــر مــن اســتأجرت القــوي الأمــن( )47(. وفي هــذه الآيــة تلميــح عــى أن العامل يجب 

أن يكــون أمينــاً. )48( 

فيجــب عــى العامــل أن يحافــظ عــى آلات صاحــب العمــل والمحــل الــذي يعمــل 

ــه ولا  ــا أمــر ب ــة ولا يســتعملها إلا في ــة وتعهــد بالحفــظ والرعاي ــه مــن تنظيــف ومراقب في

يســتغل غيــاب صاحــب العمــل فيســتعمل الآلات في مصلحتــه الخاصــة لأن صاحــب العمــل 

إذا غــاب فــإن اللــه لا تأخــذه ســنة ولا نــوم فيجــب أن يخــاف مــن اللــه قبــل كل شيء قــال 

تعــالى: )فــا تخشــوهم واخشــوني(. )49( 

التــزام العامــل بعــدم إفشــاء أسرار العمــل: قيــام الأجــر بالعمــل لحســاب شــخص معــن  	.5
ــة  ــه مــن التعــرف عــى أسرار هــذا العمــل وتــرب هــذه الأسرار إلى الغــر وبصف يمكن
خاصــة المنافســن مــن شــأنه الأضرار بمصلحــة رب العمــل ولذلــك فعــى الأجــر أن 
ــة – وذهــب الفقهــاء إلى القــول  ــة والتجاري ــأسرار العمــل الصناعي ــأن يحفــظ ب ــزم ب يلت
ــأن كل فعــل أدى إلى ضرر بالغــر أوجــب الشــارع رفــع هــذا الــرر ووضــع الفقهــاء  ب
ــه  ــه علي ــى الل ــول ص ــن الرس ــا روي ع ــدة م ــذه القاع ــل ه ــزال(. وأص ــرر ي قاعدة)ال

ــه: )لاضرر ولا ضرار( ــن قول ــلم م وس
التزامات العامل في القانون:

أوردت المــادة )404( مــن قانــون المعامــات المدنيــة لســنة 1984م التزامــات العامــل 

فيــا يــي:

يجب على العامل  	.1

أن يؤدي العمل بنفسه ويبذل في تأديته عناية الشخص العادي. 	.1

أن يراعي في تصرفاته مقتضيات الأمانة والآداب. 	.2

ج. أن يلتــزم بأوامــر صاحــب العمــل الخاصــة بتنفيــذ العمــل المتفــق عليــه في كل مــكان مــا 

يعرضــه للخطــر ولا يخالــف القانــون والآداب.

د. أن يحرص على حفظ الأشياء المسلمة إليه لتادية عمله.

ــه  ــا يقتضي ــاً لم ــه وفق ــد انقضائ ــو بع ــة ول ــل الصناعي ــب العم ــأسرار صاح ــظ ب ه. أن يحتف

ــرف. ــاق أو الع الاتف
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يلتــزم العامــل بــكل مــا جــرى العــرف عــى أنــه مــن توابــع العمــل ولــو لم يشــرط في  	.2

ــد. العق

أي لايجــوز للعامــل أن يشــغل نفســه وقــت العمــل بــيءٍ آخــر ولا يعمــل مــدة العقــد  	.3

أو إلى غــر صاحــب العمــل. )50( 

ــل في  ــر العام ــدر تقص ــر بق ــاص الأج ــد وانتق ــخ العق ــل فس ــب العم ــاز لصاح وإلا ج

ــه. ــه لدي عمل

وأوردت المــادة »406« بشــأن الأحــكام الخاصــة بالمنافســة: إذا كان العامــل يقــوم 

بعمــل يســمح لــه بالاطــاع عــى أسرار العمــل ومعرفــة عمــاء المنشــاة جــاز للطرفــن أن 

يتفقــا عــى لا يجــوز للعامــل أن ينافــس صاحــب أو يشــرك في عمــل ينافســه بعــد العقــد. 

ونستعرض فيما يلي الالتزامات المنوطة للعامل: 

أداء العمــل المتفــق عليــه: أن محــل التــزام العامــل في عقــد العمــل هــو قيامــه بالعمــل  	.1

المتفــق عليــه بالصــورة والكيفيــة التــي اتفــق الطرفــان عليهــا وهــو بصفتــه محــاً لا بــد 

ــاً  ــاً أو قاب ــاً ومعين ــون ممكن ــأن يك ــل ب ــة للعم ــروط اللازم ــع ال ــه جمي ــر في أن تتواف

للتعيــن)51(، وأن يكــون مشروعــاً فــإذا تخلــف أي شرط كان العقــد باطــاً بطلانــاً مطلقــاً 

وبــرط أن يــؤدي ذات العمــل المتفــق عليــه فــا يجــوز لــه أن يقــوم بتأديــة عمــل آخــر 

ــن ولا  ــاً  لرًكــن في العقــد وهــو شريعــة المتعاقدي ــك تعدي ــه لأن في ذل غــر المتفــق علي

ــي  ــباب الت ــر أو للأس ــرف الآخ ــاء الط ــر إلا برض ــل أو التغ ــن التعدي ــكلا الطرف ــوز ل يج

يقررهــا القانــون)52(.

والمقصــود بالعمــل المطلــوب إنجــازه كل عمــل بــدني أو فكــري لــه مــردود اقتصــادي أو 

اجتماعــي أو إداري وأن يلتــزم العامــل بتنفيــذ ذلــك العمــل المتفــق عليــه يســتوجب عــدم 

الســاح لصاحــب العمــل بتغيــر نــوع العمــل إلا إذا وافــق العامــل عــى ذلــك)53(، كــا أن 

ــة يعتــر هــذا  ــام بعمــل آخــر غــر عملــه في ظــروف اســتثنائية ومؤقت رفــض العامــل القي

خروجــاً عــن الأصــل وأن يلتــزم العامــل بــأداء العمــل في ظــروف الزمــان والمــكان المحــددة في 

العقــد لكــن مــن النــادر أن تحــدد صراحــة في العقــد ظــروف وزمــان أداء العمــل ومكانــه.

ــار  ــى اعتب ــوم ع ــه يق ــل أن ــد العم ــص عق ــن خصائ ــه: م ــل بنفس ــأداء العم ــزام ب الالت 	.2

ــا  ــه بنفســه ف ــق علي ــذ العمــل المتف ــه أن ينف ــرض علي ــب العمــل ويف شــخصي في جان

ــر دون  ــب مســاعدة هــذا الغ ــه أو أن يطل ــره محل يمكــن بحســب الأصــل أن يحــل غ

الرجــوع إلى صاحــب العمــل كــا يجــب عليــه أن يبــذل في عملــه مــن العنايــة مــا يبذلــه 
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

الشــخص المعتــاد مــن حيــث قــدر العمــل المطلــوب ودرجــة جودتــه إلا إذا نــص في العقد 

ــة  ــاء عناي ــل أو افتق ــة أق ــاء بعناي ــن في الاكتف ــه الطرف ــه ني ــروف إبرام ــت ظ أو أوضح

أكــر)54(، وإذا عهــد الأجــر إلى غــره بالعمــل المكلــف بــه وكان صاحــب العمــل لم يســمح 

لــه بــأن يعهــد إلى غــره القيــام بعملــه فــإن يكــون مســؤولاً عــن عمــل هــذا الغــر كــا 
يســأل عــن عمــل نفســه )55(. 

الالتــزام بالمحافظــة عــى الأدوات المســلمة للعامــل ببــذل العنايــة المعتــادة في أداء  	.3

العمــل)56(، ولكنــي أعتقــد أن الالتــزام بالمحافظــة عــى الأدوات المســلمة للعامــل 

واســتعمالها بعنايــة الشــخص المعتــاد التــزام مســتقل تفرضــه القواعــد العامــة، فهنالــك 

التــزام رئيــي بالقيــام بالعمــل المطلــوب وهــذا يقتــي أن يبــذل العامــل في أدائــه عنايــة 

الشــخص المعتــاد ويســتوجب حســن أداء العمــل المحافظــة عــى أدوات وآلات العامــل 

ــي يســلمها صاحــب العمــل الأجهــزة والمســتندات وســائر الأجهــزة الأخــرى والمــواد  الت

الخــام التــي يقــوم بتصنيعهــا والمنتجــات وإن يحافــظ عــى ســامتها وألا يســتعملها في 

غــر الأغــراض المخصصــة لهــا إلا بــإذن صاحــب العمــل وأن يحفــظ هــذه الأدوات والآلات 

ــك. ــن المخصصــة لذل ــزة في الأماك أو الأجه

الالتــزام بعــدم إفشــاء أسرار العمــل: الأصــل أن مثــل هــذا الالتــزام تفرضــه القاعــدة التــي  	.4

تقتــي بتنفيــذ الالتزامــات بحســن النيــة مــع ذلــك تنــص عليــه بعــض القوانــنّ فتجــد 

ــة  ــل الصناعي ــأسرار العم ــاظ ب ــل الاحتف ــن العام ــب ع ــذي أوج ــري ال ــون الم أن القان

والتجاريــة حتــى بعــد انقضــاء العقــد المــادة 685/د. ويذهــب الفقــه إلى أن هــذا الالتــزام 

عــى الأسرار الصناعيــة والتجاريــة بــل يمتــد إلى جميــع الأسرار التــي يطلــع عليهــا.

التــزام العامــل بعــدم منافســة رب العمــل: يلتــزم العامــل بــأداء العمــل المطلــوب منــه في  	.5

المــكان والزمــان المحدديــن في العقــد أوفي القانــون وهــو يؤديــه تحــت إشراف وتوجيهــات 

ــة أو  ــت للراح ــك الوق ــتغل ذل ــر في أن يس ــه ح ــه فإن ــت فراغ ــل أا في وق ــب العم صاح

الاســتجمام أو في العمــل لمصلحــة نفســه أو لــدى صاحــب عمــل آخــر ولكنــه مــع ذلــك 

ــة التــي  ــة ألا ينافــس صاحــب العمــل في المهن ــه حســن الني ــه وفقــاً لمــا يقتضي يجــوز ل

يزاولهــا ســواء أكان عملــه خــارج العمــل الأصــي وفقــاً لعقــد العمــل كان لمصلحتــه هــو 

شــخصياً أم لمصلحــة شــخص آخــر وإذا كان مبــدأ حســن النيــة يرفــض عــى العامــل الامتناع 

عــن منافســة صاحــب العمــل أثنــاء قيــام عقــد العمــل فــإن هــذا الأمر ينتهــي بانتهــاء عقد 

العمــل فتعــود الحريــة للعامــل ويجــوز لــه العمــل مســتقلاً أو لحســاب شــخص آخــر حتى 
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د. المسلمي عبد الوهاب محمد الشيخ

لــو كان في ذلــك منافســة لصاحــب العمــل وفي مهنتــه أو حرفتــه ولذلــك يحتــاط أصحــاب 

الأعــال فيضعــون شرطــاً في عقــد العمــل يلتــزم بموجبــه العامــل بعــدم انتهــاء العقــد المبرم 

بينهــا ولمــا كان مثــل هــذا الــرط قيــداً عــى حريــة العامــل نجــد أن المــرع المــري قــد 

وضــع لــه شروطــاً ينبغــي توافرهــا حتــي يكــون صحيحــاً حيــث اشــرط في القانــون المــدني 

لصحــة الاتفــاق بعــدم منافســة رب العمــل أن يكــون العامــل بالغــاً رشــده وقــت إبــرام 

هــذا الاتفــاق وأن يكــون القيــد مقصــوراً مــن حيــث المــكان والزمــان نــوع العمــل عــى 

القــدر الــروري لحمايــة مصالــح رب العمــل المشروعــة المــادة)686(.

ويــرى الباحــث أن التزامــات العامــل أو الأجــر في الفقــه الإســامي الأساســية نــص 

عليهــا القانــون وأضــاف التزامــات أخــرى تدخــل في إطــار الــرط الصحيــح أو العــرف الصحيح 

وهــذه الالتزامــات لا يوجــد فيهــا مــا يخالــف الفقــه الإســامي ويعتــر مــن أهــم الالتزامــات 

بالنســبة للعامــل هــو أداء العمــل أو تســليم النفــس والالتــزام بــأداء الخدمــة بنفســه والإتقان 

في العمــل وقضــاء الوقــت في العمــل وأن يراعــي مقتضيــات اللياقــة والآداب العامــة وأن يأمــر 

صاحــب العمــل في كل مــا لا يعرضــه للخطــر ولا يخالــف القانــون والآداب وأن يحــرص 

عــى المحافظــة عــى أدوات ووســائل العمــل، وهــذه الالتزامــات كــا ذكــرت لا تخــرج عــن 

التزامــات الأجــر في الفقــه الإســامي ومنهــا الالتــزام الخــاص بمــا أوجبــه العــرف الصحيــح أو 

الــرط الصحيــح فــإن الالتزامــات التــي لم ينــص عليهــا الفقهــاء في المــاضي لم تكــن طبيعــة 

ــح والــرط  ــإن العــرف الصحي ــك الوقــت ف ــا في ذل ــة تتطلبه ــة والاقتصادي ــاة الاجتماعي الحي

ــك  ــات في المســتقبل ســواء أكان ذل ــن التزام ــا يجــد م ــكل م ــا ول ــح يكــون أساســاً له الصحي

نتيجــة لتطــور الصناعــة والظــروف الاقتصاديــة أو لأي ســبب آخــر وهــذا مــن مميــزات الفقــه 

الإســامي وصلاحيتــه لــكل زمــان ومــكان.
انتهاء عقد العمل في الفقه الإسلامي والقانون:

انتهاء عقد العمل في الفقه الإسلامي:
يذهــب الفقــه الإســامي في انقضــاء عقد العمل علي بيان الأســباب المؤدية إلى الاســتحالة 

مثــل وفــاة الأجــر وعجــز الأجــر عن العمــل والمــرض الطويل المانــع عن الوفــاء وعنــد الوفاة.
آراء الفقهاء حول انقضاء عقد العمل أو )الإيجارة(:

ــا انقضــاء  ــي ومنه ــة المذهــب الحنف ــر أحــد  أئم ــل: ذك ــدة أو انقضــاء العم انقضــاء الم 	.1

المــدة إلا لعــذر وأن الثابــت إلى غايــة ينتهــي عنــد وجــود الغايــة فتفســخ الإجــارة بإنتهــاء 

المــدة إلا إذا كان ثمــة عــذر. )57( 
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

مقتــى هــذا النــص أن الإجــارة المحــددة تنقــي بانقضــاء هــذه المــدة ومــن جانــب 

آخــر إذا كان التعاقــد عــى إبقــاء العمــل فــإن الإجــارة تنقــي بانتهــاء العمــل إلا اذا كان 

ثمــة عــذر يقــي ببقــاء الإجــارة.

وقــال الدســوقي: وهــو مــن أئمــة المذهــب المالــي تنقــي الإجــارة إذا انقــى الزمــن 

وقــد قصــد تعيينــة مثــال ذلــك الحــج.)58( 

ــدة  ــت الم ــإن انقض ــافعي ف ــب الش ــة المذه ــن ائم ــو م ــووي: وه ــام الن ــول الإم ويق

انفســخت الإجــارة لفــوات المعقــود عليــه)59( 

الإعــذار: قــال السرخــي)60(، تنفســخ الإجــارة بالعــذر وأصــل ذلــك أن عقــد الإجــارة جائــز  	.2
للحاجــة ولزومــه لتوفــر المنفعــة للمتعاقديــن فــإذا الأمــر إلى العــذر بالقيــاس وقــال إن 
العقــد في حكــم المضــاف في حــق المعقــود عليــه والإضافــة في التمليــكات تمنــع اللــزوم في 
الحــال كالوصيــة ثــم الفســخ بســبب العيــب لدفــع الــرر لا لعــن العيــب فــإذا تحقــق 
الــرر في إبقــاء العقــد يكــون ذلــك عــذراً في الفســخ وإن لم يتحقــق العيــب في المعقــود 
عليــه مثــال ذلــك مــن اســتأجر أجــراً يقلــع ضرســه فســكت مــا بــه مــن ألم كان ذلــك 

عــذراً في فســخ الإجــارة ويجــوز انقضــاء الإجــارة لدفــع الــرر)61(.
ــي الإجــارة)63(.  ــا تنتف ــة فبهلاكه ــا المنفع ــال الصــاوى)5( )62(: كل عــن يســتوفى منه وق
ويقــول الإمــام النــووي: ولا ينفســخ عقــد الإجــارة عينيــة أو الذمــة بنفســها ولا يفســخ أحــد 

العاقديــن بأعــذار التــي لا يوجــب خلــاً في المعقــود عليــه.
3.	 وفــاة أحــد العاقديــن: قــال الكســاني: الأصــل أن الإجــارة تبطــل بمــوت المعقــود لــه ولا 
تبطــل بمــوت العاقــد وإنمــا كان ذلــك اســتيفاء العقــد بعــد مــوت مــن وقــع لــه العقــد 
يوجــب تغيــر موجــب العقــد لأن مــن وقــع لــه أن كان المؤجــر فالعقــد يقــي اســتيفاء 
المنافــع مــن ملكــة ولــو أبقينــا بعــد موتــه لاســتوفت المنافــع مــن ملــك غــر وهــذا خلاف 
مقتــى الأجــرة مــن مالــه ولــو أبقينــا العقــد بعــد موتــه لاســتحقت الأجــرة مــن مــال 
غــره وهــذا خــاف موجــب العقــد مــا إذا مــات مــن لم يقــع العقــد كالوكيــل ونحــوه لأن 
العقــد منــه لا يقــع مقتضيــاً اســتحقاق المنافــع ولا اســتحقاق الأجــرة مــن ملكــه فإبقــاء 

العقــد بعــد موتــه لا يوجــب تغيــر موجــب العقــد.      
انتهاء عقد العمل في القانون: 

تنطبــق قواعــد القانــون المــدني الخاصــة بإيقــاف وانفســاخ وإنهــاء العقــود المدنيــة 

عــى عقــد العمــل بصفــة عامــة ســواء كان في الســودان أو مــر إلا أن طبيعــة عقــد العمــل 

ــم قواعــد أكــر  ــن لتنظي ــد أدت إلى تدخــل المــرع في البلدي وخاصــة بالنســبة للعامــل ق

ملاءمــة لعقــد العمــل. )64( 
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أولًا: إنهاء عقد العمل في قانون الخدمة المدنية السوداني لسنة 2010 م: 
تنــاول قانــون الخدمــة المدنيــة الســوداني 2010 م في المــادة )48( حيــث ذكــرت المــادة عــدة 

أســباب تــؤدي إلى إنهــاء خدمــة العاملــن وهــي)65(:

بلوغ سن التقاعد القانونية. 	.1

إسقاط الجنسية السودانية. 	.2

فقدان اللياقة الطبية للاستمرار للعمل بشهادة القسيون الطبي. 	.3
ــات العمــل للمصلحــة العامــة بقــرار  ــة وفــق مقتضي إلغــاء الوظيفــة لأســباب موضوعي 	.4

ــر. ــن الوزي م
الوفاة. 	.5

ــة  ــن بالخدم ــبة العامل ــون محاس ــاً لقان ــبة وفق ــس محاس ــرار مجل ــب ق ــل بموج الفص 	.6
المدنيــة لســنة 2010 م.

الاختيار لشغل منصب دستوري. 	.7
التقاعد الاختياري وفق القانون. 	.8

الغياب دون عذر شرعي مقبول لمدة خمسة وأربعين يوماً متصلة. 	.9
الفشل في اجتياز فترة التجربة. 	.10

الإدانة في محكمة مختصة في جريمة تخل بالشرف والأمانة. 	.11
قبول الاستقالة. 	.12

ثانياً: إنهاء عقد العمل في قانون العمل السودانى لسنة 1997 م:
1/ إنهــاء عقــد العمــل بإنــذار العامــل: المــادة)50( تنــص عــى أنهــاء  عقــد العمــل بإنــذار 

لأي مــن الأســباب الأتيــة:

عجــز العامــل عــن تأديــة عملــه أو مرضــه مرضــاً يــؤدي إلى انقطاعــه عــن العمــل إلى مــا  	.1

بعــد انتهــاء الإجــازة المرضيــة الســنوية المســتحقة ســواءً أكانــت تلــك الإجــازة بأجــر أم 

دون أجــر عــى أن يتــم إثبــات العجــز أو المــرض وعــدم اللياقــة العامــل للخدمــة بواســطة 

القمســيون الطبــي.

إنهاء العمل محل التعاقد أو انتهاء مدته عند العمل المسمى الأجل. 	.2

ج. هلاك المنشأة هلاكاً كلياً.

هـــ. بلــغ الســتين مــن العمــر إلا إذا كان اتفــق الطرفــان عــى عمــر أكــر مــن ذلــك عــى أن 

تعتــر فــرة الخدمــة مســتمرة.

و. اتفاق الطرفين كتابة على إنهاء عقد العمل.
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

د. فصل العامل أو تركه العمل خلال فترة الاختبار.

ك. حل المنشأة أو تصفيتها على أن تثبت ذلك بشهادة رسمية من الجهة المختصة.

ط. استقالة العامل.

م. وفاة العامل.

2. باســتثناء الحــالات التــي ينــص فيهــا عقــد العمــل عــى إنــذار لمــدة أطــول ينتهــي عقــد 

العمــل للأســباب الــواردة في البنــد«1« بإنــذار مكتــوب مــن أحــد الطرفــن وتكــون مدتــه 

عــن الوجــه الآتي:

شهر واحد عندما يكون العامل قد عين على أساس الأجر الشهري. 	.1

أســبوعان عندمــا يكــون العامــل قــد عــن عــى أســاس الأجــر كل أســبوعين وقــى أقــل  	.2

ــة المســتمرة. مــن خمــس ســنوات في الخدم

أســبوع عندمــا يكــون العامــل قــد عــن عــى أســاس الأجــر الأســبوعى وقــي أقــل مــن  	.3

ســنتين في الخدمــة المســتمرة وأســبوعين إذا قــى ســنتين وأقــل مــن خمــس ســنوات في 

الخدمــة.

إذا كان العامــل قــد عــن عــى أســاس الأجــر اليومــي فتكــون مدتــه الإنــذار عــن الوجــه  	.4

الآتي:

أولاً: في آخر يوم عمل إذا لم يقض  العامل ثلاثة شهور في الخدمة المستمرة.

ثانياً:أسبوع إذا قضى العامل مابين ثلاثة أشهر وسنتين من الخدمة المستمرة.

ثالثاً: أسبوعان إذا قضى العامل ما بين سنتين وخمس سنوات في الخدمة المستمرة. 

ت. شــهر واحــد عندمــا يكــون العامــل قــد عــن عــى أســاس الأجــر اليومــي أو الأســبوعي أو 

كل أســبوعين وقــى مــالا يقــل عــن خمــس ســنوات في الخدمــة. وســتة أشــهر قبــل انتهــاء 

عقــد العمــل مبــاشرة بســبب بلــوغ العامــل ســن التقاعــد، والتــي صــدر بهــا قــرار رئــاسي 

ببلــوغ خمســة وســتين عامــاً الــذي لم يطبــق فى كثــر مــن مؤسســات القطــاع الخــاص.

3. إذا لم يقــم أي مــن الطرفــن بإنــذار الآخــر بانتهــاء عقــد العمــل وفقــاً لأحــكام البنــد »2« 

يدفــع للطــرف المــرور تعويضــاً يعــادل مــدة الإنــذار.

4. يجــوز للعامــل بعــد انقضــاء نصــف مــدة الإنــذار أن يــرك العمــل للبحــث عــن أي عمــل 

آخــر عــى أن يدفــع لــه أجــرة كاملــة عــى المــدة المتبقيــة مــن الإنــذار.

5. إذا كان العامــل عنــد انتهائــه عقــد العمــل مســتحقاً لإجازتــه الســنوية فــا تحســب مــدة 

تلــك الإجــازة ضمــن مــدة الإنــذار.
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6. يتم إثبات العمر لأغراض التقاعد بإحدى الوسائل الآتية:

ــاة  ــى الحي ــن ع ــة أو التأم ــن أو المعيش ــال التأم ــة م ــة في وثيق ــر المدون ــرارات العم إق 	.1

ــل. ــا العام ــع عليه ــى وق ــل الت ــب العم ــطة صاح بواس

شهادة الميلاد الأصلية. 	.2

شهادة تقدير السن في القمسيون الطبي. 	.3
ثالثاَ: إنهاء عقد العمل في حالة المخالفات المتكررة: 

 ـأ( في حالــة المخالفــات المتكــررة إذا أنــذر العامــل بالفصــل اســتيفاء  نصــت المــادة )51

لجميــع أو أقــى الجــزاءات المقــررة يجــوز لصاحــب العمــل في حالــة أي مخالفــة لاحقــة أن ينهــى 

عقــد العمــل غــر المســمى الأجــل بإنــذار وتحديــد مدتــه وفقــاً لأحــكام البنــد)2( مــن المــادة )50( 

عــى أن يقــوم صاحــب العمــل بتســليم العامــل خطابــاً يبــن إنهــاء عقد العمــل ويدفــع له جميع 

استحقاقاته.
ــذار نهــائي ولم يرتكــب أي مخالفــة خــال العــام  )ب( إذا حصــل العامــل عــى إن

الــذي يــى تاريــخ الإنــذار يســقط عنــه الإنــذار نهائيــاً.
الاستئناف:

المــاده )52( )1( يجــوز لأي مــن الطرفــن أن يســتأنف للســلطة إنهــاء عقــد العمــل 
بموجــب أحــكام المــادة )50( أو المــادة )51( خــال مــدة أســبوعين عــن تاريــخ إعلانــه بذلــك.
)2( تصــدر الســلطة المختصــة قرارهــا في خــال أســبوعين مــن تاريــخ اســتلامها طلــب 

الاســتئناف.

)3( إذا أيــدت الســلطة المختصــة إنهــاء العقــد يدفــع صاحــب العمــل للعامــل جميــع 

ــه للعمــل  ــر الســلطة المختصــة بعودت ــد تأم ــة عــدم التأيي ــة وفي حال اســتحقاقاته كامل

ودفــع جميــع اســتحقاقاته كاملــة عــن المــدة التــي يكــون فيهــا قــد أوقــف عــن العمــل 

وفي حالــة عــدم تنفيــذ قــرار الســلطة المختصــة بإعــادة العامــل لعملــه يقــوم صاحــب 

ــرة  ــك أجــرة خــال ف ــا في ذل ــة بم ــة اســتحقاقاته القانوني ــل كاف ــاء العام ــل بإعط العم

ــداً تعويضــاً يعــادل مرتــب ســتة أشــهر. الإيقــاف عــن العمــل زائ

ثالثــا: إنهــاء عقــد العمــل بــدون إنــذار العامــل: أعطــى القانــون الحــق لصاحــب العمــل أن 

ينهــى عقــد العمــل دون إنــذار في الحــالات الآتيــة:

انتحال العامل لشخصية غيره أو الاستعانة بأوراق مزورة بغرض العمل. 	.1

ــمية  ــارة جس ــه خس ــب علي ــيم أو ترت ــال جس ــن إه ــاً ع ــأً ناتج ــل خط ــكاب العام ارت 	.2

لصاحــب العمــل.
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

عــدم مراعــاة العامــل للتعليــات الواجــب اتباعهــا لســامة العاملــن وســامة المنشــأة  	.3

ــر. ــكان ظاه ــة في م ــات مكتوب ــك التعلي ــون تل ــى أن تك ــة ع ــذاره كتاب ــم إن رغ

إغفال العامل عمداً القيام بالتزاماته المنصوص عليها في عقد العمل. 	.4

إفشــال العامــل الإسرار الصناعيــة أو التجاريــة التــي تصــل إلى علمــه بحكــم عملــه فيــا  	.5

عــدا مــا يســمح بــه القانــون.

ــالآداب في  ــاً ب ــاً مخ ــه عم ــاق أو ارتكاب ــس شرف أو الأخ ــة تم ــل في جريم ــة العام ادان 	.6

ــل  ــكان العم م

ــه  ــب علي ــداءً يعاق ــؤول اعت ــر أو المس ــل أو المدي ــب العم ــى صاح ــل ع ــداء العام اعت 	.7

القانــون أو وقــوع اعتــداء جســيم منــه عــى أحــد رؤســائه.

ــة ســكر بــن أو كان تحــت تأثــر مــادة  ــاء ســاعات العمــل في حال إذا وجــد العامــل أثن 	.8

ــة. ــب الحال ــرر الطبي ــى أن يق ــدرة ع مخ

رابعــاً: إنهــاء عقــد العمــل بــدون إنــذار صاحــب العمــل: المــادة »54« يجــوز للعامــل أن 

ينهــي عقــد العمــل بــدون إنــذار صاحــب العمــل وذلــك في الحــالات الآتيــة:

إذا غش صاحب العمل أو من ينوب عنه العامل فيما يتعلق بعقد العمل. 	.1

ــد  ــون أو شروط عق ــه بموجــب أحــكام هــذا القان ــاء صاحــب العمــل بالتزامات عــدم وف 	.2

ــل. العم

قيــام صاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه بالاعتــداء عــى العامــل اعتــداءً يعاقــب عليــه  	.3

ــون. القان

ــم  ــه وكان صاحــب العمــل عــى عل وجــود خطــر جســيم يهــدد ســامة العامــل وصحت 	.4

ــر. ــك الخط ــة ذل ــة لإزال ــر اللازم ــة والتداب ــراءات القانوني ــذ الإج ــك ولم يتخ بذل
إنهاء علاقة العمل من جانب صاحب العمل لأسباب اقتصادية أو تقنية:

ــة صاحــب العمــل لتخفيــض عــدد  ــة أو فني ــة أو تقني إذا دعــت أســباب اقتصادي

العاملــن لديــه أو إغــاق مــكان العمــل يجــوز أن يتقــدم بطلــب بذلــك للســلطة المختصــة 

التــي تنظــر الطلــب بواســطة اللجنــة المختصــة وأن يصــدر قرارهــا خــال ثلاثــة أســابيع وإذا 

وافــق الــوالي عــى الطلــب يحــق لصاحــب العمــل إجــراء التخفيــض دون مراعــاة للإجــراءات 

أعــاه أوخلافــاً لقــرار الــوالي أو قبــل صــدور تقديــم الطلــب ويترتــب عــى ذلــك مــا يــأتي:

إعادة العامل لعمله ودفع أجره كاملاً عن مدة إيقافه عن العمل. 	.1

ــداً  ــك أجــره عــن مــدة إيقافــه عــن العمــل زائ ــع حقــوق العامــل بمــا في ذل دفــع جمي 	.2
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ــاسي. ــهر أس ــتة أش ــب س ــادل مرت ــض يع ــع تعوي دف

ــض العــال تشــكل الســلطة  ــه العمــل وتخفي ــات إغــاق أمكن وبشــأن النظــر في طلب

ــة  ــزة الدول ــات العــال وأجه ــا أصحــاب العمــل وتنظي ــل فيه ــة يمث ــاً ثلاثي المختصــة لجان

ذات الصلــة بأعــداد متســاوية للنظــر والتوجيــه في طلبــات إغــاق أمكنــة العمــل وتخفيــض 

العــال.
ويرى الباحث أن:

ــاة  ــة وف ــة في حال ــافعية والحنابل ــة والش ــاء المالكي ــور فقه ــرأي جمه ــذ ب ــون أخ 1.	 القان

صاحــب العمــل إذا لم تكــن شــخصيته قــد روعيــت عنــد إبــرام العقــد ولم يجــز فســخ 

ــة. ــذه الحال ــاة في ه ــى الوف ــاء ع ــد بن العق

ــاة العامــل ســبباً لفســخ عقــد  ــر وف ــو حنيفــة والجمهــور واعت ــرأي أب ــون أخــذ ب 2.	 القان

ــل. العم

القانــون أخــذ بــرأي الأحنــاف باعتبــار الأعــذار المتعلقــة بأحــد العاقديــن تمنــح العاقــد  	.3

ــد. الآخــر حــق فســخ العق

ــتيفاء  ــع اس ــذى يمن ــذر ال ــد للع ــاخ العق ــة بانفس ــاء الأربع ــرأي الفقه ــذ ب ــون أخ 4.	 القان

المنفعــة إذا كان متعلقــاً بأحــد العاقديــن.

ــه  ــإن الفق ــا يعــرف بســن المعــاش ف ــاً للعمــل أو م ــداً زمني ــة قي ــار ســن معين ــا اعتب أم 	.5

الإســامي لم يحــدد قيــداً زمنيــاً مثــل هــذا ومــا أراده أن التقييــد ينبغــي أن يقــوم عــى 

مــدى كفــاءة العامــل ويمكــن أن يخضــع لكشــف طبــي دوري لتحديــد مــدى صلاحياتــه 

ــاً. للعمــل بعــد ســن الخمســة والســتين عامــاً مث
خاتمة:

بحمــد اللــه ســبحانه تعــالى وفضلــه وكرمــه أكملت التراتيــب العلميــة المترتبــة على عقد 

العمــل وأثــره في الفقــه الإســامي والقانــون مــن خــال دراســة مقارنــة، قــام البحــث ببيــان 

ــاً عــى ضــوء المعطيــات الفقهيــة والقانونيــة  حقيقــة عقــد العمــل وتكييفــه تكييفــاً علمي

المتاحــة، والوقــوف عــى حقــوق كل مــن أصحــاب العمــل والعــال والواجبــات والحقــوق، 

وتقديــم دراســة علميــة مقارنــة تســتهدف بيــان الآثــار المترتبــة عــى عقــد العمــل، وذلــك 

ــح أســباب حــالات انتهــاء  ــك توضي ــح مــا المقصــود بعقــد العمــل، وكذل مــن خــال توضي

ــة عــى العمــل والالتزامــات عــى صاحــب العمــل  ــار المترتب ــاول الآث ــم تن عقــد العمــل، ث

والعامــل، وخلــص البحــث في ختامــه للنتائــج والتوصيــات التاليــة:
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أولًا: النتائج:
فقهــاء الإســام يــرون أن عقــد العمــل هــو الإجــارة الشرعيــة الصحيحــة وهــي عقــد عــى  	.1

منفعــة مقصــودة مباحــة بعــوض معلــوم.

ــل  ــخص يعم ــه ش ــد بموجب ــد يتعه ــو عق ــون ه ــل فى القان ــد العم ــع لعق ــى الجام المعن 	.2

تحــت إدارة وإشراف الآخــر لأداء عمــل معــن مقابــل أجِــرِ معلــوم.

المدلول الفقهى الشائع فى الكتب الفقهية أن  العامل يقصد به الفلاح أو الأجير. 	.3

العامل هو الطرف الذي يستفيد من شروط عقد العمل. 	.4

عقد العمل بشروطه العامة والخاصة ملزم للطرفين. 	.5

عقد العمل هو من عقود المعاوضات. 	.6

الإخلال بالتزامات العمل يؤدي للمنازعات بين الطرفين. 	.7

اتفق الفقه والقانون فى كثيرِ من حالات انتهاء عقد العمل. 	.8

ذكر الفقهاء أن الإجارة هي بيع المنافع  )ثمن العمل(.  	.9

ثانياً: التوصيات:
لابــد أن تتــم علاقــات العمــل بالرضــاء التــام والالتــزام، مــع ضرورة مراعــاة شروط عقــد  	.1

العمــل وتنفيذهــا. 

ــة  ــل حماي ــن أج ــا م ــل ومعالجته ــد العم ــن عق ــة م ــات الناتج ــاة المنازع ــب مراع يج 	.2

حقــوق الأطــراف. 

عــى الجهــات المختصــة إيجــاد نافــذة إعلاميــة وقانونيــة تتبنــى قضايــا العاملــن بشــكلٍ  	.3

مســتمر.

ــة  ــن حــن لآخــر لمواكب ــل المســتوى الأدنى للأجــور م ــاة تعدي ــة مراع ــى الدول يجــب ع 	.4

متطلبــات الحيــاة. 

على المشرع النص على سلطات واضحة لمكاتب العمل حتى تقوم بدورها كاملاَ. 	.5

ــا العمــل التــي ترفــع إليهــا مــن  عــى محاكــم العمــل الخاصــة سرعــة الفصــل في قضاي 	.6

حــن لآخــر.
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عــى مؤسســات القطــاع الخــاص تطبيــق القــرار الصــادر مــن رئاســة الجمهوريــة برفــع  	.7

ــاً. ــد لخمســة وســتين عام ســقف التقاع

ــام بحمــاتِ تفتيشــية لمؤسســات القطــاع الخــاص للتأكــد  عــى الجهــات المختصــة القي 	.8

ــة. ــة والإداري ــراءات القانوني ــل وســامة الإج ــة للعم ــح المنظم ــون واللوائ ــق القان ــن تطبي م
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

المصادر والمراجع:
ابن منظور الأفريقي، لسان العرب، دار الحدث، القاهرة 2003م، 6 / 355 . )))

الفيروز آبادي، محمد يعقوب بن إبراهيم الشيرازي الفيروز آبادي، القاموس المحيط، )))

المؤسسة العربية للتأليف، دار بيروت للنشر، بيروت، ص 614.

ابن منظور، لسان العرب مرجع سابق 445/6.)))

عاطف محمد عبدالله الحاج، الحاجة الماسة فى قانون الاجار1991م،دار وادي النيل )))

للطباعة والنشر الخرطوم،2008م.

محمد بن يعقوب الفيروز ابادي، القاموس المحيط، مرجع سابق ص 363-362 .)))

علي ابن ابي بكر الميرغنياتي، الهداية شر بداية المبتدئ، المكتبة القاهرة، ج4، ص5 . )))

محمد بن محمد الطرابلسي الخطاب، مواهب الجليل شرح مختصر خليل، مكتبة النجاح، )))

طرابلس، ج5،ص389 . 

محمد بن محمد الخطيب الشربيني، معنى المحتاج الى معرفة الفاظ المنهاج، المكتبة )))

التوفيقية، القاهرة ج3، ص387 .

منصور بن يونس البهوتي، كشف القناع على متن الإقناع، دار عالم الكتب، الرياض 2003، )))

ج5،ص173 .

عبدالقادر بن عمر التغلبي الشيباني الحنبلي، ليل المارب بشرح دليل الطالب، دار احياء )1))

الكتاب العربية القاهرة، ج1،ص321 .

الإمام أبي البركات احمد بن محمد الدرديري، المتوفي سنة 201 ه الشرح الصغير الى اقرب )1))

المسالك الى مذهب مالك، دار المعارف القاهرة، ج4، ص10 .

الإمام السيد البكري، إعانة الطالبين، مطبعة احياء الكتب العربية، عيسى بالبابي الحلبي )1))

وأولاده القاهرة ج3، ص109

بروف حاج ادم حسن الطاهر، موسوعة قوانين العمل والتأمينات الاجتماعية، ط 3، )1))

ص.3
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قانون العمل السوداني لسنة 1997م، المادة 4، وقانون المعاملات السوداني لسنة 1984م، )1))

المادة 3/400، وقانون العمل المصري المادة647 .

د. عدنان العابد، و د. يوسف الياس، مؤسسة دار الكتب للطباعة والنشر، دار المعرفة، )1))

ط1 عام 1980، ص3 .

د.عبد العزيز عبدا لمنعم، عقد العمل في ضوء قانون العمل العماني، دار الكتب والوثائق، )1))

المكتب الجامعي الحديث،

ط/2012، ص39 .)1)) 	

الأستاذ بشير الصرفي، الوجيز في شرح  قانون العمل الفردية والجماعية، دار الريحانة )1))

للكتاب، ط2-2003، ص56 .

منتدى الدراسات والمقالات القانونية والشرعية وأصول البحث العلمي )حسين وائل أبو )1))

سفنة( 20/2-2015 .

د. محمد صالح علي، شرح قانون المعاملات المدنية لسنة 1984،ج5، ص67 . )2))

سورة الطلاق الآية 6.)2))

ابن ماجة أبو عبدالله محمد بن يزيد القزويني، سنن ابن ماجة، تحقيق : محمد فؤاد )2))

عبدالباقي، دار الحياء الكتب العربية – فيصل عيسى البابي الحلبي، 817/2، حديث رقم 

.2443

ابن قدامة أبو محمد عبدالله بن أحمد بن قدامة الجماعيلي المقدسي ثم الدمشقي )2))

الحنبلي، من أكابر الحنابلة ولد في جماعيل 541 ه، وتوفي في دمشق 620 ه، من 

آثاره كتاب المغني، شرح الخرقي البداية والنهاية، اسماعيل بن عمر بن كثير، ط2، 

بيروت،مكتبة المعارف 1411 ه – 1991 م، ج13، ص99. 

ابن قدامة، المغني والشرح الكبير، ج6، مرجع سابق، ص16.)2))

سورة الحجرات الآية 13.)2))

الشوكاني محمد بن على اليمني، نيل الأوطار ج5 /94.)2))

سورة آل عمران الآية 158.)2))
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

ابوبكر عبدالرازق بن همام بن نافع الحميري اليماني الصنعاني، المصنف المحقق : حبيب )2))

الرحمن الأعظمي، المكتب الإسلامي – بيروت ط2 – 1403 هـ،439/9، حديث رقم 

 .17934

محمد خيرشفقة، أحكام العمل، ص98، وما بعدها.)2))

انظر القانون المدني المصري المادة )674( )4(قانون العمل السوداني المادة 4	)3))

حسن كيره أصول عقد العمل، منشاة المعارف ص، 227.)3))

قانون العمل السوداني لسنة 1997 م المادة 40.)3))

حسن كيره أصول عقد العمل، مرجع سابق ص، 518.  )3))

المادة 15 من قانون العمل الكويتي.)3))

قانون العمل السوداني لسنة 1997 م.  )3))

مجلة الأحكام العدلية المادة 495.)3))

انظر حقوق العمال في الإسلام المنطلق )مجلة إسلامية( لبنان، العدد 1988/43 م، ص34.)3))

قانون العمل السوداني لسنة 1997 م المادة 1/28.)3))

قانون علاقات العمل الفردية لسنة 1981 م المادة 6.)3))

سورة المائدة الاية 1)4))

سورة المائدة الاية 1)4))

محمد بن اسماعيل البخاري،كتاب البيوع  حديث رقم2216 ص132)4))

الإمام أبي حامد بن محمد الغزالي، المتوفي 505 ه، أحياء علوم الدين، دار الرشاد )4))

الحديثة، ج4، ص17.

إبن قدامة ابواحمد عبدالله، المغنى والشرح الكبير، دار الكتاب العربي للنشر والتوزيع )4))

1203ه، ج6، ص34.

الشوكاني، ج5، ص239، مرجع سابق.)4))

على حيدر خواجه،مجلة الأحكام العدلية المادة 500.)4))

د. إبراهيم حسين،الوجيز فى قانون العمل  دار النهضة ص 76.)4))
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د. المسلمي عبد الوهاب محمد الشيخ

الإمام أحمد بن حنبل، المسند : المحقق : شعيب الأرناؤوط – عادل مرشد وآخرون، )4))

مؤسسة الرسالة ط 1 – 1421 ه – 2001 م، 5901/10، 139.

سورة القصص الآية :26.)4))

ابن كثير : مرجع سابق ص 60.)5))

سورة البقرة الآية : 150.)5))

قانون المعاملات المدنية السوداني، سنة 1984م، المادة 404 – 406.)5))

انظر المادة 6/682 مدني مصري.)5))

د. يس محد يحى قانون العمل المصري والسوداني، دار النهضة العربية القاهرة، ط -3 )5))

1991 م، ص155.

حسن كيرة اصول قانون العمل، ط 3 – 1979 م، مرجع سابق ص 302.)5))

محمود جمال الدين ذكي، عقد العمل الفردي، مرجع سابق، ص720.)5))

حسين عبداللطيف حمدان، قانون العمل اللبناني، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، )5))

ط 2 265-، 2003.

حسن كيرة أصول عقد العمل، مرجع سابق ص238.)5))

الكاساني ــ بدائع الصانع مرجع سابق4 /322)5))

النــووي ـ المجمــوع شرح المذهــب الشــرازي ـ مكتبــة الإرشــاد جــدة المملكــة العربيــه )6))

الســعودية 5\75 

أبــو بكربــن أحمــد بــن أبي ســهل السرخــي رحمــه اللــه نســبه الى سرخــس بلــد بخرســان )6))

مولــده: ونشــأته ولــد في سرخــس وانتقــل الى أوزكنــد وهــي بلــدة في مــا وراء النهــر مــن 

نواحــي فرغانــة وانتقــل الى بــاط القــي بهــا في الســجن، تــوفي رحمــة اللــه في ســنه 490 

هـــ وقيــل ســنه 483 هـ،معجــم المؤلقــن لعمــر رضــا كحالــة دار الرســالة بــروت ــــ ط 1ـ 

1993م ـج8 ـص239 .

السرخسي في المبسوط 270/16 .)6))
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عقد العمل وأثره فقهاً وقانوناً )دراسة مقارنة( 

أحمــد بــن محمــد الخلــوتي البشــر الصــاوي فقيــه مالــي، نســبه الى صــاء الحجــر، تــوفي )6))

بالمدينــة المنــورة، مــن تصانيفــه : حاشــيتة عــي تفســر الجلالــن، وحــاوشي عــي كتــب 

ــوفى 1175هـــ ــ1241هـ،1761هـــ  ــد وت ــة، ول ــه المالكي ــري في فق ــد الدردي ــيخ أحم الش

ــــ1825م، الأعــام للــزركلي مرجــع ســابق 1\246

محــي الديــن أبــو زكريــا بــن شرف بــن حســن بــن محمــد بــن جمعــه بن حــزام النــووي، )6))

روضــة الطالبــن وعمــدة المفتين، )ب: ت(، المكتب الإســامي بــروت 1984م،5\248

قانون الخدمة المدنية السوداني لسنة 2010م، المادة )48(.)6))


