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 مستخلص:
ــة  ــة الورق ــع أهمي ــاج مــن حيــث المفهــوم والتطــور ، وتنب ــدوال الإنت ــة للتعريــف ب تهــدف الورق

مــن كونهــا تســعى لتغطيــة هــذا الموضــوع بصــورة علميــة رصينــة وهادفــة ، وقــد اتبعــت الورقــة المنهــج 

الوصفــي التحليــي بغيــة الوصــول لنتائــج والتــي منهــا : هنــاك عوامــل مهمــة تتحكــم في عوامــل الانتــاج 

ــو  ــط لأي منشــأة وه ــن التخطي ــو جــزء م ــت ه ــل ، الوق ــال ، والعم ــة ، ورأس الم ــوارد الطبيعي ــي الم وه

العامــل الحاســم في انجازهــا.

كلمات مفتاحية : دوال الانتاج ، عوامل الانتاج ، رأس المال ، الموارد الطبيعية ، الخدمات

Abstract:
The paper aims to introduce the functioning of production in 

terms of concept and development, and stems from the importance 
of the paper from being seeking to cover this subject scientifically 
sober and purposeful, the paper has followed the analytical 
descriptive approach in order to reach results, including: there are 
important factors that control the factors of production are natural 
resources, capital, work, time is part of the planning of any facility 
and is the decisive factor in its completion.

مقدمة:
كان العــرف الاقتصــادي الســائد يقســم عوامــل الإنتــاج إلى ثلاثــة عوامــل: المــوارد الطبيعيــة، العمل، 

راس المــال. وأضيــف عامــا رابــع هــو التنظيم.وقــد تعــارف عــى إطــاق  تعبــر الإنتــاج عــى  الاتى:

أولاً: تلــك العمليــات التــي تغــر مــن شــكل المــادة فتجعلهــا صالحــة للاســتخدام . أو بعبــارة أخــرى تلــك 

العمليــات التــي مــن شــأنها خلــق المنفعــة أو زيــادة المنفعــة وهــذه هــي المنفعــة الشــكلية. 

ثانيــاً: عمليــات النقــل مــن مــكان تقــل فيــه منفعــة الشــئ إلى مــكان أخــر تزيــد فيــه المنفعــة دون تغيــر 

شــكلها ، وهــذه هــي المنفعــة المكانيــة. 
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دوال الإنتاج )دراسة تحليلية(

ــن  ــا لح ــاظ به ــى الاحتف ــلعة وه ــة إلى الس ــن منفع ــف التخزي ــث يضي ــن ، حي ــات التخزي ــاً : عملي ثالث

ــا .  ــة إليه الحاج

رابعــاً : الخدمــات التــي مــن شــانها تســهيل عمليــة التبــادل ، فالتبــادل مــن شــأنه ان يزيــد مــن المنفعــة  

والمنفعــة التــي تنتــج عــن هــذه الطريقــة يطلــق عليهــا المنفعــة التملكيــة . 

لابــد إن نميــز بــن الإنتــاج والعمليــات الإنتاجيــة، فالإنتــاج هــو عمليــة خلــق المنافــع التــي تشــبع  	

الاحتياجــات البشريــة المختلفــة مــن الخدمــات خــال فــرات زمنيــة. إمــا العمليــة الإنتاجيــة فهــي العمليــة 

التــي تقــوم عــى أســاس تنظيــم ومــزج عنــاصر الإنتــاج المختلفــة، وذلــك بهــدف الحصــول عــى المنتــج 

النهــائي مــن الســلع والخدمــات. 

تعــرف تقنيــات الإنتــاج ) Technology( بأنهــا مجموعــة المعــارف والوســائل التــي يتــم بمقتضاهــا 

تحويــل المــوارد إلى ســلع وخدمــات. وتشــمل التكنولوجيــا المعرفــة يملكهــا جميــع مــن لهــم علاقــة بتصميــم 

ــوارد  ــة الم ــة ونوعي ــراد بكمي ــة الإف ــتوى معيش ــدد مس ــلع. ويتح ــاج الس ــاج وإنت ــغيل أدوات الإنت وتش

ــي  ــات الت ــات الخدم ــواع وكمي ــى أن ــوداً ع ــع قي ــرة تض ــا المتوف ــر إن التكنولوجي ــة، غ ــة المتاح الاقتصادي

يمكــن إنتاجهــا مــن كميــة معينــة مــن المــوارد ويســتند الحكــم عــى كفــاءة الإنتــاج في تأديــة وظائفــه عــى 

الكفــاءة الفنيــة والاقتصاديــة. وتتمثــل الكفــاءة الفنيــة في القــدرة الاقتصــاد عــى تحقيــق أعــى إنتاجيــة 

ممكنــة مــن كميــة معينــة مــن المــوارد ، اى نســبة كميــة الإنتــاج الى كميــة المــوارد المســتخدمة في إنتاجهــا 

ــة.  ــاً وبأقــل تكلفــة ممكن ــة بشــكل ســليم فني ــة معين ــاج كمي ــة في إنت ــل الكفــاءة الاقتصادي ــا تتمث . بين

وتقــاس الكفــاءة الاقتصاديــة بقيمــة الإنتــاج عنــد إنفــاق وحــدة نقــود عــى عوامــل الإنتــاج ، وكلــا زادت 

قيمــة الإنتــاج مــن كل وحــدة نقــود  تنفــق عــى المــوارد ، زادت الكفــاءة الاقتصاديــة . ويــؤدى تحســن 

الكفــاءة الاقتصاديــة إلى توفــر أقــى مســتوى معيــي تســمح بــه المــوارد والتقنيــات الإنتاجيــة المتاحــة .

تصنيف عوامل الإنتاج: 
نجــد إن المــوارد الاقتصاديــة تقســم إلى مــوارد بشريــة وغــر بشريــة، وتشــمل المــوارد البشريــة  	

ــال  ــة راس الم ــر البشري ــوارد غ ــمل الم ــم ( - وتش ــة والإدارة ) التنظي ــر المدرب ــة وغ ــة المدرب ــى العمال ع

والمــوارد الطبيعيــة. تشــر كثــر مــن الأدبيــات الاقتصاديــة إلى تصنيــف عوامــل الإنتــاج إلى عنــر العمــل، 

ــال والإدارة . ــر رأس الم عن

معنى العمل ومهمته فى الانتاج :
يكتســب العمــل اهميــة خاصــة بــن عنــاصر الانتــاج الاخــرى كونــه لا يقتــر عــى انــه احــد  	

هــذه العنــاصر فقــط ، بــل لانــه يشــكل غايــة النشــاط الاقتصــادى ايضــاً . اى انــه وســيلة الانتــاج وهدفــه 

فى ان واحــد معــاً .وهــو العنــر الانســانى الاكــر اهميــة بــن عوامــل الانتــاج  وهــو النشــاط الانســانى الــذى 

يســتخدم عــادة للحصــول عــى الســلع او القيــام بخدمــات . والعمــل لايقصــد بــه العمــل اليــدوى فقــط 

بــل يقصــد بــه تعــاون القــوى العقليــة والقــوى البدنيــة بغــرض الانتــاج اى يتمثــل العمــل فى كل اشــكال 

الجهــد الانســانى المبــذول فى ســبيل الانتــاج ســواء كان ذهنيــاًً اوجســدياًً . العمــل ســلعة تبــاع وتشــرى كأى 

ــد خدمــة العمــل ، عــى  ــل ســعر او عائ ــى تمث ــب الت ســلعة اخــرى ، ويتوقــف معــدلات الاجــور والروات
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العــرض والطلــب . وتتفــاوت خدمــات العمــل بــن عمالــة غــر ماهــرة عمالــة متوســطة المهــارة وعمالــة 

ماهــرة  ويتــم تطويــر العمــل عــن طريــق التعليــم والتدريــب . وتمثــل الاســتثمارات فى التنميــة البشريــة 

جــزءاً مــن راس المــال الوطنــى . نجــد ان التصنيــف التقليــدى لعنــاصر الانتــاج ينظــر الى العمــل عــى انــه 

المجهــود البــدنى او الذهنــى فقــط ولاياخــذ بعــن الاعتبــار الاســاليب التــى قــد تطــور هــذا العنــر مثــل 

ــاج  ــة الانت ــرى  فعملي ــال الب ــه راس الم ــق علي ــو مايطل ــراد وه ــبه الاف ــذى يكتس ــب ال ــم والتدري التعلي

يترتــب عليهــا مخرجــات. وبتــالى فحلقــة الوصــل بــن المدخــات والمخرجــات هــى العمليــة الانتاجيــة. 

تعريف راس المال ومهمته فى الانتاج : 
اعطــى راس المــــال تعريفــات كثــرة وكلهــا تشــر الى انــه كل مخــزون اشــرك فى انتاجــه العوامــل  	

الطبيعيــة وعمــل الانســان ، ومــرور الزمــن .... اى انــه المخــزون مــن ادوات الانتــاج التــى يمكــن اســتخدامها 

فى انتــاج دخــل حقيقــى- او هــو المــوارد غــر البشريــة التــى هــى مــن صنــع الانســان .ينقســم راس المــال 

الى راســال ثابــت وتشــغيلى . ويمثــل راس المــال الثابــت الاصــول الانتاجيــة التــى تعمــر لاكــر مــن عــام 

. امــا راس المــال التشــغيلى او الجــارى فيســتهلك معظمــه فى العمليــة الانتاجيــة ... ويــؤدى الاســتثمار الى 

تراكــم راس المــال والى زيــادة وتوســيع الطاقــة الانتاجيــة ولايشــمل ذلــك مــا احتســب لتعويــض اهتــاك 

ــة والتحســينات  ــواد الاولي ــانى والم ــة الآلات والمب ــال هــو  مجموع ــر ان راس الم الأصــول الرأســالية . وذك

التــى تجــرى للســلع والخدمــات التــى صنعهــا الانســان والتــى تســاعده فى الانتــاج . راس المــال هــو عامــل 

الانتــاج المنتــج  تمييــزاً لــه عــن المــوارد الطبيعيــة والعمــل التــى تعتــر عوامــل انتــاج اصليــة . ولتوضيــح 

ــه  ــا ان نحــدد المقصــود بالانتــاج والعمليــة الانتاجيــة . الجهــد الــذي يبذل مفهــوم راس المــال يجــب علين

الانســان  هــو العمــل ومــا يســتعين بــه لإتمــام العمــل هــو راس المــال ، حيــث يقــوم الانســان بإنتــاج راس 

المــال ليعينــه  فى الانتــاج.

 أنواع رأس المال :
11 رأس المــال القيمــى وراس المــال العينــى : اذا كان راس المــال ممثــاً فى نقــود او صكــوكاً اطلــق .

 . ) Capital Valuer( عليــه راس مــال قيمــى

2  رأس المــال العينــي )Capital Nature (  وهــو الــذي يعــر عــن الاشــياء الماديــة التــى 	.

تســتخدم فى الانتــاج . 

ومن ثم فان التقسيم الاكثر تفصيل  يقسم راس المال الى : 

: )  Fixed Capital  (  رأس المال الثابت
 :وهو الذى يستخدم فى الانتاج  اكثرمن مرة واحدة من غير ان يتغير شكله .

:) Circulate( راس المال المستثمر
فهــو الــذي لا يســتخدم فى الانتــاج غــر مــرة واحــدة  ويعتمــد تقســيم راس المــال عــى الغــرض مــن 

اســتخدام راس المــال اكــر مــا يعتمــد عــى طبيعــة راس المــال .

دور راس المال فى الانتاج : 
ــى  ــاج القوم ــة الانت ــة وفى تنمي ــة عام ــة بصف ــة الانتاجي ــام العملي ــر فى اتم ــال دور كب ــراس الم ل 	
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بصفــة خاصــة ... حيــث يــؤدى راس المــال الى زيــادة الكفايــة الانتاجيــة للعمــل – فبــدون راس المــال الــكافى 

ــاج ،  ــة الانت ــا زادت كمي ــال كل ــا زاد اســتخدام راس الم ــدوره  فكل ــام ب ــن القي ــزاً ع ــل عاج ــى العم يبق

فبزيــادة راس المــال يقلــل الجهــد الــازم للحصــول عــى الوحــدة مــن الخدمــة المنتجــة ومــن ثــم نتمكــن 

مــن زيــادة الخدمــة المنتجــة . ولا تتــم هــذه الزيــادة بنســبة الزيــادة في اســتخدام رأس المــال فحســب، بــل 

تتضخــم مــع مــرور الزمــن وخصوصــاً عندمــا يصبــح تكويــن راس  المــال الجديــد تلقائيــاً.

نظــرية الإنتاج:
ــيد  ــاهم فى ترش ــى تس ــتخدمة و الت ــة المس ــم  ادوات التخطيط ــن اه ــاج م ــة الانت ــر نظري تعت 	

القــرارات التــى تتخذهــا المنشــأة حــول كيــف وكــم ينتجــون ؟ اســتناداً الى اســس ومعايــر منهجيــة علميــة 

وموضوعيــة بــدلاً مــن اعتــاد منهــج التجربــة والخطــأ .  فأتخــاذ قــرارات حــول التوليــف  بــن المدخــات 

او اختيــار تقنيــة الانتــاج وكيفيــة تحديــد كميــات الانتــاج بهــدف تحقيــق اعــى ربــح او بهــدف تغطيــة 

الطلــب المتزايــد ، يجــب ان تتــم فى اطــار الاســلوب العلمــى لاتخــاذ القــرارات وفــق المبــادئ الاقتصاديــة 

والاحصائيــة ويتــم اتخــاذ القــرارات الانتاجيــة فى سلســلة مــن الخطــوات والتــى تشــمل مايــى : 

11 تحديد المشكلة والهدف..

22 ــة ، اســعار . ــاج المقابل ــة المدخــل المتغــر وكميــات الانت جمــع المعلومــات اللازمــة حــول كمي

ــك تكاليــف اســتخدامها واســعار المنتجــات ، وتلخيــص وتبويــب هــذه  المدخــات بمــا فى ذل

ــا .  ــة تحليله ــات فى جــدوال لتســهيل عميل البيان

33 تحليــل البيانــات ويشــمل ذلــك اســتخراج مــؤشرات مثــل متوســط الانتــاج ومعــدل التغــر فى .

الانتــاج وقيمتــه.

44 اســتخدام القواعــد الاقتصاديــة فى اتخــاذ قــرار حــول تحديــد مســتوى المدخــل الامثــل عــى .

اســاس الكفــاءة الانتاجيــة والاقتصاديــة لوحــدة المــوارد وتنفيــذ القــرار . 

55 ــر . ــرات الســابقة وتقدي متابعــة وتقييــم القــرار لملاحظــة مــدى مطابقــة النتائــج مــع التقدي

ــة اتخــاذ القــرارات مســتقبلاً .  ــة ودقــة المعلومــات لتحســن عملي مــدى واقعي

66 وتصــب دراســة نظريــة الإنتــاج فى هــذه الاتجاهــات نظــراً لأنهــا تســاعد عــى اختيــار .

ــة  ــات الاقتصادي ــاج . وتجــرى التحلي ــة للإنت ــاءة الاقتصادي ــق الكف ــة بتحقي ــائل الكفيل الوس

ــة.  ــوارد المتاح ــدود الم ــن في ح ــدف مع ــق ه ــل لتحقي ــدة بدائ ــن ع ــار ب ــب الاختي ــا يتوج عندم

حيــث يســاعد التعــرف عــى المبــادئ الاقتصاديــة عــى تحديــد نــوع المعلومــات الموجــب جمعهــا 

وتوفــر الإطــار الــازم لاســتخدام هــذه المعلومــات وتحليلهــا على ضــوء الظــروف الاقتصادية المحيطة بالمنشــأة 

واتخــاذ القــرارات الإنتاجيــة الملائمــة. كــا يســاعد تفهــم المبــادئ الاقتصاديــة أيضــا عــى التنبــؤ بالنتائــج التــي 

يمكــن ان تترتــب عــى حــدوث تغيــرات في الظــروف الاقتصاديــة وتأثيرهــا عــى النشــاط الانتاجــى .

أنواع العلاقات الإنتاجية :
هنالــك العديــد مــن العلاقــات الإنتاجيــة الماديــة )1(التــي تربــط بــن مدخــات)2(  الإنتــاج  ويشــكل  	

تفهــم هــذه العلاقــات خطــوة أوليــة في تحليــل مشــاكل الإنتــاج والطريقــة المثلى لاســتخدام مدخــات الإنتاج. 



73مجلة علمية محكمة ربع سنوية - العدد الخامس عشر )مزدوج(- رجب  1443هـ -مارس 2022م

أ.نهى حسن حاج عبد الله -أ.د صديق ناصر عثمان

ويمكن التمييز بين العلاقات الرئيسية للإنتاج كما يلي: 

11 تحليــل العلاقــة بــن كميــة الإنتــاج والكميــة المثــى المســتخدمة مــن مدخــل متغــر واحــد .

ــي  ــة الت ــى اللازم ــل الانتاج ــات المدخ ــد كمي ــة تحدي ــذه العلاق ــل ه ــن تحلي ــدف م ، واله

تســتخدم مــع كميــة ثابتــة مــن مدخــل انتاجــى  أخــر وكميــات الإنتــاج المقابلــة. وبذلــك فــان 

تحليــل هــذه العلاقــة يســتهدف الإجابــة عــى الســؤال كــم ينتــج ؟ 

22 ــر ، . ــن او اك ــن مدخل ــى المســتخدمة م ــات المث ــاج والكمي ــة الإنت ــن كمي ــة ب ــل العلاق تحلي

ــاج  ــن لانت ــة مــن مدخل ــل تكلف ــة الأق ــد التوليف ــة تحدي ــل هــذه العلاق والهــدف مــن تحلي

كميــة معينــة مــن منتــج معــن وتحديــد مســتوى الإنتــاج الأكــر تحقيقــاً للربــح . وبذلــك فــان 

تحليــل هــذه العلاقــة – يســتهدف الإجابــة عــى الســؤال كيــف ينتــج ؟ 

33 ــذه . ــل ه ــن تحلي ــدف م ــر ، واله ــن او اك ــن منتج ــاج م ــات الإنت ــن كمي ــة ب ــل العلاق تحلي

العلاقــة تحديــد افضــل توليفــة مــن منتجــن أو أكــر باســتخدام كميــة معينــة مــن المــوارد ، 

ــة عــى الســؤال مــاذا ينتــج ؟  وبذلــك فــان تحليــل هــذه العلاقــة يســتهدف الإجاب

44 ــن مدخــل . ــة ب ــاج- تتصــل العلاق ــن الإنت ــن م ــن ومســتوى مع ــن مدخل ــة ب ــل العلاق تحلي

ــرى  ــرات الأخ ــات المتغ ــع ثب ــد م ــل واح ــر مدخ ــة بتغي ــاج المتعلق ــرارات الإنت ــرج بق ومخ

المؤثــرة عــى عمليــة الإنتــاج. وتطلــب عمليــة الإنتــاج التوليــف  بــن مدخلــن أو أكــر بحيــث 

يكــون  الاختيــار بــن توليفــات الإنتــاج المختلفــة. ولعمليــة الاختيــار هــذه جانــب فنــي يتصــل 

بمــدى قابليــة المدخــات للإحــال محــل بعضهــا البعــض لانتــاج كميــة معينــة مــن الإنتــاج ، 

وجانــب اقتصــادي يتصــل بخفــض التكاليــف الى ادني حــد ممكــن مــن خــال اختيــار التوليفــة 

الأقــل تكلفــة مــن المدخــات الإنتــاج .

المفاهيم الأساسية لدوال الإنتاج: 
عنــد دراســة الانتــاج لابــد مــن التفريــق  بــن فترتــن زمنيتــن احداهــا تســمى بالاجــل القصــر 

ــاصر   ــن عن ــر ب ــة التغي ــدى امكاني ــو م ــا ه ــة بينه ــار التفرق ــل ، ومعي ــل الطوي ــمى بالاج ــرى تس والاخ

الانتــاج المســتخدمة خــال كل فــرة زمنيــة معينــة . يشــر الاجــل القصــر الى تلــك الفــرة الزمنيــة التــى 

يكــون فيهــا عــى الاقــل واحــد مــن عنــاصر الانتــاج ثابتــا ولايمكــن تغــره  او بمعنــى الفــرة الزمنيــة التــى 

يســتحيل عــى المنشــأة خلالهــا ان تغــر عنــرا واحــدا او اكــر مــن عنــاصر انتاجهــا ـ والمقصــود بتغيــر 

العنــر الانتاجــى هنــا تخفيــض او زيــادة الكميــات المســتخدمة مــن العنــاصر الانتاجيــة . حيــث تســمى 

العنــاصر او العنــر الــذى  لايمكــن تغييرهــا خــال هــذه الفــرة بالعنــاصر او العنــر الثابــت  . امــا الاجــل 

الطويــل فيقصــد بــه تلــك الفــرة الزمنيــة التــى يكــون فيهــا جميــع  عنــاصر الانتــاج متغــرة  وهــذا يعنــى 

انــه ليــس هنــاك اى عنــاصر انتــاج ثابتــه فى الاجــل الطويــل .ونجــد ان تعريــف كل مــن الاجــل القصــر 

والاجــل الطويــل يختلــف مــن منشــأة لاخــرى  وذلــك لان الفــرة التــى تحتاجهــا اى منشــأة لتغيــر جميــع 

عنــاصر انتاجهــا ليــس محــددة وتعتمــد عــى خصائــص كل منشــاة عــى حــدة ولهــذا فانــه يجــب التفرقــة 

بــن الاجلــن وذلــك حســب حالــة كل منشــأة عــى حــده. 



مجلة علمية محكمة ربع سنوية - العدد الخامس عشر )مزدوج(- رجب  1443هـ -مارس 2022م 74

دوال الإنتاج )دراسة تحليلية(

ــة التــى تربــط بــن  ــة او التكنولوجي ــة الانتــاج بمفهومهــا الاقتصــادى عــن العلاقــة الفني تعــر دال

ــة التــى تربــط بــن خدمــات  ــه فــان العلاقــة الفني ــاءْ علي ــة ، وبن ــة الانتاجي مدخــات ومخرجــات العملي

عنــاصر الانتــاج المســتخدمة فى العمليــة الانتاجيــة )المدخــات ( ومايترتــب عليهــا مــن منتجــات مختلفــة 

)مخرجــات ( توصــف بدالــة الانتــاج ويمكــن تعريــف دالــة الانتــاج بانهــا علاقــة فنيــة توضــح لنــا اقــى 

ــاج  ــاصر الانت ــة مــن عن ــة معين ــات باســتخدام كمي ــه مــن ســلع وخدم مايمكــن انتاجــه او الحصــول علي

وذلــك عنــد مســتوى معــن مــن التقنيــة او التكنولوجيــا. حيــث تربــط الدالــة بــن منتــج واحــد  وعــدة 

عنــاصر انتــاج ، وهنالــك اشــكال اخــرى مــن دوال الانتــاج التــى يمكــن تصورهــا ، فهنــاك دالــة انتــاج تربــط 

بــن عــدة منتجــات وعــدة عنــاصر انتــاج ، او دالــة انتــاج تربــط بــن عنــر انتاجــى واحــد ومنتــج واحــد 

وهــى تعتــر ابســط انــواع دوال الانتــاج  . والمفهــوم النظــرى لدالــة الانتــاج يهتــم للعلاقــة التــى تشــر الى 

اقــى مســتوى ناتــج يمكــن الحصــول عليــه باســتخدام  قــدر معــن مــن المدخــات . والتعريــف النظــرى 

لدالــة الانتــاج يعتمــد عــى عــدد مــن الافتراضــات هــى : 

تجانــس وحــدات الســلعة المــراد تقديــر دالــة الانتــاج لهــا بحيــث يمكــن قيــاس حجــم الناتــج فى 

صــورة عينيــة . وهــذا يعنــى ان دالــة الانتــاج بمفهومهــا النظــرى تقــاس بالنســبة لمنشــأة مــا او بالنســبة 

لخدمــة مــا ) متجانســة الوحــدات ( اى ان قيــاس هــذه الدالــة يتعــن ان يتــم عــى المســتوى الجــزئى.

ــة  ــاس فى صــورة وحــدات عيني ــة للقي ــة قابل ــة الانتاجي ان كافــة المدخــات المســتخدمة فى العملي

مــا يقتــى ضرورة تجانــس وحــدات كل منهــا. ان العلاقــة تقــاس بــن اقــى انتــاج ممكــن وبــن الكميــات 

المحــددة مــن المدخــات ، وهــى علاقــة ســببية ذات اتجــاه واحــد تقيــس تأثــر الكميــات المســتخدمة مــن 

المدخــات عــى كميــة الناتــج مــن الخدمــات او الســلع. 

كــا ذكــر انفــاً فقــد درج التصنيــف التقليــدي لعنــاصر الانتــاج الى تقســيمها الى : عنــر عمــل ـ 

عنــر راس المــال ـ عنــر التنظيــم – عنــر المــوارد الطبيعيــة.

دالــة الانتــاج توضــح لنــا التوليفــات او المجموعــات المختلفــة مــن عنــاصر الانتــاج واقــى كميــة 

مــن الانتــاج يمكــن الحصــول عليهــا مــن هــذه المجموعــات وذلــك بأفــراض مســتوى معــن مــن التقنيــة. 

وتجــدر الاشــارة الى ملاحظتــن أساســيتين حــول دوال الانتــاج ، الاولى تتلخــص فى انــه عندمــا نتحــدث عــن 

دالــة انتــاج لســلعة او خدمــة معينــة فاننــا نعنــى بذلــك ان هــذه الدالــة لمنشــأة مثاليــة  او نموذجية.ومــن 

ثــم نــدرس العلاقــة بــن الكميــات المختلفــة مــن عنــاصر الانتــاج التــى تســتخدمها هــذه المنشــأة ، واقــى 

ــى او  ــات المســتوى الفن ــق بثب ــة فتتعل ــا الملاحظــة الثاني ــا . ام ــا الحصــول عليه ــاج يمكنه ــة مــن الانت كمي

افــراض مســتوى معــن مــن التكنولوجيــا وهــذا يعنــى ان هنــاك مســتوى معرفــة معينــا بالطــرق المتعــددة 

التــى يمكــن اســتخدامها لتحويــل عنــاصر الانتــاج المختلفــة الى ســلع وخدمــات  واذا اســقطنا هــذا الافــراض 

فانــه كلــا تحســنت التكنولوجيــا او تقــدم مســتوى التقنيــة فــان المنشــأة يصبــح بأمكانهــا الحصــول عــى 

ــة التــى  ــاج . وكماذكــر انفــا فــأن الفــرات الزمني ــة مــن عنــاصر الانت ــاج اكــر باســتخدام نفــس الكمي انت

تواجههــا المنشــاة تــم تقســيمها الى اجــل قصــر واجــل طويــل بســبب ان عنــاصر انتــاج هــذه المنشــأت 

ثابتــة او متغــرة خــال الفــرة الزمنيــة المحــددة . وتبعــا لذلــك يمكننــا تقســيم اوتصنيــف دوال الانتــاج الى 
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دوال انتــاج فى الاجــل القصــر ودوال انتــاج فى الاجــل الطويــل ، وتعتــر هــذه التفرقــة مهمــة فى دراســة 

العلاقــة بــن الانتــاج وعنــاصر الانتــاج المختلفــة .

تعريف دالــة الإنتاج :
مــا ســبق توصلنــا الى ان دالــة الإنتــاج )Production Function(  تشــر إلى العلاقــة الكميــة  	

بــن مدخــات المنشــأة ) Firms inputs( مــن المــوارد وبــن المخرجــات   )Output ( مــن الســلع والخدمات 

فى وحــدة زمنيــة معينــة ويعــر عنهــا  بمعادلــة الرياضيــة:

    )Q = ƒ(L,K,N ,M

Q = هي المخرجات من السلع او الخدمات.

إما المدخلات المستخدمة او عوامل الإنتاج المستخدمة هى :    

                }Labor{ عنصر العمل = L 	.Article I

 }Capital{ عنصر رأس المال = K 	.Article II

}natural resources{ الموارد الطبيعية = N 	.Article III

.}}management التنظيم = M 	.Article IV

ــادة او  ــتطيع زي ــأة تس ــتخدمة ،فألمنش ــوارد المس ــدار الم ــى مق ــاج ع ــدار الإنت ــف مق ــث يتوق حي

انقــاص كميــة الانتــاج عــن طريــق زيــادة أو إنقــاص كميــات عوامــل الإنتــاج )المــوارد( المســتخدمة . ونظــراً 

ــة المنتجــة مــن  ــادة الكمي ــاج يمكــن تجميعهــا بنســب مختلفــة فــان المنشــأة يمكنهــا زي لان عوامــل الإنت

ســلعة وذلــك عــن طريــق زيــادة احــد العوامــل بينــا تظــل بقيــة العوامــل الأخــرى المســتخدمة ثابتــة. 

إن مقــدار الإنتــاج الــذي تنتجــه المنشــأة يتوقــف عــى الطريقــة الهندســية التكنولوجيــة المتبعة.فــإذا كان 

ــا كان  ــاءة كل ــر كف ــة أك ــة المتبع ــة التكنولوجي ــت الطريق ــوارد وكان ــف الم ــن تكالي ــدر معــن م ــا ق لدين

الإنتــاج كبــراًًًَ. وكلــا كانــت الطريقــة التكلنوجيــة اقــل كفــاءة كلــا كان الإنتــاج صغــرا .

قانون تناقص الغلة أو قانون النسب المتغيرة: 
ــأة  ــاج المنش ــذه إنت ــذي يتخ ــر ال ــدل التغ ــام ومع ــاه الع ــح الاتج ــة يوض ــص الغل ــون تناق قان 	

عندمــا يتغــر عامــل مــن عوامــل الإنتــاج ويعتــر قانــون تناقــص الغلــة احــد القوانــن الاقتصاديــة الهامــة 

ــة.  ــة الحدي ــص الإنتاجي ــون تناق ــمى بقان ــا  يس ــة وأحيان ــات الاقتصادي ــف الدراس ــتخدمة فى مختل المس

وينص هذا القانون على : 
اذا تغــر عامــل مــن عوامــل الانتــاج بوحــدات صغــرة متماثلــة فى الوقــت الــذى تظــل فيــه عوامــل 

الانتــاج الاخــرى ثابتــه ،فــان الانتــاج الــكلى يــزداد ولكــن بعــد حــد معــن فــان معــدل الزيــادة فى الانتــاج 

الــكلى يأخــذ فى التناقــص ، اى ان الانتــاج الحــدى يتناقــص . والانتــاج الحــدى لعنــر مــن عنــاصر الانتــاج 

هــو التغــر فى الانتــاج الــكلى الناتــج مــن زيــادة عنــر الانتــاج بوحــدة واحــدة . واذا اســتمرت الزيــادة فى 

الانتــاج الــكلى فى اســتخدام عامــل الانتــاج المتغــر فــأن الانتــاج الــكلى ســوف يصــل الى اقــى مايمكــن ثــم 

يأخــذ بعــد ذلــك فى التناقــص . اى ان هنالــك حــدود لزيــادة الانتــاج عــن طريــق زيــادة عوامــل الانتــاج  

مــع بقــاء العوامــل الآخــرى ثابتــة  وبالتــالى يمكننــا تســمية قانــون تناقــص الغلــة بقانــون تناقــص الانتاجيــة 
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دوال الإنتاج )دراسة تحليلية(

الحديــة . وبصيغــة اخــرى  : عنــد زيــادة اســتخدام العنــر الانتاجــى المتغــر مــع بقــاء العنــاصر الاخــرى 

ثابتــة فــان الانتــاج الاضــافى » الحــدى » للعنــر المتغــر لابــد ان يبــدأ بالتناقــص بعــد نقطــة مــا ، بمعنــى 

تزايــد الانتــاج بمعــدل متناقــص.

عمل قانون تناقص الغلة: 
يقــرر هــذا القانــون انــه اذا زادت كميــات عوامــل معينــة ، بينــا ظلــت كميــات العوامــل الاخــرى 
ثابتــة فــان معــدل الزيــادة فى الناتــج الــكلى وكذلــك الناتــج الحــدى بعــد نقطــة معينــة ســوف يهبــط . 
وطالمــا ان الهبــوط فى معــدل الزيــادة فى الناتــج الحــدى يكــون مســتمراً ، فــان هــذا المعــدل ســوف يهبــط 
الى ادنى مــن معــدل الزيــادة فى المســتخدم مــن العوامــل المتغــرة ســوف يهبــط الناتــج المتوســط المــادى . 
مــن الــرورى ان نلاحــظ ان هــذا القانــون يختــص فقــط بتلــك الحــالات التــى تغــر فيهــا النســب اى حيث 
تزيــد كميــات بعــض العوامــل بنفــس النســبة اى اذا ضوعفــت كميــات كل العوامــل ، فــان هــذا القانــون 

لايكــون صالحــاً لتفســر هــذه الحالــة . 

يعتمد قانون تناقص الغلة على فرضين : 
الاول : فرض وجود مستوى معين من الفن التكنولوجى : 

ــل فى ظــل  ــن العام ــر المســتخدمات م ــا تتغ ــج عندم ــص بســلوك المنت ــون يخت ــى ان القان بمعن 	

مســتوى معــن مــن الطــرق الفنيــة المتاحــة . ولابــد لنــا مــن التمييــز بــن اثــار التغــرات فى عوامــل الانتــاج 

كــا هــى ، وتلــك الناشــئة عــن ادخــال طــرق فنيــة محســنة . وعــى الرغــم مــن ذلــك ففــى فــرة معينــة 

يمكــن حــدوث كلا النوعــن مــن التغــر ، فــان اثــار احداهــا مميــزة عــن الاخــرى بشــكل واضــح. 

فرض تجانس الوحدات المستخدمة من عناصر الانتاج : 
بمعنــى ان كل وحــدة مــن الوحــدات المســتخدمة متســاوية فى الكفايــة الانتاجيــة مــع الوحــدات  	

الاخــرى ، وبالتــالى يمكــن احلالهــا بــأى وحــدة اخــرى . وتفســر عمــل قانــون تناقــص الغلــة ، هــو ان الناتــج 

الحــدى يقــل بصفــة عامــة لان وحــدة متتابعــة للعامــل المتغــر يكــون لديهــا فى اول الامــر كميــة اقــل مــن 

النســبة المثاليــة للعامــل الثابــت لتعمــل معهــا ولكــن مــن المفيــد  ان تصــل الى النقطــة التــى يكــون عندهــا 

ــادة فى العامــل  الوحــدات المتغــره مناســباً لاســتخدام العامــل الثابــت باكــر كفايــة ممكنــة ، فــان اى زي

المتغــر بعــد هــذا الحــد ســوف تضيــف مقاديــر متناقصــة بالتدريــج للناتــج الــكلى . وهــذا المبــدأ لايقتــر 

عــى نــوع معــن مــن الاعــال دون الآخــر ، وانمــا يــرى عــى كل انــواع العمليــات الانتاجيــة . 

دوال الإنتاج في الأجل القصير والطويل:
ــل  ــاج في الأجــل القصــر او الأجــل الطوي ــة الإنت ــم دال ــة إن نلاحــظ إن مفاهي ــن الأهمي ــه م لعل

تتحــدد دون إن نشــر صراحــة إلى الفــرة الزمنيــة ، فالوقــت هــو جــزء مــن التخطيــط لأي منشــأة ويتوقــف 

ــر بالملاحظــة إن  ــن الجدي ــوارد المتاحــة . ولك ــل معــدلات اســتخدام الم ــى تعدي ــدرة المنشــأة ع عــى مق

خطــة إنتــاج الكهربــاء تأخــذ فــرات زمنيــة لا تقــل عــن عــر ســنوات وهــذا مــا يحدونــا إلى اعتبــار إن 

إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة  يكــون في الفــرة طويلــة الأجــل. 

أولا : دالة الإنتاج في الأجل القصير :
مــن المعلــوم إن كميــة راس المــال المســتخدمة في الإنتــاج قــد تكونــت خــال عــدد كبــر نســبياً مــن 
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الســنوات عــن طريــق الإضافــات الســنوية في رأس المــال التــي نســميها التراكــم الرأســالي. لهــذا لا يمكــن 

زيــادة كميــة رأس المــال المســتخدمة في الإنتــاج زيــادات كبــرة مــن ســنة إلى أخــرى . والأمــر مختلــف تمامــاً 

فيــا يتعلــق بكميــة العمــل المســتخدمة التــي يمكــن زيادتهــا قليــاً أو كثــرا مــن ســنة إلى أخــرى لأســباب 

متعــددة ، منهــا إن هنــاك معــدلات معينــة مــن البطالــة في كل دول العــالم تقريبــاً مــا يجعــل بالإمــكان 

إن تــزداد كميــة العمــل المســتخدم عنــد الحاجــة . 

لهــذا فإننــا في دراســتنا لعمليــة الإنتــاج عــى المــدى القصــر ، اى في غضــون ســنة او ســنتين ســنعتبر 

إن كميــة رأس المــال المســتخدمة في الإنتــاج ثابتــة وســنوضح كيــف تتغــر كميــة الناتــج عندمــا تــزداد كميــة 

ــتخدمة . العمل المس

ــر انتاجــى  ــا عن ــى يكــون فيه ــة الت ــرة الزمني ــن الف ــاج في الأجــل القصــر ع ــة الإنت ــر دال تع 	

 « Q « ــاج ــة الانت ــاصر متغــرة ، ولغــرض التبســيط ســنفترض ان دال ــاً وباقــي العن واحــد عــى الاقــل ثابت

تعتمــد عــى عنــرى انتــاج فقــط هــا العمــل » L » وراس المــال » K« وســنفترض ايضــاً ان راس المــال 

هــو العنــر الثابــت بينــا العمــل هــو العنــر المتغــر)3( وبالتــالي فــان تلــك الدالــة تكتــب كــا يــى :  

      Q =ƒ (L, Ќ� (
�Ќ ( بينــا العمــل هــو  وكــا نلاحــظ في هــذه الدالــة فــأن رأس المــال ثابــت ويرمــز لــه بالرمــز  ) 	

العنــر المتغــر الوحيــد وبالتــالي فهــي في متحــول واحــد هــو كميــة العمــل فقــط، لذلــك فــأن المنشــأة 

 ، )L( وذلــك بزيــادة اســتخدامها للعنــر المتغــر )Q( تســتطيع الحصــول عــى كميــات اكــر مــن الإنتــاج

وهــذا يعنــى انــه كلــا زاد اســتخدام العنــر المتغــر ) L( زاد حجــم الانتــاج الــكلى . بصفــة عامــة يمكــن 

القــول انــه اذا كان هنــاك زيــادات متســاوية مــن العنــر الانتاجــى المتغــر فى كل فــرة زمنيــة مــع تثبيــت 

العنــر او العنــاصر الانتاجيــة الاخــرى فــان الانتــاج الــكلى ســوف يــزداد ، وســنلاحظ انــه بعــد نقطــة او 

حــدٍ معــن ان هــذه الزيــادات فى العنــر المتغــر لــن تــؤدى الى اى زيــادة فى الانتــاج ولكــن قــد نجــد انهــا 

تتســبب فى انقاصــه .

ثانياً: دالة الإنتاج في الأجل الطويل  :  
الفــرة طويلــة الأجــل هــي الفــرة التــي تســمح للمنشــأة بتغيــر الكميــات المســتخدمة مــن كافــة 

عنــاصر الانتــاج الثابتــة والمتغــرة . وعندمــا يتغــر مالــدى المنشــأة مــن عنــاصر ثابتــة للانتــاج مثــل المبــانى – 

الالات- والتجهيــزات الاخــرى ويتغــر معهــا العناصرالانتاجيــة المتغــرة فأننــا نقــول ان حجــم المنشــأة او نطاق 

انتاجهــا قــد تغــر . والافتراضــات التــى تعتمــد عليهــا دالــة الانتــاج فى الفــرة طويلــة الاجــل توضــح كمايــى :

11 نفــرض هنــا ان كل مــن العمــل وراس المــال المتاحــن للوحــدة الانتاجيــة يمكــن تغيــر كميــة .

كل منهــا . 

22 كــا نفــرض ان الكميــات  المتاحــة مــن خدمــات كل مــن عنــر العمــل وعنــر راس المــال .

قابلــة للتجزئــة الى وحــدات صغــرة . 

3.	وجــود عــدة طــرق لانتــاج كميــة معينــة مــن الطاقــة الكهربائيــة ، اختــاف نســب مــزج او خلــط 

ــاج  ــرى انت ــم بأســتخدام عن ــة تت ــة الانتاجي ــراض ان العملي ــال وباف ــل وراس الم ــن العم ــات كل م خدم
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دوال الإنتاج )دراسة تحليلية(

فقــط هــا العمــل ) L(وراس المــال )K( لــذا فــان دالــة الانتــاج فى الاجــل الطويــل تأخــذ الشــكل التــالى : 

)0(),( KLfQ =

مقـاييــس حـجــم  الغلـــة:
يعتــر مقيــاس حجــم الغلــة )Returns To Scale ( مــن اهــم المفاهيــم الاقتصاديــة المســتخدمة  	

فى تحليــل الفــرات طويــل الاجــل لنظريــة المنشــأة وبالــذات  فى تحديــد الحجــم الامثــل للمنشــأة ، حيــث 

يوضــح هــذا المفهــوم كيــف يتجــاوب الانتــاج مــع التغــرات النســبية فى جميــع عنــاصر الانتــاج فــأذا تــم 

زيــادة الكميــات المســتخدمة مــن جميــع عنــاصر الانتــاج بنســب متســاوية فهــل ســيؤدى ذلــك الى زيــادة 

الانتــاج بنفــس النســبة او بنســبة اقــل اوبنســبة اكــر ، ان قيــاس الزيــادة فى الانتــاج الناتجــة عــن الزيــادة فى 

جميــع  عنــاصر الانتــاج يســاهم  فى معرفــة طبيعــة العمليــة الانتاجيــة للمنشــأة فى الاجــل الطويــل ودالــة 

 )K ( ــال ــاج العمــل ) L( وراس الم ــرى انت ــن عن ــا تتكــون م ــى لدين ــاج الت ــة الانت ــا . ولكــون دال انتاجه

وبافــراض مضاعفــة الكميــات المســتخدمة مــن عنــرى الانتــاج فمــن الطبيعــى هنــا ان الانتــاج ســيزداد 

ولكــن ســيكون لدينــا ثلاثــة حــالات:

(((1 ــاصر  ــادة فى عن ــاج بنســبة اكــر مــن الضعــف« اى بنســبة اكــر مــن نســبة الزي اذا زاد الانت

ــة  ــة تزايــد الغل ــا مايعــرف بأســم حال ــه يكــون لدين الانتــاج » فان

(2)	  ) Increasing Returns To Scale - IRS (

(((3 اذا زاد الانتــاج بنســبة تســاوى الضعــف »اى بنســبة تســاوى نســبة الزيــادة فى عنــاصر الانتــاج 

» فانــه يكــون لدينــا مايعــرف باســم حالــة ثبــات الغلــة 

(4)	 Constant Returns To Scale ( -CRS (

(((5 اذا زاد الانتــاج بنســبة اقــل مــن الضعــف » اى بنســبة اقــل مــن نســبة الزيــادة فى عنــاصر الانتاج » 

Decreasing Returns To Scale - DRS( (فانــه يكــون لدينــا مايعرف باســم حالــة تناقــص الغلــة

ــا نحتــاج الى  ــادة الانتــاج بمقــدار الضعــف فانن اذا كان الهــدف هــو مضاعفــة الانتــاج .... فالزي 	

زيــادة عنــاصر الانتــاج بمقــدار اكــر مــن الضعــف ، مــا يــدل عــى وجــود تناقــص غلــة بينــا فى حالــة 

زيــادة عنــاصر الانتــاج بنفــس النســبة التــى نزيــد فيهــا الانتــاج » الضعــف » نجــد هنــاك ثبــات غلــة . امــا 

فى حالــة زيــادة الانتــاج بمقــدار  الضعــف فاننــا نحتــاج الى زيــادة عنــاصر الانتــاج بمقــدار اقــل مــن الضعــف 

مــا يــدل عــى وجــود حالــة تزايــد غلــة . التفســر الاقتصــادى لتلــك الحــالات والــذى يمكــن ارجاعــه الى: 

ــة الكثــر مــن المعــدات والتجهيــزات الرأســالية  ميــزة التخصيــص وتقســيم العمــل وظاهــرة عــدم قابلي

اللازمــة للانتــاج للتجزيئــة ، فمثــاً ظاهــرة تزايــد الغلــة ممكــن ان تحــدث لآن  التوســع فى عمــل المنشــأة 

ــاج مــا  ــة التخصيــص وتقســيم العمــل بالنســبة لعنــاصر الانت ــادة  امكاني ــادة حجمهــا يــؤدى الى زي وزي

ــة  ــادة انتاجي ــؤدى الى زي ــان التوســع فى حجــم المنشــأة ي ــالى ف ــاصر  وبالت ــة هــذه العن ــد مــن انتاجي يزي

ــدلاً مــن عــدة  ــاً وجــود منشــأة واحــدة كبــرة ب ــه مــن الافضــل اقتصادي ــاج وهــذا يعنــى ان عنــاصر الانت

منشــأت صغــرة تنتــج نفــس الخدمــة – ومثــال لذالــك محطــات توليــد الكهربــاء . امــا بالنســبة لظاهــرة 
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تناقــص الغلــة فانهــا ممكــن ان تحــدث لان ظاهــرة تزايــد الغلــة لايمكــن ان تســتمر مــع اســتمرار التوســع 

فى المــروع او حجــم المنشــأة ، فبعــد حجــم معــن للمــروع ســوف تظهــر مشــاكل التوســع مثــل مشــاكل 

ــادة الغلــة الى  ــة زي الادارة والتنظيــم  والمراقبــة .. وغيرهــا مــا يعكــس  غــات الحجــم ومزاياهــا  فى حال

ــان حجــم  ــة ف ــات الغل ــا بالنســبة لظاهــرة ثب ــة ، ام ــص الغل ــة تناق ــا وهــذا مايفــر وجــود حال نقائصه

المــروع لــن يؤثــر عــى انتاجيــة عنــاصر الانتــاج بــل ســتبقى ثابتــة  ســواء كان حجــم المــروع كبــراً او 

صغــراً  وبالتــالى فــان الانتــاج الــذى يمكــن الحصــول عليــه مــن مشروعــن يســاوى ضعــف الانتــاج مــن 

مــروع واحــد يســتخدم ضعــف الكميــة المســتخدمة مــن عنــاصر الانتــاج . تجــدر الاشــارة الى ان حالــة 

تزايــد الغلــة تــرز عــادة عندمــا تكــون الكميــات المســتخدمة مــن عنــاصر الانتــاج  قليلــة - اى مســتويات 

الانتــاج منخفضــة - ومــن ثــم تــأتى حالــة ثبــات الغلــة مــع توســع  المنشــأة ) المــروع ( واخــراً تــرز حالــة 

ــاج  ــرة- اى مســتويات الانت ــاج كب ــاصر الانت ــن عن ــات المســتخدمة م ــا تكــون الكمي ــة عندم ــص الغل تناق

ــذى يحــدث نتيجــة للتغــر فى  ــة ال ــد او تناقــص الغل ــن تزاي ــط ماب المرتفعــة -  ومــن الــرورى ان لانخل

نســب مــزج عنــاصر الإنتــاج في الفــرة قصــرة الأجــل وحــالات تزايــد غلــة الحجــم او تناقــص غلــة الحجــم 

فهــذه الحــالات الأخــرة تحــدث مــع تغيــر حجــم عنــاصر الإنتــاج جميعــاً بنفــس النســبة فى الفــرة طويلــة 

الاجــل – مــع افــراض المحافظــة عــى نســب المــزج بــن هــذه العنــاصر كــا كانــت عليــه قبــل التغيــر . 

وحينــا تجنــى المنشــأة ثمــرة التوســع فى حجمهــا او نطــاق انتاجهــا فى شــكل تزايــد غلــة الحجــم فاننــا نقــول 

ــة الحجــم نقــول ان  ــا تتناقــص غل ــة العكســية اى حين ــة للحجــم . وفى الحال ــورات داخلي ــا تحقــق وف انه

المنشــأة اصبحــت تعــانى مــن نقائــص فى غــات الحجــم الداخليــة .عندمــا تكلمنــا عــن دالــة الانتــاج فى الاجــل 

القصــر افترضنــا ثبــات راس المــال ومــن ثــم امكننــا الحصــول عــى منحنــى الناتــج الــكلى الــذى يوضــح علاقــة 

الانتــاج مــع الكميــات المختلفــة المســتخدمة مــن العنــر المتغــر )العمــل ( ، وامكننــا وصــف دالــة الانتــاج 

بأســتخدام شــكل بيــانى ذى بعديــن ) محوريــن ( احداهــا للانتــاج الــكلى والآخــر للكميــات المســتخدمة مــن 

العنــر المتغــر ، ولكــن فى الاجــل  الطويــل عندمــا يكــون هنالــك عنــران متغــران فأنــه لتوضيــح العلاقــة 

بــن الكميــات المســتخدمة مــن هذيــن العنصريــن وحجــم الانتــاج فإننــا ســنحتاج الى شــكل بيــانى ذى ثلاثــة 

ابعــاد  )محــاور ( ولتفــادى هــذه المشــكلة فقــد اســتخدم الاقتصاديــون مايعــرف بأســم منحنيــات الناتــج 

المتســاوى )Isoquant Curves ( لذلــك فــإن منحنيــات الناتــج المتســاوى هــى البديــل لمنحنيــات الانتاج الكلى 

والمتوســط والحــدى المســتخدمة فى حالــة  دالــة الانتــاج فى الاجــل القصــر . 

كلــا زاد مســتوى الإنتــاج زاد اســتخدام كل عنــر مــن العنــاصر اى إن عنــاصر الإنتــاج في هــذه 

الحالــة عنــاصر عاديــة ، ولكــن قــد يحــدث إن يكــون احــد عنــاصر الإنتــاج رديئــاً وبالتــالي فــان اســتخدامنا 

لذلــك العنــر يتناقــص مــع  زيــادة الإنتــاج .

في الأجــل الطويــل يتــم اعتبــار عنــري الإنتــاج العمــل ورأس المــال متغــران، ولكــن مــن الممكــن  	

تثبيــت عنــر العمــل مثــاً عنــد مســتوى معــن ومــن ثــم ســيكون العنــر المتغــر الوحيــد هــو عنــر 
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رأس المــال. وبالتــالي فــان المنشــأة عندمــا تتوســع في إنتاجهــا ســيكون مســار التوســع في الإنتــاج بالنســبة 

لــه عبــارة عــن خــط مســتقيم مــوازٍ للمحــور الافقــى . مســار توســع الإنتــاج قــد يكــون خطــاً مســتقيماً 

وقــد يكــون منحنــى، وهــذا بالطبــع يعتمــد عــى شــكل وموقــع منحنيــات الناتــج المتســاوي والــذي بــدوره 

يعتمــد عــى شــكل دالــة الإنتــاج. 

إن مفهــوم غلــة الحجــم ذو طبيعــة طويلــة الأجــل لأنــه يتعامــل مــع الحجــم الــكلى للعمليــة  	

ــان  ــاك عم ــاج وهن ــاصر الإنت ــع عن ــتخدام جمي ــتوى اس ــر مس ــى تغ ــة ع ــى القابلي ــدل ع ــة وي الإنتاجي

ــا :  ــيان ه رئيس

اولاً: كلــا زاد حجــم اونطــاق الإنتــاج كلــا زاد احتــال الاســتفادة مــن كفــاءة العمــل الناتــج مــن تقســيم 

العمــل والتخصــص بينــا في عمليــات الإنتــاج الصغــرة ربمــا يضطــر العامــل إلى الانتقــال مــن عمــل 

ــة إلى اضاعــة الوقــت في  ــراً في قســم مــن هــذه الاعــال – بالاضاف الى عمــل اخــر ولا يكــون خب

عمليــة التنقــل مــن عمــل إلى اخــر – فالعامــل الــذى يتخصــص في عمليــة واحــدة يصبــح ماهــراً 

جــداً في ادائهــا ، ولــذا يكــون كفــؤاً .

ثانيــاً: العوامــل التكنولوجيــة يمكــن إن تســاهم في زيــادة غلــة الحجــم فبشــكل عام تكــون المنشــأة ذات الحجم 

الكبــر قــادرة عــى تبنــى تكنولوجيــات الإنتــاج المعروفــة . زيــادة عنــاصر الانتــاج بنســبة معينــة قــد 

يــؤدى الى زيــادة المنتــج بنفــس النســبة  اى ان مضاعفــة العنــاصر المســتخدمة فى العمليــة الانتاجيــة 

يــؤدى الى مضاعفــة المنتــج ، ولكــن ليــس شرطــاً ان يحــدث هــذا فى كل الاحــوال كقانــون عــام . هــذا 

الســلوك يعــرف بأســم مبــدأ غلــة الحجــم ، فعندما تزيد المنشــأة مــن كميــات كل العوامل المســتخدمة 

فى الانتــاج ، فمــن المحتمــل ان يزيــد المنتــج اولاً بسرعــة اكــر مــن معــدل الزيــادة فى عنــاصر الانتــاج . 

ولكــن هــذه الزيــادة لايمكــن ان تســتمر الى مالانهايــة ، وانمــا لابــد وان تنقــص فى النهايــة .

ــاج  ــن عناصرالانت ــادة المســتخدم م ــا زي ــؤدى فيه ــى ت ــة الت ــة الحجــم هــى المرحل ــادة غل وان زي

ــن :  ــرة الى اعتباري ــذه الظاه ــباب ه ــن رد اس ــر .ويمك ــبة اك ــج بنس ــادة المنت ــة الى زي ــبة معين بنس

1  عــدم امكانيــة تجزئــة بعــض العوامــل الى وحــدات صغــرة دون ان تفقــد منفعتهــا كليــاً فى 	.

الانتــاج  او تفقــد كفاءتهــا جزئيــاً ويظهــر ذلــك فى شــكل انخفــاض نســبى فى المنتــج بالنســبة 

للوحــدة مــن العنــاصر المســتخدمة فى الانتــاج عندمــا يكــون حجــم العمليــات صغــراً جــداً . 

22 التخصــص : الســبب الثــانى الــذى يــؤدى الى زيــادة غلــة الحجــم  ، هــى المزيــا   التــى تحصــل .

عليهــا مــن التخصــص وتقســيم العمــل – وللتخصــص مزيــا كثــرة منهــا : 

11 المهارة التى يحصل عليها من التخصص . .

22 تجنب الفاقد من خلال حسن استخدام الالات.

33 ــة . ــت والحرك ــراء فى الوق ــتخدام خ ــتطيع اس ــا تس ــراً فانه ــأة كب ــم المنش ــون حج ــا يك عندم

وادارة التخطيــط . 
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44 ــأة . ــان  المنش ــراً ف ــات كب ــم المبيع ــاذا كان حج ــالية ، ف ــدات الراس ــص ضرورى للمع التخص

ــاج .  ــادة فى الانت ــى زي ــول ع ــرض الحص ــة بغ ــأ إلى الآلات المتخصص تلج

مشــاكل القــياس لــدوال الإنتاج:
ــى  ــد بالافتراضــات الت ــاج لم تتقي ــة الانت ــاس دال ــت الى قي ــى اتجه ــة الت ــات التطبيقي الدراس 	

تبنــى عليهــا دالــة الانتــاج بمفهومهــا النظــرى ، الامــر الــذى ادى لعــدم دقــة الــدوال المقــدرة حيــث 

ــى: نلاحــظ ماي

(((1 يتجــه الاهتــام فى الدراســات التطبيقيــة ليــس نحــو الانتــاج لمنشــأة مــا او عمليــة انتاجيــة 

مــا  وانمــا نحــو دالــة الانتــاج لصناعــة مــا او لقطــاع مــا او لمجتمــع مــا ـ وبالتــالى ينطــوى هــذا 

ــد مــن المنشــأة او المنتجــات  ــاج الخاصــة بعدي ــد مــن دوال الانت ــة تجميــع لعدي عــى عملي

ـ ومــن ثــم لم تعــد دالــة الانتــاج المقــدرة تعــر عــن علاقــة فنيــة محــددة بــن منتــج معــن 

والمدخــات المســتخدمة فى انتاجــه ، ولم تعــد تعكــس الخصائــص التكنولوجيــة لعمليــة 

انتاجيــة بعينهــا . 

(2)	 ــن  ــاس المخرجــات م ــد قي ــد عن ــا فلاب ــع م ــا او مجتم ــة م ــدر لصناع ــاج تق ــة الانت  ولان دال

اســتخدام القيــم النقديــة لهــذه المخرجــات اذا لم يعــد مــن الممكن قيــاس المخرجــات فى صورة 

وحــدات عينيــة يتــم جمعهــا فى رقــم واحــد . كــا تســتخدم القيــم النقديــة للمدخــات بــدلا 

مــن كمياتهــا العينيــة  ومــن ثــم اصبحــت دوال الانتــاج تقيــس العلاقــة بــن القيــم النقديــة 

ــة  ــات العيني ــن الكمي ــة ب ــاس العلاق ــدلا مــن قي ــة للمدخــات ب ــم النقدي للمخرجــات والقي

لكليهــا . وهــذا يعنــى ان دالــة الانتــاج كــا هــى مقــدرة لم تعــد تعــر عــن العلاقــة الفنيــة 

بــن المخرجــات والمدخــات وانمــا اصبحــت تعــر عــن علاقــة توزيعيــة ، حيــث توضــح كيــف 

تتــوزع قيمــة المخرجــات بــن عنــاصر الانتــاج المختلفــة والتــى ســاهمت فى العمليــة الانتاجيــة 

(((3 لاســتخدام القيــم النقديــة وليــس العينيــة للمتغــرات التجمعيــة لدالــة الانتــاج لم يعــد هنالك 

علاقــة ســببية ذات اتجــاه واحــد بــن المدخــات والمخرجــات وبمــا ان قيمــة المخرجــات تؤثــر 

ــم المخرجــات .  ــر عــى قي ــم المدخــات تؤث ــاج وقيمهــا ، فــان قي ــات عنــاصر الانت عــى كمي

اى ان العلاقــة تبادليــة بــن المدخــات وقيــم المخرجــات وهــو مايتســبب فى احــداث مشــكلة 

قياســية تســمى تحيــز المعــادلات الآنيــة وتــؤدى هــذه المشــكلة الى عــدم دقــة النتائــج عنــد 

تقديــر دالــة الانتــاج فى معادلــة واحــدة 

(4)	   عنــد قيــاس  قيمــة الناتــج بالاســعار الجاريــة فــان هــذه الاســعار قــد تنطــوى عــى ضرائــب 

غــر مبــاشرة او فروقــات  مــا يجعلهــا غــر معــرة عــن قيمــة الســوق الحــرة لهــا . 
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(((5 ليســت كل عنــاصر الانتــاج قابلــة للقيــاس مثــال لذلــك المهــارات الاداريــة – العلاقات الحســنة 

ــر  ــم تظه ــن ث ــا . وم ــال وغيره ــد فى راس الم ــر المجس ــى غ ــدم التكنولوج ــل او التق فى العم

ــا فى  ــف يمكــن ادخاله ــاج او كي ــر هــذه العوامــل عــى الانت ــاس اث ــف يمكــن قي مشــكلة كي

دالــة الانتــاج .

(6)	  عنــد قيــاس المدخــات فــان اهــم المشــاكل التــى تواجــه الباحــث هــى عــدم تجانــس وحدات 

اى عنــر مــن عنــاصر الانتــاج  ونلاحــظ فى هــذا الجانــب مايــى : 

(7  بالنســبة لعنــر العمــل يوجــد هنالــك العمــل الماهــر والعمــل غــر الماهــر وبالتــالى 	(

فأســتخدام عــدد العــال او عــدد ســاعات العمــل لقيــاس هــذا العنــر يتجاهــل الاختــاف 

ــل . ــة العم فى نوعي

(8  بالنســبة لعنــر راس المــال فهنــاك مشــاكل عديــدة ، فهــو يحتــوى عــى مكونــات كثــرة 	(

غــر متجانســة مثــل: الآلات  - المبــانى – الارض ، كــا ان هــذه المكونــات ليســت مــن اعــار 

واحــدة ، فهنالــك الآت ومبــانى قديمــة والآت ومبــانى حديثــة ومــن الصعــب تجميعهــا 

ــر عــن عنــر راس  ــة للتعب ــد اســتخدام القيمــة النقدي عــى اســاس انهــا متجانســة . وعن

ــة  ــة التاريخي ــك القيم ــال لذل ــة مث ــذه القيم ــاب ه ــاس لحس ــن اس ــر م ــك اك ــال فهنال الم

والتــى تهمــل التغــر فى الاســعار مــع مــرور الزمــن ، والقيمــة الاســتبدالية والاحلاليــة والتــى 

ــة  ــن ناحي ــتخدمة وم ــاصر المس ــة للعن ــواق منتظم ــود اس ــدم وج ــا لع ــب تحديده يصع

اخــرى ...هــل نســتخدم كل قيمــة راس المــال كمدخــل فى دالــة الانتــاج ام نســتخدم الجــزء 

المشــغل منــه فقــط ، وكيــف يمكــن حســاب الطاقــة المشــغلة مــن راس المــال . بالرغــم مــن 

وجــود محــاولات لمعالجــة هــذه النقطــة الا انهــا تعــانى جميعهــا مــن القصــور فهنــاك مــن 

ــال   ــة فى راس الم ــة المعطل ــدل الطاق ــاس لمع ــال كمقي ــن الع ــة ب ــدل البطال ــتخدم مع يس

ــبة  ــد ان النس ــاء نج ــتخدام كالكهرب ــة الاس ــة اوالكثيف ــات الثقيل ــة الصناع ــافى حال او مث

ــن  ــتخدمة م ــة المس ــة الفعلي ــن الكمي ــبة ب ــاس بالنس ــال تق ــة راس الم ــن طاق ــغلة م المش

الكهربــاء فى العــام الى الكميــة المســتخدمة فى وقــت الــذروة . كــا ان هنــاك خــاف حــول 

قيمــة راس المــال المســتخدم هــل هــى القيمــة الاجماليــة ام القيمــة الصافيــة بعــد اســتبعاد 

الاســتهلاك الراســالى وكيــف يمكــن حســاب الاســتهلاك الرســالى لاصــول قــد انتهــى عمرهــا 

الافــراض ؟ 
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أ.نهى حسن حاج عبد الله -أ.د صديق ناصر عثمان

(9  بالرغــم مــن انــه عنــد قيــاس المدخــات يتــم اســتخدام قيمــة خدمــات عنــاصر الانتــاج مثــال 	(

لذلــك قيمــة اســتخدام خدمــة العمــل وقيمــة اســتخدام راس المــال الا انــه نظــرا لعــدم توافــر 

ــل وحــدات  ــاج نفســها مث ــاصر الانت ــم اســتخدام وحــدات عن ــم فيت ــات عــن هــذه القي بيان

العمــل ووحــدات راس المــال .
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دوال الإنتاج )دراسة تحليلية(

المصادر والمراجع:
(((1 يشير تعبير العلاقة المادية ) Physical ( إلى العلاقة الكمية ) وليس النقدية ( التي تربط بين كميات 

المدخل والمنتج أو المدخل والمدخل أو المنتج والمنتج. 

(((2 تستعمل كلمات مدخل ) input( وعامل إنتاج )Factor of production( بشكل مترادف . وبالمثل 

 )output(و)product( فان كلمة منتج تشير إلى كلمتين مترادفتين

(((3 فى دالة الانتاج قصيرة الاجل احد عنصر الانتاج يكون ثابتاً والاخر متغير ، اى ان جميع العناصر 

لاتكون ثابتة اومتغيرة فقط عنصر واحد.


