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د. ياسر تاج السر محمد سند -أ. مصعب أحمد مصطفى محمد 

المستخلص:
ــة  ــة عــى تلبي ــة الدولي ــة للمراجع ــر العام ــزام بالمعاي ــر الالت ــت الدراســة التعــرف عــى أث  هدف

ــة في  ــة الدولي ــداني للمراجع ــل المي ــر العم ــزام بمعاي ــى دورالالت ــرف ع ــاب المصالح.التع ــات أصح احتياج

تلبيــة احتياجــات أصحــاب المصالح.حيــث تمثلــت مشكلةالدراســة في أنالتعــارض بــن إحتياجــات أصحــاب 

المصالــح وتعارضهــا لرؤيــة كل منهــم مصلحتــه بمنظــوره الخاص،وعــدم إهتــام مكاتــب المراجعــة بتلبيــة 

إحتياجــات أصحــاب المصالــح والعمــل عــى التوافــق بينهــا مــا ينعكــس ســلباً عــى احتياجــات أصحــاب 

ــزام  المصالح،إعتمــدت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي، توصلــت الدراســة إلى عــدة نتائــج أهمهــا الت

ــام بالبحــوث والدراســات  ــار شركات العمــاء، الاهت ــن انهي ــل م ــة قل ــة للمهن ــادئ الاخلاقي المراجــع بالمب

ــح . ــر بشــكل مســتمر خــدم أصحــاب المصال التطبيقيــة والتطوي

الكلــات المفتاحيــة : معايــر المراجعــة الدولية–معايــر عامة–معايــر العمــل الميــداني– معايــي 

إعــداد التقرير–إحتياجــات أصحــاب المصالــح.

Abstract:
The study aimed to identify the impact of adherence to 

the general standards of international auditing on meeting the 
needs of stakeholders. Identifying a role for compliance with 
international auditing fieldwork standards in meeting the needs of 
stakeholders. Where the problem of the study was that the conflict 
between the needs of stakeholders and their conflict of seeing 
their interest in their own perspective, and the lack of interest of 
audit offices in meeting the needs of stakeholders and working on 
compatibility between them, which negatively affects the needs of 
stakeholders, the study reached several results, the most important 
of which is the auditor’s commitment to the ethical principles 
of the profession Reduce the collapse of client companies, pay 

أثر الإلتزام بمعايير المراجعة الدولية على مقابلة إحتياجات 
أصحاب المصالح

 )دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية(
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attention to research and applied studies and develop continuously 
to serve stakeholders. The study recommended the importance of 
the auditor’s commitment to development and maintaining the 
necessary professional competence.

Keywords: international auditing standards - general standards - 
field work standards - report preparation standards - stakeholder needs.

مقدمة:
ــر  ــة معاي ــي صياغ ــن ع ــن المالي ــبة و المحلل ــراء المحاس ــبين و خ ــن المحاس ــة م ــرص مجموع ح

ــم  ــد إعدادهــا للقوائ ــة عن ــة و الخدمي ــا المؤسســات التجاري ــزم به ــى تلت ــة حت مرتبطــة بالمراجعــة الدولي

ــم  ــع أن يهت ــي كل مراج ــب ع ــة و يج ــة أو دولي ــات محلي ــذه المؤسس ــت ه ــواء كان ــبيا س ــة محاس المالي

بدراســة معايــر المراجعــة والتعــرف عليهــا مــا يســاهم في مســاعدته في تجنــب أي خطــا قــد يحــدث معــه 

ــا  ــك يكــون له ــة الخاصــة بالمنشــأة وبذل ــر أوالأوراق التجاري ــة أو الفوات ــم المالي ــه عــي القوائ ــاء عمل أثن

الأثــر الايجــابي عــي أصحــاب المصالــح المختلفــة مــا يســاعدهم في التوافــق ألمصلحــي مــن بــاب الالتــزام 

بالقوانــن التــي تجعــل العمــل صحيحــا لــكل مــن الإدارة و مكتــب المراجعــة مــا ينعكــس إيجابــا عــي 

المســاهمين وعــدم انهيــار الشركــة .هــذا مــا يحــاول أن يتوصــل إليــه الباحــث مــن توافــق بــن أصحــاب 

ــة. ــزام بمعايــر المراجعــة الدولي ــح المختلفــة عــر الالت المصال

مشكلة الدراسة :
 أدى التعــارض بــن إحتياجــات أصحــاب المصالــح لرؤيــة كل منهم مصلحتــه بمنظــوره الخاص،وعدم 

إهتــام مكاتــب المراجعــة بتلبيــة إحتياجــات أصحــاب المصالــح والعمــل عــى التوافــق بينهــا مــا ينعكــس 

ســلباً عــى احتياجــات أصحــاب المصالــح، صياغــة مشــكلة الدراســة فيالتســاؤلات التالية: 

11 هــل توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن الالتــزام بالمعايــر العامــة للمراجعــة الدوليــة .

ــح ؟ ــة احتياجــات أصحــاب المصال وتلبي

22 ــة . ــداني للمراجع ــر العملالمي ــزام بمعاي ــن الالت ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــل توج ه

الدوليــة وتلبيــة احتياجــات أصحــاب المصالــح ؟

33 هــل توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن الالتــزام بمعايــر التقاريــر للمراجعــة الدوليــة .

ــح ؟ ــة احتياجــات أصحــاب المصال وتلبي

أهمية الدراسة:
 للدراسة أهمية علمية وعملية كما يلي:

1.الأهمية العلمية )النظرية( :
ــابقة  ــات الس ــرات في الدراس ــد الثغ ــاهم في س ــا تس ــن أنه ــة م ــة للدراس ــة العلمي ــع الأهمي  :تنب

التــي تناولــت معايــر المراجعــة الدوليــة وأهميتهاوأهدافهــا وخصائصهــا المتمثلــة في أهميــة الالتــزام بهــا 

ــة الاحتياجــات . ــح في تلبي ــا وأصحــاب المصال ــص المرتبطــة بينه والخصائ
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2.الأهمية العملية )التطبيقية(:
تنبــع الأهميــة التطبيقيــة للدراســة مــن خــال مســاهمتها في التطبيــق العمــي لمعايــر المراجعــة 

الدوليــة بهــدف تلبيــة احتياجــات أصحــاب المصالــح وزيــادة جــودة خدمــات المراجعــة وذلــك مــن خــال 

الالتــزام بتطبيــق معايــر المراجعــة الدوليــة والاهتــام بخصائــص تطبيــق معايــر المراجعــة الدوليــة عــى 

ــات  ــودة خدم ــادة ج ــة وزي ــم المطلوب ــة احتياجاته ــان تلبي ــح لض ــاب المصال ــات أصح ــة احتياج مقابل

المراجعــة . 

أهداف الدراسة: 
تتمثل أهداف الدراسة في الأتي :

11 ــات . ــة احتياج ــى تلبي ــة ع ــة الدولي ــة للمراجع ــر العام ــزام بالمعاي ــر الالت ــى أث ــرف ع التع

ــح. ــاب المصال أصح

22 التعــرف عــى دورالالتــزام بمعايــر العمــل الميــداني للمراجعــة الدوليــة في تلبيــة احتياجــات .

أصحــاب المصالــح.

33 التعــرف عــى دورالالتــزام بمعايــر التقاريــر للمراجعــة الدوليــة في تلبيــة احتياجــات أصحــاب .

المصالــح.

فرضيات الدراسة: 
تتمثل فرضيات الدراسة في الأتي : 

الفرضية الأولى:
ــة  ــة وتلبي ــة الدولي ــة للمراجع ــر العام ــزام بالمعاي ــن الالت ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق  توج

ــح. ــاب المصال ــات أصح احتياج

الفرضية الثانية: 
توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن الالتــزام بمعايــر العملالميــداني للمراجعــة الدوليــة وتلبيــة 

احتياجــات أصحــاب المصالــح.

الفرضية الثالثة: 
ــة  ــة وتلبي ــة الدولي ــر للمراجع ــر التقاري ــزام بمعاي ــن الالت ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق توج

ــح. ــاب المصال ــات أصح احتياج

منهج الدراسة : 
إعتمد الباحث علي المنهج التحليلي الوصفي لجمع البيانات والمعلومات وتحليلها

حدود الدراسة : 
حدود زمانية : 2021م.

حدود مكانية : عينة )بعض مكاتب المراجعة بالسودان(

الدراسات السابقة: 

دراسة : )الهادي، 2008م( )1(:
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 تمثلــت مشــكلة الدراســة في مــدي صدقيــه تلــك المعلومــات المنشــورة بالقوائــم الماليــة في ظل عدم 

وجــود قوانــن ملزمــة بتطبيــق معايــر المراجعــة الدوليــة وعــدم وجــود معايــر ثابتــة متفــق عليهــا مــا 

يجعــل مــن الســهل عــي الإدارة)الوكيــل( التأثــر عــي المعلومــات والبيانــات المنشــورة، هدفــت الدراســة 

إلي تقييــم اثــر تطبيــق معايــر المراجعــة الدوليــة عــي قيــاس كفــاءة نظريــة التعاقــدات وعقــد الوكالــة، 

توصلــت الدراســة إليــأن تطبيــق معايــر المراجعــة الدوليــة يؤثــر إيجابــا عــي كفــاءة نظريــة التعاقــدات، 

ــة  ــر المراجع ــق معاي ــالي، إن تطبي ــع الم ــة المجتم ــة وحماي ــد الوكال ــذ شروط عق ــؤدي إلي تنفي ــق ي تطبي

الدوليــة يــؤدي إلي تخفيــف تكلفــة التعاقــدات والآثــار الســالبة عــي أســعارالأوراق الماليــة للــركات.

دراسة: )منهل، 2010م، ص ص 159 - 178( )2(: 
تمثلــت مشــكلة الدراســة في ضعــف نوعيــة التقاريــر المعــدة مــن قبــل مكاتــب تدقيــق ومراقبــة 

الحســابات والتــي تــؤدى إلى ضعــف الثقــة بعمليــة التدقيــق وبســمعة المكتــب وبالتــالي زيــادة مخاطــر 

التدقيــق والــذي ســيكون لــه أثــر في تضليــل مســتخدم المعلومــات المحاســبية، هدفــت الدراســة إلى توضيــح 

مفهــوم رقابــة الجــودة وأهميتهــا وهدفهــا ، والتعــرف عــى المتطلبــات الواجــب توفرهــا في نظــام رقابــة 

الجــودة ، توصلــت الدراســة إلى: أن رقابــة الجــودة لأعــال التدقيــق بأنهــا جميــع المقاييــس المســتخدمة 

مــن قبــل مكتــب التدقيــق والمصممــة للمســاعدة عــى انجــاز عمليــات تدقيــق بدرجــة عاليــة مــن الجودة، 

فهــي الوســيلة التــي يمكــن بواســطتها لمكتــب التدقيــق التأكــدإلى حــد معقــول بــان الآراءالتــي يبديهــا في 

عمليــات التدقيــق تعكــس مراعاتــه لمعايــر التدقيــق الدوليــة واى شروط قانونيــة أو تعاقديــة أو معايــر 

مهنيــة يضعهــا المكتــب بنفســه.

دراسة:)علاء وآخرون، 2012م، ص 23()3(: 
تمثلــت مشــكلة الدراســة في معانــاة المنظــات مــن ضعــف أو عــدم إدراك للمعطيــات المتولــدة 

ــولاء،  ــا وال ــك الرض ــق ذل ــاصر تحقي ــن عن ــياً م ــراً رئيس ــد عن ــي تع ــة والت ــؤولية الاجتماعي ــن المس م

ــهم في  ــبة تس ــية مناس ــراتيجيات تنافس ــى اس ــة في تبن ــؤولية الاجتماعي ــف المس ــدم توظي ــن ع ــا ع فض

إحــداث تكيــف المنظــات مــع البيئــة التنافســية في الســوق. هدفــت الدراســة إلى التعــرف عــى واقــع 

المســؤولية الاجتماعيــة في المنظمــة عينــة البحــث، التعــرف عــى مــدى اســتفادة المنظمــة مــن المســؤولية 

ــة،  ــة الموضوع ــداف المنظم ــق الأه ــود إلى تحقي ــة تق ــية فاعل ــراتيجيات تنافس ــاء اس ــة في بن الاجتماعي

توصلــت الدراســة إلى: أن بــروز رضــا العاملــن عامــل مهــم مــن خــال الظــروف الماديــة التــي يتمتعــون 

بهــا لســد حاجاتهــم المعيشــية.

دراسة:)مصطفى، 2013م()4(:
ــة  ــة لمراجــع الحســابات عــن مــدي كفــاءة مزاول تمثلــت مشــكلة الدراســة في المســؤولية القانوني

المهنــة لــدي المراجــع ومنشــات المراجعــة وذلــك مــن خــال المســئوليات القانونيــة المختلفــة، اســتهدفت 

ــابات في  ــع الحس ــة لمراج ــؤولية القانوني ــر في المس ــي تؤث ــات الت ــة والمصطلح ــم القانوني ــة المفاهي الدراس

الفكريــن العــربي والغــربي، حيــث جــاءت أهــم النتائــج لهــذا البحــث كالأتي: أدي الكســاد الاقتصــادي إلي 

ــد  ــة المراجعــة عــي توحي ــة المرفوعــة ضــد المراجعــن، عــدم إصــدار مهن ــادة عــدد الدعــاوي القضائي زي



133مجلة علمية محكمة ربع سنوية - العدد الخامس عشر )مزدوج(- رجب  1443هـ -مارس 2022م

د. ياسر تاج السر محمد سند -أ. مصعب أحمد مصطفى محمد 

ــة  ــاوي القضائي ــا للدع ــة كان ســببا هام ــف المتماثل ــا في المواق ــارف عليه ــادئ المحاســبية المتع ــق المب تطبي

ــك الوقــت. المرفوعــة خــال ذل

دراسة: )الطاهر، 2015م، ص ص 111 - 127( )5(: 
ــح  ــاب المصال ــوق أصح ــاة حق ــاهمين ومراع ــوق المس ــام بحق ــة في الاهت ــكلة الدراس ــل مش تمث

الأخرىفــي المصــارف وفقــا لمبــادئ حوكمــة الــركات في المصــارف مــن المهــام الرئيســية للمجالــس الإداريةفي 

المصــارف التــي تعمــل عــى حمايــة حقــوق المســاهمين وتعظيــم ثرواتهــم، هدفــت الدراســة إلى توضيــح 

ــأداء  ــركات في ــة ال ــادئ حوكم ــا لمب ــرى وفق ــح الأخ ــاب المصال ــاهمين وأصح ــوق المس ــزام بحق ــر الالت اث

المصــارف في الســودان، توصلــت الدراســة إلى: تطبيــق حقــوق أصحــاب المصالــح في المصــارف والالتــزام بهــا 

ــإدارة الــراع وتضــارب المصالــح بــن المســاهمين وأصحــاب المصالــح وإدارة المصــارف. يســاعد ف�ي

يلخص الباحثان أوجه الإستفادة من الدراسات السابقة بالأتي : 
11 ــار . ــد جــزء مــن محــاور الإســتبانة وإختب تمــت الإســتفادة مــن الدراســات الســابقة في تحدي

منهــج الدراســة . 

22 ــر المعرفــة والأفــكار المتنوعــة المرتبطــة بالموضــوع . قــد أفــادت الدراســات الســابقة في تطوي

ــة  ــة الدولي ــر المراجع ــة بمعاي ــون مرتبط ــة لتك ــكلة الدراس ــورة مش ــهمت في بل ــي أس والت

ــى  ــت ع ــي إنعكس ــر، الت ــتجدات الع ــروف ومس ــا ظ ــي فرضته ــات الت ــدى الموضوع كإح

ــح.  ــاب المصال ــة وأصح ــة الدولي ــر المراجع ــن معاي ــة ب ــم العلاق مفاهي

الإطار النظري للدراسة : 
مفهوم معايير المراجعة الدولية:

ــة بأنهــا »مصطلــح عــام يطلــق عــى  عــرف الإتحــاد الــدولي للمحاســبين معايــر المراجعــة الدولي

ــق بالخدمــات ذات  ــا يتعل ــق في ــي تطب ــر الت ــة والمعاي ــات المالي ــق في مراجعــة البيان ــي تطب ــر الت المعاي

ــذي  ــط ال ــوذج او النم ــا »النم ــور بأنه ــد ن ــا أحم ــات)6(، عرفه ــة البيان ــى مصداقي ــر ع ــة والتقاري العلاق

ــه مراجــع الحســابات)7(.  ــوم ب ــذي يق ــة العمــل ال يســتخدم للحكــم عــى نوعي

يستنتج الباحث أن السمات العامة لمعايير المراجعة الدولية من خلال التعارفأنها: 

− إرشادات لمساعدة المراجعين على الوفاء بمسؤولياتهم المهنية 	

− المبادئالأساسيةالتي تحكم طبيعة ونطاق قرارات المراجعة عن طريق إجراءات المراجعة.	
أهميةتطبيق معايير المراجعة الدولية:تتمثل في الآتي:)8(

11 تعتبر بمثابة المكمل للمعايير الوطنية..

22 تشجع التعاون بين مكاتب المراجعة المحلية والمراجعة الدولية..

33 أن التغــرات مثــل العولمــة، تحديــد التجــارة الدوليــة، وتكنولوجيــا المعلومــات ســتفرض الحاجــة .

لتوحيــد معايــر المراجعــة، وســتكون معايــر المراجعــة الدوليــة هــي الأســاس في هــذا التوحيــد.

44 أن معايــر المراجعــة الدوليــة أكــر تجانســاً بــن الــدول بالمقارنــة بغيرهــا مــن المعايــر الوطنيــة .

ــدول كثيرة. ل
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أثر الإلتزام بمعايير المراجعة الدولية علي مقابلة إحتياجات أصحاب المصالح دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية

55 تدعم الثقة في المراجعة كمهنة معترف بها.)9(.

66 ــح . ــا يصب ــتقل وبدونه ــان مس ــة ذات كي ــة المراجع ــل مهن ــة في جع ــر المراجع ــاعد معاي تس

ــدة. ــر مقي ــة غ ــة وظيف ــة المهن مزاول

77 في غيــاب المعايــر تصبــح مهنــة المراجعــة في غــر مكانهــا الملائــم، مــا قــد يجعــل الحكومــات .

ــة  ــة إلى وظيف ــة خاص ــن مهن ــة م ــة المراجع ــول مهن ــن تح ــات وقوان ــن تشريع ــوم بس تق

ــة. حكومي

88 ــة، . ــر الدولي ــاً للمعاي ــا وفق ــم إعداده ــي ت ــة الت ــات المالي ــتثمرين إلى المعلوم ــول المس وص
وزيــادة ثقتهــم للمعلومــات وبالتــالي زيــادة إســتثماراتهم .)10(

خصائص المعايير الدولية :
تتمثل خصائص المعايير الدولية والتدقيق فيما يلي:)11(

11 ــي . ــود ع ــض القي ــكل بع ــذي يش ــر ال ــداني، الأم ــل المي ــراءات العم ــي تفصيلاتإج ــز ع التركي

إمكانيــة تحــرك المراجعــن، وان كان ذلــك ميــزة تتمثــل في تقليــل التفــاوت والاختــاف 

ــة. ــة المراجع ــام عملي ــد إتم ــكان عن ــدر الإم ــة ق ــن الموضوعي ــرب م والق

22 تــم اســتخدام لفــظ إرشــادات تدقيــق دوليــة، ولا شــك أن تلــك التســمية أكــر تخطيــا، وذلــك .

لتوفــر قــدر جيــد مــن المرونــة لــرك المجــال مفتوحــا أمــام المنظــات المهنيــة في دول العــالم 

للاسترشــاد بتلــك المعايــر، وإتاحــة الفرصــة أمامهاحتــى يمكــن تكيفهــا مــع الظــروف البيئيــة 
لــكل دولــة.)12(

33 تعتــر هــذه المعايــر أكــر عموميــة وشــمولا مــن غيرهــا، لأنهــا صــادرة عــن تجمــع دولي كبــر .

يضــم معظــم دول العــالم، وبالتــالي هــي الإطــار العــام الــذي ينظــم مهنــة التدقيــق ويلقــي 

قبــولا عامــا عــي النطــاق الــدولي، كــا إنهــا تعتــر قواعــد أساســية عامــة يجــب إتباعهــا مــن 
قبــل مــزاولي المهنــة عنــد الحاجــة إليهــا.)13(

44 ــن . ــق م ــال التدقي ــتحدثة في مج ــورات المس ــة التط ــة بمواكب ــق الدولي ــر التدقي ــم معاي تتس

ــتمرار. ــدة باس ــر جدي ــدار معاي ــال إص خ

تصنيفمعايير المراجعة الدولية الصادرة من الجمعيات المهنية المتخصصة:

معايير عامة:
هــي تلــك التــي تتعلــق بالمؤهــات الشــخصية للقائــم بعمليــة التدقيــق وهــي مجموعــة المعايــر 

المتعلقــة بالتكويــن الشــخصي ، والبعــض يطلــق عليهــا المعايــر الشــخصية تتمثــل في الآتي:

التأهيل العلمي )التعليم( والعملي )الخبرة والكفاءة للمدقق(:

− ــب 	 ــن التدري ــكل م ــع ب ــق حســابات خارجــي يتمت ــل مدق ــن قب ــق م ــم التدقي يجــب أن يت

الــكافي والكفــاءة اللــذان يخــولان لــه القيــام بعمليــة التدقيــق الخارجيــة بالجــودة المرجــوة ، 

ويمكنــك تحقيــق ذلــك مــن خــال التعليــم وخــرة ناتجــة عــن الممارســة ، وكــذا الاســتمرارية 

في الاطــاع عــى المســتجدات في مجــال التدقيــق.
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الحيــاد والاســتقلالية:قالبا مــا يشــار إلي الاســتقلالية بأنهــا حجــر الزاويــة في التدقيــق ،حيــث −−

يلــزم هــذا المعيــار المدقــق عــي التمســك باســتقلاله وحياديتــه ، كي يتمكــن مــن أداء مهمتــه 

بــكل موضوعيــة ودون تحيــز ، فــإذا كانــت المنفعــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لتقريــر المدقــق 

تتمثــل في تضمنــه لــرأي غــر متحيــز مــن المعلومــات المحاســبية فــا قيمــة لــه أن تخــي عــن 

عنــر الحيــاد.

العنايــة المهنيــة الواجبة:دائمــا مايتوقــع الجمهــور أن المدقــق ســيؤدي عملــه بمهــارة وعنايــة −−

ــادة في  ــة والمعت ــة اللازم ــة الضروري ــذل العناي ــار ب ــذا يتضمــن هــذا المعي ــة، ل ــة مرتفع مهني

كافــة جوانــب التدقيــق ، فالمدقــق مســئول مهنيــا عــن أداء عملــه عــي نحــو جــاد وحــزر، 

ولتوضيــح الفكــرة، يشــمل بــذل العنايــة المهنيــة جوانــب مثــل: اكتــال أوراق العمــل ، كفايــة 

ــي(  ــق )كمهن ــب المدق ــب أن يتجن ــا يج ــق. ك ــر المدق ــة تقري ــق ، وموضوعي ــة التدقي أدل

الإهــال ، ومــع هــذا لا يتوقــع منــه أن يصــل للحكــم المثــالي في كافــة الحــالات.)14(

ــطة −− ــات ، والأنش ــع أدلةالإثب ــداني بجم ــل المي ــر العم ــق معاي ــل الميداني:تتعل ــر العم معاي

ــي: ــر ه ــة معاي ــر في ثلاث ــأداء وتنح ــة ب ــري المتعلق الاخ

− التخطيط السليم وتقسيم العمل والإشراف علي المساعدين:	

− ــد لأداء التدقيــق بشــكل 	 ــم تخطيطــه عــي نحــو جي ــة التحقــق مــن أن العمــل قــد ت أهمي

ملائــم وبمــا يوفــر الإشراف المناســب عــي أداء المســاعدين، ويعــد وجــود الإشراف الملائــم أمــرا 

ضروريــا في التدقيــق، حيــث أن العديــد مــن أنشــطة العمــل الميــداني يتــم تنفيذهــا مــن قبــل 

مســاعدين خبراتهــم العلميــة محــدودة.

تقييم نظام الرقابة الداخلية: 
ــة هــذه  ــة للعميــل ، وتتمثــل أهمي ــة الداخلي ــار بدراســة وتقييــم نظــام الرقاب يتعلــق هــذا المعي

الخطــوة في أنهــا تســاعد المدقــق عــي تحديــد طبيعــة وتوقيــت ونطــاق اختبــارات التدقيــق ، وعليــه فــان 

القــرض الــذي يفــر هــذا إنمــا يتمثــل في نظــام الرقابــة الجيــد إنمــا ينتــج عنــه معلومــات ماليــة يمكــن 

الاعتــاد عليهــا.

كفاية وصلاحية أدلةالإثبات:
هــذا المعيــار يتطلــب مــن المدقــق جمــع أدلةالإثبــات الكافيــة والتي تمثــل أساســا معقــولا لأبدارأيه 

فيــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة، ويتمثــل مفهــوم دليــل الإثبــات حجــر الأثــاث لعمليــة التدقيــق كــا انــه 

ــق تكــون مــررة  ــي يصــل إليهاالمدق ــرارات الت ــة الق ــداني، فكاف ــر العمــل المي ــة معاي يســاند ويدعــم كاف

فقــط إذا كان يدعمهــا دليــل إثبــات معقــول وملائــم، اى أنأدلةالإثبــات توفــر الأســاس المنطقــي والرشــيد 
لأحــكام وتقديــرات المدقــق حــول عدالــة وصــدق عــرض المعلومــات.)15(

معايير إعداد التقارير: 
ويــرى أن اســتخدام مجموعــة واحــدة مــن المعايــر المحاســبية العالميــة يقلــل مــن صعوبــة تــداول 

ــدول  ــن ال ــدود ب ــر الح ــة ع ــات المالي ــارع التدفق ــاهم تس ــد س ــال. ولق ــواق رأس الم ــات في أس المعلوم
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المتقدمــة، وكذلــك بــن الــدول المتقدمــة والــدول الناميــة في زيــادة حجــم التجــارة الدوليــة والتعامــل في 

ــى  ــة )IFRS( ع ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــد معاي ــروري توحي ــن ال ــح م ــك أصب ــة، ولذل الأســواق المالي

 IASB ــا ــن بعده ــة وم ــبة الدولي ــر المحاس ــة معاي ــام 1973م، IASC لجن ــذ ع ــالم. من ــتوى دول الع مس

ــة يمكــن تطبقهــا  ــر محاســبية دولي ــر معاي ــة وهــا عكفــان عــى تطوي ــر المحاســبة الدولي مجلــس معاي

ــر للحــدود وقــد أصبحــت اليــوم معــرف بهــا عــى  ــر المــالي المحــي وعاب في جميــع دول العــالم في التقري

المســتوى العالمــي، حيــث تبنتهــا معظــم الــدول أعترافــاً منهــا بأهميــة اســتخدام معايــر دوليــة موحــدة 

في التقريــر المــالي في كل الــدول، لكــن هنالــك بعــض الــدول لم تتبناهــا بعــد. وأن هــذه المعايــر الدوليــة 

ــة كبــرة يمكــن تحديدهــا مــن خــال:  أصبحــت تكتــي أهمي

مستوى الثقة: 
ــادة الثقــة  أن المعايــر الدوليــة والموحــدة تســاعد عــى ضــان الشــفافية والاســتقرار وبالتــالي زي

لــدي المســتثمرين في جميــع أنحــاء العــالم ســواء كانــوا محليــن أو أجانــب. 

تقييم المخاطر:
− تســاعد المعايــر المحاســبية بإزالــة الحواجــز أمــام الــركات المدرجــة عابــرة الحــدود وســيكون 	

ــا  ــة م ــر الدولي ــاً للمعاي ــية وفق ــات الأساس ــداد المعلوم ــون أع ــتثمرين أن يك ــداً للمس مفي

يمكنهــم مــن تقييــم المخاطــر. 

نشاطات الاندماج والاستحواذ:
− تســاعد المعايــر الدوليــة كثــراً في عمليــة الاندمــاج والاســتحواذ وعــر الحــدود بحيــث تجعــل 	

مــن الأســهل بالنســبة إلى الأطــراف المعنيــة إعــادة تشــكيل القوائــم الماليــة. 

ــة  ــب )Mercier( الى الكلم ــة حس ــاب المصلح ــود مصطلحأصح ــح : يع ــاب المصال ــوم أصح مفه

الانقليزيــة )Stakeholders(والتيترجمــت إلى اللغــة الفرنســية )Les Parties Prenantes( والتــى كان 
)16(.)Stakholers( ــة ــة الأصلي ــح ، فالكلم ــاب المصال ــة أصح ــة العربي ــح فى اللغ ــا الصحي مرادفه

التطوير التاريخي لمفهوم أصحاب المصالح :
ــح تطــورا ملحوظــا، وأصبــح الاهتــام بهــذا المفهــوم مــن ســات  تطــور مفهــوم أصحــاب المصال

الإدارة ألاســراتيجيه، إذ يؤكــد معظــم الباحثــن منهــأن المصطلــح ليــس حديــث النشــأة، فقــد تــم تداولــه 

ســنة 1708م، ويعــود شــيوعه إلي مجــالات المراهنــات والودائــع، وعــي نحــو عــام فــإن مفهــوم أصحــاب 

المصالــح ودرجــة تنبيــه مــن قبــل المنظــات يرتكــز في جوهــرة عــي ميــل المنظمــة في التركيــز عــي الجوانب 
الأخــرى غــر الماليــة التــي بــدأت تنســجم مــع اهتمامــات الفكــر المعــاصر للمنظــات.)17(

أهمية أصحاب المصالح :
هناك أهمية للإطراف ذات العلاقة وتساعدهم في تحقيق أهدافهم وتتمثل في الأتي:

11 أن مجموعــة الأطــراف ذات العلاقــة تضــم أهــم شريحــة الموظفــن الذيــن يتمتعــون بالخــرات .

والمؤهــات والمهارات.

22 علاقات الأطراف ذات العلاقة تساهم في خلق ميزة تنافسية للشركة ..
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33 أن نوعيــة علاقــات الشركــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة يمكــن رويتهــا واعتبارهــا أحــد .

المــؤشرات لقيــاس قدرتهــم للحصــول عــي المــوارد البشريــة والعرفيــة .

44 تنشــأ أهميتهــا مــن الــدور المــزدوج الهــام الــذي تقــوم بــه بالنســبة لــركات الــذي أكــدت .

ــن  ــث يمك ــة حي ــا المالي ــا ومراكزه ــج أعماله ــر في نتائ ــذي يؤث ــات وال ــم الدراس ــه معظ علي

اســتخدام تلــك المعامــات بصورتــن عكســيتين إحداهــا ايجابيــة مفيــدة للشركــة ، والأخــرى 
ضــارة بهــا.)18(

تقسيمات أصحاب المصالح :
بــرزت هنــاك تصنيفــات وتقســيمات لأصحــاب المصلحــة حســب عــدة كتــاب ومؤلفــن في مجــال 

الإدارة الإســراتيجية ومــن هــذه التقســيمات نذكــر:

1. هناك من صنف أصحاب المصالح إلى أربعة تقسيمات كما يلى:

أصحــاب المصلحــة الداخلــن، حيــث يمثلــون جــزء مــن الســلطة الإداريــة والتنظيميــة 	−

للمؤسســة،

ــث 	− ــة حي ــع المؤسس ــن م ــن المتعاقدي ــون بالمقاول ــا يدع ــن، ك ــة الخارجي ــاب المصلح أصح

يمثلــون مجموعــات داخــل دائــرة الأحــداث )مجموعــات داعمــة لنشــاط المؤسســة ( واخــرى 

ــرة )مجموعــات تعمــل بمحيــط المؤسســة(  خــارج الدائ

أصحــاب المصلحــة المشرعــن ، وتشــمل الهيئــات التــي تعمــل عــى فــرض التشريعــات المنظمة 	−

للعمــل والعلاقــات الاقتصادية

أصحــاب المصلحــة مــن المجتمــع ، وتضــم العامــة مــن أفــراد المجتمــع ومنظــات المجتمــع 	−

المــدني والإعــام.

2. حســب المفكــر كلركســون، فــان هنــاك أصحــاب مصلحة أساســيين وهــم الأطرافالذيــن بدونهم أو 

بــدون مســاهمتهم في المؤسســة فــان اســتمراريتها غــر ممكنــة مثــل )المســاهمين، المســتثمرين، الموظفــن، 

المســتهلكين، المورديــن، الدولــة والمجتمــع ( في حــن أن النــوع الثــاني يتمثــل في أصحــاب مصلحــة ثانويــن 

والذيــن عرفهــم بأنهــم أطــراف تؤثــر أو تتاثــر بالمؤسســة لكــن لا يتــم إشراكهمفــي الصفقــات والمعامــات 

ــات  ــض المجموع ــام وبع ــم: )الإع ــن ضمنه ــة م ــاة المؤسس ــم في حي ــم دور مه ــس له ــا ولي ــي تجريه الت

الخاصة(ووفقــاً لمعهــد إدارة المشــاريع )pmi( فــان أصحــاب المصلحــة يمكــن تقســيمهم إلى ثــاث أقســام:

− أصحاب مصلحة تم إشراكهم ، وتضم مديري المؤسسات والداعمين لها وأعضاء فريق الإدارة.	

− ــة 	 ــوع وتضــم أطــراف داخلي ــر فيهــم، هــذه المجموعــة أكــر تن ــم التأث أصحــاب مصلحــه ت

وخارجيــة عــن المؤسســة مثــل المســتهلكين، المورديــن الأجهــزة التشريعيــة والتنظيميــة 

ــة. ــرى بالمؤسس ــام أخ وأقس

إجراءات الدراسة الميدانية : 
ــق  ــدف تحقي ــة به ــروض الدراس ــار ف ــة إلى إختب ــة الميداني ــراء الدراس ــن إج ــان م ــدف الباحث ه

ــح . ــاب المصال ــات أصح ــة إحتياج ــة وتلبي ــة الدولي ــر المراجع ــن معاي ــة ب العلاق
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مجتمع وعينة الدراسة :
مجتمع الدراسة : 

 يتكــون مجتمــع الدراســة منمكاتــب المراجعــة بالســودان ، وعــى وجــه الخصــوص العاملــن الذيــن 

تربطهــم صلــة بموضــوع الدراســة مــن مراجــع قانــوني ومراجــع معتمــد ومراجــع اول ومراجــع بالمكتــب 

ومســاعد مراجــع واخــرى.

ــة العشــوائية،  ــة العين ــة البحــث بطريق ــردات عين ــار مف ــمَّ اختي ــا :وت ــة الدراســة وخصائصه عين

حيــث تــم توزيــع عــدد )160( إســتبانة عــى أن يشــمل التوزيــع جميــع المســتويات الموضحــة في مجتمــع 

البحــث وتــم اســرجاع )160( إســتبانة ســليمة تــم اســتخدامها في التحليــل بيانهــا.

تحليل البيانات وإختبار الفرضيات :
التوزيع التكراري والنسبة المئوية لعبارات الفرضيات:

ــة  ــة للمراجع ــر العام ــزام بالمعاي ــن الالت ــة ب ــة احصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــة الأولي: توج الفرضي

ــح ــاب المصال ــات اصح ــة احتياج وتلبي

جدول )1(التوزيع التكراري والنسبة المئوية لعبارات الفرضية الأولي

العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

الالتزام بالتطوير 
والحفاظ علي 

الكففاءة المهنية 
اللازمة توفر 
خدمات ذات 
جودة عالية 

للعملاء

11068.8483021.20000

الاهتمام 
بالبحوث 

والدراسات 
التطبيقية 

والتطوير بشكل 
مستمر يخدم 
أصحاب المصالح

8452.57144.453.10000

التزام المراجع 
بالمبادئ الاخلاقية 
للمهنة يقلل من 

انهيار شكات 
العملاء

9358.156358531.900
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العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

الحفاظ علي 
المعارف الفنية 

والمهارات المهنية 
التي يمتلكها 
أعضاء المهنة 

يساعدهم علي 
تطبيق تقنيات 
جديدة لفهم 

التطورات 
الاقتصادية 

وتقييم تأثيرها 
علي عملائهم

7446.27748.174.410.610.6

تحسين وتوسيع 
نطاق المعرفة 

والمهارات 
وتطوير الصفات 

الشخصية 
الضرورية 

طوال الحياة 
العملية للفرد 

يساعد أصحاب 
المصالح في تلبية 

احتياجاتهم

72457546.9116.921.200

المام اعضاء المهنة 
بالمعرفة الفنية 

والمهارات المهنية 
والمعايير الاخلاقية 

المطلوبة لأداء 
الأنشطة بكفاءة 
وفعالية يعزز 

الثقة في المراجع 
للمستثمرين

80507345.663.810.600
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العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

تطوير المهارات 
والاستراتيجيات 

التعليمية 
وتحسين القدرة 

علي تحقيق 
وتطبيق المعرفة 

تساعد المراجع في 
تلبية احتياجات 

العملاء

7043.87848.8116.910.600

إعداد محاسبين 
مهنيين أكفاء 
قادرين علي 

تقديم مساهمة 
ايجابية للمهنة 
والمجتمع الذي 
يعملون فيه 

يساعد في تلبية 
احتياجات 

المجتمع

8452.56943.153.121.200

تأهيل المحاسبين 
المهنيين علي 

الالمام بأحدث 
التطورات التي 

طرأت علي المهنة 
في المجال العلمي 

والتكنولوجي 
يحقق الرفاهية 
العامة للجمهور

7546.96540.6116.98510.6

رفع الكفاءة 
المهنية للمراجع 
عن طريق برامج 
التعليم المستمر 

يضيق فجوة 
التوقعات

6943.17245127.563.810.6

المصدر : إعداد الباحث ، الدراسة الميدانية ، 2021م
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من خلال بيانات الجدول )1( يتضح الآتي:

11 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى العبــارة الأوليحيــث بلغــت نســبتهم )68.8(% .

بينــا الموافقــون بلغــت نســبتهم )30(%، أمــا المحايــدون فبلغــت نســبتهم )1.2(%.

22 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى العبــارة الثانيــة حيــث بلغت نســبتهم)52.5(% .

بينــا الموافقــون بلغــت نســبتهم )44.4(%، أمــا المحايــدون فبلغت نســبتهم )3.1(%.

33 بلغــت . حيــث  الثالثــة  العبــارة  عــى  بشــدة  يوافقــون  العينــة  إفــراد  غالبيــة  أن 

نســبتهم)58.1(%،بينما الموافقــون فبلغــت نســبتهم )35(%، بينــا إفــراد العينــة المحايــدون 

.%)1.9( نســبيهم  فبلغــت  يوافقــون  لا  الذيــن  بينــا  نســبتهم)5(%،  بلغــت  فقــد 

44 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقونعــى العبــارة الرابعــة حيــث بلغــت نســبتهم)48.1(%، بينــا .

ــت  ــد بلغ ــدون فق ــة المحاي ــراد العين ــا إف ــت نســبتهم )46.2(%، بين ــون بشــدة فبلغ الموافق

ــون بشــدة فبلغــت نســبيهم )0.6(%. ــن لا يوافق ــون والذي ــن لا يوافق ــا الذي نســبتهم)4.4(%، بين

55 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة الخامســة حيــث بلغــت نســبتهم)46.9(%، .

بينــا الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )45(%، إماإفــراد العينــة المحايــدون فقــد بلغــت 

نســبتهم)6.9(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )1.2(%.

66 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون بشــدة على العبارة السادســة حيــث بلغت نســبتهم)50(%، .

إماإفــراد العينــة الموافقــون فقــد بلغــت نســبتهم)45.6(%، بينــا المحايــدون فبلغت نســبتهم 

)3.8(%،بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغت نســبتهم )0.6(%.

77 ــارة الســابعة حيــث بلغــت نســبتهم)48.8(%، . ــة يوافقــون عــى العب ــة إفــراد العين أن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )43.8(%، بين ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــة الموافق ــراد العين إماإف

ــبتهم )0.6(%. ــت نس ــون فبلغ ــن لا يوافق ــا الذي ــبتهم )6.9(%،بين نس

88 ــث بلغــت نســبتهم)48.8(%، . ــة حي ــارة الثامن ــى العب ــون ع ــة يوافق ــراد العين ــة إف أن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )43.8(%، بين ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــة الموافق ــراد العين إماإف

ــبتهم )0.6(%. ــت نس ــون فبلغ ــن لا يوافق ــا الذي ــبتهم )6.9(%،بين نس

99 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقون بشــدة عــى العبارة التاســعة حيث بلغت نســبتهم)46.9(%، .

إماإفــراد العينــة الموافقــون فبلغــت نســبتهم )40.6(%، بينــا المحايــدون فبلغــت نســبتهم 

)6.9(%،بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )5(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون بشــدة 

فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

1010 ــبتهم)45(%،  ــت نس ــث بلغ ــاشرة حي ــارة الع ــى العب ــون ع ــة يوافق ــراد العين ــة إف أن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )43.1(%، بين ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــة الموافق ــراد العين إماإف

نســبتهم )7.5(%،بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )3.8(%، بينــا الذيــن لا 

يوافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

الفرضيــة الثانيــة: توجــد علاقــة ذات دلالــة احصائيــة بــن الالتــزام بمعايــر العمــل الميــداني 
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أثر الإلتزام بمعايير المراجعة الدولية علي مقابلة إحتياجات أصحاب المصالح دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية

للمراجعــة وتلبيــة احتياجــات أصحــاب المصالــح

جدول )2(التوزيع التكراري والنسبة المئوية لعبارات الفرضية الثانية

العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

بوضع  الالتزام 
خطة ســليمة 
مع  للعمل 

اكتشــاف بيئة 
المراجعة 

ينشط  التي 
المراجع  فيها 

تســاعد في تلبية 
احتياجات 

لعملاء ا

6540.68452.595.621.200

الالتزام 
بتخصيص 

علي  المساعدين 
الفحص  مهام 

يدقــق من عمل 
المراجــع لتلبية 

احتياجات 
الإدارة مجلس 

6138.17345.6241521.200

بالإشراف  الالتزام 
عمل  علي 
المساعدين 

وتقييــم أدائهم 
يضبــط العمل 

المراجعــي لتلبية 
احتياجات 

الإدارة

5936.97949.41811.242.500
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العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

حصول  التزام 
علي  المراجع 

معلومــات أولية 
المؤسسة  حول 

وتجديدها 
ان وجدت 

يســاهم في تلبية 
احتياجات 
همين لمسا ا

6741.97043.82113.121.200

م  لالتزا ا
بتخطيــط مهمــة 

في  المراجعة 
الوقت المناســب 

ــهل مهمة  تس
جعة  لمرا ا

وتجعلهــا خاليــة 
ــن التعقيد م

8150.6724574.40000

اشراك  التزام 
إدارة  المراجع 
المؤسســة محل 

في  المراجعة 
ــط مهمة  تخطي
ــة يحفز  المراجع
مســتقبل الأداء 

الوظيفــي 
للإدارة

5031.27144.42616.28553.1

م  لالتزا ا
الأعوان  باشراك 

والمســاعدين 
وضع  في 

خطــة العمل 
جعي  لمرا ا

يحفزهــم علي 
لعمل ا

5333.18653.8161053.100
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أثر الإلتزام بمعايير المراجعة الدولية علي مقابلة إحتياجات أصحاب المصالح دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية

العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

التــزام المراجع 
بفحــص نظام 

بة  لرقا ا
الداخليــة 

إذا  للشركة 
كان ســليما من 
شــأنه أن يوصل 

جعين  لمرا ا
ــج موضوعة  لنتائ

ــد العميل تفي

8251.2724563.80000

التزام فريق 
المراجعة 

ومساعديه 
بتقييم نظام 

الرقابة الداخلية 
من شأنه أن 

يلبي احتياجات 
اصحاب المصالح 

بموضوعية

7043.87446.2127.531.910.6

الالتزام بتبادل 
الآراء ما بين 
أعضاء فريق 
المراجعة ذلك 
يقارب ما بين 
احكامهم في 

وجهات النظر في 
موضوعية العمل 

الحسابي

72457949.48510.600

المصدر : إعداد الباحث ، الدراسة الميدانية ، 2021م

من خلال بيانات الجدول )2( يتضح الآتي:
11 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة الأوليحيــث بلغــت نســبتهم )52.5(% بينــا .

الموافقــون بشــدة بلغــت نســبتهم )40.6(%، أمــا المحايــدون فبلغــت نســبتهم )5.6(%، بينــا 
الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )1.2(%.

22 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة الثانيــة حيــث بلغــت نســبتهم)45.6(%،بينما .
الموافقــون بشــدة بلغــت نســبتهم )38.1(%، أمــا المحايــدون فبلغــت نســبتهم )15(%، بينــا 

الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )1.2(%.
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33 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة الثالثــة حيــث بلغــت نســبتهم)49.4(%،بينما .

الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )36.9(%، بينــا إفــراد العينــة المحايــدون فقــد بلغــت 

نســبتهم)11.2(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )2.5(%.

44 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقونعــى العبــارة الرابعــة حيــث بلغــت نســبتهم)43.8(%، بينــا .

الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )41.9(%، بينــا إفــراد العينــة المحايــدون فقــد بلغــت 

نســبتهم)13.1(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )1.2(%.

55 بلغــت . حيــث  الخامســة  العبــارة  عــى  بشــدة  يوافقــون  العينــة  إفــراد  غالبيــة  أن 

ــدون  ــة المحاي ــراد العين ــون فبلغــت نســبتهم )45(%، إماإف ــا الموافق نســبتهم)50.6(%، بين

نســبتهم)4.4(%. بلغــت  فقــد 

66 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة السادســة حيــث بلغــت نســبتهم)44.4(%، .

بينــا الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )31.2(%، إماإفــراد العينــة المحايــدون فقــد بلغــت 

نســبتهم)16.2(% بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )5(%،بينــا الذيــن لا يوافقــون 

بشــدة فبلغــت نســبتهم )3.1(%.

77 ــارة الســابعة حيــث بلغــت نســبتهم)53.8(%، . ــة يوافقــون عــى العب ــة إفــراد العين أن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــة المحاي ــراد العين ــبتهم )33.1(%، إماإف ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــا الموافق بين

ــبتهم )3.1(%. ــت نس ــون فبلغ ــن لا يوافق ــا الذي ــبتهم )10(% ، بين نس

88 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون بشــدة على العبــارة الثامنة حيــث بلغت نســبتهم)51.2(%، .

ــبتهم  ــت نس ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )45(%، بين ــت نس ــون فبلغ ــة الموافق ــراد العين إماإف

.%)3.8(

99 ــث بلغــت نســبتهم)46.2(%، . ــارة التاســعة حي ــون عــى العب ــة يوافق ــراد العين ــة إف ن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )43.8(%، بين ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــة الموافق ــراد العين إماإف

نســبتهم )7.5(%،بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )1.9(%، بينــا الذيــن لا 

ــبتهم )0.6(%. ــت نس ــدة فبلغ ــون بش يوافق

1010 ــارة العــاشرة حيــث بلغــت نســبتهم)49.4(%،  ــة يوافقــون عــى العب ــراد العين ــة إف أن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )45(%، بين ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــة الموافق ــراد العين إماإف

ــبتهم )0.6(%. ــت نس ــون فبلغ ــن لا يوافق ــا الذي ــبتهم )5(%،بين نس

الفرضيــة الثالثــة: توجــد علاقــة ذات دلالــة احصائيــة بــن الالتــزام بمعايــر إعــداد تقاريــر المراجعــة 

وتلبيــة احتياجــات أصحــاب المصالــح
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جدول )3(التوزيع التكراري والنسبة المئوية لعبارات الفرضية الثالثة

العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

الشفافية واستقلال 
المراجع تزيد الثقة 
لدي المستثمرين 

سواء كانوا محليين أو 
اجانب

10364.45031.263.810.600

اعداد المعلومات 
الأساسية للتقرير 

وفقا للمعاييره يمكن 
المستثمرين من 

تقييم مخاطر الشركة

5936.99156.995.60010.6

الانضباط بعناصر 
الجودة الفنية 

والوظيفية للمراجع 
تقلل فجوة توقعات 
العميل تجاه تقرير 

المراجعة

5735.68754.4127.531.910.6

تحسين عرض تقرير 
المراجعة يزيد من 

أهمية المراجع 
والمراجعة لدى 

العميل

5534.48754.41710.60010.6

عدم اعتماد المراجع 
علي العينات 

العشوائية يؤثر ايجابا 
علي زيادة جودة 

التقرير النهائي

4930.66943.12817.5127.521.2

الالتزام بالقوانين 
والأنظمة الدولية 
لإعداد تقرير نهائي 
يخدم المستخدمين 

بالموضوعية

6641.28452.595.60010.6



147مجلة علمية محكمة ربع سنوية - العدد الخامس عشر )مزدوج(- رجب  1443هـ -مارس 2022م

د. ياسر تاج السر محمد سند -أ. مصعب أحمد مصطفى محمد 

العبارات
لا أوافق بشدةلا أوافقمحايدأوافقأوافق بشدة

النسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرارالنسبةالتكرار

تطبيق معايير إعداد 
التقارير والاعتماد 
عليها يدعم المعايير 
المحلية المتعارف 

عليها

56358251.21911.931.900

جودة التقرير تساعد 
علي توصيل نتائج 

المراجعة علي حسب 
توقعات الأطراف 
المعنية بالمراجعة

5232.59156.9159.410.610.6

الدقة في تقرير 
المراجعة تجعل 

العميل يعتمد في 
اتخاذ القرارات

8351.9724542.510.600

تضييق فجوة تقارير 
المراجعة تزيد الثقة 

في المراجع لدى 
مستخدمي القوائم 

المالية

5735.68050148.874.421.2

المصدر : إعداد الباحث ، الدراسة الميدانية ، 2021م

من خلال بيانات الجدول )3( يتضح الآتي:

11 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى العبــارة الأوليحيــث بلغــت نســبتهم )64.4(% .

بينــا الموافقــون بلغــت نســبتهم )31.2(%، أمــا المحايــدون فبلغــت نســبتهم )3.8(%، بينــا 

الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

22 ــبتهم)56.9(%، . ــت نس ــث بلغ ــة حي ــارة الثاني ــى العب ــون ع ــة يوافق ــراد العين ــة إف أن غالبي

بينــا الموافقــون بشــدة بلغــت نســبتهم )36.9(%،أمــا المحايــدون فبلغــت نســبتهم )5.6(%، 

بينــا الذيــن لا يوافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

33 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقونعــى العبــارة الثالثــة حيــث بلغــت نســبتهم)54.4(%، بينــا .

ــت  ــا المحايدونفبلغ ــبتهم)35.6(%، بين ــت نس ــد بلغ ــدة فق ــون بش ــة الموافق ــراد العين إف

نســبتهم )7.5(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )1.9(%، أمــا الذيــن لا يوافقــون 

بشــدة فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

44 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقونعــى العبــارة الرابعــة حيــث بلغــت نســبتهم)54.4(%، بينــا .

الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )34.4(%، بينــا إفــراد العينــة المحايــدون فقــد بلغــت 
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نســبتهم)10.6(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

55 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة الخامســة حيــث بلغــت نســبتهم)43.1(%، .

بينــا الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )30.6(%، إماإفــراد العينــة المحايــدون فقــد بلغــت 

نســبتهم)17.5(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )7.5(%، أمــا الذيــن لا يوافقــون 

بشــدة فبلغــت نســبتهم )1.2(%.

66 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة السادســة حيــث بلغــت نســبتهم)52.5(%، .

بينــا الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )41.2(%، إماإفــراد العينــة المحايــدون فقــد بلغــت 

نســبتهم)5.6(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

77 ــارة الســابعة حيــث بلغــت نســبتهم)51.2(%، . ــة يوافقــون عــى العب ــة إفــراد العين أن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــراد العينــة المحاي ــبتهم )35(%، إماإف ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــا الموافق بين

ــبتهم )1.9(%. ــت نس ــون فبلغ ــن لا يوافق ــا الذي ــبتهم )11.9(%، بين نس

88 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقــون عــى العبــارة الثامنــة حيث بلغــت نســبتهم)56.9(%، بينما .

ــدون فبلغــت نســبتهم  ــة المحاي ــراد العين الموافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )32.5(%، إماإف

)9.4(%، بينــا الذيــن لا يوافقــون والذيــن لا يوافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

99 أن غالبيــة إفــراد العينــة يوافقون بشــدة عــى العبارة التاســعة حيث بلغت نســبتهم)51.9(%، .

ــبتهم  ــت نس ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )45(%، بين ــت نس ــون فبلغ ــة الموافق ــراد العين إماإف

)2.5(%،بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )0.6(%.

1010 ــبتهم)50(%،  ــت نس ــث بلغ ــاشرة حي ــارة الع ــى العب ــون ع ــة يوافق ــراد العين ــة إف أن غالبي

ــت  ــدون فبلغ ــا المحاي ــبتهم )35.6(%، بين ــت نس ــدة فبلغ ــون بش ــة الموافق ــراد العين إماإف

نســبتهم )8.8(%،بينــا الذيــن لا يوافقــون فبلغــت نســبتهم )4.4(%، بينــا الذيــن لا 

يوافقــون بشــدة فبلغــت نســبتهم )1.2(%.

اختبار مربع كاي لدلالة الفروق للإجابات على عبارات الفرضيات:

جدول رقم )4(  اختبارمربع كاي للفرضية الأولي

مستوي الدلالةدرجة الحريةمربع كايالعبارات

الالتــزام بالتطويــر والحفــاظ عــي الكففــاءة المهنيــة 
اللازمــة توفــر خدمــات ذات جــودة عاليــة للعمــاء

110.12000.

الاهتــام بالبحــوث والدراســات التطبيقيــة والتطوير 
بشــكل مســتمر يخــدم أصحــاب المصالــح

67.22000.

ــل  ــة يقل ــة للمهن ــادئ الاخلاقي ــع بالمب ــزام المراج الت
ــاء ــكات العم ــار ش ــن انهي م

136.43000.
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مستوي الدلالةدرجة الحريةمربع كايالعبارات

ــة  ــارات المهني ــة والمه ــارف الفني ــي المع ــاظ ع الحف
التــي يمتلكهــا أعضــاء المهنــة يســاعدهم عــي تطبيق 
الاقتصاديــة  التطــورات  لفهــم  جديــدة  تقنيــات 

ــم ــي عملائه ــا ع ــم تأثيره وتقيي

1984000.

تحســن وتوســيع نطــاق المعرفــة والمهــارات وتطوير 
الصفــات الشــخصية الضروريــة طــوال الحيــاة العملية 
للفــرد يســاعد أصحــاب المصالــح في تلبيــة احتياجاتهم

113.33000.

المــام اعضــاء المهنــة بالمعرفة الفنيــة والمهــارات المهنية 
والمعايــر الاخلاقيــة المطلوبــة لأداء الأنشــطة بكفــاءة 

وفعاليــة يعــزز الثقــة في المراجــع للمســتثمرين
134.13000.

التعليميــة  والاســراتيجيات  المهــارات  تطويــر 
ــة  ــق المعرف ــق وتطبي ــي تحقي ــدرة ع ــن الق وتحس
العمــاء احتياجــات  تلبيــة  في  المراجــع  تســاعد 

117.63000.

عــي  قادريــن  أكفــاء  مهنيــن  محاســبين  إعــداد 
تقديــم مســاهمة ايجابيــة للمهنــة والمجتمــع الــذي 
يعملــون فيــه يســاعد في تلبيــة احتياجــات المجتمــع

136.13000.

تأهيــل المحاســبين المهنيــن عــي الالمــام بأحــدث 
التطــورات التــي طــرأت عــي المهنــة في المجــال 
العلمــي والتكنولوجــي يحقــق الرفاهيــة العامــة 

للجمهــور

153.64000.

رفــع الكفــاءة المهنيــة للمراجــع عــن طريــق برامــج 
التعليــم المســتمر يضيــق فجــوة التوقعــات

156.44000.

المصدر : إعداد الباحث ، الدراسة الميدانية ، 2021م

ويمكن تفسير نتائج الجدول رقم )4(كالآتي:

أن  قيــم مربــع كاي المحســوبة )110.1، 67.2، 136.4، 198، 113.3، 134.1، 117.5، 136.1، 153.6، 

156.4( وبدرجــات حريــة )3-2-4( وبمســتوي معنويــة )0.000( لجميــع العبــارات وعنــد مقارنــة مســتوي 

ــتوي  ــن المس ــل ع ــارات تق ــة في العب ــتوي المعنوي ــد أن مس ــه )0.05( نج ــموح ب ــتوي المس ــة بالمس المعنوي

المســموح بــه مــا يعنــي وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لجميــع عبــارات الفرضيــة.

ــة  ــة الدراســة الأولي والتــي نصــت عــى: » توجــد علاقــة ذات دلال مــا تقــدم نســتنتج أن فرضي

احصائيــة بــن الالتــزام بالمعايــر العامــة للمراجعــة وتلبيــة احتياجــات اصحــاب المصالــح » قــد تحققــت

جدول رقم )5(اختبار مربع كاي الفرضية الثانية



مجلة علمية محكمة ربع سنوية - العدد الخامس عشر )مزدوج(- رجب  1443هـ -مارس 2022م 150

أثر الإلتزام بمعايير المراجعة الدولية علي مقابلة إحتياجات أصحاب المصالح دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية

مستوي الدلالةدرجة الحريةمربع كايالعبارات

مــع  للعمــل  ســليمة  خطــة  بوضــع  الالتــزام 
اكتشــاف بيئــة المراجعــة التــي ينشــط فيهــا 
المراجــع تســاعد في تلبيــة احتياجــات العمــاء

124.13000.

مهــام  عــي  المســاعدين  بتخصيــص  الالتــزام 
لتلبيــة  المراجــع  عمــل  مــن  يدقــق  الفحــص 

الإدارة مجلــس  احتياجــات 
80.73000.

المســاعدين  عمــل  عــي  بــالإشراف  الالتــزام 
وتقييــم أدائهــم يضبــط العمــل المراجعــي لتلبيــة 

الإدارة احتياجــات 
91.53000.

ــة  ــات أولي ــي معلوم ــع ع ــول المراج ــزام حص الت
حــول المؤسســة وتجديدهــا ان وجــدت يســاهم 

ــاهمين ــات المس ــة احتياج في تلبي
85.83000.

ــت  ــة في الوق ــة المراجع ــط مهم ــزام بتخطي الالت
وتجعلهــا  المراجعــة  مهمــة  تســهل  المناســب 

خاليــة مــن التعقيــد
61.12000.

محــل  المؤسســة  إدارة  المراجــع  اشراك  التــزام 
المراجعــة في تخطيــط مهمــة المراجعــة يحفــز 

لــإدارة الوظيفــي  الأداء  مســتقبل 
99.54000.

ــاشراك الأعــوان والمســاعدين في وضــع  ــزام ب الالت
خطــة العمــل المراجعــي يحفزهــم عــي العمــل

102.13000.

التــزام المراجــع بفحــص نظــام الرقابــة الداخليــة 
للشركــة إذا كان ســليما مــن شــأنه أن يوصــل 

ــل ــد العمي ــة تفي ــج موضوع ــن لنتائ المراجع
63.92000.

التــزام فريــق المراجعــة ومســاعديه بتقييــم نظــام 
الرقابــة الداخليــة مــن شــأنه أن يلبــي احتياجــات 

اصحــاب المصالــح بموضوعيــة
1694000.

الالتــزام بتبــادل الآراء مــا بــن أعضــاء فريــق 
المراجعــة ذلــك يقــارب مــا بــن احكامهــم في 
ــابي ــل الحس ــة العم ــر في موضوعي ــات النظ وجه

127.23000.

المصدر : إعداد الباحث ، الدراسة الميدانية ، 2021م 
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د. ياسر تاج السر محمد سند -أ. مصعب أحمد مصطفى محمد 

ويمكن تفسير نتائج الجدول رقم )5(كالآتي:
أن قيــم مربــع كاي المحســوبة )124.1، 80.7، 91.5، 85.8، 61.1، 99.5، 102.1، 63.9، 169، 127.2( 
ــة  ــة مســتوي المعنوي ــد مقارن ــارات وعن ــع العب ــة )0.000( لجمي ــة )2-3-4( وبمســتوي معنوي وبدرجــات حري
بالمســتوي المســموح بــه )0.05( نجــد أن مســتوي المعنويــة في العبــارات تقــل عــن المســتوي المســموح بــه مــا 

يعنــي وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لجميــع عبــارات الفرضيــة.
مــا تقــدم نســتنتج أن فرضيــة الدراســة الثانيــة والتــي نصــت عــى أن: » توجــد علاقــة ذات دلالــة 
احصائيــة بــن الالتــزام بمعايــر العمــل الميــداني للمراجعــة وتلبيــة احتياجــات أصحــاب المصالح » قــد تحققت.

جدول رقم )6( اختبار مربع كاي لعبارات الفرضية الثالثة

مربع كايالعبارات 	
درجة 
الحرية

مستوي 
الدلالة

الشــفافية واســتقلال المراجــع تزيــد الثقــة لدي المســتثمرين 
ســواء كانــوا محليــن أو اجانب

168.63000.

اعــداد المعلومــات الأساســية للتقريــر وفقــا للمعايــره يمكــن 
المســتثمرين مــن تقييــم مخاطــر الشركــة

136.13000.

ــع  ــة للمراج ــة والوظيفي ــودة الفني ــاصر الج ــاط بعن الانضب
ــة ــر المراجع ــاه تقري ــل تج ــات العمي ــوة توقع ــل فج تقل

182.84000.

تحســن عــرض تقريــر المراجعــة يزيــد مــن أهميــة المراجــع 
والمراجعــة لــدى العميــل

112.13000.

عــدم اعتــاد المراجــع عــي العينــات العشــوائية يؤثــر 
ايجابــا عــي زيــادة جــودة التقريــر النهــائي

92.94000.

الالتــزام بالقوانــن والأنظمــة الدوليــة لإعــداد تقريــر نهــائي 
يخــدم المســتخدمين بالموضوعيــة

127.33000.

ــم  ــا يدع ــاد عليه ــر والاعت ــداد التقاري ــر إع ــق معاي تطبي
ــا ــارف عليه ــة المتع ــر المحلي المعاي

95.73000.

جــودة التقريــر تســاعد عــي توصيــل نتائــج المراجعــة عــي 
حســب توقعــات الأطــراف المعنيــة بالمراجعــة

190.34000.

الدقــة في تقريــر المراجعــة تجعــل العميــل يعتمــد في اتخــاذ 
القرارات

142.23000.

ــة في المراجــع  ــد الثق ــة تزي ــر المراجع ــق فجــوة تقاري تضيي
ــة ــم المالي ــدى مســتخدمي القوائ ل

149.34000.

المصدر : إعداد الباحث ، الدراسة الميدانية ، 2021م

ــوبة )168.6، 136.1،  ــع كاي المحس ــم مرب ــم )6( كالآتي:أن قي ــدول رق ــج الج ــر نتائ ــن تفس ويمك

ــة  ــتوي معنوي ــة )4-3( وبمس ــات حري 182.8، 112.1، 92.9، 127.3، 95.7، 190.3، 142.2، 149.3( وبدرج
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أثر الإلتزام بمعايير المراجعة الدولية علي مقابلة إحتياجات أصحاب المصالح دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية

ــد أن  ــه )0.05( نج ــموح ب ــتوي المس ــة بالمس ــتوي المعنوي ــة مس ــد مقارن ــارات وعن ــع العب )0.000( لجمي
ــة  ــه مــا يعنــي وجــود فــروق ذات دلال ــارات تقــل عــن المســتوي المســموح ب مســتوي المعنويــة في العب

ــة. ــارات الفرضي ــع عب ــة لجمي إحصائي
ــة  ــة ذات دلال ــي نصــت عــى » توجــد علاق ــة والت ــة الدراســة الثالث ــدم نســتنتج أن فرضي مــا تق
احصائيــة بــن الالتــزام بمعايــر إعــداد تقاريــر المراجعــة وتلبيــة احتياجــات أصحــاب المصالــح » قــد تحققت.

ملخص نتائخ اختبار الفرضيات:
جدول رقم )7(اختبار مربع كاي لفرضيات الدراسة

مربع كايالفرضيات مستوي الدلالةدرجة الحرية	

.145.117000الفرضية الأولي

.94.318000الفرضية الثانية

.80.717000الفرضية الثالثة

المصدر : إعداد الباحث ، الدراسة الميدانية ، 2021م
ويمكن تفسير نتائج الجدول رقم )7( كالآتي:

أن قيــم مربــع كاي المحســوبة )145.1، 94.3، 80.7، 130.2، 69.1، 87( وبدرجــات حريــة )18-17-
19( وبمســتوي معنويــة )0.000( وعنــد مقارنــة مســتوي المعنويــة بالمســتوي المســموح بــه )0.05( نجــد 
أن مســتوي المعنويــة للفرضيــات تقــل عــن المســتوي المســموح بــه مــا يعنــي وجــود فــروق ذات دلالــة 

إحصائيــة. مــا تقــدم نســتنتج أن جميــع فرضيــات الدراســة قــد تحققــت
خاتمة : 

بعــد عــرض الإطــار النظــري وإجــراء الدراســة الميدانيــة يقــوم الباحــث بعــض مــا توصــل إليــه مــن 
نتائــج وتوصيــات، وذلــك مــن خــال الآتي : 

النتائج:
توصل الباحث إلى نتائج أهمها الآتي: 

− التزام المراجع بالمبادئ الاخلاقية للمهنة قلل من انهيار شركات العملاء	
− الاهتمام بالبحوث والدراسات التطبيقية والتطوير بشكل مستمر خدم أصحاب المصالح	
− الالتزام بالتطوير والحفاظ علي الكففاءة المهنية اللازمة وفر خدمات ذات جودة عالية للعملاء	
− ــة في 	 ــي المهن ــرأت ع ــي ط ــورات الت ــدث التط ــام بأح ــي الالم ــن ع ــبين المهني ــل المحاس تأهي

ــور ــة للجمه ــة العام ــق الرفاهي ــي حق ــي والتكنولوج ــال العلم المج
− ــزام بتخطيــط مهمــة المراجعــة في الوقــت المناســب ســهلت مهمــة المراجعــة وجعلتهــا 	 الالت

خاليــة مــن التعقيــد
التوصيات:

من خلال ما تم التوصل اليه من نتائج يوصى الباحث بما يلى:
− اهمية التزام المراجع بالتطوير والحفاظ علي الكفاءة المهنية اللازمة .	
− ضرورة الاهتمام بالبحوث والدراسات التطبيقية والتطوير بشكل مستمر.	
− اهمية التزام المراجع بالمبادئ الاخلاقية للمهنة.	
− ضرورة تأهيــل المحاســبين المهنيــن عــي الالمــام بأحــدث التطــورات التــي طــرأت عــي المهنــة 	

في المجــال العلمــي والتكنولوجــي.
− ــا 	 ــة وجعله ــة المراجع ــهيلا لمهم ــب تس ــت المناس ــة في الوق ــة المراجع ــط مهم ضرورة تخطي

ــد. ــن التعقي ــة م خالي
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د. ياسر تاج السر محمد سند -أ. مصعب أحمد مصطفى محمد 

المصادر والمراجع:
(((1 ــة  ــاءة نظري ــاس كف ــي قي ــة ع ــة الدولي ــر المراجع ــق معاي ــر تطبي ــف، اث ــدي الشري ــادي المه اله

ــة  ــن، كلي ــة النيل ــورة، جامع ــر منش ــبة، غ ــوراه في المحاس ــالة دكت ــة، رس ــد الوكال ــدات وعق التعاق
الدراســات العليــا، 2008م.

(((2 منهــل مجيــد احمــد العــى ، شــيماء محمــد ســمير الــراوي، تطبيــق رقابــة الجــودة في مكاتــب تدقيــق 
الحســابات وفقــاً لمعايــر التدقيــق الدوليــة، )بغــداد: جامعــة تكريــت، كليــة الإدارة والاقتصــاد، مجلــة 

تكريــت للعلــوم الإداريــة والاقتصاديــة، المجلــد 6 ، العــدد 19 ، 2010م(، ص ص 159 – 178 .
(((3 ــة  ــؤولية الاجتماعي ــز المس ــح في تعزي ــاب المصال ــهام أصح ــرون، إس ــي  وآخ ــام يح ــد الس ــاء عب ع

للمنظــات، )بغــداد: كليــة العلــوم والإقتصاديــة والتجاريــة وعلــوم التســيير، مجلــة الإدارة والاقتصــاد، 
ــدد 93، 2012م(، ص 23  ــد 35، الع المجل

(((4 ــر  ــار ونطــاق مســؤولية مراجــع الحســابات في ظــل معاي ــن بســيوني الســعدني، إط ــي حس مصطف
ــة الدراســات  ــن، كلي ــة، رســالة ماجســتير في المحاســبة غــر منشــورة، جامعــة النيل المراجعــة الدولي

ــا، 2013م. العلي
(((5 الطاهــر محمــد احمــد محمــد حــاد، الالتــزام بحقــوق أصحــاب المصالــح وأثــره في أداء المصــارف، 

)الخرطــوم: جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا، مجلــة العلــوم الاقتصاديــة، المجلــد 2، العــدد 
16، 2015م(، ص ص 111 - 127

(((6 الإتحاد الدولي للمحاســبين. 1998

(((7 ــة،  ــدار الجامعي ــروت: ال ــة، )ب ــة والعملي ــة النظري ــن الناحي ــابات م ــة الحس ــور، مراجع ــد ن احم

12 1948(، ص 

(((8 ناظــم شــعلان جبــار، التدقيــق المحاســبي الــدولي والبيئــة العراقيــة – متطلبــات التوافــق 

والتطبيــق، )القادســية : جامعــة القادســية الديوانيــة، مجلــة العلــوم الإداريــة والاقتصاديــة، 

.191 ص  2016م(،   ،2 العــدد 

(((9 محمــد نــر الهــواري، دراســات متقدمــة للمشــكلات المعــاصرة في المراجعــة، )القاهــرة: جامعــة 

عــن شــمس، كليــة التجــارة، 1996-1997م(، ص 18

ســندس ماجــد رضــا الجعفــري، العولمــة وأدلــة المراجعــة العراقيــة – الفــرص والتحديــات، 1)1))

)الكوفــة : جامعــة الكوفــة، كليــة الإدارة والإقتصــاد، مجلــة الغــرى للعلــوم الإقتصاديــة والإداريــة، 

المجلــد 12، العــدد 35، 2015م(.ص 392

ــة 1)1)) ــم مهن ــا في تنظي ــة تطبيقه ــة وإمكاني ــة الدولي ــر المراجع ــوف الشــمرى، معاي ــد معي ــد حام عي

الممارســة المهنيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، دراســة تحليليــة مقارنــة، )الريــاض، معهــد الإدارة  

العامــة، مجلــة معهــد الإدارة  العامــة، 1994م(.ص 35

ــى إســتقطاب الإســتثمارات 1)1)) ــة ع ــق الدولي ــر التدقي ــق معاي ــر تطبي ــيد الخرابشــة، أث ــارس أرش ف

ــوراه في  ــالة دكت ــي، رس ــي والخدم ــن الصناع ــى القطاع ــة ع ــة تطبيقي ــة في الأردن، دراس الأجنبي

ــة، 2015م، ص 44 ــامية العالمي ــوم الإس ــة العل ــبة، جامع المحاس

الاقتصاديــة 1)1)) البيئــة  في  الدوليةللتدقيــق  المعايــر  تبنــي  أهميــة  القــادر،  عبــد  بكيحــل 

ص123  ،)2018 العــدد18،   ، المجلــد   ، إفريقيــا  شــال  اقتصاديــات  مجلــة  الجزائرية،)الجزائــر: 
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أثر الإلتزام بمعايير المراجعة الدولية علي مقابلة إحتياجات أصحاب المصالح دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية

مرجعــس ابقد.بــن حركــو غنيــة : زواش زهــر ، دور معايــر التدقيــق الدوليــة في تقليــص فجــوة 1)1)) 	

ــو 2018م(، ص 21 ــدد49 ، يوني ــانية، الع ــوم الإنس ــة العل ــر، مجل ــات ، )الجزائ التوقع

مــرى محمــد النــاصر، بــن خديجــة منصــف ، دور الأطــراف ذات المصلحــة في اســتدامة المؤسســات 1)1))

ــوم الإنســانية لجامعــة أمالبواقــي، العــدد 10،  ــة العل ــر: جامعــة أمالبواقــي، مجل ــة، )الجزائ الصناعي

ديســمبر2018م(، ص180

عــاء عبــد الســام، وآخــرون، إســهام أصحــاب المصالــح في تعزيــز المســؤولية الاجتماعيــة 1)1)) 	

للمنظــات، )المســتنصرية: الجامعــة المســتنصرية الفــرق ، كليــة الإدارة والاقتصــاد، العــدد 93، 

ص182 2012م(، 

ــتثمار 1)1)) ــاءة الاس ــى كف ــة ع ــراف ذوى العلاق ــع الأط ــات م ــر معام ــه، اث ــو خزان ــد أب ــاب محم إيه

فيــالأوراق الماليــة، )القاهــرة: جامعــة القاهــرة، كليــة التجــارة ، مجلــة المحاســبة المصريــة ، العــدد 7، 

2014م، ص 477


