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المستخلص:
هدفــت الدراســة إلى الكشــف عــن المنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة المجتمعــات 

بالولايــة الشــالية، وتــأتي أهميــة الدراســة بأنهــا أول مســح ميــداني للمنظــات الشــبابية والطلابيــة بالولاية 

الشــالية، وتفيــد المهتمــن بالعمــل الطوعــي الإنســاني بتوفــر المعلومــات الأساســية للمنظــات الشــبابية 

والطلابيــة، والمنظــات الطوعيــة الإنســانية الأخــرى، وتوفــر المعلومــات عــن مشــكلات المجتمعــات 

بالولايــة الشــالية، كــا تفيــد الباحثــن في مجــال العمــل الطوعــي والإنساني.اســتخدمت الدراســة المنهــج 

ــة  ــداني لمنســوبي المنظــات والشــخصيات المفتاحي ــي المي ــي باســتخدام المســح الاجتماع ــي التحلي الوصف

ذات الصلــة بالعمــل الطوعــي الإنســاني، وكانــت أداتي الدراســة؛ الاســتبانة والمقابلــة، وشــمل المســح جميــع 

المنظــات الطوعيــة الانســانية بــكل محليــات الولايــة الشــالية، لتحديــد المنظــات الشــبابية والطلابيــة، 

وعلاقــة المنظــات الأخــرى بالشــباب والطلاب.أهــم نتائــج الدراســة هــي:إنّ عــدد المنظــات التــي 

وصفــت بأنهــا شــبابية أو طلابيــة )31( منظمــة، بنســبة 32 % مــن مجمــوع المنظــات الطوعيــة الإنســانية 

ــارك  ــة يش ــبابية أو طلابي ــر ش ــات غ ــد منظ ــة وتوج ــا )96( منظم ــالية وعدده ــة الش ــة بالولاي العامل

ــي تتخصــص  ــا الشــباب والطــاب. إنّ المجــالات الت ــا الشــباب والطــاب، وتســتهدف في برامجه في إدارته

فيهــا المنظــات الشــبابية والطلابيــة بالترتيــب هــي: الصحــة، التعليــم، التنميــة البشريــة، الثقافــة، حقــوق 

ــى:  ــات ع ــذه المنظ ــطة ه ــز أنش ــي، وتترك ــث العلم ــة، والبح ــات الاجتماعي ــات، الخدم ــان، الأقلي الانس

الأطفــال، الشــباب، النســاء، الفقــراء، ذوي الاحتياجــات الخاصــة، والعــال. أهــم توصيــات الدراســة هــي: 

أن يتــم تمويــل الــدورات التدريبيــة وبرامــج خدمــات المجتمــع مــن المنظــات المانحــة. نــر ثقافــة العمــل 

الطوعــي، التنســيق والتشــبيك بــن المنظــات لــدرء الكــوارث وخدمــة المجتمــع، دعم وتشــجيع اســتمرارية 

المشــاريع والبرامــج، النظــر في ظواهــر أطفــال الشــوارع والمتســولين، وفاقــدي الســند، نــر الثقافــة الصحيــة 

ومحاربــة العــادات الضــارة، تمويــل مشــاريع اســتقرار الشــباب مــن المنظــات المانحــة، 

الكلمات المفتاحية: المنظمات الشبابية أو الطلابية، مسح ميداني، خدمة المجتمعات.

مسح ميداني للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة 
المجتمعات بالولاية الشمالية بالسودان

أ.د.محمـــد عثـــمان عبــد العــزيز

د أم�ي�رة حس���ن عب���د الرحم���ن

د. ح���اتم عب���د الماج���د الص���ادق عن���ان 

أستاذ- كلية الطب والعلوم الصحية جامعة دنقلا

أ. مساعد كلية الطب والعلوم الصحية جامعة دنقلا

أ. مشارك كلية التربية دنقلا جامعة دنقلا
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مسح ميداني للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية بالسودان

Afield Survey of Youth and student Organizations Working in the 
Service of Communities in the Northern State, Sudan

Prof.Mohamed Osman Abdelaziz 
Dr.Amira Hassan Abd Alrahman 
Dr.Hatim Abdel magid	
Abstract:

The study aimed to identify the youth and students organizations 
acting in community service at the Northern State. This study is counted 
as an analytical descriptive study by using social field survey for the 
individuals of organizations and the key characters relating to voluntary 
humanitarian work. The study has employed the tool of questionnaires 
together with interviews.The most important results of the study are: 
The number of organizations described as youth or students (31) is 
32 % of the total humanitarian voluntary organizations operating in 
the northern state. There are non-student youth organizations in the 
management of which youth and students participate, and their programs 
target young people and students, and the areas in which youth and 
student organizations specialize, in order, are: health, education, human 
development, culture, human rights and minorities, social services, 
and scientific research, and their activities focus on: children, youth, 
women, the poor, people with special needs, and workers. The types 
of activities it undertakes are: training/skills building, collecting 
information/doing studies, teaching, advocating for change in policies 
and/or laws, and oversight of policy implementation.The most important 
recommendations are training courses and community services 
programs have to be financed by the granting organizations. In addition, 
the culture of voluntary work should be spread. There should also be 
coordination and linkage between organization to word off disasters 
and help the community. Continuity of projects and programs should 
also be encouraged. Again, health awareness should be spread together 
with combating harmful traditions. In addition, developing ideas and 
programs has to be considered. 
key words: the voluntary humanitarian organizations, community 
service, social field surv
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الإطار العام للدراسة :
المقــدمة:

هــذه الدراســة تهــدف إلى معرفــة المعلومــات الأساســية للمنظــات الطوعيــة والإنســانية العاملــة 

في خدمــة المجتمعــات بالولايــة الشــالية بالســودان، وتركــز عــي المعلومــات الأساســية للمنظــات الشــبابية 

والطلابيــة، التــي تســعي لتحقيــق أهدافهــا الأساســية وخدمــة جمهورهــا، وترســيخ ثقافــة حقــوق الإنســان، 

والرقابــة عــى أوضــاع حقــوق الإنســان، بالإضافــة إلى التعــاون مــع المنظــات الحكوميــة وغــر الحكوميــة، 

ــم  ــة عــى مســح ت ــة المانحــة ، وتعتمــد دراســة المنظــات الشــبابية والطلابي ــة والأجنبي والمنظــات الدولي

إجــراؤه عــى )96( منظمــة بجميــع محليــات الولايــة الشــالية، وتقــوم بخدمــة مجتمعاتهــا، وطرحــت في 

هــذه الدراســة المســحيّة عــدداً مــن الأســئلة المتعلقــة بالمعلومــات الأساســية للمنظــات ومجــالات العمــل 

والأنشــطة الحاليــة، والخطــط المســتقبلية والتحديــات التــي تواجههــا، بالإضافــة إلى تعــاون هــذه المنظــات 

مــع منظــات المجتمــع المــدني المحليــة والإقليميــة والدوليــة الأخــرى، والمشــاريع والبرامــج والأداء المالي.ومــن 

البرامــج والمشروعــات الهادفــة في خدمــة المجتمعــات بالولايــة الشــالية والتــي تــم تنفيذهــا بشراكــة مــع 

اليونيســيف بالولايــة الشــالية: برامــج التنشــئة الإيجابيــة (التأديــب الإيجــابي للأطفــال( والمهــارات الحياتيــة 

في الفــرة بــن 2017-2018م، وكانــت شراكــة بــن اليونيســيف وكليــة تنميــة المجتمــع جامعــة دنقــا ومجلــس 

الطفولــة بالولايــة الشــالية،  بمحليــات دنقــا، والقولــد، ورومــي البكــري، وكذلــك برامــج محاربــة العــادات 

ــات  ــع زواج الطف ــى ومن ــلية للأنث ــاء التناس ــويه الأعض ــر وتش ــي ب ــاء ع ــام 2019م في القض ــارة في الع الض

ــات دنقــا،  ــة الشــالية مــن خــال ورش بمحلي ــة بالولاي ــن اليونيســيف ومجلــس الطفول وكانــت شراكــة ب

ومــروي، والدبــة، مــع القابــات ورجــال الديــن ورجــال القانــون، بالإضافــة إلى تقريــر حالــة الأطفــال 2020م، 

وتــأتي أهميــة هــذه الدراســة المســحية الميدانيــة للمنظمات الشــبابية والطلابيــة العاملة في خدمــة المجتمعات 

بالولايــة الشــالية في توفــر المعلومــات الأساســية للمنظــات الشــبابية والطلابيــة، والمنظمات الأخــرى العاملة 

في الولايــة الشــالية، وتســهم في المزيــد مــن الشراكــة مــع اليونيســيف وشركائهــا المانحــن.

مشكلة الدراسة: 
هنالــك تحديــات ومعوقــات تواجــه المنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة المجتمعــات 

بالولايــة الشــالية، كــا أنً هنالــك تحديــات ومعوقــات تواجــه المجتمعــات بالولايــة الشــالية في تلقــي 

الخدمــات، ومــن هنــا تلخصــت مشــكلة الدراســة في عــدم توفــر المعلومــات الأساســية للمنظــات وعــدم 

ــة  ــات الشراكــة بــن المنظــات في دعــم المجتمعــات بالولاي توفرهــا للمجتمــع لتســاعد في تحديــد مطلوب

الشــالية، ويمكــن صياغــة مشــكلة الدراســة في الســؤال الرئيــس التــالي:

ما المعلومات الأساسية للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية؟ 

والذي تتفرع منه الأسئلة التالية:

ما المنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية؟.11

مــا المشــاريع والبرامــج للمنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة المجتمعــات .22

بالولايــة الشــالية.
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مسح ميداني للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية بالسودان

ــالية .33 ــة الش ــات بالولاي ــة المجتمع ــة في خدم ــة العامل ــبابية والطلابي ــات الش ــل للمنظ ه

ــري. ــات أخ ــع جه ــاون وشراكات م تع

ــة .44 ــات بالولاي ــة المجتمع ــة في خدم ــة العامل ــبابية والطلابي ــات الش ــالي للمنظ ــا الأداء الم م

ــالية. الش

مــا التحديــات والعوائــق التــي تواجــه المنظــات الشــبابية والطلابيــة في تقديــم الخدمــات .55

ــة الشــالية. للمجتمعــات بالولاي

ما التحديات والعوائق التي تواجه المجتمعات بالولاية الشمالية في تلقي الخدمات..66

ــات .77 ــه المنظ ــي تواج ــات الت ــق والتحدي ــى العوائ ــب ع ــة للتغل ــراتيجيات المقترح ــا الاس م

ــات. ــم الخدم ــالية في تقدي ــة الش ــة بالولاي ــبابية والطلابي الش

ــات .88 ــي تواجــه المجتمع ــات الت ــق والتحدي ــب عــى العوائ ــا الاســراتيجيات المقترحــة للتغل م

ــات. ــي الخدم ــة الشــالية في تلق بالولاي

اهداف الدراسة: تهدف الدراسة إلى:
الكشــف عــن جميــع المنظــات الطوعيــة والإنســانية العاملــة في خدمــة المجتمعــات بالولايــة .11

الشمالية.

التعــرف عــى المنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة المجتمعــات بالولايــة .22

الشــالية.

الكشــف عــن المشــاريع والبرامــج للمنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة .33

الشــالية. بالولايــة  المجتمعــات 

الوقــوف عــى تعــاون وشراكات المنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة المجتمعــات .44

بالولايــة الشــالية مــع الجهــات الأخــرى.

ــات .55 ــة المجتمع ــة في خدم ــة العامل ــالي للمنظــات الشــبابية والطلابي التعــرف عــى الأداء الم

ــة الشــالية. بالولاي

الوقــوف عــى التحديــات والعوائــق التــي تواجــه المنظــات الشــبابية والطلابيــة في تقديــم .66

ــة الشــالية. الخدمــات للمجتمعــات بالولاي

الوقوف على التحديات والعوائق التي تواجه المجتمعات بالولاية الشمالية في تلقي الخدمات..77

ــه .88 ــي تواج ــات الت ــق والتحدي ــى العوائ ــب ع ــة للتغل ــراتيجيات المقترح ــن الاس ــف ع الكش

ــات. ــم الخدم ــالية في تقدي ــة الش ــة بالولاي ــبابية والطلابي ــات الش المنظ

ــه .99 ــي تواج ــات الت ــق والتحدي ــى العوائ ــب ع ــة للتغل ــراتيجيات المقترح ــن الاس ــف ع الكش

ــات. ــي الخدم ــالية في تلق ــة الش ــات بالولاي المجتمع

أهمية الدراسة:
تــأتي أهميــة الدراســة بأنهــا أول دراســة مســح ميــداني للمنظــات الطوعيــة والإنســانية بالولايــة 

ــية  ــات الأساس ــر المعلوم ــاني، بتوف ــي الانس ــل الطوع ــن بالعم ــد المهتم ــا تفي ــك أنه ــالية،)1( ولا ش الش
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للمنظــات الشــبابية والطلابيــة، والمنظــات الطوعيــة الإنســانية الأخــرى، وتوفــر المعلومــات عــن 

ــاني. ــي والإنس ــل الطوع ــال العم ــن في مج ــد الباحث ــا تفي ــالية،  ك ــة الش ــات بالولاي ــكلات المجتمع مش

منهجية الدراسة:
المســح الاجتماعــي يعــرف بأنــه محاولــة منظمــة لتحليــل وتفســر وتقريــر الوضــع الراهــن لنظــام 

اجتماعــي أو جماعــة أو بيئــة معينــة وينصــب البحــث المســحي عــى الوقــت الحــاضر وليــس عــى اللحظــة 

الحــاضرة كــا أنــه يهــدف إلى الوصــول إلى بيانــات يمكــن تصنيفهــا وتفســرها وتعميمهــا وذلــك للاســتفادة 

منهــا في المســتقبل وخاصــة في الأغــراض العلميــة)2( وتعــد هــذه الدراســة مــن الدراســات الوصفيــة التحليلية 

باســتخدام المســح الاجتماعــي الميــداني لمنســوبي المنظــات والشــخصيات المفتاحيــة ذات الصلــة بالعمــل 

ــات  ــع المنظ ــح جمي ــمل المس ــة، وش ــتبانة والمقابل ــة أداتي الاس ــتخدمت الدراس ــاني، واس ــي الإنس الطوع

ــة  ــة، وعلاق ــد المنظــات الشــبابية والطلابي ــة الشــالية، لتحدي ــات الولاي ــكل محلي ــة الإنســانية ب الطوعي

المنظــات الأخــرى بالشــباب والطــاب، وأدوات جمــع البيانــات هــي:

المقابلات مع مصادر مفتاحية، تم إجراء المقابلات وتسجيل الملاحظات.11

استطلاع آراء منسوبي المنظمات من خلال الاستبانة المرفقة بعد تحكيمها..22

أسئلة مقابلة خاصة بالمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية..33

حدود الدراسة:
الحــدود الموضوعيــة: مســح ميــداني للمنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة المجتمعــات 

ــالية. بالولاية الش

الحدود الزمانية: يونيو / 2021م.

الحدود المكانية: جميع محليات الولاية الشمالية، السودان

مصطلحات الدراسة:
المقصود بالمنظمات الشبابية أو الطلابية:

رغــم عــدم وجــود تعريــف دولي متفــق عليــه عالمياً للفئــة العمريــة للشــباب، إلً أنً الأمــم المتحدة، 

ولأغــراض إحصائيــة ودون المســاس بــأي ُتعاريــف أخــرى، تعــرفٍ »الشــباب« عــى أنهــم الأشــخاص الذيــن 

ــام 1981، وتســتند  ــا 28/36 لع ــة في قراره ــة العام ــا لجمعي ــاً، وأقرتًه ــن 15 و24 عام ــراوح أعمارهــم ب ت

ــه  ــارف علي ــف المتع ــف، وإنً التعري ــذا التعري ــباب إلى ه ــأن الش ــدة بش ــم المتح ــاءات الأم ــع إحص جمي

والفــروق الدقيقــة لمصطلــح »الشــباب« يختلــف مــن بلــد إلى آخــر، وهــذا يتوقــف عــى تناســب بعــض 

العوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة والمؤسســية والاقتصاديــة والسياســية لــكل مجتمــع.)3(

تعريف للمصطلحات وفق قانون العمل الطوعي والإنساني السوداني: 
المنظمــة الطوعيــة الوطنيــة: يقصــد بهــا »المنظمــة الطوعيــة الســودانية غــر الحكوميــة ولا تشــمل 

أيمــن التــالي«: )4(

أ شركة يتم تسجيلها وفق أحكام قانون الشركات لسنة 1925م	.

ب حزب سياسي.	.
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ج  منظمــة المجتمــع المــدني: يقصــد بهــا »منظمــة المجتمــع المــدني التــي تبــاشر العـــــمل	.

الطوعي والإنساني ليس لأغراض الربح«.

المنظمــة الخيريــة: يقصــد بهــا »المنظمــة التــي يتــم إنشــاؤها بواســطة مواطنــن أو مجموعــات أو 

أفــراد لديهــم المقــدرة الماليــة لإنشــاء واســتمرار الأنشــطة الخيريــة« .

المنظمــة الطوعيــة الأجنبيــة: يقصــد بهــا »المنظمــة غــر الحكوميــة أو شــبه الحكوميــة ذات الصفــة 

الدوليــة أو الإقليميــة التــي يتــم تســجيلها بموجــب أحــكام القانــون أو المرخــص لهــا بالعمــل في الســــــودان 

وفقــاً للاتفاقيــة القطرية«. 

المجتمع المدني: 
يشــر »إلى كل أنــواع الأنشــطة التطوعيــة التــي تنظمهــا الجماعــة حــول مصالــح وقيــم وأهــداف 
مشــركة وتشــمل هــذه الأنشــطة المتنوعــة الغايــة التــي ينخــرط فيهــا المجتمــع المــدني لتقديــم الخدمــات، 
أو دعــم التعليــم، المســتقل، أو التأثــر عــى السياســات العامــة، ويضــم المجتمــع المــدني مجموعــة واســعة 
ــة  ــاة العام ــا وجــود في الحي ــي له ــة الت ــر الربحي ــات غ ــة والمنظ ــر الحكومي ــات غ ــن المنظ ــاق م النط
ــة أو  ــارات أخلاقي ــن، اســتناداً إلى اعتب ــا أو الآخري ــم أعضائه ــر عــن اهتمامــات وقي وتنهــض بعــبء التعب
ثقافيــة أو سياســية أو علميــة أو دينيــة أو خيريــة، ومــن ثــم يشــر مصطلــح مؤسســات المجتمــع المــدني 
إلى جمعيــات ينشــئها أشــخاص تعمــل لنــرة قضيــة مشــركة، وهــي تشــمل المنظــات غــر الحكوميــة، 
والنقابــات العماليــة، وجماعــات الســكان الأصليــن، والمنظــات الخيريــة، والمنظــات الدينيــة، والنقابــات 
ــن منظــات المجتمــع المــدني  ــي تجمــع ب ــزة المشــركة الت ــا المي ــة، ومؤسســات العمــل الخــري. أم المهني

كافــة، عــى شــدة تنوعهــا، فهــي تتمثــل باســتقلالها عــن الحكومــة والقطــاع الخــاص.)5(

:students organizations :المنظمات الطلابية
ــا أهــداف سياســية تتفــق  ــد يكــون له ــم. وق ــوة خاصــة به ــة لإيجــاد ق ــآزر الطلب هــي نتيجــة ت

ــه  ــح تحــدد علاقات ــة أو لوائ ــن أو أنظم ــم، وقوان ــذا التنظي ــد ه ــاه الســياسي في بل ــع الاتج ــف م أو تختل

ــم.)6( ــه وحقوقه ــات أعضائ ــة وواجب ــة والخارجي الداخلي

أهداف المسح الاجتماعي:
تتفــــاوت أهــــداف المســــح مــــن دولــــة الــــى اخــرى بحســــب الغــــرض مــن تنفيــــذه، امــا 

الهــــدف الكلــــي فيتمثــــل فــــي بعديــــن رئيســيين؛

البعــــد الأول: توفيــــر قاعــــدة بيانــــات اقتصاديــــة اجتماعيــــة تعكــــس واقــــع الإنفــــاق 	−

الاســــتهلاكي والدخــــل لــــدى الأســــر والأفــراد.

البعـد الثانـي: توفيـر البيانـات اللازمـة لبنـاء سـلة السـلع والأهميـات النسـبية الخاصـة ببنـاء 	−
الرقـم القياسـي لأسـعار المسـتهلك. )7(

  ملخص تنفيذي لنتائج المسح الميداني: 
أولًا: نتائج مقابلات الشخصيات المفتاحية بالمنظمات:

1.	عــدد المنظــات الطوعيــة المســجلة لخدمــة المجتمعــات بالولايــة الشــالية )540( منظمــة، عــى 

النحــو التــالي: محليــة دنقــا )301(، محليــة مــروي )94(، محليــة الدبــة )61(، محليــة حلفــا )38(، محليــة 
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البرقيــق )19(، محليــة دلقــو )16(، محليــة القولــد )11(. 

2.	عدد المنظمات التي تمَ إلغاء سجلها )8( منظمات. 

ثانياً: نتائج المسح الميداني بأداة الاستبانة:
ــت  ــة، وكان ــبابية أو الطلابي ــات الش ــى المنظ ــز ع ــة بالتركي ــات الطوعي ــع المنظ ــمل جمي وتش

ــالي: ــو الت ــى النح ــج ع النتائ

عــدد المنظــات الطوعيــة والإنســانية التــي تــمً إجــراء المســح الميــداني عليهــا )96( منظمــة، منهــا 

)31( منظمــة لهــا علاقــة بالشــباب والطــاب تــمً إجــراء مســحها بالاســتبانة والمقابلــة معــاً، أي حــوالي 32 

% مــن جملــة عــدد المنظــات الطوعيــة الإنســانية، وقــد تــمً مســح جميــع المنظــات بالاســتبانة فقــط، 

وذلــك للوقــوف عــى علاقتهــا بالشــباب والطــاب، وخدمــة المجتمــع، وكانــت النتائــج عــى النحــو التــالي:

1.البيانات الأساسية عن المنظمات التطوعية والانسانية:
إنً معظــم المنظــات الشــبابية والطلابيــة تأسســت في الفــرة بــن )2019-2010(، وغالبيــة 

المنظــات الشــبابية والطلابيــة منظــات خيريــة.

إنً أغلب المنظمات الشبابية والطلابية )مسجلة( بنسبة فوق الوسط بلغت 67.74 %.

إنً غالبية المنظمات الشبابية والطلابية )غير محظورة( بنسبة 77.42 %.

ــة لا  ــا والطلابي ــدد 5 منه ــا ع ــوني، بين ــع قان ــا وض ــة له ــبابية والطلابي ــات الش ــة المنظ إنً غالبي

ــوني. ــا وضــع قان ــر له يتوف

إنً معظم المنظمات الشبابية والطلابية معتمدة وفق معايير محلية. 

إنً أغلب المنظمات الشبابية والطلابية لها رؤية ورسالة وأهداف استراتيجية.

منهــا  7 عــدد  بينــا  مقــر،  لهــا  والطلابيــة  الشــبابية  المنظــات  أغلــب   إنً 

ليس لها مقر ثابت.

إنً غالبية المنظمات الشبابية والطلابية لها أصول بشرية، وأصول ثابتة.

إنً نوع الدوام بالمنظمات الشبابية والطلابية غالباً دوام جزئي.

إنً غالبية المتطوعين بالمنظمات الشبابية والطلابية يتراوح عددهم بين )500-101(.

2.مشاريع المنظمة:
إنً غالبيــة المســتهدفين بالمنظــات الشــبابية والطلابيــة )الأطفــال + الشــباب(، بالإضافــة إلي طلبــة 

الكليــات أو العاملــن بالمؤسســة التــي بهــا المنظمــة.

تشارك المرأة في تنفيذ جميع البرنامج بنسبة 100.00 %.

ــة  ــم+ الصحــة+ الرعاي ــة في )التعلي إنً أعــي نســبة لمجــالات عمــل المنظــات الشــبابية والطلابي

ــام  ــرى في: الاهت ــالات الأخ ــل المج ــد(، وتتمث ــاصرة والتأيي ــون+ المن ــال )القان ــاً في مج ــة(، وأيض اجتماعي

ــة،  ــاركة الاجتماعي ــة، المش ــية والعقلي ــة النفس ــم الصح ــب، تقدي ــال التدري ــوبي، مج ــراث الن ــة، ال بالبيئ

ــور ــرح والفلكل ــة، والم ــلع الضروري ــع الس ــون، توزي ــة والفن الثقاف
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3.التعاون والشراكة مع الجهات الأخرى:
ــة ضعيــف، ومســتوي  ــة مــع الجهــات الحكومي إنً مســتوي تعــاون المنظــات الشــبابية والطلابي

ــات والمنظــات مســتوي متوســط. المشــاركة مــع الهيئ

4.الأداء المالي :
غالبية المنظمات الشبابية والطلابية تعمل وفقاً لسياسات مالية واضحة.

مســتوي التدقيــق المــالي والقانــوني للحســابات الســنوية للمنظــات الشــبابية والطلابيــة مســتوي 

فــوق الوســط.

غالبية مصادر التمويل بالمنظمات الشبابية والطلابية )حكومي + ذاتي +خارجي(.

5.التحديات والعوائق والحلول:
ــات  ــن المنظ ــات م ــي الخدم ــع في تلق ــه المجتم ــي تواج ــق الت ــة والعوائ ــات الرئيس إنً التحدي

الشــبابية والطلابيــة هــي )شروط التمويــل+ التدريــب +المســاعدة القانونيــة +الضرائــب والعوائــد نقــص 

ــدرات. ــاءة والق الكف

إنً التحديــات الرئيســة والعوائــق التــي تواجــه جميــع المنظــات الشــبابية والطلابيــة في تقديــم 

الخدمــات هــي )التعليــم+ نقــص الكفــاءة والقــدرات+ الخدمــات والرعايــة(.

ثالثاً: نتائج المسح الميداني بأداة المقابلة للمنظمات الشبابية أو الطلابية:
ــا  ــات يديره ــك منظ ــة )31(، وهنال ــبابية أو طلابي ــا ش ــت بأنه ــي وصف ــات الت ــدد المنظ إنً ع

الشــباب والطــاب، وأخــري يشــارك في ادارتهــا الشــباب والطــاب، ويســتفيد منهــا الشــباب والطــاب، منهــا 

ــا مشــاركات مــع منظــات شــبابية  ــة، وله ــة للتنمي ــة والإرشــاد والمنظمــة الأفريقي ــدار للتنمي منظمــة بي

وطلابيــة، ومــن المنظــات الشــبابية والطلابيــة التــي لهــا شراكــة معهــا: الســودان للتنمية)ســودو(، وشــبكة 

تثقيــف الشــباب الأقــران YPEER، وفرقــة ألــوان الطيــف الاســتعراضية.

إنً المجــالات التــي تتخصــص فيهــا المنظــات الشــبابية والطلابيــة هــي: الصحــة، والتعليــم، والتنمية 

البشريــة، والثقافــة، وحقــوق الانســان والأقليــات، والخدمــات الاجتماعية، والبحــث العلمي.

ــراء، ذوي  ــاء، الفق ــباب، النس ــال، الش ــي: الأطف ــة ع ــبابية والطلابي ــات الش ــطة المنظ ــز أنش تترك

ــال. ــة، والع ــات الخاص الاحتياج

أنــواع الأنشــطة التــي تقــوم بهــا المنظــات الشــبابية والطلابيــة هــي: التدريــب / بنــاء المهــارات، 

جمــع معلومــات / عمــل دراســات، التعليــم، الدعــوة للتغيــر في السياســات و/أو القوانــن، والرقابــة عــى 

تطبيــق السياســات.

عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها:
مرحلة تجهيز البيانات ومعالجتها تعـــدّ هـــذه المرحلـة مـــن المراحـل المهمـة التـي يجـب تنفيذهـا 

بعنايـــة، نظـــراً إلـــى تأثيرهـا المباشـر فـي دقـة البيانـات ونوعيتهـا، حيـث إنـه ينتـج منهـا الشـكل النهائـي 
للبيانـــات التـي يتـم جمعهـا والتـي سـتتم دراسـتها وتحليلها ونشـرها.)8(
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عنــد تنزيــل البيانــات وتفريغهــا لوحــظ الامتنــاع عــن الاســتجابة لبعــض الفقــرات، وهنالــك مــن 
حــدد أكــر مــن خيــار وتــم أخــذ كل مجموعــة عــى حســب الخيــارات المحــددة، وتــم ربــط الخيــارات 
بالجــدول بعلامــة )+(، حيــث أن عــدد الاســتمارات )31( اســتبانة للمنظــات الشــبابية أو الطلابيــة وكانــت 

نتائــج المســح عــى النحــو التــالي:
الجزء الأول : البيانات الشخصية :

الجــدول )1( يوضــح الوظيفــة: وتمثــل وظيفــة الشــخص بالمنظمــة إلً أنً هنالــك 23 مبحــوث قــد 
كتبــوا وظائفهــم بالحيــاة العامــة أي حــوالي 27 % مــن الذيــن أجابــوا عــن هــذا الســؤال، وذلــك حســب 

الجــدول أدنــاه.

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالوظيفة

77.42 %24رئيس أو نائب أو مدير

3.23 %1الأمين العام

 0 % 0الأمين المالي

3.23 %1الأمين الاجتماعي

3.23 %1الآمين الإعلامي

  0 % 0الأمين الرياضي

3.23 %1منسق الشبكة

6.45 %2وظيفة ليست بالمنظمة

3.23 %1لم يستجيب

100.00 %31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة خيــار هــي )رئيــس أو نائــب مديــر(، بنســبة 77.42 % 

لعــدد 24 منظمــة مــن جملــة 31 منظمــة شــبابية أو طلابيــة.

الجدول )2( يوضح النوع )الجنس(:

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالجنس

58.06 %18ذكر

41.94 %13أنثى

 0 %  0لم يستجيب

100.00 %31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
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ــا  مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة للذكــور بلغــت 58.06 % لعــدد 18 منظمــة، بين

ــة. ــدد 13 منظم ــاث 41.94 % لع ــت نســبة الان كان

الجدول)3( يوضح الفئة العمرية:

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالعمر

64.52 %1820 - 24 سنة

29.03 %259 - 34 سنة

6.45 %352 - 44 سنة

  0 % 450 - 54 سنة

  0 %55 0 - 64 سنة

  0 %65 0 سنة فما فوق

  0 %0 لم يستجيب

100.00 %31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــى نســبة للفئــة العمريــة ) 18-24 ســنة( بلغــت 64.52 % لعــدد 

20 منظمــة شــبابية طلابيــة.

الجدول)4( يوضح المؤهل العلمي: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبة التكرارنوع المؤهل

  0 % 0ابتدائي

  0 %0 ثانوي

100.00 %31جامعي

  0 %0 أخرى

  0 %0 لم يستجيب

100.00 %31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة كانــت الفقــرة )جامعــي( أيضــاً وبلغــت 100.00 % % 

لعــدد 31 منظمــة شــبابية طلابيــة، أي جميــع المنظــات الشــبابية الطلابيــة، بينــا انحــرت خيــار )أخــري 

تذكــر( في الدراســات العليــا )ماجســتير أو دكتــوراه(.
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الجدول)5( يوضح فترة العمل بالمنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارفترة العمل

80.65%25أقل من 5 سنة

 19.35%56 - 10 سنة

 0  %11 0 - 15 سنة

 0  %0 أكثر من 15 سنة

 0  %0 لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

ــاه يتضــح أنً أعــي نســبة لفــرة العمــل بالمنظمــة )أقــل مــن 5 ســنوات(  ــدول أع مــن الج

بنســبة80.65 %  لعــدد 25 منظمــة شــبابية طلابيــة.

الجدول)6( يوضح سنوات الخبرة في العمل الطوعي الانساني: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارسنوات الخبرة

  35.48% 11أقل من 5 سنة

 61.29%519 - 10 سنة

 3.23%111 - 15 سنة

 0  %0 أكثر من 15 سنة

 0  %0 لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة لســنوات الخــرة بالمنظــات الشــبابية والطلابيــة كانــت 

)5 - 10 ســنة( لعــدد 19 منظمــة شــبابية طلابيــة.
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الجزء الثاني : بيانات أساسية عن المنظمة :
الجدول)7( يوضح تاريخ تأسيس المنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارتاريخ المنظمة

1979-19560 % 0  

1989-1980 0% 0  

1999-19801% 3.23

2009-20002% 6.45

2019-201021% 67.74

2021-20207% 22.58

% 0  0لم يستجيب

% 31100.00الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة لتاريــخ التأســيس للمنظــات )2010-2019( بنســبة 

ــة. 67.74 % لعــدد 21 منظمــة شــبابية طلابي

الجدول)8( يوضح نوع المنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارنوع المنظمة

% 516.13طوعية وطنية

% 619.35خيرية

% 26.45مجتمع مدني

% 13.23طوعية أجنبية

% 516.13طوعية وطنية + خيرية

% 26.45طوعية وطنية + مجتمع مدني

مجتمــع   + + خيريــة  وطنيــة  طوعيــة 
مــدني

929.03 %

% 13.23لم يستجيب

% 31100.00الإجمالي الكلي
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)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

 مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة بالمنظــات الشــبابية والطلابيــة لنــوع المنظمــة للفقــرة 

)خيريــة( بنســبة19.35 %  لعــدد 6 منظــات شــبابية طلابيــة.

الجدول)9( يوضح حالة التسجيل للمنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارحالة التسجيل

 67.74%21مسجلة

 32.26%10غير مسجلة

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة لحالــة التســجيل للفقــرة )مســجلة( بنســبة 67.74 % 

لعــدد 21 منظمــة شــبابية طلابيــة.

الجدول)10( يوضح حالة النشاط للمنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارحالة النشاط

 3.23%1محظورة

 77.42%24غير محظورة

 0  %0 مجمدة

 19.35%6لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

ــة )غــر محظــورة( بنســبة 77.42 % لعــدد 24  مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة لحال

ــة. منظمــة شــبابية طلابي
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الجدول)11( يوضح النظام الأساس للمنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالنظام الأساس

100.00%31لها نظام أساس

 0 %0 ليس لها نظام أساس

 0 % 0 لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً جميعهــا )لهــا نظــام أســاس( بنســبة 100.00 % لعــدد 31 منظمــة 

شــبابية طلابيــة.

الجدول)12( يوضح الوضع القانوني للمنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالوضع القانوني

 83.87%26يتوفر له وضع قانوني

 16.13%5لا يتوفر لها وضع قانوني

 0  %0 لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة كانــت للفقــرة )يتوفــر لهــا وضــع قانــوني( بنســبة 83.87 % 

لعــدد 26 منظمــة شــبابية طلابيــة، بينــا عــدد 5 منهــا لا يتوفــر لهــا وضــع قانــوني.
الجدول)13( يوضح اعتماد المنظمة وفق معايير محلية: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالاعتماد

% 2683.87معتمدة وفق معايير محلية

% 13.23غير معتمدة وفق معايير محلية

% 412.90لم يستجيب

% 31100.00الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
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أ. د. محمد عثمان عبد العزيز- د. أميرة حسن عبد الرحمن - د. حاتم عبد الماجد الصادق عنان 

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة لفقــرة حالــة اعتــاد المنظمــة )معتمــدة وفــق معايــر 

ــدة و5 لم  ــر معتم ــا غ ــدد 1 منه ــا ع ــة، بين ــبابية طلابي ــة ش ــدد 26 منظم ــة( بنســبة 83.87 % لع محلي

يذكــروا إجابــة.

الجدول)14( يوضح الرؤية الاستراتيجية للمنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارتوجد للمنظمة رؤية

 96.77%30نعم

 0  %0 لا

 3.23%1لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
ــدد 30  ــبة 96.77 % لع ــم( بنس ــرة )نع ــت للفق ــبة كان ــي نس ــح أنً أع ــاه يتض ــدول أع ــن الج م

ــة. ــر إجاب ــا لم يذك ــدد 1 منه ــا ع ــة، بين ــة شــبابية طلابي منظم
الجدول)15( يوضح رسالة المنظمة في الخطة الاستراتيجية: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارتوجد للمنظمة رسالة

 96.77%30نعم

 0 % 0 لا

 3.23%1لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
ــدد 30  ــبة 96.77 % لع ــم( بنس ــرة )نع ــت للفق ــبة كان ــي نس ــح أنً أع ــاه يتض ــدول أع ــن الج م

ــة. ــر إجاب ــا لم يذك ــدد 1 منه ــا ع ــة، بين ــة شــبابية طلابي منظم
الجدول)16( يوضح أهداف الخطة الاستراتيجية: 

المنظمات الشبابية 

النسبةالتكرارتوجد أهداف الاستراتيجية

 96.77%30نعم

 3.23%1لا

 0 % 0 لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
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مسح ميداني للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية بالسودان

ــدد 30  ــبة 96.77 % لع ــم( بنس ــار )نع ــت للخي ــبة كان ــي نس ــح أنً أع ــاه يتض ــدول أع ــن الج م
ــت ب)لا(. ــا أجاب ــدد 1 منه ــا ع ــة، بين ــبابية طلابي ــة ش منظم

الجدول)17( يوضح مقر المنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكراريوجد مقر

 77.42%24نعم

 22.58%7لا

 100.00%31الإجمالي الكلي
)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

ــدد 24  ــبة 77.42 % لع ــم( بنس ــار )نع ــت للخي ــبة كان ــي نس ــح أنً أع ــاه يتض ــدول أع ــن الج م
ــت ب)لا(. ــا أجاب ــدد 7 منه ــا ع ــة، بين ــبابية طلابي ــة ش منظم

الجدول)18( يوضح الهيكل التنظيمي: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكراريوجد هيكل التنظيمي

 96.77%30نعم

 0  %0 لا

 3.23%1لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
ــع  ــبة 96.77 % لجمي ــم( بنس ــار )نع ــت للخي ــبة كان ــي نس ــح أنً أع ــاه يتض ــدول أع ــن الج م

ــة. ــر إجاب ــا لم تذك ــدد 1 منه ــا ع ــة، بين ــدد 31 منظم ــتجيبين لع المس
الجدول)19( يوضح نوع أصول المنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارنوع الأصول

 38.71%12بشرية

38.71%12ثابته

 6.45%2منقولة

 6.45%2بشرية + ثابته

 6.45%2بشرية+منقولة

 3.23%1ثابته+منقولة

 0  %0 بشريه+ثابته+منقولة

% 31100.00الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
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أ. د. محمد عثمان عبد العزيز- د. أميرة حسن عبد الرحمن - د. حاتم عبد الماجد الصادق عنان 

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــى نســبة لخياريــن متســاويين هــا )بشريــة بنســبة  38.71 % 

لعــدد 12 منظمــة، وثابتــة بنســبة 38.71 %، لعــدد 12 منظمــة(.

الجدول)20( يوضح نوع الدوام بالمنظمة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارنوع الدوام

% 39.68دوام كامل

% 2374.19دوام جزئي

% 0  0 دوام كامل+ دوام جزئي

% 516.13لم يستجيب

% 31100.00الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة كانــت للفقــرة )دوام جــزئي( أيضــاً بنســبة بلغــت 74.19 

% لعــدد 23 منظمــة.

الجدول)21( يوضح عدد المتطوعين:

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارعدد المتطوعين

10-00% 0

50-116% 19.35

100-518% 25.81

500-10110% 32.26

 22.58%7أكثر من 500

 0%0لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة لعــدد المتطوعــن كانــت للخيــار )101-500( بنســبة 

بلغــت 32.26 % لعــدد 10 منظــات.
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مسح ميداني للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية بالسودان

الجزء الثالث: مشاريع المنظمة:
الجدول)22( يوضح الفئات المستهدفة: 

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالفئات المستهدفة

0%0الأطفال

6.45%2الشباب

 0%0ذوى الحاجات الخاصة

 0%0المرأة

0%0الأسر

3.23%1كل فئات المجتمع

3.23%1أخرى

64.52%20الأطفال+ الشباب

 6.45%2الأطفال+ الشباب+ ذوى الحاجات الخاصة

3.23%1الأطفال+ الشباب+ ذوى الحاجات الخاصة+ المرأة

ــرأة +  ــة +الم ــات الخاص ــباب+ ذوى الحاج ــال+ الش الأطف
الأسر

0%0 

3.23%1الأطفال+ كبار السن+ ذوى الحاجات الخاصة + المرأة

الأطفــال+ كبــار الســن+ ذوى الحاجــات الخاصــة +المــرأة+ 
الأسر

0%0

 3.23%1الشباب+ كبار السن+ ذوى الحاجات الخاصة

% 00الشباب+ كبار السن+ المرأة +الأسر
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أ. د. محمد عثمان عبد العزيز- د. أميرة حسن عبد الرحمن - د. حاتم عبد الماجد الصادق عنان 

المنظمات الشبابية والطلابية

 0%0الشباب+ كبار السن +أخرى

 0%0الشباب+ ذوى الحاجات الخاصة +أخرى

 3.23%1الشباب+ المرأة

 3.23%1الشباب+ المرأة+ الأسر

 0%0الشباب+ الأسر

0%0ذوى الحاجات الخاصة+ الأسر

 0%0الأسر+ أخرى

 0%0لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة كانــت للفقــرة )الأطفــال + الشــباب( بنســبة بلغــت 

ــن بالمؤسســة  ــات أو العامل ــة الكلي ــت لطلب ــار كان ــرات الأخــرى الخي 64.52 % لعــدد 20 منظمــة، والفق

التــي بهــا المنظمــة.

الجدول)23( يوضح مشاركة المرأة في تنفيذ البرامج:  

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارمشاركة المرأة

 100.00%31نعم

 0  %0 لا

 0  %0 لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(
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مسح ميداني للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية بالسودان

من الجدول أعلاه يتضح أنً أعلي نسبة كانت للخيار )نعم( بنسبة 93.75 % ل 31 منظمة.

الجدول)24( يوضح المستوى الذي تعمل فيه المنظمة:   

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارمستوى عمل المنظمة

 51.61%16محلي

12.90%4وطني

 12.90%4إقليمي

 9.68%3دولي

 3.23%1محلي وطني

 3.23%1محلي+ وطني+ إقليمي

 6.45%2محلي+ وطني+ إقليمي+ دولي

 0  %0 إقليمي+ دولي

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة كانــت للفقــرة )محــي( بنســبة 51.61 % لعــدد 16 

منظمــة.

الجدول)25( يوضح النطاق الإداري والجغرافي الذي تعمل فيه المنظمة:    

المنظمات الشبابية والطلابية

النسبةالتكرارالنطاق الإداري و الجغرافي

 3.23%1حلفا

 3.23%1دلقو

 0  %0 البرقيق

 32.26%10دنقلا

 6.45%2القولد

 3.23%1الدبة

 0  %0 مروي

 32.26%10كل المحليات

 3.23%1حلفا+ دلقو+ البرقيق+ دنقلا

 0  %0 البرقيق+ دنقلا

 3.23%1البرقيق+ دنقلا+ الدبة

 3.23%1البرقيق+ دنقلا+ الدبة+ مروي
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أ. د. محمد عثمان عبد العزيز- د. أميرة حسن عبد الرحمن - د. حاتم عبد الماجد الصادق عنان 

المنظمات الشبابية والطلابية

 0  %0 دنقلا+ القولد+ الدبة

 3.23%1دنقلا+ الدبة+ مروي

 6.45%2دنقلا+ مروي

 0  %0 لم يستجيب

 100.00%31الإجمالي الكلي

)المصدر: إعداد الباحثون، يناير 2023م، بيانات الدراسة الميدانية، دنقلا(

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنً أعــي نســبة للنطــاق الإداري والجغــرافي كانــت لخياريــن متســاويين 

هــا )محليــة دنقــا بنســبة  32.26 % لعــدد 10 منظــات، و)جميــع المحليــات( بنســبة 32.26 %، لعــدد 

10 منظمــة(.

خاتمة:
هــذه الدراســة أدت إلى كشــف المعلومــات الأساســية للمنظــات الطوعيــة والإنســانية العاملــة في 

خدمــة المجتمعــات بالولايــة الشــالية بالســودان، وتركــزت عــي المعلومــات الأساســية للمنظــات الشــبابية 

والطلابيــة، التــي تســعي لتحقيــق أهدافهــا الأساســية وخدمــة جمهورهــا، وترســيخ ثقافــة حقــوق الإنســان، 

والرقابــة عــى أوضــاع حقــوق الإنســان، بالإضافــة إلى التعــاون مــع المنظــات الحكوميــة وغــر الحكوميــة، 

والمنظــات الدوليــة والأجنبيــة المانحــة، وتعتمــد دراســة المنظــات الشــبابية والطلابيــة عــى مســح تــم 

إجــراؤه عــى )96( منظمــة بجميــع محليــات الولايــة الشــالية، وتقــوم بخدمــة مجتمعاتهــا، وطرحــت في 

هــذه الدراســة المســحيّة عــدداً مــن الأســئلة المتعلقــة بالمعلومــات الأساســية للمنظــات ومجــالات العمــل 

والأنشــطة الحاليــة، والخطــط المســتقبلية والتحديــات التــي تواجههــا، بالإضافــة إلى تعــاون هــذه المنظــات 

مــع منظــات المجتمــع المــدني المحليــة والإقليميــة والدوليــة الأخــرى، والمشــاريع والبرامــج والأداء المــالي.

هنالــك تحديــات ومعوقــات تواجــه المنظــات الشــبابية والطلابيــة العاملــة في خدمــة المجتمعــات 

بالولايــة الشــالية، كــا أنً هنالــك تحديــات ومعوقــات تواجــه المجتمعــات بالولايــة الشــالية في تلقــي 

ــا  ــات وتوفره ــية للمنظ ــات الأساس ــر المعلوم ــة في توف ــج الدراس ــت نتائ ــا تلخص ــن هن ــات، وم الخدم

للمجتمــع لتســاعد في تحديــد مطلوبــات الشراكــة بــن المنظــات في دعــم المجتمعــات بالولايــة الشــالية، 

وهــذه الدراســة المســحية نتائجهــا كثــرة ومهمــة ونلخــص منهــا التــالي:

ــن  ــبة 32 % م ــة، بنس ــة )31( منظم ــبابية أو طلابي ــا ش ــت بأنه ــي وصف ــات الت ــدد المنظ إنّ ع

مجمــوع المنظــات الطوعيــة الإنســانية العاملــة بالولايــة الشــالية وعددهــا )96( منظمــة وتوجــد 

منظــات غــر شــبابية أو طلابيــة يشــارك في إدارتهــا الشــباب والطــاب، وتســتهدف في برامجهــا الشــباب 

ــاب.  والط

إنّ المجــالات التــي تتخصــص فيهــا المنظــات الشــبابية والطلابيــة بالترتيــب هــي: الصحــة، التعليــم، 

ــة، والبحــث العلمــي، وتتركــز أنشــطة  ــة، الثقافــة، حقــوق الانســان، الخدمــات الاجتماعي ــة البشري التنمي

هــذه المنظــات عــى: الأطفــال، الشــباب، النســاء، الفقــراء، ذوي الاحتياجــات الخاصــة، والعــال.
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مسح ميداني للمنظمات الشبابية والطلابية العاملة في خدمة المجتمعات بالولاية الشمالية بالسودان

التوصيات: في ضوء النتائج توصي الدراسة بما يلي:
أن يتم تمويل الدورات التدريبية وبرامج خدمات المجتمع من المنظمات المانحة..11

تسهيل إجراءات عمل المنظمات والجمعيات الخيرية داخل الولاية..22

دعم وتشجيع استمرارية المشاريع والبرامج..33

نشر الثقافة الصحية ومحاربة العادات الضارة وكذلك تنمية الأفكار والبرامج..44

ــرح .55 ــم مق ــة، وتصمي ــات الطوعي ــات بالمنظ ــة في إدارة المشروع ــل ورش ودورات تدريبي عم

ــات. المشروع

ــد احتياجــات المجتمــع، ومتابعــة .66 ــع بالمشــاركة لتحدي عمــل ورش ودورات في البحــث السري

وتقييــم وتقويــم تنفيــذ المشروعــات.

النظر في ظواهر أطفال الشوارع، المتسولين، وفاقدي السند، ودمجهم في المجتمع..77

إلزام المنظمات بخطة سنوية من الجهات المسؤولة، مع متابعة وتقويم تنفيذ الخطط..88

تفعيل دور الاعلام..99

الاستفادة القصوى من طاقات الطلاب في عمل الأوراق العلمية والمسح الميداني.1010

عمل شبكة للمنظمات الطلابية بالجامعات والمعاهد العليا.1111

تشبيك المنظمات الطلابية ذات الأهداف المشتركة.1212

 جامعة دنقلا مع الجهات المختصة كحاضنة لعمل المنظمات الطلابية الشبابية.	.13

تمويل دراسات للوقوف على واقع الأسر الاجتماعي.1414

جمــع المعلومــات، وعمــل دراســات، وورش لتفعيــل قانــون القضــاء عــى بــر وتشــويه الأعضاء 1515

التناســلية، زواج الأطفــال، والعنــف ضــد الأطفــال في التعليــم، الأسرة، والمجتمع.
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أ. د. محمد عثمان عبد العزيز- د. أميرة حسن عبد الرحمن - د. حاتم عبد الماجد الصادق عنان 

الهوامش:
(((1 مقابلــة مفــوض العمــل الطوعــي والإنســاني بالانابــة، وكليــة الدراســات العليــا جامعــة دنقــا 

مايــو2021م

(((2 إبراهيم، مجدي عزيز)2002(: المنهج التربوي وتحديات العصر، ط2، عالم الكتب،، القاهرة.

(((3 https://www.un.org/ar/sections/issues-depth/ 20يونيــو2021م  تحميــل  إلكــروني:  موقــع 

youth-0/index.html

(((4 قانون تنظيم العمل الطوعي والانساني للعام ،”2006 ، ص:3.

(((5 )جامعــة قطــر، )اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الانســان )2013م( مســح منظــات المجتمــع المــدني، دولــة 

. ) قطر

(((6 http://arab-ency.com.sy/detail/6852موقع الكتروني: تحميل بتاريخ 2 يونيو 2021م

(((7 مركز الإحصاء أبو ظبي )2019م( منهجية مسح دخل وانفاق الأسرة ص:4

(((8 ــي  ــو ظب ــا، أب ــة واجراءاته ــوح الإحصائي ــودة للمس ــر الج ــل معاي ــد)2019م( دلي ــد محم ــي أحم بط

ص:19

https://www.un.org/ar/sections/issues-depth/youth-0/index.html
https://www.un.org/ar/sections/issues-depth/youth-0/index.html
http://arab-ency.com.sy/detail/6852
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المصادر والمراجع:
(((1 ابراهيم، مجدي عزيز )2002(: المنهج التربوي وتحديات العصر، ط2، عالم الكتب، القاهرة.

(((2 طي أحمد محمد)2019م( دليل معايير الجودة للمسوح الإحصائية واجراءاتها، أبو ظبي ص:19

(((3 جامعــة قطــر، اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الانســان )2013م( مســح منظــات المجتمــع المــدني، دولــة 

قطــر.

(((4 قانون تنظيم العمل الطوعي والإنساني للعام،«2006، ص:3.

(((5 مركز الإحصاء أبو ظبي )2019م( منهجية مسح دخل وإنفاق الأسرة ص:4

(((6 مقابلــة مفــوض العمــل الطوعــي والإنســاني بالإنابــة، وكليــة الدراســات العليــا جامعــة دنقــا 

مايــو2021م

(((7 https://www.un.org/ar/sections/issues-depth/20يونيــو2021م تحميــل  إلكــروني:  موقــع 

youth-0/index.htm

(((8 http://arab-ency.com.sy/detail/6852موقع الكتروني: تحميل بتاريخ 2 يونيو 2021م


