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الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خير الخلق أجمعين.

القارئ الكريم:

بعــد الســام وكامــل التقديــر والاحــرام يســعدنا أن نضــع بــن يديــك العــدد العــاشر 

مــزدوج مــن مجلــة القلــزم للدراســات التربويــة والنفســية واللغويــة والــذي يــأتى في إطــار 

الشراكــة العلميــة مــع جامعــة بخــت الرضــا )الســودان( وهــي الجامعــة الرائــدة في مجــال 

الدراســات التربويــة بمختلــف فروعهــا .

القارئ الكريم:

ــام، وهــو  ــن هــذا الع ــدد التاســع م ــد نجــاح الع ــة بع ــن المجل ــدد م ــأتي  هــذا الع ي

أكــر شــمولاً وتنوعــاً مــن حيــث المواضيــع وطريقــة طرحهــا وتحليلهــا ومعالجتهــا. ونســأل 

ــس  ــة وطــرق التدري ــن في مجــال التربي ــالى أن يجــد المهتمــن والمختصــن والباحث ــه تع الل

ــة  ــراً للنــر في العــدد الحــادي عــر مــن مجل ــك الدراســات النفســية من واللغــات وكذل

ــع. ــص الشــكر للجمي ــة مــع خال ــة والنفســية واللغوي ــة للدراســات التربوي ــزم العلمي القل

هيئة التحرير

كلمة التحرير
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ــه ــد الل ــة عب ــي حريك ــد ع د. محم

د. وديع قسم الله عبد الفتاح عبد الله

ــاوي ــو كس ــح ب ــن صال ــي الزي د. فهم

مستخلص:
اشــتملت هــذه الدراســة عــى ثــاث مســائل: الأولى تعريــف النســب والمنســوب إليــه ، والشــبهه 

ــرد  ــن في النســب وال ــاء النســب أهــي حــرف أم اســم، وآراء الكوفي ــاء التأنيــث ، وي ــاء النســب وت ــن ي ب

عليهــم. والمســألة الثانيــة النســب إلى المقصــور والمنقــوص، الممــدود ، المثنــى ، الجمــع  ، وإلى فعِيلــة وفعُيلــة 

وفعُولــة، المركــب ، محــذوف الــام ، عــى الموضــع ، وإلى محــذوف الفــاء. أمــا المســألة الثالثة شــواذ النســب.

لقــد وقــع اختيــار الباحثــن لهــذه الدراســة الموســومة بـــ )رأي أهــل الــرف في النســب »دراســة وصفيــة 

اســتقرائيةتحليلية » ؛ لأســباب كثــرة منهــا: أنَّ النســب يعُــدُّ بــاب مــن الأبــواب المهمــة في الــرف العــربي.  

وتعلــق الأحــكام الفقهيــة الخاصةبــه بالقواعــد الصرفية.وتهــدف هــذه الدراســة إلىجمــع المــادة الصرفيــة 

وترتيبهــا. ثــم الوقــوف عــى آراء الصرفيــن والفقهــاء والمفسريــن ومذاهبهــم في هــذه المســائل المنســوبة 

إليهــم. اتبــع الباحثــون في هــذه الدراســة الصرفيــة الخاصــة بالنســب المنهــج  الوصفــي الاســتقرائي التحليــي.

وبعــد الوقــوف عــى آراء الصرفيــن والفقهــاء والمفسريــن فقــد توصلنــا إلى أهــم النتائــج عــى ســبيل المثــال: 

أن النســب يضيــف إلى اللغــة العربيــة ثــروة لغويــة ضخمــة عــن طريــق الكلــات المنســوب إليهــا وهــذا 

بــدوره يــؤدي إلى زيــادة كلــات اللغــة العربية.النســب يــؤدي إلى توضيــح الأشــياء أو تخصيصهــا؛ وذلــك 

بنســبته إلى موطنــه أو طائفتــه ، أو العلــم الــذي اختــص بــه ، أو إلى عملــه ، أو إلى صفــة مــن صفاتــه، أو 

إلى غــر ذلــك مــن نواحــي الحيــاة ووجوههــا وأعمالهــا ، فتقــول: »ســودانيٌّ« نســبة إلى الموطــن، و«عــربيٌّ« 

« نســبة إلى صناعتــه ،  نســبة إلى العروبــة ، و«نحــويٌّ أو صرفيٌّ« نســبة إلى العلــم الخــاص بــه ، و«جوهــريٌّ

« فتنســبه إلى إحــدى صفاتــه الظاهرة.المنســوب مــا لحــق آخــره يــاء مشــددة  وتقــول: هــذا العمــل »فنــيٌّ

مكســور مــا قبلهــا للدلالــة عــى نســبته إلى المجــرد منها.يعمــل المنســوب عمــل الصفــة المشــبهة ، فيرفــع 

الظاهــر والمضمــر ، عــى أن يكــون مرفوعــه نائــب فاعــل ، نحــو: الحديقــة أندلــيٌّ نظامهــا ولكــن أشــجارها 

سودانية.	
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

The opinion of the exchange people on the lineage
 )descriptive, inductive, and analytical study(

Dr. WadiaQismallah Abdul-Fattah Abdullah – Associate Professor at West Kordufan 
University – College of Education – Specialization (Grammar and Morphology).
Dr. Mohammed Ali Harika Abdullah – Associate Professor at West Kordufan Universi-
ty – College of Education – Specialization (Grammar and Morphology).
Dr. Fahmi El-ZainSaleh Abu Kasawy – Associate Professor at West Kordufan Univer-
sity – College of Islamic Sciences and Arabic Language – Specialization (Grammar and 
Morphology).
Abstract:

Praise be to God for his abundant bounties, and prayers and peace 
be upon the Seal of His Prophets, his family, his companions, and those 
who followed them in goodness until the day they met him. This study 
included three issues: the first is the definition of lineage and what is 
attributed to it, the similarities between the lineage and the femininity, 
the lineage Ya is a letter or a noun, and the opinions of the Kufics in lin-
eage and responding to them. The second issue is the attribution to the 
short and incomplete, the elongated, the two-way, the plural, and to the 
effective, the potency, the participle, the compound, the omitted lam, 
the subject, and the omitted fa. The third issue is abnormal proportions.
The researchers chose for this study, which is tagged with (the opinion 
of the morphologists in the ratios, “a descriptive, inductive and analyt-
ical study” for many reasons, including: that ratios is one of the impor-
tant chapters in Arabic morphology. Jurisprudential rulings related to 
morphological rules.    This study aims to collect and arrange the mor-
phological material. Then stand on the opinions of the morphologists, 
jurists and commentators and their doctrines in these issues attributed to 
them.After examining the opinions of morphologists, jurists and com-
mentators, we reached the most important results, for example: that the 
lineage adds to the Arabic language a huge linguistic wealth through the 
words attributed to it, and this in turn leads to an increase in the words 
of the Arabic language. Ratio leads to clarification or appropriation of 
objects; And that is in relation to his homeland or sect, or the knowl-
edge that is specific to him, or to his work, or to one of his attributes, 
or to other aspects of life and its faces and actions, so she says: “Suda-
nese” in relation to the homeland, and “Arab” in relation to Arabness. 
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And “grammatical or morphological” is in relation to the science that 
is specific to it, and “essential” is in relation to its manufacture, and it 
says: This work is “artistic,” so you attribute it to one of its apparent 
qualities. The attributable is what is attached to the end of it, y, stressed, 
and the one before it is broken to indicate its attribution to the abstract 
from it. The subject works as a suspicious adjective, so the apparent 
and the implied are raised, provided that the nominative is a passive 
active, towards: The garden is Andalusian in its order, but its trees are 
Sudanese. In this morphological study of proportions, the researchers 
followed the descriptive, inductive-analytic approach. The researchers 
recommend going back and researching the lineage section, especially 
with regard to the jurisprudence rulings related to it.

مقدمة:
ــو  ــرف ه ــاً ، فال ــم نطق ــاناً وأبينه ــرب لس ــح الع ــم أفص ــولنا الكري ــى رس ــام ع ــاة والس والص

العلــم الــذي يهتــم ببنيــة الكلمــة ومــا يطــرأ عليهــا مــن تغيــر عــن طريــق الإبــدال والإعــال أو الزيــادة 

والنقصــان أو توليــد المفــردات بالنســب والتصغــر والاشــتقاق. وعلــم التصريــف يحتــاج إليــه جميــعُ أهــل 

العربيــة ؛ لأنــه ميــزان العربيــة ، وبــه يعُــرف أصــول كلام العــرب مــن الزوائــد الداخلــة عليهــا أو النواقــص 

المحتــاج إليهــا ، ولا يوصــل إلى معرفــة الاشــتقاق مثــاً  إلا بــه , وقــد يؤُخــذ جــزءٌ مــن اللغــة كبــر بالقيــاس 

، ولا يوُصــل إلى ذلــك إلا عــن طريــق التصريــف ؛ وذلــك نحــو قولهــم: إن المضــارع مــن فعَُــل لا يجــيء إلا 

عــى يفَْعُــل بضــم العــن ، ألا تــرى أنــك لــو ســمعت إنســاناً يقــول: كــرمُ يكــرمَ بفتــح الــراء مــن المضــارع، 

لقضيــت بأنــه تــارك لــكلام العــرب , ســمعتهم يقولــون: يكــرمُ أو لم تســمعهم ؛ لأنــك إذا صــح عنــدك أن 

العــن مضمومــة مــن المــاضي قضيــت بأنهــا مضمومــة في المضــارع أيضــا قياســاً عــى مــا جــاء. ولم تحتــج 

إلى الســاع في هــذا , وإن كان الســاع مــا يشــهد بصحــة قياســك. ومــن ذلــك أيضــاً قولهــم : إن المصــدر 

مــن المــاضي إذا كان عــى مثــال أفَعَْــلَ يكــون مُفعــاً ـ بضــم الميــم وفتــح العــن ـ نحــو: أدخلتــه مُدْخَــا، 

وأخرجتــه مُخْرجَــاً ، ألا تــرى أنــك لــو أردت المصــدر مــن أكرمتــه عــى هــذا الحــد لقلــت: مُكْرمَــا قياســاً ، 

ولم تحتــج فيــه إلى الســاع ، وكذلــك قولهــم: كل اســم كانــت في أولــه ميــم زائــدة مــا ينُقَــل ويعُمَــل بــه 

فهــو مكســور الأول ، نحــو مِطرْقَــة ومِرْوَحــة ، إلا مــا اســتثُني مــن ذلــك. فهــذا لا يعرفــه إلا مــن يعلــم أن 

الميــم زائــدة ، والنســب أيضــاً إضافــة يــاء مشــددة مكســور مــا قبلهــا لتعطــي معنــىً آخــر ، ولا يعلــم ذلــك 

إلا عــن طريــق التصريــف ، فهــذا ونحــوه مــا يسُــتدرك مــن اللغةبالقيــاس.

   لقــد وقــع اختيــار الباحثــن لهــذه الدراســة الموســومة بـــ)رأي أهــل الــرف في النســب »دراســة 

وصفيــة اســتقرائيةتحليلية« ؛ لأســباب كثــرة منهــا: 

11 يعُدّ باب النسب من الأبواب المهمة في الصرف العربي..

22 تعلق الأحكام الفقهية الخاصة بالنسب بالقواعد الصرفية..
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

أهداف الدراسة : تهدف هذه الدراسة إلى: 
11 جمع المادة الصرفية وترتيبها..

22 الوقوف على آراء الصرفيين ومذاهبهم في المسائل الخاصة بالنسب..

33 الوقوف على آراء الفقهاء ومذاهبهم في المسائل..

44 التحقق من أقوال الصرفيين والفقهاء المنسوبة إليهم..

منهج الدراسة: 
ــون في هــذه الدراســة المنهــج الوصفــي الاســتقرائي لوصــف هــذه الظاهــرة والمنهــج  ــع الباحث اتب

التحليــي لهــا.

النســـــــب:

المسألة الأولى: تعريف النسب:
ــا نحــو: هاشــميٌ ، بــريٌ ،  ــا قبله ــاء مشــددة مكســور م المنســوب:هو الاســم الملحــق بآخــره ي

ــث)1(. ــة للتأني ــاء علام ــه، كــا ألحقــت الت ــة للنســبة إلي ــاء حــرف إعرابهعلام تميمــيٌ ، وتصــر الي

المنسوب إليه: هو الاسم المجرد من ياء النسب المشددة المكسور ما قبلها.

النسب: هو إلحاق ياء مشدود مكسور ما قبلها إلى الاسم المجرد.

ــون النســب )النســبة( ويســميها ســيبويه )الإضافــة( وهــو مــا ينســب عــى       ويســمِيِ الصرفي

قبيلــة أو بلــدة أو صنعــة أو غــر ذلــك مــا يقــال نســبته إلى بنــي فــان إذا عزوتــه إليهــم فهــي إضافــة. 

وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
ياءً كيا الكرسيِّ زادوا للنسب *** وكلُّ ما تليه كسرهُُ وَجَب)2(

أغراض النسب:
   الغــرض مــن النســب هــو توضيــح المنســوب أو تخصيصــه ؛ وذلــك بنســبته إلى موطنــه أو قبيلتــه 

ــول: ســودانٌي نســبة إلى  ــك ، فتق ــه أو نحــو ذل ــن صفات ــة م ــه أو صف ــه أو عمل ــص ب ــذي اخت ــم ال أو العل

نَاعَــة نحَْــو البــزَّاز والعطَّــار وَالنّســب نحَْــو بــريَّ وهاشــميٌ  الوطــن ،وَالفِْعْــل نحَْــو القْيــام وَالْكِْــراَم أوَ الصِّ

نســبة إلى القبيلــة ، ونحــويٌ نســبة إلى العلــم)3(.

    وهو أن تجعل المنسوب من آل المنسوب إليه ، أو من أهل تلك المدينة أو الضيعة.

فائدته: فائدة الصفة.

زيادة ياء النسب:
   فــإن قيــل لمــا كانــت اليــاء هــي المزيــدة دون غيرهــا )الألــف والــواو( فالجــواب أن القيــاس 

ــا إلا  ــوف زيادته ــا مأل ــا ؛ ولأنه ــدة لخفته ــي المزي ــن ه ــد والل ــروف الم ــد ح ــون أح ــي أن تك كان يقت

أنهــم لم يزيــدوا الألــف لئــا يصــر الاســم مقصــوراً فيمتنــع مــن الإعــراب ، وكانــت اليــاء أخــف مــن الــواو 

فزيــدت.
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مشابهة تاء التأنيث لياء النسب:
11 التــاء علامــة لمعنــى التأنيــث ، كــا أن اليــاء علامــة لمعنــى النســب ، وكل واحــد منهــا يمتــزج .

بمــا يدخــل عليــه حتــى يصــر جــزءاً منــه.

22 ــاً ، ومــررتُ . ينتقــل الإعــراب إلى الحرفــن ، فتقــول: هــذا رجــل بــريٌ ، ورأيــتُ رجــاً بصري

برجــلٍ بــريٌ ، كــا تقــول هــذه امــرأةٌ قائمــةٌ ، ومــررتُ بامــرأةٍ قائمــةٍ ، فــكل واحــدةٍ مــن 

الزيادتــن أي: اليــاء في النســب ، والتــاء في المؤنــث حــرف إعــراب لمــا دخــل في الاســم وصــارا 

بمنزلــة الجــزء منــه خــا فيــه.

33 إنّ العامــة أحدثــت في كل واحــدٍ مــن المنســوب وتــاء التأنيــث معنــىً لم يكــن ، فصــار الاســم .

بالعلامــة مركبــاً ، والعلامــة فيــه مــن مقوماتــه ، فتنزلــت العلامــة في كل واحــدٍ منهــا منزلــة 

أداة التعريــف في الرجــل والغــام ، فكــا أن الألــف والــام جــزء مــا دخلتــا فيــه ، فكذلــك 

يــاء النســب وتــاء التأنيــث.

44 إنّ التأنيــث يكــون حقيقيــاً وغــر حقيقــي ، فكذلــك النســب يكــون حقيقيــاً وغــر حقيقــي ، .

فمثــال التأنيــث الحقيقــي مــا كان مســاه مؤنثــاً فدخلــت العلامــة في اســمه للإيــذان بذلــك 

ــة.  ــة ، عرف ــو: قري ــه ، نح ــظ دون مدلول ــق باللف ــا تعل ــي م ــر الحقيق ــة( ، وغ ــو: )فاطم نح

ومثــال النســب الحقيقــي: وهــو مــا كان مؤثــراً أي دالاً عــى نســبة إلى جهــة مــن الجهــات 

كالأب ، والبلــدة ، والصناعــة ، ونحــو: هاشــميٌ ، وبــريٌ ، وملحمــيٌ. وغــر الحقيقــي مــا لا 

ــأن يكــون في  ــل يكــون اللفــظ كلفــظ المنســوب ب ــر ، ب ــدل عــى نســبته إلى شيء مــا ذك ي

آخــره زيــادة النســب ، نحــو: كــرسٌي ، وبــردي ، ألا تــرى أن كرســياً مــن كــرسي ليــس بــاب ولا 

بلــدة مــا ينســبإليه ، وإنمــا هــو شيءٌ تعلــق باللفــظ دون مدلولــه4)4(.

55 كــا يفُصــل بتــاء التأنيــث بــن المفــرد والجمــع نحــو: »تمــر ـ تمــرة« ، »نخــل ـ نخلــة« ، كذلــك .

ــروميّ ، وزنــج ـ زنجــيّ ، ومجــوس ـ مجــوسّي«. يفصــل بينهــا بيــاء النســب ، نحــو: »روم ـ

أسباب تشديد ياء النسب:
إنما كانت ياء النسب مشددة لأمرين:

11 حتــى لا تلبــس بيــاء المتكلــم ، فيــاء المتكلــم مبنيــة عــى الســكون ، وهــذه ســتكون مبنيــة .

عــى الســكون إذا لم تشُــدد.

22 إنهــا لــو لحقــت خفيفــة ، ومــا قبلهــا مكســور لثقــل عليهــا الضمــة ، والكــرة كــا ثقلتــا عــى .

القــاضي والداعــي ، وكانــت معرضــة للحــذف إذا دخــل عليهــا التنويــن فحصنوهــا بالتضعيــف، 

ووقــع الإعــراب عــى الثانيــة فلــم تثقــل عليهــا ضمــة ولا كــرة ؛ لســكون اليــاء الأولى.

سبب كسر ما قبل ياء النسب:
وإنما كان ما قبلها مكسوراً لأمرين:

11 إنهــا حــرف مــد ســاكنة ، وإنمــا ضُوعِفــت خــوف اللبــس ، وحــرف المــد لا تكــون حركــة مــا .

قبلــه إلا مــن جنســه وهــي الكــرة.
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

22 لمــا وجــب تحريــك مــا قبلهــا لســكونها ولم يفتــح لئــا يلتبــس بالمثنــى فكانــت الكــرة أخــف .

مــن الضمــة فعدلــوا إليهــا.

ياء النسب اسم أم حرف؟:
   إنهــا حــرف كــ«تــاء« التأنيــث لا موضــع لهــا مــن الإعــراب. وذهــب الكوفيــون إلى أنهــا اســم في 

موضــع مجــرور بإضافــة الأول إليــه ، واحتجــوا بمــا يحــى عــن العــرب »رأيــتُ التميمــيّ تيــم عُــدّي« بجــر 

ــدل  ــه كان اســاً ؛ لأن حكــم الب ــدلاً من ــاء في التيمــيّ ؛ وإذا كان ب ــدلاً مــن الي ــوه ب ــاني ، وجعل ــم« الث »تي

المبــدل منــه.

الرد على أقوال الكوفيين:
     قولهــم فاســد ، مــن قبــلُ قيــل أن اليــاء حــرف معنــىً دالٌ عــى معنــى النســب ، كــا أن التــاء 

حــرف دال عــى معنــى التأنيــث ، وليســتكناية عــن مســمى فيكــون لهــا موضــع مــن الإعــراب.

    وأمــا مــا حكــوه مــن قولهــم »رأيــتُ التميمــيّ تيــم عُــدّي« فــإن صحــت الروايــة فهــو محمــول 

عــى حــذف المضــاف كأنــه لمــا ذكــر التيمــيّ دلّ ذكــره إيــاه عــى »صاحــب« فأضمــره للدلالــة عليــه ، فــكأن 

قــال: »صاحــب تيــم عــديّ« أو »ذا تيــم عــديّ« ثــم حــذف المضــاف وأبقــى المضــاف إليــه عــى حالــه مــن 

الإعراب.

التغيير الذي تحدثه ياء النسب في المنسوب:

إنّ النسب يحدث في الاسم المنسوب تغيرات منها:
11 ــرف . ــم وح ــى الاس ــن منته ــل الياءي ــا ، وجع ــا قبله ــرة م ــره وك ــب في آخ ــاء النس ــادة ي زي

ــراب. إع

22 ــديّ . ــد أحم ــو: أحم ــرة نح ــتحال نك ــم اس ــبت إلى عل ــك إذا نس ــرى أن ــى ، ألا ت ــر المعن تغي

فتدخلــه أداة التعريــف كالتثنيــة والجمــع.

33 ــا مظهــراً ، وإمــا . ــة الاســم المشــتق بعــد الجمــود ويرفــع ظاهــراً بعــده إمّ صــار صفــة بمنزل

ــوه ، وآخــر هاشــميّ أخــوه. مضمــراً ، فتقــول: مــررتُ برجــل تميمــيّ أب

النسب إلى ما فيه تاء التأنيث:
ــول في  ــك ، فتق ــر ذل ــوز غ ــا)5(، ولا يج ــث فاحذفه ــاء التأني ــره ت ــم في آخ ــى اس ــبت ع     إذا نس

النســب إلى البــرة: بــريّ ، وإلى مكــة مــيّ ، وإلى الكوفــة كــوفّي ، وهكــذا ، وإنمــا أســقطت التــاء مــن 

النســب؛ لأنــا لــو بقيناهــا في الاســم عــى مــا كانــت عليــه قبــل النســب لوجــب أن تقــول: بــرتيّ ، ومكتــيّ، 

وكوفتــيّ في الرجــل الــذي ينســب عــى هــذه المواضــع ، ولزمنــا أن نقــول إذا  نســبنا امــرأة إلى مــا فيــه تــاء 

ــك لا يجــوز ،  ــث ؛ وذل ــاءان للتأني ــكان يجُمــع في الاســم الواحدت ــة ف ــة ، ومكتيّ ــة ، وكوفتيّ تأنيــث  بصرتي

وأيضــاً فــإن يــاءي النســب لمــا كانــت متشــابهة لتــاء التأنيــث مــن الجهــة المتقدمــة لم يجمــع بينهــا كــا 

لم يجمــع بــن علامتــي نســبة.
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د. وديع قسم الله عبد الفتاح عبد الله - د. محمد علي حريكة عبدالله - د. فهمي الزين صالح أبو كساوي 

المسألة الثانية: النسب إلى الاسم المقصور6)6(:
الاســم المقصــور هــو الاســم الــذي آخــره ألــف لازمــة مفتوحــة مــا قبلهــا. والألــف لا تكــن أصــاً في 

الأســاء المتمكنــة ، ولا في الأفعــال أيضــاً إنمــا تكــون بــدلاً مــن حــرف أو زائــدة ، فالبــدل مــن حــرف الــواو 

نحــو: عصــا ، ومنــا ، والدليــل عــى ذلــك عصــوان ، ومنــوان ، والبــدل مــن حــرف اليــاء نحــو: رحــى ، وحــى 

، والدليــل رحيــان ، وحصيــان.

    إذا كانــت الألــف عــى ثلاثــة أحــرف فإنهــا تقلــب واواً ســواء أكانــت مــن بنــات الــواو أو مــن 

بنــات اليــاء نحــو: عصــا عصــويّ ، ورحــا رحــويّ ؛ وذلــك لأنــك أدخلــت يــاء النســبة ، ولا يكــون مــا قبلهــا إلا 

مكســوراً ، والألــف لا تكــون إلا ســاكنة فاحتاجــوا إلى حــرف يكــر فقلبوهــا واواً ، وكرهــوا اليــاء في ذوات 

اليــاء ؛ لأنهــم لــو قلبوهــا يــاء لقالــوا: رحيّــي ، وفتيــيّ فكانــت تجمــع ثلاثــة يــاءات ، وكــرة في اليــاء الأولى 

؛ وذلــك مــا يســتثقل. أمــا إذا كانــت الألــف عــى أربعــة أحــرف والحــرف الثــاني ســاكن فــا تخلــو الألــف 

في آخــره مــن  أن تكــون منقلبــة ، أو زائــدة للتأنيــث ، نحــو: حبــى ، وســكرى ، وعطــى ، وحزوى«اســم 

موضــع في الحجــاز« فيجــوز فيهــا ثلاثــة حــالات:

11 الأجــود حــذف الألــف فيقــال: حُبــيٌ ، وسُــكريٌ ، وعطــيٌ ؛ وذلــك لأنهــم شــبهوا ألــف الاثنــن .

بتــاء التأنيــث في الحــذف فحذفوهــا كحذفها.

22 يجوز مدّها ، فيقال: حبلاويٌ ، سكراويٌ تشبيهاً بالمؤنث الممدود ، نحو: حمراء ، وصفراء..

33 يجــوز قلــب الألــف واواً ، فيقــال: حبلــويٌ ، وســكرويٌ ، كــا يقــال كــرويٌ شــبهوها بالمنقلبــة .

في نحــو: ملهــى ملهــويٌ ، مغــزى مغــزويٌ.

ــورة  ــف مقص ــع أل ــرف ، والراب ــة أح ــى أربع ــي ع ــث ، وه ــر التأني ــف لغ ــت الأل ــا إذا كان     أم

ــة أوجــه)7(: ــا ، وأعــى ، ثلاث ــزى ، ومحي ــى ، ومغ ــة نحــو: مله ــي المنقلب ــاكن ، فف ــا س وثانيه

11 الأجــود أن تقلــب الألــف واواً ، فيقــال في النســب: ملهــى ملهــويٌ ، وإلى مغــزى مغــزويٌ ، وإلى .

محيــا محيــويٌ ؛ وذلــك لأنهــا بــدل مــن الــام ، فــكان حكمهــا حكــم عصــا ، ورحــا.

22 أن تمدّ الألف وهو ضعيف ، فتقول: ملهاويومغزاوي ، تشبيهاً بالزائدة الممدودة للتأنيث..

33 أن تحذف الألف فتقول: ملهيٌ ، مغزيٌ تشبيهاً بألف التأنيث المقصورة ، نحو: حبلى وسكرى..

ــاريٌ ، ومستشــفى  ــارى حُب ــح أن تحــذف ، نحــو: حُب ــف خامســة فالصحي ــت الأل ــا إذا كان      أم

مستشــفيٌ ، وكذلــك تحــذف إذا كانــت الألــف رابعــة والثــاني متحــرك ؛ لأن الحركــة في الحــرف الثــاني بمنزلــة 

ــه  ــه صيرت ــة في ــدَم علمــن ؛ لأن الحرك ــفَر وقَ ــداً ، ودعــداً لا يصرفسَ ــرى أن مــن يــرف هن الحــرف. ألا ت

ــارىّ« يعنــي تصــر الألــف في آخــره في حكــم  في حكــم زينــب وســعاد ؛ فلذلــك قــال: »هــو في حكــم حب

الخامســة ، لتحــرك حــرف وهــي فيــه نحــو: كســا كســيّ ، جمــزى جمــزيّ ، وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك 

بقولــه)8(:

تثبــــتاومثلـــه مـــاّ حــــواهُ احـــذف وتـــا لا  تــــه  مـدَّ ٍأو  تأنيـــث 

حســـنوإن تكـــن تربـَــعُ ذا ثـــان ٍ ســـكن وحذفهـــا  واواً  فقلبُهـــا 
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

النسب إلى المنقوص:
 المنقوص هو ما كان في آخره ياء لازمة مكسور ما قبلها.

    إذا كانــت اليــاء ثالثــة قبلهــا كــرة نحــو: عــمٍ وشــجٍ فإنــك تبُــدل مــن الكــرة فتحــة ثــم تقلــب 

اليــاء ألفــاً ؛ لتحركهــا وانفتــاح مــا قبلهــا فيصــر في حكــم التقديــر عــاَ وشــجَا ، ثــم تقلــب الألــف واواً ، 

فتقــول عمــويّ وشــجويّ.

ــاضٍ،  ــاء ؛ لالتقــاء الســاكنين ، تقــول في: ق ــد ســيبويه حــذف الي    أمــا إذا كانــت رابعــة فهــي عن

ورامٍ ، ورجــل يســمى »يرمــي« قــاضيٌّ ،رامــيٌّ ، فيرمــي فــكان الأصــل أن تقــول: قاضيــيّ ، وراميــيّ ، ويرميــيّ 

ــاء  ــى الي ــرة ع ــتثقلوا الك ــم اس ــر أنه ــربّي غ ــرب ي ــيّ إلى ي ــم حاكم ــول في النســب إلى حاك ــا تق ك

المكســورة مــا قبلهــا فحذفوهــا ثــم حذفــوا اليــاء لســكونها ، وســكون اليــاء الأولى مــن يــاء النســب. ويجــوز 

ــديٌ ،  ــدٍ معت ــو: معت ــا نح ــب حذفه ــداً وج ــة فصاع ــاء خامس ــت الي ــويّ. وإن كان ــو: قاض ــواواً نح أن تقلب

ومســتعلٍ مســتعلٍي. وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:

مــا والأصــــــيِّ  الملحــق  لهـــــــــا وللأصـــــيِّ قلــبّ يعُتمــىلشــبهها 

أزل أربعـــاً  الجائـــــــز  كــــــــذاك يــا المنقــوص خامســاً عُــزلوالألـِـف 

قلبٍ وحتمّ قلبُ ثالثٍ يعَِــــــــــــنّ)9(:والحــذف في اليــا رابعــاً أحــقُّ مــن

وإذا قلبــت يــاء المنقــوص واواً وجــب فتــح مــا قبلهــا نحــو: »شــجويّ ، وقاضــويّ« ، وإلى هــذا أشــار 

ابــن مالــك بقولــه:

وفعَِــل انفتاحــاً  القلــب  ذا  )10(وأولِ  وفِعِــل  افتــح  عينَهــا  وفعُِــلٌ   

نسب الاسم الممدود:
     الممدود: هو اسم في آخره همزة قبلها ألف زائدة ؛ وذلك على أربعة أضرب:

11 ضربٌ همزته أصلية نحو: قراّء ، ووضّاء ، وهو من قرأت ووضأت ، والوضاء الجميل..

22 ضربٌ همزته منقلبة عن حرف أصلي نحو: كساء ورداء ، وأصله كساو ، ورداي..

33 ضربٌ همزتــه منقلبــة عــن يــاء زائــدة نحــو: علبــاء ، وحربــاء ، ويــدل عــى أن الهمــزة فيــه .

مــن اليــاء ، وذلــك نحــو قولهــم: درحايــة ، ودعكايــة لمــا اتصــل بهــا مــن تــاء التأنيــث فظهــرت 

ــث  ــاء التأني ــا ت ــت به ــا اتصل ــاً ، فل ــا طرف ــة عــن همــزة ؛ لكونه ــت منقلب ــاء ، وإنمــا كان الي

وبنيــت عــى التأنيــث خرجــت أن تكــون طرفــاً.

44 ــراء ؛ . ــراء ، صف ــو: حم ــث ، نح ــف التأني ــن أل ــة ع ــه منقلب ــت همزت ــا كان ــع م ــرب الراب ال

ــرف. ــة الأولى تن ــروب الثلاث ــرف. وال ــك لا ين ولذل

    فــإذا نســبت إلى مــكان منصرفــاً مــن ذلــك فالبــاب فيــه إقــرار الهمــزة ، أي تركهــا كــا هــي ، 

فتقــول: وضــائّي ، وكســائّي ، وردائّي ، ويجــوز في الهمــزة المنقلبــة عــن أصــل أن تقلــب واواً ، فتقــول: وضــاويّ، 

وكســاويّ ، ورداويّ ، فــإذا نســبت إلى مــا لا ينــرف أي: مــا كانــت فيــه الهمــزة للتأنيــث، نحــو: حمــراء ، 

وصفــراء ، فالبــاب أن تقلــب الهمــزة واواً فيــه ، فتقول:حمــراويّ ، وصفــراويّ ، وإنمــا قلبــت فيــه الهمــزة 

واواً ولم تبــق عــى حالهــا لئــا تقــع علامــة التأنيــث حشــواً ،وإذا وقعــت حشــواً لم تحــذف ؛ لأنهــا لازمــة 
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د. وديع قسم الله عبد الفتاح عبد الله - د. محمد علي حريكة عبدالله - د. فهمي الزين صالح أبو كساوي 

تتحــرك بحــركات الإعــراب فهــي حميّــة بالحركــة ، ولمــا لم يجــز حذفهــا وجــب تغييرهــا فقلبــت واواً ، ثــم 

قالــوا في النســب إلى علبــاء وحربــاء ، علبــاويّ وحرباويفّأبدلــوا هــذه الهمــزة واواً ، وإن لم تكــن للتأنيــث 

لكنهــا شــابهت حمــراء وصفــراء بالزيــادة فحملوهــا عليهــا. وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وهمزُ ذي مدٍّ ينال في النسب *** ما كان في تثنية ٍ له انتسب)11(

النسب إلى مكسور العين:
     إذا كان الاســم المنســوب إليــه عــى ثلاثــة أحــرف وثانيــه مكســورٌ، فــإذا نســبت إليــه فتحــت 

ثانيــه بقصــد التخفيــف ، فتقــول في: تمــر تمــريّ ، وإبــل إبــيّ ، وشــقرة شــقريّ ، ودئــل دؤلّي ، ولــو ســميت 

رجــاً بـــ«ضرب« ونســبت إليــه لقلــت ضربّي ، وإنمــا فتحــوا العــن اســتثقالاً لتــوالي الكسرتــن والياءيــن في 

اســم ليــس في حــرف مكســور إلا واحــد)12(.وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وأوَْلِ ذا القلب انفتاحاً وفعَِلْ *** وفعُِلٌ عينَهما افتح وفِعِل)13(

النسب إلى ما فيه ياء مشددة:
ــاءً مشــددة مســبوقة بأكــر مــن حرفــن ووجــب حذفهــا ، نحــو: شــافعيّ   إن كان آخــر الاســم ي

النســب إليــه شــافعيّ ، ومرمــيّ النســب إليــه مرمــيّ ، فيكــون لفظــه بعــد النســب مثــل لفظه قبل النســب 

، كأنهــم شــبهوا لفظــه بالمنســوب ، إلا أن التقديــر مختلــف وذلــك أنــك إذا حذفــت ليــاء الأولى للنســب 

أحدثــت يــاءً أخــرى غيرهــا ؛ لأنــه لا يجمــع بــن علامتــي النســب كــا لا يجمــع بــن علامتــي التأنيــث مــع 

مــا في ذلــك مــن ثقــل اجتــاع أربــع يــاءات.وإن كانــت إحــدى الياءيــن أصــاً والأخــرى زائــدة فمــن العــرب 

ــة واواً ، فيقــول في: مرمىمرمــويّ ، وفي  ــة ويقلــب الثاني ــا ، ويبقــي الأصلي مــن يكتفــي بحــذف الزائدةمنه

ــا زائدتــن أو غــر  ــاء النســب ســواءٌ كانت ــأتي بي ــاء المشــددة وت ــار أن تحــذف الي مقــي مقضــويّ ، والمخت

ذلــك. وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وقيل في المَْرمِي مَرمَْوِيّ*** واختير في استعمالهم مَرمَْيّ)14(

ــل  ــاء المشــددة مســبوقة بحــرف واحــد لم يحــذف مــن الاســم في النســب شيء ب ــت الي  وإذا كان

يفتــح ثانيــه ويقلــب ثالثــه واواً ، وإن كانــت الثانيــة يــاءً تبقــى كــا هــي نحــو: حــيّ حيــويّ ، وإن كانــت 

الثانيــةواواً تبقــى أيضــاً كــا هــي نحــو طــيّ طــوويّ ؛ لأنــه مــن طويــت.وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:

ونحــو حــيٍّ فتــحُ ثانيِــه يجــب *** واردده واواً إن يكــن عنــه قلِــب)15(   وإن كانــت اليــاء المشــددة 

في الاســم قبــل آخــره يفــك الإدغــام ، وتحــذف اليــاء المتحركــة ، فتقــول في: أســيّد وحُمــرّ ، أســيديّ وحمــريّ 

، ومثلــه: ســيِّد وهــنِّ ســيدي وهينــي ، وإنمــا حذفــوا اليــاء لثقــل الاســم باجتــاع ياءيــن وكسرتــن بعدهــا 

يــاء النســب »الإضافــة« فثقــل عليهــم اجتــاع هــذه المتجانســات فحذفــوا اليــاء تخفيفــاً ، فخصــوا المتحركة 

بالحــذف ؛ لأنــه أبلــغ في التخفيــض ؛ لأن الاســم ينقــص يــاءٌ فيحــذف ، ولــو حذفــوا اليــاء الســاكنة لبقيــت 

اليــاء مكســورة فتتــوالى الكسرتــان ؛ ولأنهــم يقولــون قبــل النســب: ميِّــت وميْــت ، وهيَّنوهــنْ فيخففــون 

اليــاء المتحركــة اســتثقالاً ، فــإذا نســبوا التزمــوا التخفيــف عــى هــذا المنــوال.

أمــا كلمــة طيـّـيء فنســبوا إليهــا وقالــوا طــائّي ، والقيــاس طيْئِــيّ ، فجعلــوا مــكان اليــاء ألفــاً تخفيفــاً، 

ويقــول ســيبويه ومــا ذاك إلا فــراراً مــن اجتــاع الأمثــال والأشــباه ، وهــو اليــاء والكــرة ويــاء النســب. 
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وشذ طائي كَذَاك ياَ جلّ *** وَلم يعل قاولوا تقاولوا)16(

وشذّ طائِ في طيَيء، إلا إذا قيل بحذف الياء الأولى، وقلب الثانية، وألفًا.

النسب إلى المثنى وجمع التصحيح:
   لا تثبــت نــون التثنيــة والجمــع مــع يــاءي النســبة ؛ وذلــك إذا ســمّينا رجــاً بمثنــى نحــو: زيــدان، 

أو مجمــوع جمــع الســامة نحــو: مســلمون ففيــه مذهبــان:

أولاًـ وهــو الأجــود أن تحــي الإعــراب قبــل التســمية ، فتقــول: هــذا زيــدان ضاحــكاً ، ورأيــت زيديــن قائمــاً 

، ومــررت بزيديــن جالســاً فتعُربــه بالحــروف مــا كان إعرابــه قبــل التســمية بهــا ، فعــى هــذا إذا 

نســبت حذفــت علامــة التثنيــة والجمــع فتقــول: هــذا زيــديّ ، ورأيــت زيدايـّـا ، ومــررت بزيــديّ ، 

وهــذه ســلميّ ، ورأيــت مســلميّا ، ومــررت بمســلميّ ؛ وذلــك لأنــك لــو أبقيتهــا وقلــت مســلمونّي 

مســلمانّي، لجمعــت في الاســم الواحــد بــن إعرابــن أحدهــا بالحــروف ، والآخــر بالحــركات الكائنــة 

عــى يــاءي النســب.

ثانيــاًـ ألا تحــي الإعــراب بعــد التســمية ، وتجــري الإعــراب في التثنيــة عــى النــون ، وتجعــل قبــل النــون 

الفــاء لازمــة ، وتجعلــه مــن قبيــل عثــان ومــروان ، فتقــول: هــذا مســلمانُ ، ورأيــتُ مســلمانَ ، 

ومــررت بمســلمانِ ، وتقــول في الجمــع: هــذا مســلميُن ، ورأيــتُ مســلميناً ، ومــررتُ بمســلميِن ، فعلى 

هــذا تكــون النســبة إليــه بإثبــات علامــة التثنيــة والجمــع مــن غــر حــذف شيء منهــا ، فتقــول: 

هــذا زيــدانّي ، ورأيــت زيدانيـّـاً ، ومــررت بزيــدانيِّ ، وتصرفــه عنــد الاتصــال بيــاءي النســبة بــه. وإلى 

هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وعَلمَُ التثنية احذِفْ للنسَبْ *** ومثل ذا في جمع تصحيح وَجَب)17(

     وقــد جــاء في أســاء الأمكنــة مــا هــو عــى طريــق التثنيــة كــا جــاء فيهــا مــا هــو عــى طريقــة 

الجمــع، قالــوا: سُــبعان وهــو اســم مــكان كأنــه تثنيــة ســبع. ومنــه قــول الشــاعر:
بعُان*** أملَّ عليها بالبِلى الملَوان18ِ)18( ألا يا ديارَ الحيِّ بالسَّ

فأعرب سُبعان بالحركات الظاهرة ، والنسب إليها بالألف سبعانّي.

ــا ســمي يجمــع  ــل م ــا مــن قبي ــن وفلســطين وماكســون فهــذه الأســاء كله ــا نحــو: قنسري   وأم

ــان: ــه مذهب وفي

ـ منهــم مــن يجعــل الإعــراب في النــون ويلزمــه اليــاء فيقــول هــذا قنسريــن ، ورأيــت قنسريــن ، 

ومــررت بقنسريــن ، فعــى هــذه اللغــة لا تحــذف منــه شــيئاً إذا نســبت إليــه ، فتقــول: هــذا قنسرينــيّ ، 

ــاً ، ومررتبقنسرينــيّ. ورأيــت قنسرينّ

النسب إلى فَعِيلة وفُعيلةوفَعُولة:
    ومــن التغيــر الــازم حــذف اليــاء والــواو مــن فعَِيلةوفعُيلةوفعَُولــة ؛ وذلــك إذا نســبت إلى مثــل 

حنيفــة وربيعــة وجهينــة فتقــول: »حنفــيّ وربعــيّ وجهينــيّ« وتعمــل ثلاثــة أشــياء تحــذف تــاء التأنيــث 

ثــم يــاء فعَِيلــة وتنقلــه مــن مكســور العــن إلى مفتــوح العــن.
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 أمــا حــذف تــاء التأنيــث ، وأمــا حــذف اليــاء فلأنهــا في نفســها مســتقلة مــع كونهــا زائــدة ، وقــد 

حصــل في الكلمــة أســباب أوجبــت ثقلهــا ؛ وهــو أنــه اجتمــع فيهــا يــاء فعَِيلــة أو فعُيلــة مــع كــر مــا قبــل 

النســبة ، ويــاءي النســبة ، وكل ذلــك مــن جنــس واحــد فاســتثقل اجتماعهــا ، والنســب بــاب تغيــر فحذفــوا 

اليــاء تخفيفــاً. وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وفعََلِ في فعَِيلةَ التزُمْ ***وفعَُلِ في فعُِيلة حُتِمْ)19(

أمــا إذا كان عــى وزن فعَِيــل أو فعُيــل معتــل الــام فحكمــه حكــم مــا فيــه التــاء في وجــوب حــذف 

يائــه وفتــح عينــه فتقــول في »عــديّ عــدويّ« ، وفي«قـُـي قصــويّ« ، كــا تقــول في:«أمُيّــة أمــويّ« ؛ وذلــك 

لأن آخــره يــاء مشــددة وهــا يــاءان في الحكــم ، واليــاء الأولى زائــدة في »عُــديّ« وفي »قصُّي«اليــاء الأولى 

يــاء التصغــر ، والثانيــة لام الكلمــة ، فــإذا نســبت إليــه ألحقتــه يــاء النســب وهــي مشــددة بياءيــن فيتــوالى 

في آخــر الكلمــة أربــع يــاءات فتثقــل فعمــدوا إلى اليــاء الزائــدة مــع يــاء التصغــر فحذفوهــا ، فبقــي بعــد 

الحــذف ثلاثــة أحــرف مفتــوح مــا قبــل اليــاء ، ولمــا انفتــح مــا قبلهــا انقلبــت اليــاء ألفــاً لتحركهــا وانفتــاح 

مــا قبلهــا ، ثــم قلبــت الألــف واواً مــا تقلــب في النســب.

أمــا إذا كان فعَِيــل وفعُيــل صحيــح الــام لم يحــذف شيء منهــا ، فتقــول في: »عّقيــل عّقيــيّ« وفي 

»عُقيــل عُقيــيّ« مــا حذفــت منــه اليــاء في مثــل هــذا فهــو شــاذ خــارج عــن القيــاس نحــو: »ثقيــف ثقفــيّ« 

و »ســليم ســليميّ«.وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وألحقُوا معل لام عَرِياَ *** من المثالين بما التا أوُليَِا)20(

ــة  ــاء منهــا نحــو: شــديدة وطويل ــل العــن فإنــك لا تحــذف الي      أمــا إذا كان مضاعفــاً أو معت

وجليلــة ، فتقــول: »شــديديّ وطويــيّ وجليــي« ؛ لأنــك لــو حذفــت اليــاء لوجــب أن يقــال: شــدديّ فتجمــع 

حرفــان مــن جنــس واحــد وهــو مــا يســتثقلونه ، وكذلــك لــو نســبت إلى طويلــة يوجــب التصريــف بمعنــى 

أن الــواو إذا تحركــت وانفتــح مــا قبلهــا قلبــت ألفــاً)21(. وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وتمَّموا ما كان كالطويله*** وهكذا ما كان كالجليلة)22(

      ومــا شــذ قالــوا في ســليمة ســليميّ ، وفي عمــرة عمــريّ ، وقــال يونــس وهــذا قليــل ، وقالــوا 

في ســليقة ســليقيّ ومنــه قــول الشــاعر:
وَلسَْتُ بنحْوِيٍّ يلَوُكُ لسَانهَُ *** ولكَِنْ سَلِيقِيٌّ أقول فأعرب)23(

      وأمــا »فعَُولــة« فحكمهــا في النســب عنــد ســيبويه حكــم فعَِيلــة فتســقط الــواو كــا تســقط 

اليــاء ويفُتــح عــن الفعــل المضمومــة كــا فتــح المكســورة نحــو: »شــنُوءة شــنئيّ« ؛ وذلــك أنــه قــد وجُــد 

في »فعولــة« مــن الثقــل مــا وُجــد في »فعَِيلــة«.

      وأمــا أبــو العبــاس بــن المــرد فإنــه كان يخالفــه في هــذا الأصــل ويجعــل »شــنئيّاً« مــن الشــاذ 

فــا يجــوز القيــاس عليــه.

النسب إلى المركب بأنواعه:

ــذف عجــزه ،  ــب مــزجٍ حُ ــة أو تركي ــب جمل ــاً تركي ــإن كان مركب   إذا نســب إلى الاســم المركــب ف

وألحــق صــدره يــاء النســب ، فتقــول في تأبــط شراً: »تأبطــيّ« ، وفي بعلبــك »بعــيّ« ، وإن كان مركبــاً تركيــب 
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

إضافــة فــإن كان صــدره ابنــاً أو أبــاً ، أو كان معرفــاً بعجــزه حُــذف صــدره وألحــق عجــزه يــاء النســب ، 

فتقــول في ابــن الزبــر: »زبــريّ« ، وفي أبي بكــر »بكــريّ« ، وفي غــام زيــد »زيــديّ« فــإن لم يكــن كذلــك ، 

فــإن لم يخَُــف لبــسٌ عنــد حــذف عجــزه ونســب إلى صــدره ؛ فتقــول في امــرئ القيــس »امــرئّي« وإن خيــف 

لبــس حُــذف صــدره ونســب عــى عجــزه ، فتقــول في عبــد الأشــهل وعبــد القيــس: »أشــهلّي ، وقيــيّ«. وإلى 

هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
ــهل)24( ــدِ الأش ــسّ كعب ــف لب ــا لم يخُ ـام تمّـَ  ٍ ولثــان  مزجــاً  رُكِّــب  مــا 

اب أو   ٍ بابــن   ً مبــدوءة   ً وَجَــبإضافــة  بالثــاني  التعريــف  مالــه  أو 

لــأوّل انسُــن  هــذا  ســوى  ــهل)25(فيــا  ــدِ الأش ــسّ كعب ــف لب ــا لم يخُ م

النسب إلى محذوف اللام:
ــردّ في  ــتحقة لل ــه مس ــون لام ــا أن تك ــو: إمّ ــا يخل ــام ، ف ــذوف ال ــه مح ــوب إلي     إذا كان المنس

ــة ، أو لا. ــح أو التثني ــي التصحي جمع

   فــإن لم تكــن مســتحقة للــرد فيــا ذكــر جــاز لــك في النســب الــردّ وتركــه ، فتقــول في »يــدٍ وابــن«: 

»يــدويّ ، وبنــويّ ، وابنــيّ ويــديّ« كقولهــم في التثنيــة »يــدان ، وابنــان« ، وفي »يــد« علــاً لمذكــر »يدون«.

ــب ،  ــا في النس ــب رده ــة ووج ــح ، أو في التثني ــي التصحي ــرد في جمع ــتحقة لل ــت مس     وإن كان

فتقــول في »أب ، أخ ، وأخــت«: »أبــويّ ، وأخــويّ« كقولهــم: »أبــوان ، أخــوان ، وأخــوات«. وإلى هــذا أشــار 

ابــن مالــك بقولــه:

ألــفواجــر بــردِّ الــام مــا منــه حُــذِف ردُّ  يــكُ  لم  ان  جــوازاً 

تثنيــه أو  مصححًــا  جمعــه  التوفيــه)26(في  بذيــن  مجبــورٍ  حــق 

ــأخ وابــن ،  ــه ــــ إلحــاق أخــت وبنــت في النســب ب  ومذهــب الخليــل وســيبويه ــــ رحمهــا الل

ــرد إليهــا المحــذوف فيقــال: »أخــويّ وبنــويّ« كــا يفعــل في أخ وابــن. فتحــذف منهــا تــاء التأنيــث ويُ

     مذهــب يونــس أنــه ينســب إليهــا عــى لفظيهــا ، فتقــول: »أختــيّ وبنتــيّ«. وإلى هــذا أشــار 

ابــن مالــك بقولــه:
وبأخ أختا وبابن بنتا *** ألحِقْ ويونس أبََ حَذْف التا)27(

النسب على موضع على حرفين:
    إذا نســب إلى ثــاني لا ثالــث لــه. فــا يخلــو الثــاني: إمــا أن يكــون حرفــاً صحيحــاً أو حرفــاً معتــاً. 

فــإن كان حرفــاً صحيحــاً جــاز فيــه التضعيــف وعدمــه ، فتقــول في كــم: »كمّــيّ ، كمــيّ« ، وإن كان حرفــاً 

معتــاً وجــب تضعيفــه ، فتقــول في لــو: »لــوّيّ«.

   وإن كان الحــرف الثــاني ألفــاً ضوعفــت وأبدلــت الثانيــة همــزة ، فتقــول في رجــل اســمه لا: »لائّي« 

ويجــوز قلــب الهمــزة واواً ، فتقــول: »لاويّ«. وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وضاعِفِ الثاني من ثنائي *** ثانيه ذو لين كلا ولائي)28(
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النسب إلى محذوف الفاء:
ــإن كان  ــام أو معتلها.ف ــح ال ــون صحي ــا أن يك ــوا: إم ــا يخل ــاء ف ــذوف الف ــم مح ــبإلى اس  إذا نس

ــيّ«. ــديّ وصف ــة« »ع ــدة وصف ــول في »عِ ــذوف فتق ــه المح ــرد إلي ــا لم ي صحيحه

وإن كان معتلهــا وجــب الــرد ، ويجــب أيضــاً عنــد ســيبويه ـ رحمــه اللــه ـ فتــح عينــه ، فتقــول في 

شــيةٍ: »شــويّ« ، وإلى هــذا أشــار ابــن مالــك بقولــه:
وإن يكن كشِيَةٍ ما الفا عدم *** فجبرهُُ وفتحُ عينيه التزم)29(

النسب إلى الجمع:
    إذا نســب إلى جمــعٍ بــاقٍ عــى جمّعيتــه جــيء بواحــدة ونســب إليــه ، كقولــك في النســب إلى 

الفرائــض »فــرضّي«. هــذا وإن لم يكــن جاريــاً مجــرى العلــم ، فــإن جــرى مجــراه ــــ كأنصــار ــــ نســب إليــه 

عــى لفظــه ، فتقــول في أنصــار »أنصــاريّ«. وكذلــك إن كان علــاً ، فتقــول في أنمــار: »أنمــاريّ«. وإلى هــذا 

أشــار ابــن مالــك بقولــه:
والواحد اذكر ناسباً للجمع ***إن لم يشابه واحداً بالوضع)30(

الاستغناء عن ياءي النسب في بعض الصيغ:
ــاء الاســم عــى فاعــل ـ بمعنــى صاحــب كــذا ـ »تامــر ،  ــه ببن ــاً في النســب عــن يائ يســتغنى غالب
لابــن« أي: صاحــب تمــر وصاحــب لــن ، وببنائــه عــى فعّــال في الحــرف غالبــاً كبقّــال بــراّد ، وقــد يكــون 
فعّــال بمعنــى صاحــب ، ومنــه قولــه تعــالى: »وَمــا رَبُّــكَ بِظـَـاَّمٍ للِعَْبِيــدِ«)31(أي: بــذي ظلــم ، وقــد يسُــتغنى 
ــــ عــن يــاء النســب أيضــاً ــــ بفعــل بمعنــى صاحــب ، كــذا نحــو: »رجــلٌ طعِــمٌ ولبَِــسٌ« أي صاحــب طعــام 

ولبــاس ، وأنشــد في ذلــك ســيبويه رحمــة اللــه:
لسَْتُ بليَْلِّ وَلكِنِّي نهَِرْ *** لا أدْلجُ اللَّيلَْ وَلكَِنْ أبتْكَِرْ)32(

البيــت: مــن شــواهد الفــراء في معــاني القــرآن ، عنــد قولــه تعــالى: »إنَِّ المُْتَّقِــنَ فِ جَنَّــاتٍ وَنهََــرٍ«)33(، 
ورجــل نهــر: صاحــب نهــار، على النســب)34(.

    ومنه أيضاً قول الحطيئة يهجو الزبرقان بن بدر:
دعَِ المكـــــارمَِ، لَ ترَحَْلُ لبُُغْيَتِهـا ***واقعُدْ، فإنَّك أنَتْ الطاّعِمُ الكاسي)35(

وإلى هذا أشار ابن مالك بقوله:
ال فعَِلْ ***في نسبٍ أغنى عن اليا فقُبِلْ)36( ومع فاعِلٍ وفعََّ

ومــا جــاء مــن المنســوب مخالفــاً لمــا ســبق تقريــره فهــو مــن شــواذ النســب ، يحفــظ ولا يقــاس 
عليــه ، كقولهــم في النســب إلى البــرة: بِــرِْيّ ، وإلى الدّهــر دُهــرِيّ ، وإلى مــرو مــروريّ ، وإلى هــذا أشــار 

ابــن مالــك بقولــه:
وغير ما أسلفته مقــــــرّراً ***على الذي ينُقلُ منه اقتُصرا)37(

 إذا كان الاســم عــى زنــة »فعَْــل« ســاكن العــن معتــل الــام باليــاء أو الــواو ، وليــس في آخــره تــاء 
التأنيــث ، نحــو: »غَــزوْ« و »ظبَْــي« و »رمَْــي« فالنســبة إليــه عــى لفظــه مــن غــر تغيــر ، نحــو: »غــزويّ، 

وظبيــيّ ، ورميــيّ« لا خــاف في ذلــك ؛ لأن مــا قبلهــا ســاكن ، فهــي في حكــم الصحيــح تتــرف بوجــوب 

الإعــراب قبــل النســب فلــم تتغــر كــا لم يتغــر الصحيــح.
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

   وإذا كان الاســم في آخــره تــاء التأنيــث ، فالخليــل وســيبويه يجريــان في ذلــك عــى قاعــدة مــا 

لا تــاء فيــه فيقــولان في »غــزوة غــزويّ« وفي »رميــة رميــيّ« وفي »دميــة دميــيّ«. وهــو قيــاس عندهــا)38(.

 وحــى يونــس عــن أبي عمــرو مثــل ذلــك ، وقالــوا في: »بنــي جــروة جــرويّ« بفتــح الحــرف الثــاني 

الســاكن ، ويقــول في: »ظبيــة ظبــويّ« وفي »عــروة عــرويّ« لا فــرق عنــده بــن ذوات اليــاء والــواو ، وكان 

الزجــاج يميــل إلى هــذا القــول.

المسألة الثالثة: ما شذ في النسب عن المألوف:
ــال رجــل شَــدِيد  ــوفٌ طيبــة ريــح الأنــف)39(. بهــرانّي: وَيقَُ ــفِ ، وامــرأة أنَُ ــافٌِّ عظيــم الأنَْ ورجــل أنُ

ــهِ بهــراني وَإنِ شِــئتْ قلــت:  ــة مــن العَْــربَ مَمْــدُود النّسَــب إلِيَْ ــر إذِا كَانَ شَــدِيد الظهّْر.وبهــراء: قبَيلَ الْبَهَْ

ء: وَســطه فــرس عَظِيــم البهــرة إذِا كَانَ عَظِيــم المحــزم. وبهــرة الْــوَادي: وَســطه40)39(.  بهراوي.وبهــرة كل شَْ

بحــرانّي ـ البحريــن ، تهَامــيّ ـ تهِامــة ، ومنــه قــول الشــاعر:
ره ولم يعَظمُ عليه *** ونعم المرءُ من رجلٍ تهِاميّ)41( تعََمَّ

وقال آخر:
هل أنكروا غير تهاميّ بغانيةٍ *** سكرى من الدل أو ألحاظها النجل)42(

تيمــيّ: فهَُــوَ تيــم اللــه ، وَإذِا قيــل تيمريفَّهُــوَ تيــم الربـَـاب ، وَإذِا قيــل تيمــيّ فهَُــوَ تيــم قرَُيـْـش)43(. 

ثقفــيّ: سَــمِعت يحيــى يقَُــول الحكــم بــن هِشَــام ثقفــي مــن آل أبي عقيــل روى عَنــهُ أبَـُـو مسْــهر وَغَــره)44(. 

جــاّنّي ـ جمــة عظيمــة ، ومنــه قــول الشــاعر:
ذي شنب كالبرد كالدرر *** كالحبـب جمانّي)45(

 جذفّي ـ جذيمة ، حلولّي ـ حلولك ، ومنه قول الشاعر:
يعيرني بِالحَْبْسِ من لوَ يحله *** حلولّي لطالت واشمخرت مراكبه)46(

حبلّي ـ بني الحُبلى ،ومنه قول الشاعر:
)47(

رًا *** وَأعَْقِدَ حَبْلا مِنْ حِباَلكَِ فِ حَبْلِّ لأنَصَُْ خَيَْ النَّاسِ نصًَْا مُؤَزَّ

ــهِ لا يبُْغِــضُ  ــهُ. وَاللَّ بَ ــهُ وَتشَََّ نَ ــهِ وَتحََقَّ ــتَ فِي ــهُ ثبََ ــهِ وَلكَِنَّ ــادَةُ: لا وَاللَّ ــالَ قتََ حــروريّ ـ حــروراء ،فقََ

)48(. حِرمــيّ ـ الحرمــن ، حضرمــيّ ـ حضرمــوت ، دهــريّ ـ دهــر ، ديــرانّي ـــدِير ، دارانّي  الحَْسَــنَ إلِا حَــرُورِيُّ

ــاَدِ؟  ــذِهِ البِْ ــلِ هَ ــةِ أهَْ ــسَ بِلغَُ ــوْمٍ ليَْ ــةِ قَ ــمَعُ بِلغَُ ــالَ: أسَْ ــهُ فقََ ــمٍ لَ ــنْ قاَئِ ــراَنُِّ مِ ــا دِي ــأشََْفَ عَليَْنَ ــا ،فَ ـ داريّ

يــنِ؟ مِــنْ قرَُيـْـشٍ أوَْ مِــنْ خِنْــدِفٍ، قلُنَْــا: مِــنْ خَنْــدَفٍ،  ، فقََــالَ: مِــنْ أيَِّ المُْضَِ فقَُلنَْــا: نحَْــنُ قـَـوْمٌ مِــنْ مُــرََ

ــدٌ، قاَلَ:  قـَـالَ: إنَِّــهُ سَــيَبْعَثُ وَشِــيكًا نبَِــيُّ مِنْكُــمْ فخَُــذُوا نصَِيبَكُــمْ مِنْــهُ تسَْــعَدُوا، قلُنَْــا: مَــا اسْــمُهُ؟ قـَـالَ: مُحَمَّ

ــدًا  هُ مُحَمَّ ــا ابْــنٌ فسََــاَّ ــا، فوَُلِــدُ لِــكُلِّ رجَُــلٍ مِنَّ ــا مِــنْ عِنْــدِهِ ثُــمَّ انصَْفَنَْ فأَتَيَْنَــا ابْــنَ جَفْنَــةَ فقََضَيْنَــا حَاجَتنََ

يـَـدُورُ عَــىَ ذَلـِـكَ الِسْــمِ«)49(. رقبــانّي ـ رقبــة عظيمــة ، روحــانّي: كَــاَ قاَلـُـوا فِ النّسَــب إِلَ الــرّوح: روحــانّي)50(. 

ردُينــيّ ـ ردُينــة ، رامــيّ ـ رام هرمــز ، رازيّ:

ــرَ  ــغَ الظُّفُ ــهُ بلََ ــدَّ كُمَّ ــصٌ رَازِيُّ إذَِا مَ ــهِ قمَِي ــا عَليَْ ــتُ عَلِيًّ ــالَ: رَأيَْ ــلِ قَ ــنِ أبَِ الهُْذَيْ ــهِ بْ ــدِ اللَّ ــنْ عَبْ عَ

ــليميّ ـ  ــاب ، ســهلّي ـ ســهل ، ســليقيّ ـ ســليقة ، سُ ــاعِدِهِ)51(.الريّ  رُبّي ـ الرب ــفَ سَ ــغَ نصِْ ــاهُ. بلََ ــإِذَا أرَخَْ فَ

سليمةـــالأزد ، سُــليم، شــعرانّي ، شــعر كثــر ، شــنئيّ ، شــنوءة ، صــدرانّي ـ صــدر كبــر ، صنعــانّي ـ صنعــاء، 
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طبيعــيّ ـ طبيعــة ، طــائّي ـ طيــئ ، عمــريّ ـ عمــرة كلــب ، عبــديّ ـ بنــي عبــدة ، عبقســيّـ عبــد قيــس، 

ــقريش  عبشــميّ ـ عبــد شــمس ، عبــدريّ ـ عبــد الــدار ، عبــدلّي ـ عبــد الــدار ، فرهــوديّ ، الفراهيــد ، قــرشّي ـ

، لحيــانّي ـ لحيــة عظيمــة ، مــرزويّ ـ مــرو الشــاهجان ،مرقــيّ ـ امــرؤ القيــس ، هاجــريّ ـ هجــر ، هذيــيّ 

ــوفي فقيــم كنانــة: فقمــي« وفي صحــاح الجوهــري »ف  ـ هذيــل ، نــرانّي ـ نــاصرة ، يمــانّي ـ اليمــن  ، فقُمــيّ ـ

ق م« »فقيــم حــي مــن كنانــة)52(.

النتائج والتي تتمثل في الآتي:
11 إن النســب يضيــف إلى اللغــة العربيــة ثــروة لغويــة ضخمــة عــن طريــق الكلــات المنســوب .

إليهــا وهــذا بــدوره يــؤدي إلى زيــادة كلــات اللغــة  في معجــم اللغــة العربيــة.

22 النســب يــؤدي إلى توضيــح الأشــياء أو تخصيصهــا ؛ وذلــك بنســبته إلى موطنــه أو طائفتــه ، .

أو العلــم الــذي اختــص بــه ، أو إلى عملــه ، أو إلى صفــة مــن صفاتــه ، أو إلى غــر ذلــك مــن 

نواحــي الحيــاة ووجوههــا وأعمالهــا ، فتقــول: »ســودانيٌّ« نســبة إلى الموطــن ، و«عــربيٌّ« نســبة 

ــبة إلى  « نس ــريٌّ ــه ، و«جوه ــاص ب ــم الخ ــبة إلى العل ــويٌّ أو صرفيٌّ« نس ــة ، و«نح إلى العروب

« فتنســبه إلى إحــدى صفاتــه الظاهــرة. صناعتــه ، وتقــول: هــذا العمــل »فنــيٌّ

33 المنسوب ما لحق آخره ياء مشددة مكسور ما قبلها للدلالة على نسبته إلى المجرد منها..

44 يعمــل المنســوب عمــل الصفــة المشــبهة ، فيرفــع الظاهــر والمضمــر ، عــى أن يكــون مرفوعــه .

نائــب فاعــل ، نحــو: الحديقــة أندلــيٌّ نظامهــا ولكــن أشــجارها ســودانية.

التوصيات:
ــة  ــكام الفقهي ــق بالأح ــا يتعل ــةً في ــب خاص ــاب النس ــث في ب ــوع والبح ــون بالرج ــوصي الباحث ي

ــب.  ــة بالنس الخاص

الخاتمة:
لقــد تــم بحمــد اللــه دراســة النســب وعرفنــا أن المنســوب مــا لحــق أخــره يــاء مشــددة مكســور 

مــا قبلهــا للدلالــة عــى نســبته إلى المجــرد منهــا. وكانــت هــذه الدراســة المتواضعــة عــن »رأي أهــل الــرف 

في النســب ـــدراسة وصفيــة اســتقرائية تحليلية«وبعــد الوقــوف عــى آراء الصرفيــن والفقهــاء والمفسريــن 

فقــد توصلــوا إلى أهــم  النتائجوالتــي تتمثــل في الآتي:

11 إن النســب يضيــف إلى اللغــة العربيــة ثــروة لغويــة ضخمــة عــن طريــق الكلــات المنســوب .

إليهــا وهــذا بــدوره يــؤدي إلى زيــادة كلــات اللغــة  في معجــم اللغــة العربيــة.

22 النســب يــؤدي إلى توضيــح الأشــياء أو تخصيصهــا ؛ وذلــك بنســبته إلى موطنــه أو طائفتــه ، .

أو العلــم الــذي اختــص بــه ، أو إلى عملــه ، أو إلى صفــة مــن صفاتــه ، أو إلى غــر ذلــك مــن 

نواحــي الحيــاة ووجوههــا وأعمالهــا ، فتقــول: »ســودانيٌّ« نســبة إلى الموطــن ، و«عــربيٌّ« نســبة 

ــبة إلى  « نس ــريٌّ ــه ، و«جوه ــاص ب ــم الخ ــبة إلى العل ــويٌّ أو صرفيٌّ« نس ــة ، و«نح إلى العروب

« فتنســبه إلى إحــدى صفاتــه الظاهــرة. صناعتــه ، وتقــول: هــذا العمــل »فنــيٌّ
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

الهوامش:
المفصــل في صنعــة الإعــراب ، الزمخــري جــار اللــه )ت538هـــ(. أبــو القاســم محمــود  بــن عمــرو بــن )))

ــال ، ط1 1993م( ، ج1 ، ص 259.   ــروت ، دار اله ــان: ب ــم ، )لبن ــو ملج ــي ب ــق د. ع ــد ، تحقي أحم

حاشــية الصبــان عــى شرح الأشــموني لألفيــة ابــن مالــك ، الصبــان)ت1206 هـــ(. أبــو العرفــان محمــد 

 ـ/1997م( ، ج1 ، ص1975. بــن عــي الشــافعي ، )لبنــان: بــروت ، دار الكتــب العلميــة ، ط1 1417 هــ

ألفيــة ابــن مالــك ، ابــن مالــك.  محمــد بــن عبــد اللــه ابــن مالــك الطــائي الجيــاني أبــو عبــد اللــه جــال )))

الديــن )ت672هـــ( ، )دار التعــاون للنــر( ، ج1 ، ص 69.

شرح الأشــموني عــى ألفيــة ابــن مالــك ، الأشــموني الشــافعي)ت900 هـــ(. عــي بــن محمــد بــن عيــى )))

ــة ، ط1 1419 هـــ /1998م( ، ج3 ،  ــب العلمي ــروت ، دار الكت ــان: ب ــن ، )لبن ــور الدي ــو الحســن ن أب

ص725.

اللبــاب في علــل البنــاء والإعــراب ، العكــري)ت616 هـــ(. أبــو البقــاء عبداللــه بــن الحســن بــن عبــد اللــه 

البغــدادي محــب الديــن أحمــد ابــن عبــد اللــه ، تحقيــق د. عبــد الإلــه النبهــان ، )ســوريا: دمشــق ، دار 

الفكــر ، ط1 1416 هـــ /1995م( ،ج1 ، ص405.

أسرار العربيــة ، الأنبــاري)ت577 هـــ(. عبــد الرحمــن بــن محمــد بــن عبيــد اللــه أبــو الــركات كــال )))

الديــن الأنصــاري ، )دار الكتــب العلميــة منشــورات محمــد عــي بيضــون ، ط1 1416 هـــ /1995م(، 

ص187.

شرح ابــن عقيــل عــى ألفيــة ابــن مالــك ابــن عقيــل. بهــاء الديــن عبــد اللــه بــن عبــد الرحمــن العقيــي )))

الهمــداني المــري )ت:769هـــ( ، تحقيــق محمــد محــي الديــن عبــد الحميــد ، )مــر: القاهــرة ، دار 

الــراث، دار مــر للطباعــة ، ســعيد جــودة الســحار وشركاه ، ط20 1400هـــ /1980م( ، ج4 ، ص122.

اللمــع في العربيــة ، ابــن جني)ت392هـــ(. أبــو الفتــح عثــان ،  تحقيــق فائــز فــارس ، الكويــت ، ج1، )))

ص204. 

شرح ابن عقيل ، ج1 ، ص124.)))

ألفيــة ابــن مالــك، ابــن مالــك.  محمــد بــن عبــد اللــه ابــن مالــك الطــائي الجيــاني أبــو عبــد اللــه جــال )))

الديــن )ت672 هـــ( ، )دار التعــاون للنــر( ، ج1 ، ص 69. اللمــع في العربيــة ، ج1 ، ص205.

ألفية ابن مالك ، ج1، ص 70.)))

الــرورة الشــعرية ومفهومهــا لــدى النحويــن دراســة عــى ألفيــة بــن مالــك ، إبراهيــم بــن صالــح )1))

ــادي  ــدد الح ــورة ، ط33  1421ه/ 2001م( ، الع ــة المن ــعودية: المدين ــة الس ــة العربي الحندود)المملك

ــل ، ج4 ، ص629. ــن عقي ــة ج1، ص481. شرح اب ــد المائ ــر بع ع

(ألفية ابن مالك ، ج1 ، ص 70 . )1))

توضيــح المقاصــد والمســالك بــرح ألفيــة ابــن مالــك ، المــرادي. أبــو محمــد بــدر الديــن حســن بــن )1))

قاســم بــن عبــد اللــه بــن عــيّ ، تحقيــق عبــد الرحمــن عــي ســليمان أســتاذ اللغويــات في جامعــة 

الأزهــر ، )مــر: القاهــرة ، دار الفكــر العــربي ، ط1 1428هـــ / 2008م( ،ج3 ، ص1457.
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شرح ابن عقيل على ألفية ابن مالك ، ج4 ، ص161.)1))

النحو الوافي ، عباس حسن )ت1398 هـ( ، دار المعارف ، ط15 ، ج3، ص720.)1))

ــز النجــار ، )مــر: القاهــرة ، مؤسســة )1)) ــد العزي ــاء الســالك إلى أوضــح المســالك ، محمــد عب 21ـ ضي

ــالة ، ط1 1422 هـــ /2001م( ، ج4 ،ص265. الرس

شرح ابن عقيل ، ج4 ، ص125.)1))

الضرورة الشعرية ومفهومها لدى النحويين دراسة على ألفية بن مالك ، ج1 ،  ص 48.)1))

ضياء السالك إلى أوضح المسالك ، محمد عبد العزيز النجار ، ج4 ،ص254.)1))

ألفية ابن مالك ، ج1 ، ص70.)1))

ــن )2)) ــرن 12 ، اب ــوفي في الق ــابوري ت ــافية للنيس ــم الش ــة نظ ــا الوافي ــف ومعه ــم التصري ــافية في عل الش

الحاجــب الكــردي المالــي)ت646 هـــ(. عثــان بــن عمــر بــن أبي بكــر بــن يونــس أبــو عمــرو جــال 

الديــن ، تحقيــق حســن أحمــد العثــان )المملكــة العربيــة الســعودية: مكــة المكرمــة ، المكتبــة المكيــة 

، ط1 1415 هـــ /1995م( ، ج2 ، ص68. 

شــذا العــرف في فــن الــرف ، أحمــد بــن محمــد الحمــاوي)ت1351 هـــ( ، تحقيــق نــر اللــه عبــد )2))

الرحمــن نــر اللــه ، )المملكــة العربيــة الســعودية: الريــاض ، مكتبــة الرشــد( ، ص108.

توضيح المقاصد والمسالك بشرح ألفية ابن مالك ، ج3،ص1451.)2))

شرح أبيــات ســيبويه ، الســرافي)ت385 هـــ(. أبــو محمــد يوســف بــن أبي ســعيد الحســن بــن عبــد الله )2))

بــن المرزبــان ، تحقيــق د. محمــد عــي الريــح هاشــم ، مراجعــة طــه عبــد الــرؤوف ســعد ، )مــر: 

القاهــرة ، مكتبــة الكليــات الأزهريــة ، دار الفكــر للطباعــة والنــر والتوزيــع ، ط 1394هـــ / 1974م(، 

ج2، ص359. 

الكتــاب ،ســيبويه)ت: 180هـــ(. أبــو بــر عمــرو بــن عثــان بــن قنــر ، تحقيــق محمدعبــد الســام )2))

محمــد هــرون ، )مــر: القاهــرة ، مكتبــة الخانجــي ، دار الجيــل ـ بــروت ، ط3 1408هـــ / 1988م(، 

ج4، ص259.

ــد )2)) ــق عب ــوي ، تحقي ــهل النح ــن س ــد ب ــر محم ــو بك ــن السراج)ت316هـــ(. أب ــو ،اب ــول في النح الأص

الحســن الفتــي ، )لبنــان: بــروت ، مؤسســة الرســالة للنــر ، ط1 1405هـــ/1985م( ، ج3، ص198.

الخصائــص ، ابــن جنــي. أبــو الفتــح عثــان )ت392هـــ( ، تحقيــق محمــد النجــار ، و د. عبــد الحميــد )2))

هنــداوي ، )لبنــان: بــروت ، دار الهــدى للطباعــة والنــر ، دار الكتــب العلميــة ، منشــورات محمــد 

عــي بيضــون ، ط2 1421هـــ/ 2000م ط1( ، ج3 ، ص205. 

المفصــل في صنعــة الإعــراب ، الزمخــري جــار اللــه )ت538 هـــ(. أبــو القاســم محمــود  بــن عمــرو )2))

ــة الهــال ، ط1 1993م( ، ص 260.  ــان: بــروت ، مكتب ــو ملجــم ، )لبن بــن أحمــد ، تحقيــق د. عــي ب

ــق )2)) ــن الحســن )ت686هـــ( ، تحقي ــد ب ــن محم ــن الحاجــب ، الاســراباذي. رضي الدي ــافية اب شرح ش

ــب  ــروت ، دار الكت ــان: ب ــن ، )لبن ــي الدي ــد مح ــزاف ، ومحم ــد الزف ــن ، ومحم ــور الحس ــد ن محم

ــر ، ط 1402هـــ/ 1982م ، ط 1419هـــ/ 1998م(  ، ج1، ص199. ــة للن المصري
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

ــن )2)) ــن الدي ــري زي ــو ،الأزه ــح في النح ــون التوضي ــح بمضم ــح أو التصري ــى التوضي ــح ع شرح التصري

المصري)ت905هـــ(. خالــد بــن عبــد اللــه بــن أبي بكــر بــن محمــد الجرجــاوي ، )لبنــان: بــروت ، دار 

ــة ، ط1 1421هـــ / 2000م( ، ج1 ، ص66. ــب العلمي الكت

ــان: )3)) ــن أحمــد الأفغــاني)ت1417 هـــ( ،)لبن ــن محمــد ب ــة  ، ســعيد ب الموجــز في قواعــد اللغــة العربي

ــر ، ط1 1424 هـــ /2003م( ، ص 168. ــروت ، دار الفك ب

شرح الأشــموني عــى ألفيــة ابــن مالــك ، الأشــموني الشــافعي)ت900 هـــ(. عــي بــن محمــد بــن عيــى )3))

ــة ، ط1 1419 هـــ /1998م( ، ج4،  ــب العلمي ــروت ، دار الكت ــان: ب ــن ، )لبن ــور الدي ــن ن ــو الحس أب

ص110.

توضيح المقاصد والمسالك بشرح ألفية ابن مالك ، ج3 ، ص1453.)3))

المصدر نفسه ،ج3،ص1454.)3))

أسرار العربية ، ص188 . شرح ابن عقيل على ألفية ابن مالك ، ج2 ، ص126.)3))

ألفية ابن مالك  ، ج1، ص 70.)3))

شرح شــافية ابــن الحاجــب ،الأســراباذي، ج2،ص28. الموجــز في قواعــد اللغــة العربيــة ، ص169. شرح )3))

التصريــح عــى التوضيــح أو التصريــح بمضمــون التوضيــح في النحــو، ج2،ص595.

ألفية ابن مالك ، ج1، ص70.)3))

ألفية ابن مالك ، ج1، ص70.)3))

المصدر نفسه والجزء والصفحة.)3))

شرح الكافيــة الشــافية  ، محمــد بــن عبــد اللــه ابــن مالكالطــائي الجيانيأبــو عبــد اللــه جــال الديــن )4))

)ت672هـــ( ، تحقيــق عبــد المنعــم أحمــد هريــدي ، )المملكــة العربيــة الســعودية: مكــة المكرمــة، 

النــاشر جامعــة أم القــرى ، مركــز البحــث العلمــي وإحيــاء الــراث الإســامي ، كليــة الشريعــة 

والدراســات الإســامية ، ج4 ،ص1934.

الــرورة الشــعرية ومفهومهــا لــدى النحويــن دراســة عــى ألفيــة بــن مالــك ، إبراهيــم بــن صالــح )4))

الحنــدود )المملكــة العربيــة الســعودية: المدينــة المنــورة ، ط33  1421 هـــ / 2001م( ، العــدد الحــادي 

عــر بعــد المائــة ، ج1 ، ص490.

توضيح المقاصد والمسالك بشرح ألفية ابن مالك ، ج3، ص1461.)4))

(المصدر نفسه والجزء والصفحة.)4))

(ألفية ابن مالك ، ج1، ص71.)4))

(المصدر نفسه والجزء والصفحة.)4))

سورة فصلت )46(. تفسير مقاتل بن سليمان )3/ 727(.)4))

تفســر الطــري = جامــع البيــان في تأويــل القــرآن ، الطــري) ت310 هـــ(. محمــد بــن جريــر بــن يزيــد )4))

بــن كثــر بــن غالــب الآمــي أبــو جعفــر ، تحقيــق أحمــد محمــد شــاكر ، )مــر: القاهــرة ، مؤسســة 

الرســالة للنــر ، ط1 1420 هـــ/2000م( ،ج22، ص609.
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سورة القمر )54(.)4))

مصدر سابق نفس الجزء والصفحة.)4))

عيــار الشــعر ، إبراهيــم طباطبــا)ت322 هـــ(. محمــد بــن أحمــد بــن محمد بن أحمــد الحســيني العلوي )5))

، تحقيــق عبــد العزيــز بــن نــاصر المانــع ، )مصر: القاهــرة ، مكتبــة الخانجــي ، بــدون ت.ط(، ص 182. 

الأمثــال ، لابــن ســام)ت224 هـــ(. أبــو عُبيــد القاســم بــن عبــد اللــه الهــروي البغــدادي ، تحقيــق د. )5))

عبــد المجيــد قطامــش ، )النــاشر دار المأمــون للــراث ، ط1 1400 هـــ/1980م( ، ص 168.

الشــعر والشــعراء ، ابــن قتيبــة الدينــوري)ت276 هـــ(. أبــو محمــد عبــد اللــه بــن مســلم ، )مــر: )5))

ــث ، ط 1423 هـــ( ،ج1، ص315. القاهــرة ، دار الحدي

ــق المســتشرق د. ســالم )5)) ــوري)ت276 هـــ(، تحقي ــة الدين ــن قتيب ــاني ، اب ــات المع ــر في أبي ــاني الكب المع

الكرنكــوي)ت1373 هـــ( ، عبــد الرحمــن بــن يحيــى بــن عــي اليــاني)1313 ـ 1386 هـــ( ، )الهنــد: 

ــة ، ط1 1405هـــ/1984م( ،ج1،ص572.  ــارف العثماني ــرة المع ــة دائ ــن ، مطبع ــاد الدك ــدر أب حي

عيــون الأخبــار ، ابــن قتيبــة الدينــوري)ت276 هـــ( ، )لبنان: بــروت ، دار الكتب العلميــة ، ط1418هـ( )5))

،ج1،ص340. 

ــو )5)) ــد أب ــق محم ــاس ،تحقي ــو العب ــد أب ــن يزي ــد ب ــة والأدب ، المبرد)ت285هـــ(. محم ــل في اللغ الكام

ــرة ، ط3 1417هـــ( ، ج2، ص140.  ــر: القاه ــم، )م ــل إبراهي الفض

العقــد الفريــد ، ابــن عبــد ربــه الأندلسي)ت328هـــ(. أبــو عمــر شــهاب الديــن أحمــد بــن محمــد بــن )5))

عبــد ربــه ابــن حبيــب ابــن خديــر بــن ســالم ، )لبنــان: بــروت ، دار الكتــب العلميــة( ،ج2،ص335. 
((5(

جمهــرة الأمثــال ، أبــو هــال العســكري)ت395هـ(. الحســن بــن عبــد اللــه بــن ســهل بــن ســعيد بــن )5))

يحيــى بــن مهــران ، )لبنــان: بــروت ، دار الفكــر ، بــدون ت.ط( ،ج1،ص517.
توضيح المقاصد والمسالك بشرح ألفية ابن مالك ، ج3، ص1466.)5))
ألفية ابن مالك ، ج1 ، ص71.)6))
الكتاب ،سيبويه ، ج3 ، ص347.)6))
المحكــم والمحيــط الأعظــم ، ابــن ســيدة المرسي)ت458هـــ( ، أبــو الحســن عــي بــن اســاعيل ،  تحقيق )6))

عبــد الحميــد هنــداوي ، )لبنــان: بــروت ، دار الكتب العلميــة ، ط1 1421هـــ/2000م( ،ج10،ص482.
جمهــرة اللغــة ، أبــو بكــر محمــد بــن الحســن بــن دريــد الأزدي ،)ت321هـــ( ، تحقيــق رمــزي منــر )6))

ــم للملايــن ، ط1 1987م( ، ج1، ص332. ــان: بــروت ، دار العل البعلبــي ، )لبن
(الاشــتقاق ، ابــن دريــد الأزدي)ت321هـــ( ، تحقيــق عبــد الســام محمــد هــرون ،)لبنــان: بــروت ، )6))

ــل ، ط1 1411هـــ/1991م( ،ص 101. دارالجي
الذخــرة في محاســن أهــل الجزيــرة ، الشــنتريني)ت542هـ(. أبــو الحســن عــي بــن بســام ، تحقيــق )6))

إحســان عبــاس ، )ليبيــا ـ تونــس ، الــدار العربيــة للكتــاب ، ط1 1978م ، 1979م ، 1981م ، ط2 
ج4،ص629.  ، 1981م( 

المؤتلــف والمختلــف لابــن القيــراني = الأنســاب المتفقــة في الخــط المتماثلــة في النقــط ، ابــن )6))

القيسراني)ت507هـــ(. أبــو الفضــل محمــد بــن طاهــر بــن عــي بــن أحمــد المقــدسي الشــيباني ، تحقيق 

ــة ، ط1 1411هـــ( ،ص 161. ــب العلمي ــروت ، دار الكت ــان: ب كــال يوســف الحــوت ، )لبن
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

(تاريــخ ابــن معــن - روايــة الــدوري ، أبــو زكريــا يحيى)ت233هـــ(. ابــن معــن بــن عــون بــن زيــاد )6))

ــور ســيف ،  ــق د. أحمــد محمــد ن ــولاء البغــدادي ، تحقي ــد الرحمــن المــري بال ــن عب ــن بســطام ب ب

)المملكــة العربيــة الســعودية: مكــة المكرمــة ، مركــز البحــث العلمــي وإحيــاء الــراث الاســامي ، ط1 

1399هـــ/1979م( ، ج4،ص478.

ــن )6)) ــد الرحمــن ب ــن عب ــن أحمــد ب ــن شــاكر ب ــات ، صــاح الدين)ت764هـــ(. محمــد ب ــوات الوفي ف

شــاكر بــن هــارون بــن شــاكر ، تحقيــق إحســان عبــاس ، )لبنــان: بــروت ، دار صــادر ، ط1 1973م ، 

ج3،ص149. 1974م(، 

يتيمــة الدهــر في محاســن أهــل العــر ، أبــو منصــور الثعالبي)ت429هـــ(. عبــد الملــك بــن محمــد )6))

ــة ، ط1  ــب العلمي ــروت ، دار الكت ــان: ب ــة ، )لبن ــد قميح ــد محم ــق د. مفي ــاعيل ، تحقي ــن إس ب

1403هـــ/1983م( ،ج2، ص322.

الطبقــات الكــرى ط العلميــة ، ابــن ســعد)ت230هـ(. أبــو عبــد اللــه محمــد بــن ســعد بــن منيــع )7))

ــروت ، دار  ــان: ب ــا ، )لبن ــادر عط ــد الق ــد عب ــق محم ــدادي ، تحقي ــري البغ ــولاء الب ــمي بال الهاش

ــة ، ط1 1410هـــ/1990م( ،ج1،ص250. ــب العلمي الكت

المصدر نفسه ،ج7،ص129.)7))

معرفة الصحابة لأبي نعيم )1/ 178(.)7))

ــن )7)) ــد ب ــن محم ــل ب ــن المفض ــو المحاس ــي المعري)ت442هـــ(. أب ــن ، للتنوخ ــاء النحوي ــخ العل (تاري

مســعر ، تحقيــق د. عبــد الفتــاح محمــد الحلــو ، )مــر: القاهــرة ، هجــر للطباعــة والنــر والتوزيــع 

والاعــان ، ط2 1412هـــ/1992م( ، ص117.

الطبقات الكبرى ط العلمية ، ج3 ،ص20.)7))

(الإكــال في رفــع الارتيــاب عــن المؤتلــف والمختلــف في الأســاء والكنــى والأنســاب )6/ 245(. المنجــد )7))

في اللغــة والإعــام ، دار الــروق ، ط20  1960م ، ص5.
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د. وديع قسم الله عبد الفتاح عبد الله - د. محمد علي حريكة عبدالله - د. فهمي الزين صالح أبو كساوي 

المصادر والمراجع: 
أولاً: القرآن الكريم.

ثانيا: المصادر والمراجع:

رح أبيــات ســيبويه ، الســرافي)ت385 هـــ(. أبــو محمــد يوســف بــن أبي ســعيد الحســن بــن عبــد اللــه بــن )))

المرزبــان ، تحقيــق د. محمــد عــي الريــح هاشــم ، مراجعــة طــه عبــد الــرءوف ســعد ، )مــر: القاهــرة ، 

مكتبــة الكليــات الأزهريــة ، دار الفكــر للطباعــة والنــر والتوزيــع ، ط 1394هـــ / 1974م(، ج2.

أسرار العربيــة ، الأنبــاري)ت577 هـــ(. عبــد الرحمــن بــن محمــد بــن عبيــد اللــه أبــو الــركات كــال )))

الديــن الأنصــاري ، )دار الكتــب العلميــة منشــورات محمــد عــي بيضــون ، ط1 1416 هـــ /1995م(.

ــروت ، ))) ــان: ب ــد الســام محمــد هــرون ، )لبن ــق عب ــد الأزدي)ت321هـــ( ، تحقي ــن دري الاشــتقاق ، اب

ــل ، ط1 1411هـــ/1991م(. دارالجي

شرح الأشــموني عــى ألفيــة ابــن مالــك ، الأشــموني الشــافعي)ت900 هـــ(. عــي بــن محمــد بــن عيــى )))

أبــو الحســن نــور الديــن ، )لبنــان: بــروت ، دار الكتــب العلميــة ، ط1 1419 هـــ /1998م( ، ج4.

ــو بكــر محمــد بــن ســهل النحــوي ، تحقيــق عبــد ))) 5ـ الأصــول في النحــو ، ابــن السراج)ت316هـــ(. أب

ــر ، ط1 1405هـــ/1985م( ، ج3. ــروت ، مؤسســة الرســالة للن ــان: ب ــي ، )لبن الحســن الفت

6ـ ألفيــة ابــن مالــك ، ابــن مالــك.  محمــد بــن عبــد اللــه ابــن مالــك الطــائي الجيــاني أبــو عبــد اللــه )))

جــال الديــن )ت672 هـــ( ، )دار التعــاون للنــر( ، ج1.

الإكــال في رفــع الارتيــاب عــن المؤتلــف والمختلــف في الأســاء والكنــى والأنســاب ، ســعد الملــك أبــو )))

ــة ، ط1  ــب العلمي ــروت ، دار الكت ــان: ب ــولا ، )لبن ــن ماك ــر ب ــن جعف ــه ب ــة الل ــن هب ــي ب ــر ع ن

1411هـــ/1990م( ، ج6. 

الأمثــال ، لابــن ســام)ت224 هـــ(. أبــو عُبيــد القاســم بــن عبــد اللــه الهــروي البغــدادي ، تحقيــق د. )))

عبــد المجيــد قطامــش ، )النــاشر دار المأمــون للــراث ، ط1 1400 هـــ/1980م(.

جمهــرة الأمثــال ، أبــو هــال العســكري)ت395هـ(. الحســن بــن عبــد اللــه بــن ســهل بــن ســعيد بــن )))

يحيــى بــن مهــران ، )لبنــان: بــروت ، دار الفكــر ، بــدون ت.ط( ، ج1.

ابــن جنــي. أبــو الفتــح عثــان )ت392هـــ(  ، الخصائــص ، تحقيــق محمــد النجــار ، و د. عبــد الحميــد )1))

هنــداوي ، )لبنــان: بــروت ، دار الهــدى للطباعــة والنــر ، دار الكتــب العلميــة ، منشــورات محمــد 

عــي بيضــون ، ط2 1421هـــ/ 2000م ط1( ، ج1.

ــن )1)) ــن الدي ــري زي ــو ، الأزه ــح في النح ــون التوضي ــح بمضم ــح أو التصري ــى التوضي ــح ع شرح التصري

المــري)ت: 905هـــ(. خالــد بــن عبــد اللــه بــن أبي بكــر بــن محمــد الجرجــاوي ، )لبنــان: بــروت ، دار 

الكتــب العلميــة ، ط1 1421هـــ / 2000م( ، ج1 ، ج2.

تفســر الطــري = جامــع البيــان في تأويــل القــرآن ، الطــري) ت310 هـــ(. محمــد بــن جريــر بــن يزيــد )1))

بــن كثــر بــن غالــب الآمــي أبــو جعفــر ، تحقيــق أحمــد محمــد شــاكر ، )مــر: القاهــرة ، مؤسســة 

الرســالة للنــر ، ط1 1420 هـــ/2000م( ، ج22.
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

توضيــح المقاصــد والمســالك بــرح ألفيــة ابــن مالــك ، المــرادي. أبــو محمــد بــدر الديــن حســن بــن )1))

قاســم بــن عبــد اللــه بــن عــيّ ، تحقيــق عبــد الرحمــن عــي ســليمان أســتاذ اللغويــات في جامعــة 

الأزهــر ، )مــر: القاهــرة ، دار الفكــر العــربي ، ط1 1428هـــ / 2008م( ،ج2.

الذخــرة في محاســن أهــل الجزيــرة ، الشــنتريني)ت542هـ(. أبــو الحســن عــي بــن بســام ، تحقيــق )1))

إحســان عبــاس ، )ليبيــا ـ تونــس ، الــدار العربيــة للكتــاب ، ط1 1978م ، 1979م ، 1981م ، ط2 

، ج4. 1981م( 

ــن )1)) ــرن 12 ، اب ــوفي في الق ــابوري ت ــافية للنيس ــم الش ــة نظ ــا الوافي ــف ومعه ــم التصري ــافية في عل الش

الحاجــب الكــردي المالــي)ت646 هـــ(. عثــان بــن عمــر بــن أبي بكــر بــن يونــس أبــو عمــرو جــال 

الديــن ، تحقيــق حســن أحمــد العثــان )المملكــة العربيــة الســعودية: مكــة المكرمــة ، المكتبــة المكيــة، 

ط1 1415 هـــ /1995م( ، ج2. 

ــق )1)) ــن الحســن )ت686هـــ( ، تحقي ــد ب ــن محم ــن الحاجــب ، الاســراباذي. رضي الدي ــافية اب شرح ش

ــب  ــروت ، دار الكت ــان: ب ــن ، )لبن ــي الدي ــد مح ــزاف ، ومحم ــد الزف ــن ، ومحم ــور الحس ــد ن محم

ــر ، ط 1402هـــ/ 1982م ، ط 1419هـــ/ 1998م(  ، ج1. ــة للن المصري

شــذا العــرف في فــن الــرف ، أحمــد بــن محمــد الحمــاوي)ت1351 هـــ( ، تحقيــق نــر اللــه عبــد )1))

الرحمــن نــر اللــه ، )المملكــة العربيــة الســعودية: الريــاض ، مكتبــة الرشــد(.

الشــعر والشــعراء ، ابــن قتيبــة الدينــوري)ت276 هـــ(. أبــو محمــد عبــد اللــه بــن مســلم ، )مــر: )1))

القاهــرة ، دار الحديــث ، ط 1423 هـــ( ، ج1.

حاشــية الصبــان عــى شرح الأشــموني لألفيــة ابــن مالــك ، الصبــان)ت1206 هـــ(. أبــو العرفــان محمــد )1))

بــن عــي الشــافعي ، )لبنــان: بــروت ، دار الكتــب العلميــة ، ط1 1417 هـــ/1997م( ، ج1.

20ـ الــرورة الشــعرية ومفهومهــا لــدى النحويــن دراســة عــى ألفيــة بــن مالــك ، إبراهيــم بــن صالــح )2))

الحنــدود )المملكــة العربيــة الســعودية: المدينــة المنــورة ، ط33  1421 هـــ / 2001م( ، العــدد الحــادي 

عــر بعــد المائــة ، ج1.

ضيــاء الســالك إلى أوضــح المســالك ، محمــد عبــد العزيــز النجــار ، )مــر: القاهــرة ، مؤسســة الرســالة، )2))

ط1 1422 هـ/2001م( ، ج4.

الطبقــات الكــرى ط العلميــة ، ابــن ســعد)ت230هـ(. أبــو عبــد اللــه محمــد بــن ســعد بــن منيــع )2))

ــروت ، دار  ــان: ب ــا ، )لبن ــادر عط ــد الق ــد عب ــق محم ــدادي ، تحقي ــري البغ ــولاء الب ــمي بال الهاش

ــة ، ط1 1410هـــ/1990م( ،ج1. ــب العلمي الكت

العقــد الفريــد ، ابــن عبــد ربــه الأندلسي)ت328هـــ(. أبــو عمــر شــهاب الديــن أحمــد بــن محمــد بــن )2))

عبــد ربــه ابــن حبيــب ابــن خديــر بــن ســالم ، )لبنــان: بــروت ، دار الكتــب العلميــة( ، ج2. 

شرح ابــن عقيــل عــى ألفيــة ابــن مالــك ، ابــن عقيــل. بهــاء الديــن عبــد اللــه بــن عبــد الرحمــن العقيــي )2))

ــد ، )مــر: القاهــرة، دار  ــد الحمي الهمــداني المــري )ت:769هـــ( ، تحقيــق محمــد محــي الديــن عب

الــراث، دار مــر للطباعــة ، ســعيد جــودة الســحار وشركاه ، ط20 1400هـــ /1980م( ، ج4.
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د. وديع قسم الله عبد الفتاح عبد الله - د. محمد علي حريكة عبدالله - د. فهمي الزين صالح أبو كساوي 

ــن )2)) ــد الرحم ــن عب ــد ب ــن أحم ــاكر ب ــن ش ــد ب ــاح الدين)ت764هـــ(. محم ــات ، ص ــوات الوفي ف

بــن شــاكر بــن هــارون بــن شــاكر ، تحقيــق إحســان عبــاس ، )لبنــان: بــروت ، دار صــادر ، ط1 

1973م ، 1974م( ، ج3.

اللبــاب في علــل البنــاء والإعــراب ، العكــري)ت616 هـــ(. أبــو البقــاء عبداللــه بــن الحســن بــن عبــد )2))

ــوريا:  ــان ، )س ــه النبه ــد الإل ــق د. عب ــه ، تحقي ــد الل ــن عب ــد اب ــن أحم ــب الدي ــدادي مح ــه البغ الل

دمشــق ، دار الفكــر ، ط1 1416 هـــ /1995م( ،ج1.

جمهــرة اللغــة ، أبــو بكــر محمــد بــن الحســن بــن دريــد الأزدي ،)ت321هـــ( ، تحقيــق رمــزي منــر )2))

ــان: بــروت ، دار العلــم للملايــن ، ط1 1987م( ، ج1. البعلبــي ، )لبن
اللمع في العربية ، ابن جني. أبو الفتح عثمان)ت392هـ( ،  تحقيق فائز فارس ، الكويت ، ج1.)2))
شرح اللمــع ، ابــن برهــان العكــري ، تحقيــق فائــز فــارس ، )الكويــت: الكويــت ، المجلــس الوطنــي )2))

للثقافــة والفنــون والآداب ، ط1 1404 هـــ/ 1984م( .
المحكــم والمحيــط الأعظــم ، ابــن ســيدة المرسي)ت458هـــ( ، أبــو الحســن عــي بــن اســاعيل ،  تحقيق )3))

عبــد الحميــد هنــداوي ، )لبنــان: بــروت ، دار الكتب العلميــة ، ط1 1421هـــ/2000م( ، ج10 ،ص482.

ــق المســتشرق د. ســالم )3)) ــوري)ت276 هـــ(، تحقي ــة الدين ــن قتيب ــاني ، اب ــات المع ــر في أبي ــاني الكب المع

الكرنكــوي)ت1373 هـــ( ، عبــد الرحمــن بــن يحيــى بــن عــي اليــاني)1313 ـ 1386 هـــ( ، )الهنــد: 

ــة ، ط1 1405هـــ/1984م( ، ج1.  ــرة المعــارف العثماني ــن ، مطبعــة دائ ــاد الدك ــدر أب حي

معرفــة الصحابــة ، لأبي نعيم)ت430هـــ(. أحمــد بــن عبــد اللــه بــن أحمــد بــن اســحاق بــن مــوسى )3))

بــن مهــران الأصبهــاني ، تحقيــق عــادل يوســف العــزازي ، )المملكــة العربيــة الســعودية: الريــاض ، دار 

الوطــن النــر ، ط1 1419/1998م( ،ج1. 
33ـ تاريــخ ابــن معــن - روايــة الــدوري ، أبــو زكريــا يحيى)ت233هـــ(. ابــن معــن بــن عــون بــن زيــاد )3))

ــور ســيف ،  ــق د. أحمــد محمــد ن ــولاء البغــدادي ، تحقي ــد الرحمــن المــري بال ــن عب ــن بســطام ب ب
)المملكــة العربيــة الســعودية: مكــة المكرمــة ، مركــز البحــث العلمــي وإحيــاء الــراث الاســامي ، ط1 

1399هـ/1979م( ، ج4.
المفصــل في صنعــة الإعــراب ، الزمخــري جــار اللــه )ت538 هـــ(. أبــو القاســم محمــود  بــن عمــرو بن )3))

أحمــد ، تحقيــق د. عــي بــو ملجــم ، )لبنــان: بــروت ، مكتبــة الهــال ، ط1 1993م( ، ج1. 

شرح المفصــل ، موفــق الديــن يعيــش بــن يعيــش ، )مــر ، القاهــرة ، مكتبــة المتنبــي، لبنــان: بــروت، )3))

عــالم الكتــب ، بــدون ت.ط(.

المنجد في اللغة والإعلام ، )دار الشروق ، ط20  1960م(.)3))

الموجــز في قواعــد اللغــة العربيــة  ، ســعيد بــن محمــد بــن أحمــد الأفغــاني)ت1417 هـــ( ، )لبنــان: )3))

بــروت ، دار الفكــر ، ط1 1424 هـــ /2003م(.

المؤتلــف والمختلــف لابــن القيــراني = الأنســاب المتفقــة في الخــط المتماثلــة في النقــط ، ابــن )3))

القيسراني)ت507هـــ(. أبــو الفضــل محمــد بــن طاهــر بــن عــي بــن أحمــد المقــدسي الشــيباني ، تحقيق 

ــة ، ط1 1411هـــ(. ــان: بــروت ، دار الكتــب العلمي كــال يوســف الحــوت ، )لبن
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رأي أهل الصرف في النسب)دراسة وصفية استقرائية تحليلية(

النحو الوافي ، عباس حسن )ت1398 هـ( ، دار المعارف ، ط15 ، ج3.)3))

تاريــخ العلــاء النحويــن ، للتنوخــي المعري)ت442هـــ(. أبــو المحاســن المفضــل بــن محمد بن مســعر، )4))

تحقيــق د. عبــد الفتــاح محمــد الحلــو ، )مــر: القاهــرة ، هجــر للطباعــة والنــر والتوزيــع والاعــان، 

ط2 1412هـ/1992م(.

عيــار الشــعر ، إبراهيــم طباطبــا)ت322 هـــ(. محمــد بــن أحمــد بــن محمــد بــن أحمــد الحســيني )4))

ــدون ت.ط(.  ــة الخانجــي ، ب ــع ، )مــر: القاهــرة ، مكتب ــاصر المان ــن ن ــز ب ــد العزي ــق عب ــوي ، تحقي العل

عيون الأخبار ، ابن قتيبة الدينوري)ت276 هـ( ، )لبنان: بيروت ، دار الكتب العلمية ، ط1418هـ( ، ج1. )4))

شرح الكافيــة الشــافية  ، محمــد بــن عبــد اللــه ابــن مالكالطــائي الجيانيأبــو عبــد اللــه جــال الديــن )4))

)ت672هـــ( ، تحقيــق عبــد المنعــم أحمــد هريــدي ، )المملكــة العربيــة الســعودية: مكــة المكرمــة، 

النــاشر جامعــة أم القــرى ، مركــز البحــث العلمــي وإحيــاء الــراث الإســامي ، كليــة الشريعــة 

والدراســات الإســامية ، ج4 ،ص1934.

ــو )4)) ــد أب ــق محم ــاس ،تحقي ــو العب ــد أب ــن يزي ــد ب ــة والأدب ، المبرد)ت285هـــ(. محم ــل في اللغ الكام

ــرة ، ط3 1417هـــ( ، ج2.  ــر: القاه ــم ، )م ــل إبراهي الفض

الكتــاب ، ســيبويه)ت: 180هـــ(. أبــو بــر عمــرو بــن عثــان بــن قنــر ، تحقيــق محمدعبــد الســام )4))

محمــد هــرون ، )مــر: القاهــرة ، مكتبــة الخانجــي ، دار الجيــل ـ بــروت ، ط3 1408هـــ / 

ج3. 1988م(، 

تاريــخ ابــن معــن - روايــة الــدوري ، أبــو زكريــا يحيى)ت233هـــ(. ابــن معــن بــن عــون بــن زيــاد )4))

ــور ســيف ،  ــق د. أحمــد محمــد ن ــولاء البغــدادي ، تحقي ــد الرحمــن المــري بال ــن عب ــن بســطام ب ب

)المملكــة العربيــة الســعودية: مكــة المكرمــة ، مركــز البحــث العلمــي وإحيــاء الــراث الاســامي ، ط1 

1399هـــ/1979م( ، ج4.

يتيمــة الدهــر في محاســن أهــل العــر ، أبــو منصــور الثعالبي)ت429هـــ(. عبــد الملــك بــن محمــد )4))

ــة ، ط1  ــب العلمي ــروت ، دار الكت ــان: ب ــة ، )لبن ــد قميح ــد محم ــق د. مفي ــاعيل ، تحقي ــن إس ب

1403هـــ/1983م( ،ج2.
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية
 ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  

)2020 - 2021م( 

أستاذ مساعد-  قسم المناهج وتقنيات التعليم
ملجــا كلية التربية-  جامعة الدلنج  بــري  شريــف  يــس  د. 

 المستخلص: 

تنــاول هــذا البحــث  الكفايــات التقنيــة الواجــب توافرهــا لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بكليتــي 

التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج  ،وقــد هــدف البحــث إلى التعــرف عــى أولويــات الكفايــات التقنيــة 

ــة ، المجــال  ــوع ، الجامع ــرات  )الن ــن متغ ــر كل م ــس وأث ــة التدري ــدى أعضــاء هيئ ــا ل ــوب توافره المطل

الأكاديمــي، ســنوات الخــرة ،الدرجــة  العلميــة،( عــى تلــك الكفايــات ، وإســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي 

التحليــي، وتكونــت  عينــة البحــث مــن أعضــاء هيئــة التدريــس قوامهــا )70( عضــواً تــم إختيارهــم بطريقة 

قصديــة بجانــب إســتخدام الإســتبانة كأداة لجمــع البيانــات ،إســتخدم الباحــث برنامــج الحــزم الإحصائيــة 

ــج  ــك توصــل الباحــث إلى عــدد مــن النتائ ــات. وفي ضــوء ذل ــل البيان ــة )SPSS(في تحلي ــوم الإجتماعي للعل

منهــا ، أن إمتــاك عضــو هيئــة التدريــس للكفايــات التقنيــة مهمــة للغايــة -  لا توجــد فــروق ذات دلالــة 

إحصائيــة تعُــزى لأي مــن متغــرات البحــث - ضعــف إلمــام المفحوصــن بأهميــة كفايــات تحديــد المهــارات 

ــة -   ــة التعليمي ــة مجــالات اســتخدام  الحاســوب في العملي ــة معرف ــدى المتعلمــن -  أهمي ــة ل التكنولوجي

ضعــف  معرفــة خطــورة  الفيروســات الإلكترونيــة  مــن قبــل المفحوصــن –أهميــة امتــاك  كفايــات تحديــد 

الأهــداف العامــة للمقــرر المــراد إعــداده . أهميــة امتــاك كفايــة صياغــة أهــداف  قابلــة للقيــاس.

ــات  ــس – فيروس ــة التدري ــة  - هيئ ــارات تكنولوجي ــة –  مه ــات تقني ــة : كفاي ــات المفتاحي الكل

ــوب . ــة -  الحاس الكتروني
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Technical Competencies of faculty members in the two faculties of education
(University of Dilling and University of Kordofan – comparative study)

Dr.Yassien Sharrief Barry Malja – Faculty of education- University Dalanj

Abstract:
This  research  tackled  the  technological  competencies  that  

ought  to  be  complied  by  the  teaching  staff  members  in  two  edu-
cational  faculties  at  Kordufan  and  Dalanj   universities . the research 
aimed  at knowing  the  priorities  of  technological    competencies  that 
are  required  by  teaching   staff  members and the effect of the variables 
( gender،  university، academic  field، years  of  experience، and  scien-
tific  degree ) on that  competencies . the researcher  used  the analytical  
descriptive   method ، and  the sample  consisted of (70)teaching staff  
member chosen purposively. the data  was  collected by questionnaire  
and  the  researcher  used  SPSS in  analyzing  the  data، hence، the  
researcher came  out  with  anumber   of  findings  such  as; that  staff  
members  are  to  be  technologically  competent  is very  crucial،  and  
there  is  no  statistical  differences indication ascribed to  any  of  the 
variables . The weaknessof the library of the inspection of the costs 
of the technological skills identifying- The importance of knowing the 
use of computer in the educational process- Double knowledge of the 
vulnerable – The importance of possession 0f the goals of the deter-
mination of the sched – The importance of possessing the cascading 
formulating the method of measurable . The keyword; technological  
competencies  - technological skills - teaching  staff  - Electronic virus-
es- The computer . 



33مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م

د. يس شريف بري ملجا

المقدمة:
تعتــر الجامعــة معقــاً للفكــر الإنســاني في أرفــع مســتوياته ، ومصــدراً للإســتثمار البــري ، وتنميــة 

الــروة البشريــة وبعــث الحضــارة الإنســانية والــراث التاريخــي للشــعوب والأمــم ، مــع مراعــاة المســتوى 
ــع  ــة المجتم ــو خدم ــي ه ــم الجامع ــه التعلي ــدف إلي ــا يه ــم م ــة .وأن أه ــة الخلقي ــم والتربي ــع للقي الرفي
والإرتقــاء بــه حضاريــاً، وترقيــة الفكــر ، تقديــم العلــم وتنميــة القيــم الإنســانية، وتزويــد البــاد بالمختصــن 
والفنيــن والخــراء وإعــداد الإنســان المــزوٌد بأصــول المعرفــة وطــرق البحــث المتقدمــة ، والقيــم الرفيعــة 
للمســاهمة في بنــاء المجتمــع المشــارك في صنــع مســتقبل الوطــن ، وخدمــة الإنســانية .ورأس الرمــح لهــذا 
ــز ،  المهــام الجســام هــو الأســتاذ الجامعــي المعُــد إعــداداً رفيعــاً بحيــث يكــون عضــو هيئــة تدريــس مميٌ
تتوفــر فيــه كفايــات التخصــص الأكاديمــي والتربــوي والثقــافي ولــه مــن الخــرات مــا يمكنــه مــن مواجهــة 

تحديــات تدريــس طلبــة الجامعــة في عــر العولمــة .

  إن التدريــس الجامعــي الفعــال لا يتحقــق إلا عــى  يــدى أســتاذ جامعــي يمتلــك الكفايــات التقنيــة 

والأخلاقيــة قــادراً عــى التخطيــط لخبرات تدريســية وخلق مواقــف تعليمية تدفــع الطلبــة إلى التفكير وكيفية 

القــراءة والتحليــل وتنظيــم الأفــكار وأمتــاك مهــارات البحــث عــن المعلومــة وكيفيــة مناقشــتها والوصــول إلى 

المعلومــة الصحيحــة ، لذلــك لابــد وأن يتســلح الأســتاذ الجامعــي بالكفايــات الأخلاقيــة و التقنيــة حتــى يصبح 

قــدوة ومثــالاً للســلوك القويــم أمــام طلابــه. مــن هــذا المنطلــق نبعــت فكــرة هــذا البحــث .

  مشكلة البحث:
  في ظــل الإهتــام المتزايــد بالقــدرات الذاتيــة الخاصــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس الجامعيــن 

يــرز موضــوع الكفايــات التقنيــة والأخلاقيــة كأحــد الموضوعــات التــي حظيــت ومــا زال ذلــك الإهتــام 

ــور  ــتوى التط ــى مس ــك ع ــواء كان ذل ــن ، س ــن التربوي ــل المختص ــن قب ــرة م ــنوات الأخ ــاً في الس ملحوظ

الــذاتي أو عــى المســتوى المهنــي العــام ،فعــدم إمتــاك عضــو هيئــة تدريــس للكفايــات الأخلاقيــة والتقنيــة 

المناســبة ينعكــس ســلباً عــى أدائــه التعليمــي والبحثــي ، بهــذا يضــع الباحــث كافــة هــذه الجوانــب نصــب 

عينيــه وهــي معــاً تشــر إلى الخيــوط المتشــابكة التــي تمثــل في كلهــا مشــكلة هــذا البحــث .

أهمية البحث :
تنبــع أهميــة هــذا البحــث مــن أهميــة الكفايــات التقنيــة الواجــب توافرهــا لــدى أعضــاء هيئــة 

التدريــس الجامعيــن بصفــة عامــة و اســاتذة كليــات التربيــة بصفــة خاصــة باعتبارهــم المعنيــن باعــداد 

ــن الدراســات  ــر م ــم الباحــث تعت ــه وفي حــدود عل ــا وأن ــام ،ك ــم الع ــدارس التعلي ــل المعلمــن لم وتأهي

ــذا البحــث  ــج ه ــن نتائ ــيتمخض ع ــة س ــة التطبيقي ــن الناحي ــه م ــا وأن ــة الســودانية، ك ــادرة في البيئ الن

تصورمقــرح لتطويــر الكفايــات التقنيــة  لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الســودانية ، وبجامعتــي 

الدلنــج وكردفــان بوجــه خــاص .

أهداف البحث :
1 ــن 	. ــي م ــتاذ الجامع ــا في الأس ــوب توافره ــة المطل ــات التقني ــات الكفاي ــى أولوي ــرف ع  التع

ــاتذة. ــة الاس وجه
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  فروض البحث :
11 ــر . ــة نظ ــن وجه ــة م ــة الاهمي ــي في درج ــتاذ الجامع ــدى الاس ــة ل ــات التقني ــاوت الكفاي تتف

ــج . ــان والدلن ــي كردف ــة بجامعت ــي التربي ــس بكليت ــة التدري ــاء هيئ أعض

  تساؤلات البحث :
يتم تحقيق أهداف هذا البحث عبر الإجابة على التساؤلات التالية :

11 مــا ترتيــب الأهميــة للكفايــات التقنيــة التــي ينبغــي أن تتوافــر لــدى الأســتاذ الجامعــي مــن .

وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس بكليتــي التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج ؟ 

  منهج البحث :
سيستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي لتناسبه لمثل هذا النوع من البحوث .

مجتمع البحث :

أعضاء هيئة التدريس بكلني التربية جامعة  الدلنج وجامعة كردفان .

عينة البحث :

كل أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة كردفان – جامعة الدلنج

حدود البحث:
ــة  ــس بكلي ــة التدري ــدى أعضــاء هيئ ــا ل ــازم توافره ــة ال ــات التقني ــة : الكفاي الحــدود الموضوعي

ــج . ــة الدلن ــان – جامع ــة كردف ــة بجامع التربي

الحدود المكانية:
كلية التربية - جامعة الدلنج جامعة كردفان- ولاية شمال وجنوب كردفان 

الحدود الزمانية : 2020م – 2021م

  ادوات جمع البيانات :
سيعد الباحث استبانة لجمع البيانات والمعلومات.

مصطلحات البحث : 

الكفايات التقنية : 
ويقصــد بهــا مجموعــة المهــارات الحاســوبية التــي يجــب أن يمتلكهــا عضــو هيئــة التدريــس ليــؤدي 

دوره الأكاديمــي والإداري والبحثــي بفعاليــة .

درجة أهمية  الكفاية : 
ــال  ــن خ ــاس م ــي تق ــات الت ــك الكفاي ــس لتل ــة التدري ــو هيئ ــاك عض ــة إمت ــا درج ــد به ويقص

ــرض . ــك الغ ــدة لذل ــس في الأداة المع ــة التدري ــو هيئ ــا عض ــل عليه ــي يحص ــة الت الدرج

عضو هيئة التدريس :
ويقصــد بــه الشــخص الــذي يشــغل وظيفــة ) محــاضر ، أســتاذ مســاعد ، أســتاذ مشــارك ، أســتاذ( 

بمؤسســات التعليــم العــالي ويقــوم بالمهــام التدريســية والبحثيــة والخدميــة .
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أدبيات البحث:

تمهيد :
ــة  ــم التربي ــرف بإس ــن ع ــداد المعلم ــج إع ــاه فى برام ــر إتج ــاضي ظه ــرن الم ــن الق ــتينات م فى الس

القائمــة عــى الكفايــات )Competency – Based Education( حيــث إنتــر هــذا الاتجــاه إنتشــاراً كبــراً 

فى الولايــات المتحــدة الأمريكيــة واخــذت بــه العديــد مــن كليــات ومعاهــد إعــداد المعلّــم . ولاســيما أنــه 

حظــي بتأييــد الكثــر مــن البحــوث التجريبيــة ، مثــل دراســات )اســتانفورد 1976،ويونــج ويونــج 1969، 

ــة  ــاه فى تنمي ــذا الاتج ــة ه ــى أهمي ــات ع ــذه الدراس ــزت ه ــث رك ــع 1983( حي ــز 1977، وجام وويليم
ــم )1( ــة فى أداء المعلّ ــات التدريســية المرغوب الكفاي

     لقــد ظهــر إتجــاه إعــداد المعلـّـم فى ضــوء فكــرة الكفايــة عنــد )Lucien Kenny( عــام )1952( 

ــداد  ــا لإع ــس كاليفورني ــع مجل ــم م ــال تعاونه ــن خ ــن م ــداد المعلم ــول إع ــا ح ــى اعدّه ــته الت فى دراس

المعلمــن ، وذلــك لمتابعتــه وتقويــم أداء المعلمــن فى مراحــل التعليــم العــام )2( .

مفهوم الكفايات :
ــدرات  ــن الق ــة م ــا مجموع ــرى بأنه ــة ،فالبعــض ي ــوم الكفاي ــن في مفه ــر مــن الباحث ــف كث إختل

وآخريــن يــرون بأنهــا تتمثــل في المهــارات التــي يتقنهــا الفــرد ،وقــد رأى عــدد مــن الباحثــن بأنهــا الفعاليــة 

وغيرهــم يــرى بأنهــا الكفــاءة Competence، وان الباحثــن والمختصــن إختلفــوا في نظرتهــم إلى مفهــوم 
الكفايــة Competency ،لــذا قدمــوا تعريفــات مختلفــة . )3( 

 مــن خــال تتبــع الأدبيــات التربويــة التــي تعرضــت لموضــوع الكفايــات باللغتــن العربيــة 

والإنجليزيــة وجــد فيهــا تعــدداً لتعريــف الكفايــات يشُــعر القــارئ بــأن فيهــا شــيئاً مــن الإختــاف يصــل 

حــد التناقــض ،وبالمثــل يقــول الرفاعــي والعزيــزي ،يعــد مفهــوم الكفايــات مــن المفاهيــم المركبــة متعــددة 

الــدلالات ،ويرجــع ذلــك إلى ان كل باحــث ينظــر إلى الكفايــات مــن زاويــة تختلــف عــن غــره بمــا يتناســب 

مــع دراســته ،مــا دعــا البعــض إلى القــول بــأن الكفايــات تعُــد مفهومــاً وصفيــاDescriptiveً أكــر مــن 
)4(. Normative ًــا ــاً معياري ــه مفهوم كون

ويتضح للباحث من التعريفات السابقة للكفايات ما يلى :

− لم يتفــق الباحثــون عــى تعريــف محــدد للكفايــة ،فالبعــض تناولهــا بشــكل عــام ،والبعــض 	

يــرى بأنهــا تخــص مجــال معــن دون غــره .

− بعــض الباحثــن يــرى بــأن الكفايــات مرادفــة للقــدرات أو المهــارات أو المعــارف أو الإتجاهــات 	

أو الكفــاءة والفعاليــة والأداء ،في حــن فــرق آخريــن بــن تلــك المصطلحــات .

ــل  ــات مث ــض المصطلح ــات وبع ــن الكفاي ــر ب ــل الكب ــم التداخ ــه رغ ــث بأن ــرى الباح ــه ي   وعلي

ــكل  ــة ل ــة النهائي ــد المحصل ــات تع ــاءة إلا أن الكفاي ــة والكف ــات والفعالي ــارات والإتجاه ــدرات والمه الق

ــارات  ــارف والقــدرات والمه ــي إتقــان الفــرد للمع مصطلــح مــن تلــك المصطلحــات أى أن الكفايــة ه

والإتجاهــات بفعاليــة وكفــاءة في الأداء . ولهــذا يفــرق .)5(  بــن الكفــاءة والكفايــة بقولــه )كلمــة الكفــاءة 

ــاز (. ــوق والإمتي ــة التف ــة الكفاي ــى كلم ــن تعن ــر في ح ــادل والتناظ ــة التع ــى لغ تعن
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والجدول رقم  )1(  التالي يوضح أوجه الإختلاف بين الكفاءة والكفاية :

الكفايةالكفاءة

1- مخرجــات للحــد  الأدنى مــن 
المســتويات.

2- الإهتمام بما تتطلبه الوظيفة .
3- الإهتمام أوالتركيز)إجتماعي( .

4- جزئية .

1 -  مخرجات لأداء عال .

2- الإهتمام بما يحضره الأفراد للوظيفة .

3 - الإهتمام نفسي )سيكلوجي(.

4- شاملة كلية.
ويقصــد Charleo E.Johnson بالكفــاءة )Efficiency( إمتــاك المعلــم المتــدرب لجميــع المعــارف 

ــت  ــد ووق ــل جه ــا بأق ــن إنجازه ــن م ــو يمك ــى نح ــا ع ــة م ــة لأداء مهم ــارات اللازم ــات والمه والإتجاه

وتكاليــف ممكنــة ،ويقصــد بالكفايــة )Competency( الإســتخدام أو التوظيــف الماهــر للكفــاءة بشــكل 

ــه .)6(. ــن أجل ــف م ــذي توظ ــدف ال ــق اله ــؤدي إلى تحقي ي

الكمبيوتر التعليمى:

مقدمة:
تســعى دول العــالم إلى الاخــذ بأســباب التطبيقــات التكنولوجيــة التــى مــن أهــم مظاهرهــا التقــدم 
فى تكنولوجيــا الإتصــالات، ويعــد الكمبيوتــر مــن أهــم ســات العــر الحديــث، ومــا مــن مجــال أو هيئــة 
أو مؤسســه إلا وقــد أدخلــت الكمبيوتــر فى أعمالهــا . والكمبيوتــر مــن الأجهــزة التكنولوجيــة التــى حظيــت 
بإهتــام المتخصصيــن فى المجــال التربــوى ، والتعليمــى ، فأخــذ أبعــاداً جديــدة ، وعنايــة خاصــة بالتغيــر 

فى أســاليب أو اســراتيجيات التعليــم والتعلــم .
ــة  ــه ، إدارة عملي ــق علي ــا يطل ــة في ــة والتعليمي فاســتخدمه المعلمــون كأداة مــن الأدوات التقني
التعليــم والتعلــم بمســاعدة الكمبيوتــر والتأكيــد عــى الإتجاهــات التربويــة الحديثــة مثــل التعلــم الــذاتى 

وتفريــد التعليــم . 
   كــا أنــه تــم إســتخدام الكمبيوتــر كــادة تعليميــة ، يتــم تدريســها للمتعلمــن بمراحــل التعليــم 
ــدف  ــى به ــى المســتوى النظــرى ، والتطبيق ــوبية ، أى تدريســه ع ــة الحاس ــر الثقاف ــدف ن ــة به المختلف
تعريــف المتعلمــن بمكونــات الكمبيوتــر ووظيفــة كل مكــون ، وأســاليب عملــه ، ولغاتــه وكيفيــة البرمجــة، 

وإعــداد البرامــج .)7(.   

مفهوم الحاسوب التعليمي:
ــا  ــات له ــة ، فالمعلوم ــات بأشــكالها المختلف ــل المعلوم ــل وعــرض ونق ــاز للتحلي    والحاســوب جه

أشــكال متنوعــة ، فقــد تتمثــل عــى هيئــة أرقــام أو أحــرف للنصــوص المكتوبــة أو رســومات ، أو صــور أو 

ــات المتحركــة .)8(.                   أصــوات أوحركــة كــا فى الأفــام والكتاب

مجالات إستخدام الحاسوب فى التعليم:
      هنالــك العديــد مــن التصنيفــات لإســتخدام الحاســوب فى التعليــم والتعلــم ، والحاســوب فى 

ــراز أنمــاط  ــا إب ــه وســيط تعليمــى أو أداة يمكــن مــن خلاله ــم، ولكن ــا تعل ــر كتكنولوجي ــه لايعت حــد ذات
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د. يس شريف بري ملجا

عديــدة مــن التعليــم، فمــن بــن تطبيقــات إســتخدام تقنيــات الحاســوب فى التعليــم مــا يــى : 

Computer Assisted instruction )C.A.I(  التعليم بمساعدة الحاسوب

 ويحتوى على أنماط مختلفة هى : 

Titorial Mode          1/ التعليم الخصوصى

Drill & practice         2/ التدريب والممارسة

               Instructional Games 3/ الألعاب التعليمية

         Demonstrations 4/ العروض التوضحية

Simulation Mode 5/ المحاكاة أو تمثيل المواقف

Diagonstic Prescriptive         6/ التشخيص والعلاج

  وفى هــذا النــوع نجــد أن التعليــم يتعامــل مــع الحاســوب بصــورة مبــاشرة ويمكــن أن تســتخدم 

فى تقديــم الــدروس التعليميــة المختلفــة فى جميــع مراحــل التعليــم.)9(،

:Titoriol Mode 1- التعليم الخصوصى
 يطلــق عليــه أيضــاً التعليــم الإرشــادى الفــردى . ويســمح هــذا النــوع مــن التعليــم بالتفاعــل بــن 

الحاســوب والمتعلــم ، ذلــك التفاعــل الــذى يشــبه مايــدور بــن المعلــم والمتعلــم وفيهــا يســتخدم الحاســوب 

كوســيلة متممــة . حيــث يقــوم الحاســوب بالعمليــة التعليميــة بأكملهــا ويتحمــل مســئولية العمــل كلــه 

، فللحاســوب علاقــة وثيقــة بالتعليــم البرنامجــى )المبرمــج( الــذى صمــم مــن أجــل جعــل المتعلــم يلعــب 

دوراً فعــالاً فى تعليــم نفســه بنفســه ويتقــدم خطــوة خطــوة وفقــاً لأهــداف ســلوكية ســبق تحديدهــا .   

: Drill & Practice : 2/ التدريب والممارسة
ــة  ــوصى فى طريق ــم الخص ــتخدم فى التعلي ــلوب المس ــلوب ، والاس ــذا الاس ــن ه ــرق ب ــد ف لايوج

إســتقبال المتعلــم لموضــوع التعلــم ، وإنمــا ينحــر الفــرق بــن الاســلوبين فى الهــدف ، إذ يهــدف الاســلوب 

الســابق إلى تحمــل الحاســوب مســئولية العمــل كلــه وذلــك بتدريــس الــدرس مــن جميــع جوانبــه للمتعلم، 

بينــا يهــدف هــذا الاســلوب إلى تدريــس المتعلــم عــى مــا قــام المعلــم بتدريســه بطريقــة خاصــه . وفى 

هــذا الاســلوب يســتخدم الحاســوب ليكمــل عمــل المعلــم . فهــو لايقــدم معلومــات جديــدة . ويســتخدمه 

المعلــم لإعطــاء المتعلمــن تدريبــات عــى موضوعــات علميــة ســبق شرحهــا ، وفيهــا يهتــم بطــرح الأســئلة 

عــن المعلومــات التــى تعلمهــا المتعلــم ، أو يســتخدمها المعلــم لتنميــة المهــارات الحركيــة أو المهنيــة لــدى 

المتعلــم.)10(.

: Instructional Games 3/ الألعاب التعليمية
صممــت برامــج الألعــاب التعليميــة لتســتخدم فى التعليــم الفــردى أو فى مجموعــات صغــرة مكونة 

مــن أثنــن أو ثلاثــة . ويتــم فيهــا شرح المفاهيــم التعليميــة بطريقــة شــيقة وســهلة ومحببــه للنفس.

  وهــذه الالعــاب غرضهــا تعليمــى ، فهــى تســهم فى تعليــم المتعلــم قــوة الملاحظــة وتدريبــه عــى 

إتخــاذ القــرارات ، كــا تســهم الألعــاب التعليميــة فى خلــق جــو مــن المنافســة بــن المتعلمــن .



مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م 38

الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

:  Demonstrations 4/ العروض التوضحية
   فيهــا يســتخدم الحاســوب فى تقديــم العــروض التوضيحيــة ، وفى مجــال التدريــس عــى المهــارات 

الحركيــة ، والمهنيــة . ويســتخدم فيهــا الرســوم المتحركــة ، والثابتــة ، والموســيقى ، والألــوان ، ومنهــا برامــج 

خاصــة لتدريــب المتعلمــن عــى المهــارات الحركيــة .

:Simulation Mode 5/ المحاكاة أو تمثيل المواقف
   يســتخدم الحاســوب فى شرح المعلومــة الصعــب تخيلهــا بطريقــة ســهلة المواقــف فى الحقيقــة 

لخطورتهــا أو إرتفــاع تكالفيهــا .

ــاصر الصــوت ،  ــم ، ويســتخدم عن ــة للمتعل ــادة العلمي ــدم الحاســوب الم   وفى هــذا الأســلوب يق

ــاة ،  والحركــة ، والصــورة ، والنــص وغيرهــا . وفيهــا يقــوم المتعلــم بــدور فى موقــف مشــابه لموقــف الحي

ويطلــق مــا تعلمــه حيــث يجــب عــى المتعلــم إتخــاذ القــرارات ويشــاهد نتائــج هــذه القــرارات.)11(.

خطوات إعداد برنامج تعليمى بمساعدة الحاسوب:
    هنالــك عــدة مراحــل أساســية يجــب إتباعهــا عنــد إعــداد البرامــج التعليميــة المقدمــه مــن خلال 

الحاســوب بحيــث تتــاشى مــع خصائــص التعلــم الــذاتى مــن جهــة ، وخصائــص بنــاء برنامــج الحاســوب 

التعليمــى مــن جهــة أخــرى .

ــاع  ــة المقدمــة مــن خــال الحاســوب يجــب إتب ــاج البرامــج التعليمي ــد إعــداد وتصميــم وإنت فعن

ــة : ــة التالي المراحــل العلمي

- مرحلة إعداد البرنامج وتتضمن :
  1/ تحديد موضوع البرنامج التعليمى .

ــوب  ــاعدة الحاس ــى بمس ــج التعليم ــيتناولها البرنام ــى س ــة الت ــات التعليمي ــد الموضوع ــم تحدي يت

ــار موضوعــات البرنامــج مــن خــال جوانــب التعلــم المعرفيــة والنفســحركية ، فقــد يتنــاول  ويمكــن إختي

ــن  ــاب المتعلم ــاول اكتس ــة ، أوتتن ــن العلمي ــق والقوان ــم والحقائ ــن المفاهي ــاب المتعلم ــوع إكس الموض

ــة .)12(. ــارات الحركي المه

2/ تحديد الأهداف السلوكية للبرنامج 

ــد  ــك لان تحدي ــى ، وذل ــل علم ــة لأى عم ــددة وواضح ــداف مح ــاك أه ــون هن ــب أن يك     يج

الأهــداف يســاعد عــى وضــوح الرؤيــة ، فــأى عمــل ناجــح لابــد أن يكــون موجهــاً نحــو تحقيــق أهــداف 

ــها  ــن قياس ــة يمك ــلوكية اجرائي ــداف س ــى أه ــج ع ــوى البرنام ــب أن يحت ــك يج ــة ،لذل ــددة ومقبول مح

ــه  ــادراً عــى أدائ ــم ق ــع أن يكــون المتعل ــذى يتوق ــى ال ــا وصــف الســلوك الفرع ــا، ويقصــد به وملاحظته

فى نهايــة كل درس ولذلــك يجــب أن يبــدأ كل درس بالبرنامــج التعليمــي بقائمــة مــن الأهــداف الســلوكية 

ــم  .)12(. ــا المتعل ــع عليه ــاس ليطل ــة للملاحظــة والقي ــون قابل ــم تك ــث تصــف أداء المتعل بحي

3/ تحديد المحتوى الذى يمكن أن يحقق تلك الأهداف .

يتم تحديد المحتوى فى ضوء الخطوات التالية :
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أ يجب تحديد وإختيار الموضوعات التى سيحتوى عليها البرنامج التعليمى .	.

ب القيام بجمع البيانات والمعلومات المتعلقة بموضوعات البرنامج التعليمى .	.

ج القيــام بفــرز البيانــات والمعلومــات وتنقيحهــا لإختيــار مــا يناســب تحقيــق أهــداف البرنامــج 	.

التعليمــى . وكذلــك مــا يناســب إمكانــات الحاســوب وســعة ذاكــرة الحاســوب.

د إجــراء مناقشــة بــن أفــراد فريــق العمــل القائــم بتصميــم البرنامــج التعليمــى حــول محتــوى 	.

البرنامــج.

مرحلة إنتاج البرنامج وتتضمن :

1- التصميم :
      تعتــر مرحلــة التصميــم مــن المراحــل الهامــة إذ يتــم مــن خلالهــا وضــع الخطــوط العريضــة 

التــى ينبغــى أن يســر عليهــا البرنامــج التعليمــى . ويتــم التصميــم فى الخطــوات التاليــة : 

أ تصميــم الشاشــة ويتــم مــن تحديــد أبعــاد الشاشــة ومســاحتها عــى ورقــة مشــابهة تمامــاً لهــا 	.

وتحديــد لــون الشاشــة طبقــاً للــدروس .

ب يتــم تســجيل مــا ينبغــى أن يعــرض عــى شاشــة الحاســوب مــن حيــث المســاحات المتروكــة 	.

بــن الســطور  وبــن الكلــات .

ج تحديــد المواقــع عــى الشاشــة التــى ســتكتب بهــا المعلومــات ويتــم الإسترشــاد فى ذلــك طبقــاً 	.

للأبعــاد ومســاحتها . 

د ــن كل 	. ــل ب ــة ، والفواص ــى الشاش ــات ع ــات والمحتوي ــور المعلوم ــل ظه ــد تسلس ــم تحدي يت

ــرى . ــة واخ معلوم

ه تحديد المكان المخصص لكتابة التعليمات الخاصة بالمتعلم .	.

و يتــم تحديــد نــوع التغذيــة الراجعــة التــى ينبغــى توفيرهــا بعــد كل إســتجابة للمتعلــم ســواء 	.

كانــت كتابــة أو موســيقى مصاحبــة للكتابــة. )7(.

شبكة المعلومات:

-مقدمة: 
 إن الإنجــازات العلميــة فى مجــال الإتصــالات Communications لهــا أثــر كبــر فى تقريــب أجــزاء 

Communi�( �ـة متنوع�ـة �ـوات إتصالي  الع�ـالم المترام�ـى الأط�ـرافى ، وكان نتيج�ـة ه�ـذه الإنج�ـازات إف�ـراز قن

 )Pulses( منهــا التلفــون ، والــذى ينقــل المعلومــات المنطوقــة عــى هيئــة نبضــات ،)cation Channels

داخــل ســلك ، والمذيــاع )Radio( لنقــل المعلومــات المنطوقــة ســمعياً لمســافات بعيــدة ، وبــدون أســاك 

، والتلفزيــون )Televisoin( والــذى يتضمــن الموجــات الكهرومغناطيســية الفضائيــة الاشــارات الصوريــة 

لتبــث مــن خلالهــا الصــورة المرئيــة بالإضافــة إلى إشــارات الصــوت عــر آلاف الكيلومــرات . وظهــر بعــد 

ذلــك اكــر تكنولوجيــا الإتصــال حداثــة هــو الحاســوب الشــخصى )P.C( ثــم ظهــر بعــد ذلــك ، مــا يطلــق 

عليهــا شــبكة المعلومــات أو الانترنــت )internet( . والــذى يعتــر قنــاة إتصــال ينقــل ويتبــادل مــن خلالهــا 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

المعلومــات بــن الأفــراد . فهــى قنــاة تتســع لنقــل الملايــن مــن المعلومــات فى كل لحظــة مــن مــكان إلى 

مــكان آخــر . وبسرعــة فائقــة ، وبدرجــة عاليــة مــن الوضــوح .

تعريف شبكة المعلومات :
   لايوجــد تعريــف محــدد لشــبكة المعلومــات ، فليــس هنــاك شــبكة محــددة تســمى )الانترنــت( . 

ولكــن شــبكة المعلومــات عبــارة عــن كل الشــبكات الحاســوبية المحليــة المتصلــة ببعضهــا البعــض فى جميــع 

ــذا الإتصــال تشــكل شــبكة وأحــدة ضخمــة تنقــل المعلومــات مــن مــكان إلى  أنحــاء العــالم ، ونتيجــة له

مــكان آخــر بسرعــة فائقــة .

: )Electronic Mail( 2/ البريد الالكترونى
  هــو عبــارة عــن إرســال ، وإســتقبال الرســائل بــن مســتخدمى شــبكة المعلومــات فى جميــع أنحــاء 

العــالم عــر شــبكة المعلومــات .

مميزات البريد الالكترونى :
أ ــتغرق 	. ــالها ، أى لا يس ــر بإرس ــاء الأم ــا وإعط ــة كتابته ــس لحظ ــل نف ــلة تص ــائل المرس الرس

ــة  ــوانى قليل ــال ث الإرس

ب تكاليــف إرســال الرســالة بالبريــد الالكــرونى أرخــص ســعراً وأكــر فعاليــة مــن إرســالها بالبريــد 	.

العــادى .

ج يتميــز الرســائل بالبريــد الالكــرونى بالسريــة والخصوصيــة إذ لايتــاح لأحــد الإطــاع عليهــا إلا 	.

صاحبهــا ، أو لمــن يفــوض مــن قبلــه ، وهــذا عكــس الرســائل المرســلة بالفاكــس .

د المعلومات المرسلة عبر البريد الالكترونى والمستقبلة يمكن إستخدامها مرة أخرى .	.

ه لكل مشترك بشبكة المعلومات عنوان الكترونى خاص به.) 13،(	.

:)WWW( )3/ شبكة العنكبوت العالمية )الويب
   وهــى مــن أهــم الخدمــات المطــورة عــى شــبكة المعلومــات ، وهــى خدمــة الإتصــال بالنســيج 

العنكبــوتى العالمــى .

  وشــبكة الويــب مقســمة إلى مســاحات ، والمســاحة مقســمة إلى صفحــات وكل صفحــة عبــارة عــن 

نســق خــاص أو نظــام معــن ترتــب فيــه المعلومــات وفــق هــذا النســق ، وبالتــالى تظهــر هــذه المعلومــات 

ــم  ــة . ويت ــة أو متحرك ــة ثابت ــة أو غــر صوتي ــاً أو صــورة صوتي ــت نصــاً أو صوت ــد ، ســواء كان بشــكل جي

ذلــك مــن خــال مجموعــة مــن أجهــزة الحواســيب المتواصلــة مــع بعضهــا عــن طريــق شــبكة المعلومــات 

، وتعــرض معلومــات متنوعــة ، ويتــم ذلــك مــن خــال اتبــاع برتوكــول خــاص بهــا .

 )HTTP( )Hypertext Transfer Protocol( وهو يعرف ببرتوكول نقل النص الفائق

ــن خــال  ــة م ــة العالمي ــل صفحــات الشــبكة العنكبوتي ــم بنق وهــو الإجــراء المســتخدم فى التحك

ــات . ــبكة المعلوم ش
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د. يس شريف بري ملجا

4/ التخاطب الهاتفى :
   مــن خدمــات شــبكة المعلومــات إمكانيــة التخاطــب هاتفيــاً بواســطة أجهــزة الحواســيب المتصلــة 

بشــبكة المعلومــات . ويكــون التخاطــب إمــا صوتيــاً )ســمعياً( أو )كتابيــاً( .

كــا يمكــن أن يكــون التخاطــب حيــاً تفاعليــاً أى في نفــس اللحظــة وهــذا يتطلــب وجــود طــرفى 

التخاطــب فى نفــس الوقــت أمــام شاشــات أجهزتهــم . 

 المكتبة الالكترونية :
ــن  ــد م ــى إلى العدي ــى تنتم ــة الت ــب الالكتروني ــن الكت ــم الآلاف م ــة تض ــة ضخم ــى مكتب    ه

المعــارف الإنســانية ، وهــى المكتبــة التــى تركــز فى عملهــا عــى تقنيــات المعلومــات والإتصــالات، لتحويــل 

اســلوب العمــل بهــا واســلوب تــداول الكتــب ، والدوريــات العلميــة والمجــات إلى اســلوب تقنــى يعتمــد 

ــة . )14(. ــات الحديث عــى التقني

 : internet   1/ الانترنت
ــن  ــة ب ــادل المعلومــات ، وإتمــام الإتصــالات الخارجي ــص بتب ــى تخت    وهــى شــبكة الشــبكات الت
عــدد كبــر مــن شــبكات الحواســيب فى جميــع أنحــاء العــالم . والمعلومــات التــى تنقلهــا شــبكة المعلومــات 

مقســمة إلى مجموعــات معلوماتيــة ويتــم نقــل تلــك المجموعــات بإســتخدام البرامــج .
ولــى يتــم ذلــك لابــد مــن توافــر برامــج يطلــق عليهــا إســم برتوكــول Protocol  التــى تعــد معايــر 

قياســية متفــق عليهــا ، وتعمــل فى ضوئهــا جميــع أجهــزة الحواســيب المتصلــة بشــبكة المعلومــات .)14(.
:  intranet  2/ الانترانت

   الانترانــت شــبكة net داخليــة  intra ، ويطلــق عليهــا الشــبكة المحليــة أو شــبكة أنترنــت خاصــة. 
فهــى قــد تكــون شــبكة محليــة خاصــة بجامعــة مــا ، أو كليــة مــن كليــات الجامعــة ، أو تكــون خاصــة 
بمدرســة مــا .   وتعــد مــن خــال تجهيــز المــدارس والكليــات الجامعيــة ببنيــة تحتيــة فى تكنولوجيــا الإتصــال 

عمادهــا هــو الحاســوب الخــادم المتواجــد بالكليــة أو المدرســة الــذى ينظــم الاتصــالات الحادثــة بــن أجهــزة 

ــن إلى  ــس عــى الدخــول الآم ــة التدري الحاســوب المشــركة بالشــبكة مــا يســاعد الطــاب وأعضــاء هيئ

خدمــات شــبكة الانترانــت التعليميــة المختلفة،والإســتفادة منها.والدخــول إلى شــبكة المعلومــات العالميــة 

للحصــول عــى المعلومــات وتبــادل الإتصــال المتنوعــة.)15(

: Extranet 3/ الاكسترانت
  هــى شــبكة إضافيــة Extra ويمكــن أن يطلــق عليهــا الشــبكة )الفائقــة( وتســتخدم بروتوكــولات 

وتقنيــات شــبكة الانترنــت . وتتكــون شــبكة الاكســرانت مــن عــدد مــن شــبكات الانترانــت المحليــة التــى 

تتصــل فيــا بينهــم . للوصــول لبعــض المعلومــات والبيانــات التــى تهــم أعضــاء هيئــة التدريــس، والمتعلمين، 

والنواحــى الإداريــة، فيمكــن أن يطلعــوا عليهــا ويتعرفــوا عليهــا مــن الكليــات الاخــرى .

  فيمكــن أن تنشــئ الجامعــة شــبكة الاكســرانت لتضــم الشــبكات المحليــة بكليــات نفــس 

الجامعــة. وبالتــالى تكــون جميــع المعلومــات والبيانــات للشــبكات المحليــة متاحــة للإطــاع عليهــا فقــط ، 

ــت .  ــبكة الانترن ــبكة الاكســرانت بش ــن توصــل ش ويمك



مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م 42

الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

الدراسات السابقة:

الدراسات العربية:

1/  أجرى الصباغ )1994(:
ــة  ــة التعليمي ــات التقني ــع فى الأردن للكفاي ــات المجتم ــدرسى كلي ــة م ــت إلى معرف ــة هدف  دراس

وممارســتهم لهــا ، وأســتخدمت الدراســة إســتبانة مــن إعــداد وتطويــر الباحــث مكونــة مــن )48( كفايــة 

ــم ، و  ــم التعلي ــم ، وتصمي ــط للتعلي ــب ، والتخطي ــخصية الطال ــى : ش ــالات ه ــة مج ــى أربع ــة ع موزع

النشــاطات والتقويــم . وبعــد التأكــد مــن صــدق الأداة وثباتهــا تــم توزيعهــا عــى هيئــة الدراســة ، وقــد 

بينــت نتائــج الدراســة أن هنــاك )34( كفايــة تكنولوجيــة تعليميــة يعرفهــا المدرســون بدرجــة عاليــة مــن 

أصــل )48( كفايــة ، كــا بينــت أنــه يوجــد )17( كفايــة تكنولوجيــة تعليميــة ضروريــة جــداّ للمدرســن 

و )29( كفايــة متوســطة الــرورة ، كــا أظهــرت الدراســة أن المدرســن فى كليــات المجتمــع يمارســون )9( 

كفايــات تكنولوجيــة بدرجــة عاليــة ، و )25( كفايــة يمارســونها دون مســتوى الاتقــان أى بدرجــة متوســطة 

ــات ودرجــة ممارســتها تعــزى  ، كــا بينــت الدراســة عــدم وجــود فــروق فى درجــة معرفــة هــذه الكفاي

للجنــس أو الســلطة المشرفــة. 

2 / دراسة الشريف :)2002( :
التــي هدفــت إلى التعــرف عــى درجــة إمتــاك هيئــة التدريــس فى الجامعــات الســعودية للكفايات 

التكنولوجيــة ودرجــة ممارســتهم لهــا . تألفــت عينــة الدراســة مــن )598( عضــو هيئــة تدريــس موزعــن 

عــى جامعتــى الملــك ســعود و أم القــرى .

 تكونــت أداة الدراســة مــن )57( كفايــة موزعــة عــى ســبعة مجــالات هــى : تصميــم التعليــم ، 

ــز  ــة ، وخدمــات مرك ــزة التعليمي ــة ، وتشــغيل الأجه ــات التعليمي ــار التقني والأســاليب والأنشــطة ، وإختي

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــاك أعض ــة إمت ــى أن درج ــة ع ــج الدراس ــت نتائ ــم ، دل ــم ، والتقوي ــات التعلي خدم

ــة  ــاك علاق ــت متوســطة ، وأن هن ــا كان ــرة ، وأن درجــة ممارســتهم له ــت كب ــة كان ــات التكنولوجي للكفاي

ــة ودرجــة ممارســتها . ــة بــن درجــة إمتــاك الكفاي ــة كلي ــة إيجابي إرتباطي

3 / دراسة المخلافى : )2004( 
التــي هدفــت إلى التعــرف عــى مــدى إمتــاك أعضــاء هيئــة التدريــس فى جامعــة تعــز فى 

الجمهوريــة اليمنيــة للكفايــات التقنيــة التعليميــة ودرجــة ممارســتهم لهــا والمعوقــات التــى يواجهونهــا فى 

ضــوء متغــرات الكليــة والرتبــة الاكاديميــة والخــرة . تكونــت عينــة الدراســة مــن 169عضــو هيئــة تدريــس 

فى جميــع الكليــات الأكاديميــة فى جامعــة تعــز . أشــارت نتائــج الدراســة إلى إمتــاك وممارســة أعضــاء هيئــة 

التدريــس للكفايــات التقنيــة التعليميــة كان بدرجــة متوســطة .

وأظهــرت نتائــج الدراســة عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً فى درجــة إمتــاك وممارســة أعضــاء 

هيئــة التدريــس للكفايــات التقنيــة تعــزى إلى متغــرات الكليــة ، الرتبــة الأكاديميــة ، والخــرة ، وكشــفت 

نتائــج الدراســة أن الصعوبــات التــى تواجــه أعضــاء هيئــة التدريــس كانــت بدرجــة متوســطة.
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د. يس شريف بري ملجا

4/ دراسة سلامة :)2005( 
التــي هدفــت إلى معرفــة مــدى توافــر كفايــات تكنولوجيــا التعليــم فى كليــات المعلمــن بالمملكــة 

العربيــة الســعودية ودرجــة ممارســتهم لهــا . تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع أعضــاء هيئــة تدريــس 

تكنولوجيــا التعليــم فى كليــات المعلمــن وعددهــم )95( وقــد اســتخدمت الإســتبانه والتــى تكونــت مــن 

)56( كفايــة فى ســبعة مجــالات فى تخصــص تكنولوجيــا التعليــم . وقــد توصلــت الدراســة إلى عــدة نتائــج 

مــن أهمهــا توافــر )31( كفايــة مــن مجمــوع الكفايــات بدرجــة كبــرة و )25( كفايــة بدرجــة متوســطة .

5/ دراسة محمد ذبيان الغزاوى ولطفى الخطيب ضرار )2010( :
ــة  ــدى أعضــاء هيئ ــة ل ــة التعليمي ــات التقني ــر الكفاي ــة درجــة تواف    هدفــت الدراســة إلى معرف

التدريــس بكليــة التربيــة بجامعــة الســلطان قابــوس ودرجــة ممارســتهم لهــا فى ضــوء متغــرات الدراســة، 

ــة  ــس  بكلي ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــن جمي ــة م ــع الدراس ــون مجتم ــص ، تك ــى ، والتخص ــل العلم المؤه

التربيــة بجامعــة الســلطان قابــوس والبالــغ عددهــم )101( عضــو هيئــة التدريــس أعــد الباحــث إســتبانة 

تكونــت مــن )70( كفايــة تقنيــة تعليميــة توزعــت عــى ســبع مجــالات ، ثــم توزعــت الإســتبانة عــى عينــة 

الدراســة وعددهــم )95( . وجــاءت نتائــج الــدرس بمــا يــى :

 أن الكفايــات التقنيــة والتعليميــة لــدى عينــة الدراســة قــد توافــرت بدرجــة عاليــة جــداً أو عاليــة 

وأن مجــالات العنــاصر الرئيســة لعمليــة التدريــس قــد تقدمــت عــى بقيــة مجــالات الدراســة . وفى ضــوء 

ــة فى  ــد دورات تدريبي ــوس بعق ــلطان قاب ــة الس ــوم جامع ــرورة أن تق ــث ب ــة أوصى الباح ــج الدراس نتائ

تشــغيل وإســتخدام الحاســوب فى الأغــراض التعليميــة والبحثيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس.

2-5-2   الدراسة الأجنبية :

: Fisher )1997(  6/ دراسة فيشر
التــي هدفــت إلى تقــى الكفايــات التكنولوجيــة اللازمــة لمعلمــى كلــورادو ، وقــد خلصت الدراســة 

إلى أن أهــم الكفايــات التكنولوجيــة هــى المتعلقــة بالانترنــت و إســتخداماته ، ثــم قــام بترتيــب الكفايــات 

كالتــالى :

الكفايــات المعرفيــة ، التعامــل مــع البرامــج الحاســوبية ، إدخــال البيانــات ، ثــم أوصى بــأن أهــم 

ــى تعمــل عــى إدخــال الحاســوب إلى  ــة وبالأخــص الحاســوبية هــى الت ــات التكنولوجي إســتخدام للكفاي

ــا. ــر مســتويات التفكــر العلي ــة وتعمــل عــى إدارة التعليــم كــا تعمــل عــى تطوي الغرفــة التعليمي

: )1999(  Clay 7/ دراسة
ــة،  ــة الثانوي ــم المرحل ــدى معل ــة ل ــات التعليمي ــات التقني ــت الدراســة إلى التعــرف عــى كفاي هدف

ومــدى ملائمــة هــذه الكفايــات فى إكتســاب صفــات تميــزه عــن غــره مــن المعلمــن لتحســن نوعيــة التعليــم، 

حيــث تكونــت عينــة الدراســة مــن )146( معلــاً تــم إعدادهــم فى جامعــة بيمجــى )Bemidji( فى الولايــات 

المتحــدة الأمريكيــة ، و )76( عضــواً مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فى الجامعــة ، واســتخدم الباحــث إســتبانة 

مكونــة مــن )33( كفايــة تقنيــة تعليميــة مبنيــة وفقــاً للمقاييــس المطــورة مــن الجمعيــة الدوليــة لإســتخدام 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

التقنيــات التعليميــة ، وأشــارت النتائــج إلى أن المعلمــن لديهــم كفايــات تقنيــات تعليميــة أقــل مــن توقعــات 

هيئــة التدريــس  بالجامعــة ، فى حــن تدنــت إســتجابات أعضــاء هيئــة التدريــس عــن المقاييــس الدوليــة.

التعليق على الدراسات السابقة:
ــات  ــة الكفاي ــارت إلى أهمي ــد أش ــابقة ق ــات الس ــرض الســابق أن معظــم الدراس ــن الع يتضــح م

ــة ، كــا إهتمــت معظــم  ــات الجامعي ــة التدريــس بالكلي ــم وكــذا لأعضــاء هيئ ــم وللمتعل ــة للمعل التقني

الدراســات بتحديــد كفايــات التقنيــات التعليميــة اللازمــة لعضــو هيئــة التدريــس الجامعــى ودرجــة توافــر 

هــذه الكفايــات لديــه مثــل دراســة )،)Clay 1999 ( ، ســامة )2005( ودراســة المخــافى )2004( ، ، ودراســة 

ــاغ )1994( . الشريــف )2002( ، ودراســة، والصب

ــورة  ــو ث ــة نح ــس الجامعي ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض ــاس اتجاه ــات إلى قي ــض الدراس ــارت بع أش

ــة . ــة العام ــورة التكنولوجي ــو الث ــم ونح ــات التعلي تقني

ــتخدامها  ــن اس ــى يمك ــة الت ــات التقني ــة للكفاي ــاكل عام ــاء هي ــات إلى بن ــض الدراس ــت بع هدف

ــر ــة في ــة ،كدراس ــة والتعليمي ــن التقني ــات المعلم ــن كفاي ــر وتحس لتطوي

ــى يكتســبها المعلمــون فى  ــة الت ــة التعليمي ــات التقني ــم الكفاي إتجهــت بعــض الدراســات إلى تقيي

ــب 2010م ــان ولطفــي الخطي ــات والجامعــات ،كدراســة محمــد ذبي برامــج إعدادهــم فى الكلي

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــتخدام أعض ــة اس ــى كيفي ــوف ع ــات إلى الوق ــض الدراس ــعت بع ــا س بين

بالجامعــات للانترنــت فى التواصــل والمشــاركة فى الاعــال التدريســية ، كــا يتضــح مــن عــرض الدراســات 

ــوى  ــة س ــات الأخلاقي ــة والكفاي ــات التقني ــن الكفاي ــت ماب ــة ربط ــا دراس ــن بينه ــد م ــه لاتوج ــا أن أعلاه

دراســة واحــدة )فى حــدود معرفــة الباحــث( . أظهــرت نتائــج هــذه الدراســات بانهــا تتصــل بأهــداف هــذا 

البحــث بطريقــة أو بأخــرى . كذلــك يلاحــظ أن معظــم هــذه الدراســات أجريــت فى فــرة زمنيــة تــراوح 

ــات  ــذا الكفاي ــاً وك ــة عموم ــات التقني ــة دراســات الكفاي ــى أهمي ــدل ع ــا ي ــن )2000- 2010م( م ــا ب م

الأخلاقيــة عــى ندرتهــا وقلتهــا .ومــن الملاحــظ أن أغلــب هــذه الدراســات قــد اســتخدمت المنهــج الوصفــى 

والاســتبانة كأداة لجمــع البيانــات والمعلومــات ، وتعتــر هــذه الدراســة إمتــداداً للدراســات الســابقة مــن 

حيــث مســعاها للكشــف عــن الكفايــات التقنيــة والكفايــات الأخلاقيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الجامعيين.

لذلــك كانــت الدراســات الســابقة بمثابــة منصــة إنطلــق منهــا الباحــث ، كما اســتفاد منهــا فى تحديد 

وبلــورة أهــداف البحــث واثــراء الإطــار النظــرى وأدبيــات البحــث، بجانــب الاسترشــاد بمنهــج الدراســة و 

إختيــار الطــرق والأســاليب الاحصائيــة المناســبة لتحليــل وتفســر النتائــج ، كــا أفــادت الدراســات الســابقة 

الباحــث فى بنــاء الاســتبانة التــى طبقــت فى جمــع البيانــات .

3- منهجية البحث وإجراءاته الميدانية:

مقدمة:
ــات  ــع البيان ــث وأدوات جم ــة البح ــع وعين ــج ومجتم ــث منه ــاول الباح ــل تن ــذا الفص      فى ه

ــتخدمها . ــى اس ــة الت ــاليب الاحصائي والأس
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منهج البحث:
ــات  ــات والمعلوم ــع البيان ــج إلى جم ــذا المنه ــدف ه ــى، ويه ــج الوصف ــث المنه ــتخدم الباح    اس

ــاً  ــم أيض ــث، كا يهت ــروض البح ــار ف ــث أو إختي ــاؤلات البح ــى تس ــة ع ــك للإجاب ــكلة وذل ــة بالمش الخاص

بجمــع الأوصــاف الدقيقــة العلميــة للظاهــرة المدروســة ووصــف الوضــع الراهــن وتفســره ، كــا يســعى 

للتعــرف عــى الآراء والمعتقــدات والإتجاهــات لــدى الأفــراد والجماعــات وفحصهــا و تحليلهــا تمهيــداً لوضــع 

ــر الواقــع.، هــذا يعنــي أن الخطــوة الأخــرة التــى يقــوم  المقترحــات الجديــدة والمناســبة لتحســن وتطوي

بهــا الباحــث الــذى يســتخدم المنهــج الوصفــى تتمثــل فى وصــف النتائــج التــى توصــل إليهــا عــن طريــق 

جمعــه للمعلومــات التــى تتعلــق بموضــوع البحــث وملاحظاتــه حولهــا، وتحليــل هــذه النتائــج وتفســرها 

وذلــك فى دقــة ووضــوح .

مجتمع البحث :

ــى  ــة فى جامعت ــى التربي ــس بكليت ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــن جمي ــث م ــع البح ــون جتم     يتك

ــس . ــة التدري ــن هيئ ــواً م ــث )150( عض ــراء البح ــاء إج ــم فى أثن ــغ عدده ــج والبال ــان والدلن كردف

جدول رقم )2( يوضح مجتمع البحث حسب النوع

       النوع
                   الجامعة 

   المجموع الكلي
الدلنجكردفان

405494ذكور

302656اناث

7080150المجموع

عينة البحث :
      العينــة جــزء مــن أو بعــض مــن جميــع فــاذا كان هدفنــا الوصــول إلى تعميــات حــول ظاهــرة، 

فإننــا بالطبــع لابــد لنامــن دراســة يضــع حــالات، لا أن نقتــر عــى حالــة وأحــدة فــاذا كان عــدد الحــالات 

التــى يشــملها )الــكل( الــذى تنتمــى إليــه أو يتضمنهــا )الجميــع الــذى يحتويهــا، كبــر أصبــح مــن الصعوبــة 

بمــكان دراســة جميــع هــذه الحــالات، لهــذا يلجــأ الباحــث إلى إختيــار عــدد محــدود مــن هــذا )الــكل( 

يكــون موضــع الدراســة . ) 16  (.

يجــب مراعــاة الاعتبــارات الفنيــة عنــد تحديــد حجــم العينــة ، كدرجــة تجانــس عينــة المجتمــع 

الأصــى .. فــاذا كان التجانــس عــى درجــة كبــرة يمكــن الإكتفــاء بعينــة صغــرة ، واذا كان التبايــن كبــراً فى 

التجانــس تكــون حجــم العينــة كبــرة .

قــام الباحــث بتوزيــع )100( اســتبانة عــى عينــة البحــث فى كليتــى التربيــة بالجامعتــن واســرد 

منهــا)84( اســتبانة ومــن ثــم تــم اســتبعاد )14( اســتبانة لعــدم اكتــال إجابــات المفحوصــن عليهــا وبذلــك 

يصبــح عــدد أفــراد العينــة )70( عضــواً وهــم أصحــاب الاســتبانات المكتملــة أنظــر الجــدول رقــم ) 3  (.
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جدول رقم )3( يوضح عينة البحث .

سنوات الخبرةالدرجة العلميةالمجال الاكاديمىالنوعالجامعة

الجامعة
العدد 
الكلى

تربويإناثذكور
غير 
تربوي

محاضرين 
و أساتذة 
مساعدين

مشاركين 
وأساتذة

أقل من 10 
سنوات

أكثر من

10سنوات

كردفان 	
301614121828020822

402218112935051723الدلنج

703832234763072545المجموع

65%35%10%90%68%32%46%54%100%النسبة

  المعاملات العلمية:

أ/ صدق الاستبانة :
 المقيــاس الصــادق هــو الــذى يقيــس بدقــة كافيــة الظاهــرة التــى صمــم لقياســها، وأن الاعتــاد 

عــى صــدق المحكمــن ضرورى وذلــك بعــرض أداة جمــع البيانــات عــى عــدد فى المتخصصــن والخــراء فى 

المجــال الــذى يقيســه الاختبــار، فــاذا اتفــق الخــراء عــى أن الاختبــار يقيــس الســلوك الــذى وضــع مــن 

أجلــه يمكــن الاعتــاد عــى حكمهــم .

ب/ ثبات الاستبانة :
    ويقصــد بالثبــات مــدى الاتســاق بــن البيانــات التــى تجمــع عــن طريــق إعــادة تطبيــق نفــس 

ــى  ــب الاســتبانة إســتطلاعياً بفاصــل زمن ــام الباحــث بتجري ــراد أو الظواهــر . ق ــاس عــى نفــس الأف المقي

بينهــا اســبوع عــى نفــس العينــة والمكــون مــن )10( مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة جامعــة 

الدلنــج للحصــول عــى ثبــات الاســتبانة .

 واستخدم الباحث معامل إرتباط بيرسون طبقاً للمعادلة التالية :

ر =  ن) مج س ص( – )مج س × مج ص(

     ن مج س – )مج س(2 )ن مج ص – مج ص(2

حيث )ر( هى معامل الارتباط .

   ولتحديــد معامــل الثبــات إحصائيــاً إعتمــد الباحــث عــى معادلــة ســبيرمان بــراون، حيــث الثبــات 

=   2 ر 

   1 +ر  

ر هى معامل ارتباط بيرسون .

وبالرغــم مــن أن الباحــث قــد إعتمــد عــى صــدق المحكمــن فى تقنــن صــدق إســتبانته إلا أنــه 

ولمزيــد مــن التيقــن قــام باســتخراج معامــل الصــدق الاحصــائى أو الــذاتى للكفايــات فى المجــالات المختلفــة 

، واعتمــد عــى المعادلــة التاليــة فى حســاب الصــدق الــذاتى .
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الصدق الذاتى =  الثبات 

حيث بلغ الصدق الذاتى للأداة )0.89( 

 عرض و تحليل و تفسير النتائج
إستناداً الى إجراءت وادوات البحث السابق ذكرها توصل الباحث إلى النتائج التالية :

الفرض الأول :
ونصــه كــا يــى: تتفــاوت الكفايــات التقنيــة لــدى الأســتاذ الجامعــى في الأهميــة مــن وجهــة نظــر 

أعضــاء هيئــة التدريــس بكليتــى التربيــة بجامعتــى كردفــان والدلنــج.

ــارى للمجــالات  ــم اســتخراج المتوســط الحســابى والانحــراف المعي ــرض ت ــة عــى هــذا الف وللإجاب

المختلفــة في محــور  الكفايــات التقنيــة والجــدول)  6  ( التــالى: يوضــح اســتجابات المفحوصــن في المجــال 

ــة الحاســوبية العامــة : ــات الثقاف )أ( والخــاص بكفاي

م
)أ(- مجال كفايات الثقافة 

الحاسوبية  العامة

التكرارت
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
معرفة المكونات المادية 

للحاسوب
44188004.510.692

2
معرفة  الوسائط التي 

يعمل بها الحاسوب
40264004،510،60

3
معرفة مجالات استخدام  

الحاسوب في العملية 
التعليمية

45223004،600،57

4
معرفة  استخدام 

الحاسوب في  الحياة 
العامة

31253104،300،64

5
معرفة المصطلحات 
المستخدمة في مجال 

الحاسوب
39236104،410،77

6
معرفة الفيروسات 

الإلكترونية
213017204،000،81

7
معرفة طرق الوقاية من 
الفيروسات الإلكترونية

292614104،170،85

292218104،180،85معرفة برمجيات التشغيل8

4،34المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )أ( فى غايــة 

الأهميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة  
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ــاً لأهميــة تلــك الكفايــات وعددهــا )8( كفايــة وأن أولى تلــك الكفايــات  )4،34( مــا يعطــى مــؤشراً قوي

التــى ينبغــى أن يتســلح بهــا عضــو هيئــة التدريــس و التــى وردت فى المجــال )أ( هــي: معرفــة مجــالات 

اســتخدام  الحاســوب في العمليــة التعليميــة والتــى بلــغ متوســطها الحســابى )4،60(. أمــا كفايــة معرفــة 

الفيروســات الإلكترونيــة رغــم أهميتهــا إلا أنهــا قــد حــازت عــى أدنى متوســط حســابي4،00((، مــا يشــر 

إلى ضعــف في  معرفــة خطــورة  الفيروســات الإلكترونيــة  مــن قبــل المفحوصــن.

والجدول)  7 ( التالى: يوضح استجابات المفحوصين في المجال )ب( والخاص بكفايات التصميم والتطوير.

م
)ب( مجال كفايات 
التصميم والتطوير 

التكرارت
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
تحديد الاهداف الخاصة 

للمقرر الالكتروني
31289204.250.792

2
تحديد استراتيجيات 

التدريس اللازمة لتحقيق 
أهداف المقرر

39263204.450.715

31326104.320.696تحديد أنشطة التعلم3

4
تحديد الوسائل المناسبة 

لتنفيذ الانشطة 
32308004.340.678

5
تحديد أساليب التغذية 

الراجعة 
28328204.220.764

6
تحديد أساليب التفاعل 
الالكتروني مع المتعلمين 

253110404.100.853

7
تزويد المتعلمين  بمصادر 
التعلم من خلال الشبكة 

35276204.350.762

8
تشجيع المتعلمين على 

التفكير الناقد
30297304.260.81

4،30المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )ب( فى غايــة 

الأهميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة  

ــاً لأهميــة تلــك الكفايــات وعددهــا )8( كفايــة وأن أولى تلــك الكفايــات  )4،30( مــا يعطــى مــؤشراً قوي

ــدرة عــى  ــى وردت فى المجــال )ب( هــي: الق ــس و الت ــة التدري ــا عضــو هيئ ــى ينبغــى أن يتســلح به الت

تحديــد اســراتيجيات التدريــس اللازمــة لتحقيــق أهــداف المقــرر والتــى بلــغ متوســطها الحســابى )4،45(. 

مــا يــدل عــى إدراك المفحوصــن لأهميــة هــذه الكفايــة. أمــا  بالرغــم مــن أهميــة كفايــة تحديــد أســاليب 

ــف في   ــر إلى ضع ــا يش ــابي4،10((، م ــط حس ــى أدنى متوس ــازت ع ــد ح ــا ق ــروني  إلا أنه ــل الإلك التفاع

معرفــة أهميــة هــذه الكفايــة مــن قبــل المفحوصــن.
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والجدول)  8 ( التالى: يوضح استجابات المفحوصين في المجال )ج( والخاص بكفايات الإعداد و التنفيذ:

مجال كفايات الاعداد و التنفيذم

التكرارت
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري
مهمة 

للغاية
مهمة

متوسطة 

الاهمية

قليلة 

الأهمية

عديمة 

الأهمية

40235204.440.754إلإلمام باللغة الانجليزية 1

36274304.370.783إجادة لغة الحاسوب 2

3
القدرة على إنزال الملفات من 

الشبكة 
36293204.410.712

4
القدرة على تحميل الملفات إلى 

الشبكة
35304104.410.670

5
القدرة على الدخول للمكتبات 

العالمية 
40245104.470.696

6
 تحديد المهارات التكنولوجبة 

لدى المتعلمين
243012314.060.907

7
اتقان استراتيجيات التعلم 

المزيج ) التقليدي –التقني(
30298304.220.819

8
القدرة على نشر الملفات عبر 

شبكة الحاسوب 
36257204.350.780

4،34المتوسط الحسابي العام للمجال 

ــال )ج(  ــة في المج ــات المقترح ــرون أن الكفاي ــن ي ــاه أن المفحوص ــدول أع ــن الج ــح م ويتض

ــذه  ــة ه ــام لكاف ــابي الع ــط الحس ــراوح المتوس ــث ت ــس، حي ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــة الأهمي فى غاي

ــات  ــك الكفاي ــة تل ــاً لأهمي ــؤشراً قوي ــى م ــا يعط ــن )4،22( و )4.44( م ــا ب ــورة  م ــات المذك الكفاي

وعددهــا )8( كفايــة.  إلا أن كفايــة  تحديــد المهــارات التكنولوجيــة بالرغــم مــن أهميتهــا إلا أنهــا قــد 

حــازت عــى أقــل متوســط ) 4،06( مــا يشــر إلى ضعــف إلمــام المفحوصــن بأهميــة كفايــات تحديــد 

ــن .  ــدى المتعلم ــة ل ــارات التكنولوجي المه
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والجدول)9( التالى:يوضح استجابات المفحوصين في المجال )د( والخاص بكفايات التخطيط:

م

التكرارتمجال كفايات التخطيط
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري العبـــــــارات

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
تحديد الأهداف العامة 
للمقرر المراد إعداده 

45222104.880.262

2
تحديد مدى ملائمة المقرر 

لطرحه على الشبكة 
24376304.170.760

3
تحديد المتطلبات المادية 

للمقرر 
30308204.250.774

4
تحديد المتطلبات البشرية 

للمقرر
332512004.300.748

5
تحديد فريق عمل لإنجاز 

المقرر الكترونياً 
253111304.110.826

6
تحديد جدول زمني لإنجاز 

العمل 
27348104.240.710

25339304.140.803تحديد المستفيدين من المقرر 7

8
تحديد خبرات المستفيدين 

السابقة عن المقرر
243210404.080.846

4،27المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )د( فى غايــة 

الأهميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ  المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة  

مــا بــن) 4.27 ( وأن كفايــات تحديــد الأهــداف العامــة للمقــرر المــراد إعــداده قــد نالــت أعــى متوســط 

حســابي 4،88(( وان كفايــات تحديــد خــرات المســتفيدين الســابقة عــن المقــرر بالرغــم مــن أهميتهــا إلا 

أنهــا نالــت أقــل متوســط حســابي )4،.8( .

والجدول)10( التالى:يوضح استجابات المفحوصين في المجال )ه( والخاص بكفايات التقويم:

م

التكرارتمجال كفايات  التقويم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري العبـــــــــــــــــارات

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
تطبيق أساليب مختلفة للتقويم 

الالكتروني
253311104.170.741

2
تحديد نقاط الضعف لدى 

المتعلمين 
31307114.270.815
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م

التكرارتمجال كفايات  التقويم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري العبـــــــــــــــــارات

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

3
تحديد نقاط القوة لدى 

المتعلمين
34258304.280.836

29317214.210.849إعداد برامج إثرائية  للمتعلمين 4

5
إعداد برامج علاجية لتنمية 

القدرات العقلية 
292515014.150.862

6
تقديم التغذية الراجعة 

للمتعلمين 
213612104.100.725

7
وضع معايير علمية لتقويم 

المتعلمين 
31289204.250.792

35286104.380.707صياغة أهداف  قابلة للقياس8

4،23المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )ه( فى غايــة الأهميــة 

لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ  المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة )4.23( 

وأن كفايــة صياغــة أهــداف  قابلــة للقيــاس قــد نالــت أعــى متوســط حســابي)4.38 ( وان كفايــة تقديــم 

ــة الراجعــة للمتعلمــن بالرغــم مــن أهميتهــا إلا أنهــا نالــت أقــل متوســط حســابي )4،10( . مــا  التغذي

يشــر إلى تجاهــل المفحوصــن لأهميــة التغذيــة الراجعــة لــدى المتعلمــن .

 ولمعرفــة وتوضيــح أهميــة الكفايــات التقنيــة لــدى الاســتاذ الجامعــي مــن وجهــة نظــر أعضــاء 

هيئــة التدريــس بكليتــي التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج ، قــام الباحــث باســتخراج المتوســط الحســابي 

لمختلــف مجــالات الكفايــات التقنيــة )أ ، ب ، ج ، د ، ه  ( ومــن ثــم اســتخراج المتوســط الحســابي الــكلي 

لمحــور الكفايــات التقنيــة كــا يتضــح مــن الجــدول التــالي :

جدول )11( يوضح المتوسط الحسابي لمجالات محور الكفايات التقنية :

هـدجبأالمجـــــالات
المتوسط الحسابى لمحور 

الكفايـــــات التقنيـــــة ككل

المتوسط 
الحسابى 

للمجــالات
4،344،304،344،274،234،30

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات التقنيــة المقترحــة فى غايــة الأهميــة 

لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الجــالات )4،30( مــا يعطــى 

ــى أن  ــى ينبغ ــات الت ــك الكفاي ــة وأن أولى تل ــا )40( كفاي ــات وعدده ــك الكفاي ــة تل ــاً لأهمي ــؤشراً قوي م
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يتســلح بهــا عضــو هيئــة التدريــس هــى التــى وردت فى المجالــن )أ( و)ج( وهــا مجــالى )كفايــات الثقافــة 
الحاســوبية العامــة ومجــال كفايــات الإعــداد والتنفيــذ ( والتــى بلــغ متوســطهما الحســابى )4،34(. ومــن ثــم 
المجــال )ب( )كفايــات التصميــم والتطويــر( بمتوســط حســابى )4،30( ثــم المجــال )د( )كفايــات التخطيــط( 
بمتوســط حســابى )4،27( ثــم المجــال )هـــ( بمتوســط حســابى)4،23( . وهــذا يعطــى مــؤشراً واضحــاً لأهميــة 
الكفايــات التقنيــة لعضــو هيئــة التدريــس ، حتــى يصبح شــخصية أكاديميــة فاعلــة ومواكبة لمتطلبــات العصر، 
يتفاعــل مــع الأحــداث ويجلــب المفيــد مــن العلــم والتقنيــة لطلابــه مــن أجــل توســيع مداركهــم وتنميــة 
ــص  ــذي ن ــذا البحــث وال ــم دحــض الفــرض الأول  له ــة .وهكــذا يت ــة والبحثي ــة والأكاديمي ــم الفكري مهاراته
عــى أنــه ، تتفــاوت الكفايــات التقنيــة لــدى الاســتاذ الجامعــي في الأهميــة مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة  
التدريــس بكليتــي التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج. حيــث أجمعــوا عــى أهميــة هــذه الكفايــات التقنيــة 
بمتوســط حســابى عــال بلــغ )4،30( وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة )منصــور العتيبــى: 2006 43،( . وعنــد 
ترتيــب أهميــة مجــالات محــور الكفايــات التقنيــة ترتيبــاً تنازليــاً تــأتى كفايــات الثقافــة الحاســوبية العامــة 
ــل الترتيــب مــع  ــأتى فى ذي ــم ت ــات التقوي ــا نجــد كفاي ــذ فى مقدمــة الترتيــب بين ــات الاعــداد والتنفي وكفاي
أهميتهــا فى العمليــة التعليميــة التعلميــة أنظــر الجــدول )12( أدنــاه ، وبمــا أن كل هــذه الكفايــات تقــع فى 
درجــة )مهمــة للغايــة( فــإن الباحــث يــرى أن هــذا الاختــاف فى الترتيــب غــر ذى جــدوى أو عديــم الأثــر . 
ــق  ــن وف ــة للمفحوص ــات التقني ــور الكفاي ــالات مح ــة مج ــب أهمي ــح ترتي ــدول ) 12 ( يوض ج

ــال : ــكل مج ــابى ل ــط الحس المتوس

المتوسط الحسابىمحورالكفايات التقنية
     النتيجةالترتيب

المجــــــــــــــــــــالات

)أ( كفايات الثقافة الحاسوبية العامة

)ج( كفايات الإعداد والتفيذ

)ب( كفايات التصميم والتطوير

)د( كفايات التخطيط

)هـ( التقويم

4،34

4،34

4،30

4،27

4،23

الأول

الأول

الثانى

الثالث

الرابع

مهمة للغاية

مهمة للغاية

مهمة للغاية 

 مهمة للغاية

مهمة للغاية

مهمة للغاية4،30المتوسط الحسابى العام للمحور

تفسير النتائج:
الفرض الرابع:

  والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى 

لمتغــر النــوع )ذكــور، إنــاث( 

ــة البحــث  ــن اســتجابات عين ــن الاحــادى الاتجــاه ب ــار التباي ــم )  20  ( يوضــح إختب الجــدول رق
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د. يس شريف بري ملجا

ــوع . حســب متغــر الن

ANOVA

مصـــــدر 
التباين

SS

مجموع

المربعات

  DF

درجة

الحرية

MS

متوسط 
المربعات

F

قيمـــة)ف(

المحـسوبة

  P.value
القيمــــــة 
الاحتمالية

FCr

قيمة)ف(

الجدولية

بين 
المجموعـــات

داخل 
المجموعات

المجــموع

791،6665

3419،371

4211،038

70

5037

5109

10،199537

0،67885116،19709،5E171،29197

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات 

ــة  ــث بلغــت قيمــة )ف( المحســوبة )16،197( وقيمــة )ف( الجدولي ــوع ، حي ــة  تعــزى  لمتغــر الن التقني

)1،291917( وهــى غــر دالــة عنــد مســتوى )0،05( ، وهــذا يعطــى مــؤشراً بــأن هنــاك توافقــاً بــن أعضــاء 

ــس الجامعــى. ــة التدري ــة لعضــو هيئ ــات التقني ــة الكفاي ــاث فى أهمي ــس مــن الذكــور والإن ــة التدري هيئ

وبهــذه النتيجــة يتــم رفــض الفــرض الرابــع والــذى ينــص عــى أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن 

اســتجابات عينــة البحــث تعــزى لمتغــر النــوع )ذكــور ، إنــاث( 

الفرض الخامس : 
    والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى 

لمتغــر المجــال الأكاديمي.

الجــدول رقــم ) 21( يوضــح إختبــار التبايــن الاحــادى الاتجــاه فى اســتجابات عينــة البحــث حســب 

متغــر المجــال الاكاديمــي )تربــوي ، غــر تربــوي( 

ANOVA

SSمصـــــدر التباين

مجموع

المربعات

  DF
درجة

الحرية

MS

متوسط المربعات

F

قيمــــــــة)ف(

المحــسوبة

  P.value
القيمــــــة 

الاحتمالية

FCrit

قيمة)ف(

الجدولية

بين المجموعـــات

داخل المجموعات

المجـــــــــــــموع

779،6047

3418،114

4197719

70

5037

5109

10،82784

0،678601

15،956127،1E-1721،291917

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات التقنيــة 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

تعــزى  لمتغــر المجــال الاكاديمــى )تربــوي ، غــر تربــوى(، حيــث بلغــت قيمــة )ف( المحوســبة )15،95612( 

ــك  ــر إلى أن هنال ــا يش ــتوى )0،05( م ــد مس ــة عن ــر دال ــى غ ــة )1،299171(، وه ــة )ف( الجدولي وقيم

توافقــاً بــن أعضــاء هيئــة التدريــس بمختلــف مجالاتهــم الأكاديميــة فى أهميــة الكفايــات التقنيــة لعضــو 

هيئــة التدريــس الجامعــي .و بهــذه النتيجــة يتــم رفــض الفــرض الخامــس والــذى ينــص عــى أنــه:

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة البحث تعزى لمتغير المجال الاكاديمي.

الفرض السادس :
   والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعُــزى 

لمتغــر الخــرة . الجــدول رقــم)22( يوضــح: إختبــار التبايــن الاحــادى الاتجــاه فى اســتجابات عينــة البحــث 

حســب متغــر الخــرة .

ANOVA

مصــدر التباين
SS

مجموع

المربعات

  DF

درجة

الحرية

MS

متوسط 
المربعات

F

قيمـــة)ف(

المحـسوبة

  P.value
القيمــــــة 
الاحتمالية

FCr

قيمة)ف(

الجدولية

بين المجموعـــات

داخل المجموعات

المجـــموع

791،6665

3419،371

4211،038

70

5037

5109

10،199537

0،6788518،10089،5E171،29197

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات 

التقنيــة تعُــزى لمتغــر الخــرة ،حيــث بلغــت قيمــة )ف( المحســوبة )8،100841( وقيمــة )ف( الجدوليــة 

)1،291917(، وهــى غــر دالــة عنــد مســتوى )0،05( مــا يشــر إلى أن هنالــك توافقــاً بــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس بمختلــف خبراتهــم العمليــة فى أهميــة الكفايــات التقنيــة لعضــو هيئــة التدريــس الجامعــي .

وبهــذه النتيجــة  يتــم رفــض الفــرض الســادس والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة 

إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى لمتغــر الخــرة.

الفرض السابع :
   والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعُــزى  

لمتغــر الدرجــة العلميــة .
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د. يس شريف بري ملجا

الجــدول رقــم )23( يوضح:إختبــار التبايــن الاحــادى الاتجــاه فى اســتجابات عينــة البحــث حســب 

متغــر الدرجــة العلميــة.

ANOVA

مصـــــدر التباين

 SS

مجموع 
المربعات

DF

درجة      
الحرية

MS

متوسط 
المربعات

F

قيمــــــــة)ف(

المحــســوبة

  P.value
القيمــــــة 
الاحتمالية

FCrit

قيمة)ف(

الجدولية

بين المجموعـــات

داخل المجموعات

المجموع

676،1205

3439،657

4115،778

70

5037

5109

9،390563

0،68287813،751452،7E-1451،291917

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات 

التقنيــة تعُــزى لمتغــر الدرجــة العلميــة )محــاضر، أ. مســاعد ، أ.مشــارك ، أســتاذ(،حيث بلغــت قيمــة )ف( 

المحســوبة )13،75145( وقيمــة )ف( الجدوليــة )1،291917(، وهــى غــر دالــة عنــد مســتوى )0،05( مــا 

يشــر إلى أن هنالــك توافقــاً بــن أعضــاء هيئــة التدريــس بمختلــف درجاتهــم العلميــة فى أهميــة الكفايــات 

التقنيــة لعضــو هيئــة التدريــس الجامعــي وبهــذه النتيجــة يتــم رفــض الفــرض الســابع والــذى ينــص عــى 

أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى لمتغــر الدرجــة العلميــة .

الخاتمة : 
 اشــتمل هــذا البحــث عــى خطــة والتــي احتــوت عــى المقدمــة  وتحــدث فيهــا الباحــث عــن أن 

أهــم مــا يهــدف اليــه التعليــم الجامعــي هــو خدمــة المجتمــع والارتقــاء بــه حضاريــاً وترقيــة الفكــر ، كــا 

احتــوت عــى المشــكلة والتــي تمثلــت في  أهميــة توافــر الكفايــات التقنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس ، 

كــا اتبــع الباحــث عــدة اجــراءات لتنفيــذ البحــث مــن حيــث تحديــد مجتمــع البحــث وكيفيــة اختيــار 

ــتبانات  ــم الاس ــل تصمي ــات  ومراح ــع البيان ــتخدمة لجم ــع ، والادوات المس ــج المتب ــح المنه ــة وتوضي العين

وكيفيــة تحديــد ثباتهــا وصدقهــا والتطبيــق النهــائي لهــا ، ايضــاً تــم تحديــد مجــالات البحــث الجغرافيــة 

وهــي ولايتــي شــال كردفــان  )جامعــة كردفــان ( وجنــوب كردفــان )جامعــة الدلنــج ( والمجــال البــري 

أعضــاء هيئــة التدريــس والمجــال الزمنــي حيــث اجُــرى البحــث خــال العــام )2020 -2021م (  بالاضافــة 

الى تناولــه بعــض المصطلحــات .  تطــرق الباحــث الى ادبيــات البحــث متنــاولاً  مفهــوم الكفايــات التقنيــة، 

الكمبيوتــر التعليمــي ، الحاســوب التعليمــي ، مجــالات اســتخدام الحاســوب في التعليــم ، مرحلــة اعــداد 

البرنامــج ، مرحلــة انتــاج البرنامــج ، شــبكة المعلومــات ، البريــد الالكــروني ، المكتبــة الالكترونيــة ، الانترنــت، 

بالاضافــة الى الدراســات الســابقة . 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

    في ضــوء فــروض البحــث و بنــاءاً عــى مــا أشــارت إليــه النتائــج ومناقشــتها وتفســرها، توصــل 

البحــث إلى عــدد مــن النتائــج أهمهــا:

1  توصــل البحــث إلى أن الكفايــات التقنيــة التــى وردت بالدراســة فى غايــة الأهميــة لأعضــاء 	.

هيئــة التدريــس بالجامعــات .

22 أن فى مقدمــة الكفايــات التقنيــة التــى ينبغــى أن تتوافــر لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس هــى .

كفايــات الثقافــة الحاســوبية العامــة ، وكفايــات الاعــداد والتنفيــذ تليهــا كفايــات التصميــم 

والتطويــر. 

33 3/ لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فى اســتجابات عينــة البحــث حــول ترتيــب الكفايــات .

ــال  ــوع، والمج ــرة، الن ــنوات الخ ــة ، س ــة العلمي ــة ، الدرج ــرات الجامع ــزى لمتغ ــة تع التقني

الاكاديمــي. 

4  ضعف إلمام المفحوصين بأهمية كفايات تحديد المهارات التكنولوجية لدى المتعلمين .	.

5  أهمية معرفة مجالات استخدام  الحاسوب في العملية التعليمية . 	.

6  ضعف  معرفة خطورة  الفيروسات الإلكترونية  من قبل المفحوصين .	.

7  أهميــة امتــاك  كفايــات تحديــد الأهــداف العامــة للمقــرر المــراد إعــداده . أهميــة امتــاك 	.

كفايــة صياغــة ألاهــداف  . أمــا مــن حيــث التوصيــات والمقترحــات  فقــد أوصى الباحــث بمــا 

يــي:

التوصيات :
11 ضرورة توافــر الكفايــات التقنيــة التــى تضمنتهــا البحــث لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس ، لأن .

أفــراد العينــة أكــدوا عــى أهميتهــا .

22 ضرورة أن يــدرك أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات أهميــة توافــر الكفايــات التقنية بشــكل .

عــام وكفايــات التقويــم وكفايــات التخطيــط ، بشــكل خــاص لــدى عضــو هيئــة التدريــس .

3  تدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات عــى إتقــان مهــارات تقنيــات التعليــم عامــة 	.

والمهــارات الحاســوبية خاصــة .

4  تضمين الكفايات التقنية فى تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس بالجامعات . 	.

المقترحات:
11 إجــراء بحــوث حــول الكفايــات التقنيــة  لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس والكفايــات المعرفيــة .

والكفايــات الوجدانيــة لــدى الطلبــة 

22 إجــراء دراســات تقويميــة للكفايــات التقنيــة لــدى القيــادات الاداريــة والأكاديميــة بالجامعــات .

كعمــداء الكليــات ورؤســاء الأقســام .

33 ــة التدريــس . ــدى أعضــاء هيئ ــة ل ــات المهــام التدريســية والبحثي إجــراء دراســة حــول متطلب

ــة .  ــات التقني مــن الكفاي
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د. يس شريف بري ملجا

الهوامش:

حســن جامــع :  الكفايــات التدريســية اللازمــة لمعلــم المرحلــة الإبتدائيــة بدولــة الكويــت، )))

المجلــة التربويــة ، جامعــة الكويــت )1984م( ، ص 67  .

ســلوى الجُســار الكفايــات اللازمــة في برامــج إعــداد المعلمــن في المرحلــة المتوســطة )))

والثانويــة في دولــة الكويــت ، كليــة التربيــة جامعــة الكويــت )1999م( ، ص 90  ، رســالة 

ــوراة منشــورة. دكت

نجــاح النعيمــي : تنميــة كفايــات الطــاب المعلمــن في مجــال تكنولوجيــا التعليــم ، كليــة )))

التربيــة جامعــة قطــر 2003م( ، رســالة دكتــوراة منشــورة ، ص7 .

ــة فى ))) ــة الثانوي ــاء فى المرحل ــادة الأحي ــم م ــى لمعل ــج تدري ــى : برنام ــى البرط ــر ع مطه

ــورة ، ص86 ــر منش ــوراة غ ــالة دكت ــر رس ــة الجزائ ــة، جامع ــة اليمني الجمهوري

ــة ))) ــدارس الثانوي ــري الم ــدى مدي ــرة ل ــة المتواف ــة والفني ــات الإداري ــي: الكفاي ــد المال فه

بمدينــة الطائــف مــن وجهــة نظــر المديريــن والمعلمــن، كليــة التربيــة جامعــة أم القــرى 

ــورة ، ص37 ــتير منش ــالة ماجس )2010م(، رس

ســهيلة كاظــم الفتــاوي : الكفايــات التدريســية المفهــوم - التدريــب – الأداء ، دار الــروق )))

للنــر والتوزيــع  ، الأردن) 2003م(، الطبعة الأولى، ص19

مجــدي محمــد أبــو العطــا : تعــرفٌ عــى الحاســب الشــخصي ، العربيــة  لعلــوم الحاســب، )))

كمبيــو ســينس ، القاهــرة . )1998م(، ط4 ، ص114 .

أمــل ســويدان و منــال عبدالعــال مبــارز : التقنيــة في التعليــم، دار الفكــر، عــان ) 200م(، )))

ص58.

كــال يوســف اســكندر : التخطيــط لمســتقبل التكنولوجيــا التعليميــة في النظــام ))) 	.9

. . )2000م( ، ص29  القاهــرة   ، العــربي  الخليــج  ، مؤسســة  التربــوي 

((1( ، المعــارف  منشــأة   ، والتعلــم  التعليــم  تكنولوجيــا   : ســالم  مصطفــى  وفيقــة  

ص71.  ، الاســكندرية،)2001م( 

ــة )1)) ــة كلي ــم ، مجل ــب الآلي في التعلي ــتخدام الحاس ــوسى : اس ــز الم ــه عبدالعزي عبدالل 	.11

التربيــة ، جامعــة الملــك فيصــل ، )2005م( ، ص70 .

 أحمد شوقي: هندسة المستقبل ، المكتبة الأكاديمية ، القاهرة ) 2002م(، ص31 .(12)

فهيــم مصطفــى : مدرســة المســتقبل ومجــالات التعليــم عــن بعــد ، دار الفكــر العــربي ، )1))

القاهــرة . )2005م(، ص22 . 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

ــاب )1)) ــم نظــرة مســتقبلية ، دار الكت ــا التعلي ــال بهبهــاني : تكنولوجي زاهــر الغريــب و إقب

ــت. )1999م( ، ص234  ــث ، الكوي الحدي

(15)	htt/www.forum.stop 55.com 

ــة ، دار المعرفــة )1)) محمــد حســن عــاًوي مناهــج البحــث في العلــوم الإجتماعيــة والتربوي

ــكندرية . ) 2001م( ، ص 34 . ــة ، الإس الجامعي
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تصور مقترح لتطوير برامج لإعداد المعلمين
 بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية

أستاذ مساعد قسم المناهج وطرق التدريس 
د. أمــرة عبــد الحــي حســن درار كلية التربية - جامعة افريقيا العالمية

 المستخلص: 

تهــدف هــذه الدراســة إلى التعــرف عــى المعايــر العالميــة في إعــداد المعلمــن بكليــات التربيــة، 

ــة(   ــة والأجنبي ــات العربي ــن الأدبي ــة م ــح لمجموع ــة مس ــوم بعملي ــة تق ــة تحليلي ــة وصفي ــي دراس وه

المتعلقــة بموضــوع الدراســة) وذلــك للوقــوف عــى المعايــر العالميــة لإعــداد المعلمــن بكليــات التربيــة 

وذلــك مــن خــال المحــاور التاليــة:- أولاً: المعايــر التــى يجــب توافرهــا لقبــول الطلبــة بكليــات التربيــة  

ــات  ــا بكلي ــة  وبرامجه ــام الدراس ــا لنظ ــب توافره ــى يج ــر الت ــا: المعاي ــة. ثانيً ــر العالمي ــوء المعاي فى ض

ــة  ــة العملي ــج التربي ــا فى برام ــب توافره ــى يج ــر الت ــا :المعاي ــة. ثالثً ــر العالمي ــوء المعاي ــة فى ض التربي

ــدول  ــد لل ــام المتزاي ــج الدراســة الاهت ــد أظهــرت نتائ ــة .  وق ــر العالمي ــة فى ضــوء المعاي ــات التربي بكلي

المتقدمــة والناميــة بالاتجاهــات الحديثــة في مجــال إعــداد المعلــم وتنميتــه مهنيًــا بكليــات التربيــة، وقــد 

ــة فى ضــوء  ــات التربي ــداد المعلمــن بكلي ــج إع ــر برام ــرح لتطوي ــم تصــور مق اختتمــت الدراســة بتقدي

ــداف  ــوء أه ــة في ض ــات الإجرائي ــن التوصي ــة م ــة الى  مجموع ــت الباحث ــد توصل ــة  وق ــر العالمي المعاي

الدراســة وأســئلتها والمنهــج المســتخدم فيهــا مــن أهمهــا مــا يــي:- الوقــوف بــكل الســبل عــى المعايــر 

ــاق  ــون انط ــا. أن يك ــتفادة منه ــم والاس ــب المعل ــداد وتدري ــال إع ــة في مج ــاد المتقدم ــة في الب العالمي

عمليــات تطويــر كليــات التربيــة مــن خــال لجــان وفــرق عمــل تابعــة لــوزارة التعليــم العــالي لتطبيــق 

معايــر الجــودة الشــاملة في كليــات إعــداد المعلــم لتشــمل كافــة المجــالات المرتبطــة بالعمليــة التربويــة 

ــا و اســتمرارها. وضــان تحقيقه

الكلمات المفتاحية : تصور مقترح – تطوير برامج – اعداد المعلمين – كليات التربية- المعايير العالمية 
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تصور مقترح لتطوير برامج لإعداد المعلمين بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية

A proposed vision for developing programs to prepare teach-
ers in faculties of education in light of international standards

Dr. Amira Abdel Haiy Hassan Darar
Abstract:

This study aims to identify the international standards in prepar-
ing teachers in faculties of education. It is a descriptive and analytical 
study that surveys a group of Arab and foreign literature (related to the 
subject of the study) in order to find out the international standards for 
preparing teachers in faculties of education through the following axes: 
- First: Standards Which must be met to accept students in faculties 
of education in light of international standards Second: The standards 
that must be met for the study system and its programs in faculties of 
education in light of international standards Third: The standards that 
must be met in practical education programs in faculties of education in 
light of international standards.The results of the study showed the in-
creasing interest of developed and developing countries in the modern 
trends in the field of teacher preparation and professional development 
in the faculties of education. It is used, the most important of which 
are the following: - Standing by all means on international standards in 
developed countries in the field of teacher preparation and training and 
benefiting from them. The launch of the development of the faculties of 
education should be through committees and work teams affiliated with 
the Ministry of Higher Education to implement comprehensive quality 
standards in teacher preparation faculties to include all areas related to 
the educational process and ensure its achievement and continuity.
Keywords: a proposed conception - developing programs - preparing 
teachers - faculties of education - international standards
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 د. أميرة عبدالحى حسن درار

مقدمة:
إن مهنــة التعليــم مــن أقــدس المهــن وأعظمهــا، لأنهــا مهنــة الأنبيــاء، وقــد حــض الإســام عليهــا 

مــن خــال تأكيــد الرســول صــي اللــه عليــه وســلم بقولــه: » خيركــم مــن تعلــم القــرآن وعلمــه » ، فهــي 

أم المهــن لاحتيــاج جميــع المهــن لمعلمــن يقومــون بالجانــب التعليمــي، وتكتســب مهنــة التعليــم أهميتهــا 

نظــراً لــأدوار التــي يقــوم بهــا المعلــم مــن عمليــة تعليــم وتثقيــف وتوجيــه وبنــاء أفــراد وتهيئتهــم للقيــام 

بعمليــات التنميــة البشريــة والشــاملة للمجتمــع. ولقــد تطــورت مهنــة التعليــم وطرائقهــا وأســاليبها لتتلاءم 

ــح  ــى أصب ــة حت ــة المطلوب ــا والأهــداف التربوي ــة والتكنولوجي ــة  العلمي ــة في المعرف مــع التطــورات الحادث

الاهتــام بالتعليــم ونمــوه وتقدمــه والفائــدة العائــدة منــه عــي تقــدم المجتمــع والفــرد مــن أحــد المعايــر 

ــة  ــم في منظوم ــة المعل ــرزت مرتب ــالي ب ــة، وبالت ــة والمتخلف ــة والنامي ــات المتقدم ــن المجتمع ــز ب ــي تمي الت

التعليــم لكونــه أحــد الدعائــم المهمــة لتطويــر وتقــدم التعليــم في الــدول، وزاد الاهتــام بعمليــات اختيــار 

ــة، الأمــر  ــة التعليمي ــة منــه في العملي ــأدواره ووظائفــه المطلوب ــام ب ــا للقي ــا وتربوي المعلــم وإعــداده علمي

الــذي يؤكــد ضرورة توفــر العديــد مــن الكفايــات الإداريــة والفنيــة والاجتماعيــة المختلفــة والتــي تســاعده 

للقيــام بهــذا الــدور المطلــوب. وتتطلــب عمليــات الاختيــار والإعــداد للمعلمــن توافــر العديــد مــن المعايــر 

الشــخصية والمهنيــة والثقافيــة والاجتماعيــة لــدي المعلمــن مــن اجــل القيــام بدورهــم التربــوي والعلمــي 

ــاء عــي التطــور  ــدولي بن المطلــوب. وقــد مــر إعــداد المعلــم بمراحــل مختلفــة عــي المســتوي العــربي وال

في مراحــل التعليــم في هــذه الــدول ابتــداء مــن ممارســة عمليــة التعليــم بالمرحلــة الثانويــة، ثــم إنشــاء 

معاهــد المعلمــن للقيــام بعمليــات التأهيــل والتدريــب إلي قيــام الجامعــات بعمليــات التأهيــل والتدريــب 

ــة، وأصبحــت  ــل ممارســة المهن ــم  قب ــداد المعلمــن وتدريبه ــوم بإع ــي تق ــة الت ــات التربي ــن خــال كلي م

عمليــات التعليــم لهــا أصولهــا وقواعدهــا ومناهجهــا التــي ارتبطــت بنظريــات التعليــم والتعلــم الحديثــة، 

وكذلــك تطــورت طــرق وأســاليب التدريــس المختلفــة والتــي تراعــي حاجــات الطــاب  والفــروق الفرديــة 

ــق  ــة وف ــة التعليمي ــات العملي ــات وعملي ــب مدخ ــي تناس ــم والت ــاليب في التقوي ــتخدام أس ــم واس لديه

ــات  ــق المواصف ــداد المعلمــن وف ــار وإع ــة اختي ــي تحــدد آلي ــة الت ــر الدولي ــن المعاي ــة  م ــر مجموع تواف

المطلوبــة والتــي تتــاءم وعمليــة تطويــر التعليــم.

مشكلة الدراسة:
تتلخص مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس التالي:

ما التصور المقترح لتطوير برامج إعداد المعلم بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية ؟

وينبثق من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية:

ما هى المعايير العالمية التى يجب توافرها لقبول الطلبة بكليات التربية ؟

ما المعايير العالمية التى يجب توافرها لنظام الدراسة  وبرامجها بكليات التربية ؟

ما المعايير العالمية التى يجب توافرها فى برامج التربية العملية بكليات التربية ؟
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أهداف الدراسة:
تهدف الدراسة إلى ما يلي:

التعرف على المعايير العالمية فى أعداد معلم التربية  فى المجالات الاتية: 

المعايير العالمية  حول سياسة قبول الطلبة في كليات التربية.

المعايير العالمية فى نظام الدراسة وبرامجها في كليات التربية.

المعايير العالمية فيما يتعلق بالتربية العملية.

تقديم تصور مقترح لتطوير برامج إعداد المعلم بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية.

أهمية الدراسة:
مــن منطلــق الاهتــام المتزايــد بأهميــة إعــداد المعلــم وتدريبــه في ضــوء الاتجاهــات المعــاصرة، 

وفي ضــوء مــا يشــهده العــالم مــن تطــور متزايــد ومتنامــي في الاتجاهــات العلميــة ومــا يتبــع ذلــك مــن 

اهتــام متزايــد بإعــداد المعلــم في عــالم متغــر، جــاءت هــذه الدراســة للتعــرف عــي المعايــر العالميــة في 

مجــال إعــداد المعلــم وتنميتــه مهنيًــا، ورصدهــا وتحليلهــا وتصنيفهــا والإفــادة منهــا في برامــج إعــداد المعلــم 

وتدريبــه في مراحــل التعليــم العام.كــا تســاهم هــذه الدراســة في تقديــم بعــض التصــورات التــى يمكــن 

أن يســتفيد منهــا المســئولين التربويــن لتطويــر برامــج إعــداد المعلــم وتدريبــه وفقًــا للمعايــر العالميــة.

منهج الدراسة:
ــات  ــع أدبي ــح جمي ــة بمس ــوم الباحث ــث تق ــي حي ــث المكتب ــلوب البح ــى أس ــة ع ــد الدراس تعتم

ــدث  ــى أح ــوف ع ــك للوق ــة) وذل ــوع الدراس ــة بموض ــة (المتعلق ــة والأجنبي ــابقة  العربي ــات الس الدراس

ــا . ــه مهني ــم وتنميت ــداد المعل ــم لإع ــات والنظ الاتجاه

مصطلحات الدراسة:
11 ــة . ــولاه مؤسســات تربوي ــم، وتت ــة التعلي ــزاول من ــم كي ي ــة للمعل الإعــداد: هــي صناعــة أولي

ــة أو غيرهــا مــن المؤسســات ذات  ــات التربي ــل معاهــد إعــداد المعلمــن وكلي متخصصــة مث
ــا لنــوع التعليــم. وبهــذا يعــد  ــا للمرحلــة التــى يعــد المعلــم فيهــا، وكذلــك تبعً العلاقــة تبعً

ــل الخدمــة. ــة قب ــا فى مؤسســته التعليمي ــا وتربويً ــا وعلميً ــم ثقافيً ــب المعل الطال
2  المعايــر: هــي جمــع كلمــة معيــار وهــو  “مــا يقــاس بــه غــره، وهــو النمــوذج المحقــق لمــا 	.

ينبغــي أن يكــون عليــه الــيء )1(. والمعيــار أو العيــار لغــة: يعنــي معايــرة الــيء أو هــو 
كيــان مــادي بتقديــر دقيــق لا يختلــف رأي النــاس فيــه. وقــد انتقــل هــذا المفهــوم حديثــاً 

ليســتخدم في المجــال التربــوي.  

أما اصطلاحاً: 
فتعــرف المعايــر بأنهــا: محصلــة الكثير من الأبعــاد الســيكولوجية والاجتماعيــة والعلميــة والتربوية، 

يمكــن مــن خــال تطبيقهــا، تعــرف الصــورة الحقيقيــة للموضــوع المــراد تقويمــه أو الوصــول إلى 

أحــكام عــن الــيء الــذي تقــوم بــه )2(.
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ومــن خــال اســتعراض بعــض التعريفــات الخاصــة بالمعايــر يتــم التعــرف في هــذه الدراســة عــى 

التعريــف الإجــرائي للمعايــر: عــى أنهــا مجموعــة البنــود أو الــروط أو المواصفــات التــي ســوف ئءسءيقوم 

الباحــث ببنائهــا تأسيســا عــى معايــر عالميــة، يتــم في ضوئهــا تطويــر برامــج إعــداد المعلمــن بكليــات التربية.

3 المعايــر العالميــة: »المعايــر العالميــة هــي مجموعــة المعايــر الأساســية التــي تســتخدم في كثــر 	.

مــن بلــدان العــالم لأعــداد المعلــم بكليــات التربيــة. 

الإطار النظرى:
  أولا :المعايير العالمية لقبول الطلبة بكليات التربية 

ــة المرشــحة  ــم عــى جــودة العنــاصر البشري يتوقــف نجــاح نظــم الجــودة الشــاملة لإعــداد المعل

ــة  ــول الطلب ــاء وقب ــة لانتق ــر واضح ــود معاي ــب وج ــذى يتطل ــر ال ــتها، الأم ــة وممارس ــاق بالمهن للالتح

المرشــحين لكليــات التربيــة، وهــذا يتطلــب تشــكيل فريــق مــن المراكــز العلميــة لإعــداد قائمــة بالمواصفــات 

ــة الراغبــن في  ــة التــى تمثــل كفــاءات معلــم الغــد، والتــى يتــم في ضوئهــا عمليــات تقويــم الطلب المطلوب

ــة3( (  ــاصر التالي ــول في ضــوء العن ــم يســهل انتقــاء النســبة المحــددة للقب ــة. ومــن ث الالتحــاق بالمهن

أ -تحديد جوانب شخصية معلم الغد:

وهــذا يمكــن تحديدهــا مــن خــال مقابلــة شــخصية مقننــة وأن تكــون بصــورة موضوعيــة وليســت 

شــكلية، في ضــوء أدوات ومقاييــس ذات معايــر صادقــة وثابتــة في زمــن محــدد، وذلــك لتحديــد الســات 

الأوليــة للتكويــن المهنــي الممثلــة في الســات الشــخصية وميــول الطالــب نحــو المهنــة، والعمــل مــع طلبــة 

المراحــل التعليميــة المختلفــة وكذلــك اللياقــة الجســمية والصحيــة والنفســية.

ب-المستوى الخلقي والاجتماعي:

وهــذا يتطلــب مــن المســئولين سرعــة البــت في إعــداد أو إعــادة تقويــم معايــر الاختبــارات، لتحــرى 

درجــة الدقــة والموضوعيــة في الأدوات التالية:

1/ اختبارات الشخصية والميول المهنية.

2/ اختبارات القدرات والاستعدادات المختلفة.

3/ اختبارات اللياقة البدنية والصحية.

ج -تحديد المستوى التحصيلى التعليمي الفعلي:
وهذا يتطلب من أساتذة التخصص بكليات الإعداد ما يلي:

1  التحقــق مــن مســتويات ونســب نجــاح الطلبــة في مــواد التخصــص، والتــي يرغــب الطالــب 	.

قــي الالتحــاق ببرامجهــا.

22 إعداد وعقد اختبارات تحصيلية تحريرية وشفهية داخل الجامعة وقبل القبول..
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د -العمليات الإدارية العامة لضمان صلاحية شروط القبول:
وهذه تعتمد على مدى توفير كل طالب للمستندات التالية:

11 شهادة النجاح في الثانوية العامة..

 خطاب القبول من عمادة القبول و التسجيل.2.2

33 شهادة اجتياز اختبارات اللياقة الشخصية والمهنية من لجنة الانتقاء بالكلية..

44 ــاتذة . ــده أس ــذي يعق ــص ال ــادة التخص ــفهي في م ــى والش ــار التحصي ــاز الاختب ــهادة اجتي ش

ــة. ــص المختلف ــالات التخص ــة في مج الكلي

 شهادة طبية تفيد خلوة من الأمراض الجسدية والنفسية.5.5

66 6/  شــهادة تفيــد مــدى قدرتــه عــى اســتخدام لغتــه الأم بطلاقــه وبــدون أخطــاء بجانــب أيــة .

لغــة أجنبيــة أخرى.

77 بــرورة اســتيفاء برنامــج الإعــداد المقــررة وفــق شروط تمليهــا الكليــة لضــان جديــة .

اســتمراريةالطالب.

أما بالنسبة لسياسة القبول بين كليات الإعداد في العالم فقد تعددت أساليبها على النحو التالي:

1. سياسة القبول بالولايات المتحدة الأمريكية)4(:
يتم قبول الطلبة في كليات الإعداد وفقًا للمتطلبات التالية:

أ ــج 	. ــدم لبرام ــون في التق ــة ويرغب ــن دراســيين بالكلي ــوا عام ــن أكمل ــة الذي ــى الطلب يجــب ع

التدريــس والعمــل في المهنــة أن يحــرروا اســتمارة للالتحــاق قــي برامــج إعــداد المعلــم قبــل 

ــة الدراســة بأربعــة أســابيع. بداي

ب تقديم شهادة طبية تفيد خلوه من الأمراض المعدية والنفسية.	.

ج التوقيع علي عقد مبرم مع عميد الكلية بالتزامه باستكمال المناهج المقررة.	.

د استيفاء متطلبات دراسة مقررات التوجيه المهني والتربوي.	.

ه ــا لعــدد ســاعات المــواد 	. ــر لايقــل عــن 2.5 مــن  4وفقً ــب عــي تقدي يشــرط حصــول الطال

ــة. ــة والثانوي التخصصي

و  يشــرط حصــول الطالــب عــي تقديــر مقبــول أو أكــر في المقــررات التــى تــم دراســتها مثــل 	.

طــرق التدريــس – التربيــة الخاصــة – المــواد التخصصيــة .

2  -سياسة القبول في فرنسا )3(:
وهذه تتطلب ما يلي:

اختيــار أفضــل العنــاصر قبــل الموافقــة عــى قبــول الطالــب فى برامــج الإعــداد، وذلــك باســتخدام 

الأســاليب التاليــة:

 اجتياز امتحان الجدارة المدرسية.أ.أ

 عقد اختبارات شخصية لتحديد مدى استعداده للعمل فى المهنة ’ وللتعرف عنب.ب

ج  مدى حبه وميله للتعامل مع الأطفال بمختلف مراحلهم العمرية.	.
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 التأكــد مــن أن هنــاك عــددًا مــن المواصفــات يجــب أن تتوافــر فى معلــم المســتقبل، وأن هــذه د.د

المواصفــات مــن المفــرض أن تتوافــر فى معلــم المســتقبل، وأن هــذه المواصفــات مــن المفــرض 

أن تتوافــر فى هــذا الطالــب قبــل الالتحــاق ببرنامــج الإعــداد.

ه يتم اختبار الطالب للالتحاق بالمعاهد العالية لتدريب معلمي المرحلة الابتدائية بعد	.

و حصوله على شهادة دبلوم الدراسات الجامعية أو ما يعادلها.	.

ز فى نظام القبول الخاص لتأهيل الطالب للمرحلة الثانوية، فيتم بعد حصول الطالب	.

ح على درجة البكالوريا ثم الالتحاق بالجامعة لمدة ثلاث سنوات، أو لمدة أربع سنوات	.

وبحصوله على أى من الشهادات التالية:

أ الحصول على شهادة القدرة على التعليم في المرحلة الثانوية.	.

ب الحصول على شهادة القدرة على التعليم في المعاهد التقنية.	.

ج الحصول على شهادة القدرة على التعليم في المعاهد الرياضية.	.

3. سياسة القبول في ألمانيا))3(:
 Abi�.ــام ــهادة إتم ــى ش ــول ع ــا الحص ــة في ألماني ــات التربي ــاب في كلي ــول الط ــد قب رطت عن طيش

 turالمرحلــة الثانويــة واجتيــاز امتحــان وللالتحــاق بمعاهــد تدريــب المعلمــن بعــد مــى الطالــب أربــع 

  Grundsehuleــاق ــه بالالتح ــمح ل ــة، يس ــة الثانوي ــنوات فى المرحل ــع س ــة الأولى وتس ــنوات في المرحل س
ــة الأولى. ــة الجامعي ــى الدرج ــول ع ــة للحص بالجامع

5  -سياسة القبول في المملكة المتحدة )5(:
يشترط عند قبول الطلاب في كليات التربية الحصول على ما يلي:

أ   ( BED ) .الدرجــة الجامعيــة الأولى المســتوى الرفيــع. * (GCE ) النجــاح فى مادتــن بــرط 	.
أن يحصــل عــى مســتوى جيــد

ب   (GCSE ) النجاح في ثلاث مواد من امتحان أو أكثر أو ما يعادلها.	.

ج .	 ( GCSE ).يشترط أن تكون اللغة الإنجليزية والرياضيات من المواد المختارة للتقدم لامتحان

د  أما بالنسبة الالتحاق ببرنامج إعداد المعلم PGCE فيشترط ما يلي:	.
ه الحصول على درجة جامعية أو ما يعادلها.	.
و ــه 	. ــار صلاحيت ــة لتقويــم واختب ــة والشــفهية والصحي ــارات التحريري المــرور بعــدد مــن الاختب

لمهنــة التعليــم
ز  يقوم بعمليات الاختيار والتقويم معلمون ذو خبرة.	.

6. سياسة القبول في اليابان )5(:
وضع مجلس التعليم شروطاً لعمليات انتقاء وقبول الطلبة في مهنة الإعداد وفقًا لما يلي:

أ لحصول على درجة جامعية.	.
ب أن يجتاز اختبار التأهيل للتدريس.	.

ج  أن يــدرس ســنة إضافيــة بعــد التعليــم الجامعــي، أو يحصــل عــى درجــة الماجســتير، وذلــك 	.

لمــن يرغــب فى التدريــس في المرحلــة الثانويــة العليــا.
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تصور مقترح لتطوير برامج لإعداد المعلمين بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية

ثانيا : المعايير العالمية لنظام الدراسة  وبرامجها بكليات التربية :
ــد  ــك البل ــة التربيــة في ذل ــر في نوعي ــدان العــالم تؤث ــد مــن بل إن برامــج إعــداد المعلمــن في أي بل

ــة  ــم في مهن ــل انخراطه ــم قب ــد له ــي تع ــج الت ــر عــى البرام ــاءة المعلمــن إلى حــد كب ــد كف ــث تعتم حي

ــرز  ــم مــن أب ــح إعــداد المعل ــة. وقــد أصب ــة تكــون فعال ــإن التربي ــدة ف ــإذا كانــت البرامــج جي ــم، ف التعلي

القضايــا التــي أثــارت اهتــام الميــدان التربــوي والتــي تدعــو في أغلبهــا إلى ضرورة بــذل جهــود أكــر ايجابيــة 

للاهتــام ببرامــج إعــداد المعلــم والارتقــاء بمهنتــه باعتبــاره الأســاس المناســب لإصــاح التعليــم وتطويــره، 

ــر  ــاح والتطوي ــداث الإص ــرات لإح ــات والمؤتم ــر الدراس ــاريع ع ــات والمش ــات والتوصي ــت الاقتراح وطرح

المأمــول في نظــم إعــداد المعلــم بكليــات التربيــة، وقــد شــملت مجــالات التطويــر والتجديــد مــا يــي)6(: 

1/ اتجاه تنمية المعلمين مهنيًا على أساس المهارات: 
ــن  ــة م ــه المتغــرات العالمي ــا أدت إلي ــم، وم ــداد المعل ــر هــذه الاتجــاه نتيجــة القصــور في إع ظه

ــداف  ــورًا لأه ــاه تط ــذا الاتج ــل ه ــس. ويمث ــدة للتدري ــاليب جدي ــة وأس ــدة ومتنوع ــادر جدي ــور مص ظه

إعــداد المعلــم، فبعــد أن كانــت البرامــج تركــز في المــاضي عــى الجانــب المعــرفي، ولا تعطــى عنايــة كافيــة 

للمهــارات التدريســية وســلوك المعلــم أصبحــت تهــدف إلى الشــمول والوظيفيــة، وترتبــط بتحســن الأداء 

داخــل حجــرة الدراســة. وقــد بــدأ هــذا الاتجــاه تطــورًا لأهــداف إعــداد المعلــم، فبعــد أن كانــت البرامــج 

تركــز في المــاضي عــى الجانــب المعــرفي، ولا تعطــى عنايــة كافيــة للمهــارات التدريســية وســلوك المعلــم. 

ــدأ  ــد ب ــة. وق ــرة الدراس ــل حج ــن الأداء داخ ــط بتحس ــة، وترتب ــمول والوظيفي ــدف إلى الش ــت ته أصبح

هــذا الاتجــاه في الســبعينات مــن القــرن العشريــن، وتتلخــص الفكــرة الرئيســية لــه في  أن كفــاءة المعلــم، 

وأداءه، وتدريبــه قبــل وأثنــاء الخدمــة هــي الأســاس، حيــث إن عمليــة التدريــس الفعــال يمكــن تحليلهــا 

إلى مجموعــة مــن المهــارات التدريســية، والتــي إذا أجادهــا الطالــب / المعلــم  داخــل كليــات التربيــة زاد 

احتــال أن يصبــح معلــاً ناجحًــا حينــا يقــرر“ بــأن هــذا الاتجــاه في الإعــداد يــؤدى بطريقــة مبــاشرة أو 

غــر مبــاشرة إلى رفــع مســتوى مهــارات المعلــم، فالبرامــج التــي تعــد الطــاب/  المعلمــن داخــل كليــات 

التربيــة عــى أســاس المهــارات تهتــم اهتمامًــا خاصًــا بإكســابهم مهــارات التدريــس، عــى اعتبــار أن التدريس 

الناجــح مــا هــو إلا سلســلة مــن المهــارات يســتطيع أن يؤديهــا المعلــم الجيــد والمعلــم غــر الجيــد. ولــي 

ينجــح هــذا الاتجــاه في إعــداد المعلمــن وتدريبهــم تذكــر إحــدى الدراســات بعــض الــروط التــي ينبغــي 

توافرهــا في إعــداد البرامــج القائمــة في ضــوء هــذا الاتجــاه وتتمثــل في الآتي:

ــة المختلفــة للتعــرف 1.1 ــات المهني ــم والمــدارس، والهيئ ــات إعــداد المعل  إقامــة شراكــة بــن كلي

ــا  ــة لتحقيقه ــارات التدريســية اللازم ــد المه ــات، وتحدي ــدارس والهيئ عــى أهــداف هــذه الم

داخــل برامــج الإعــداد.

22 الربط بين برامج الإعداد داخل كليات التربية وبرامج التدريب أثناء الخدمة..

33 الربط بين الجانب النظري للبرامج والتدريب الميداني داخل المدارس..

44 تحديد معايير لتقويم مدى فاعلية ومدى ما يحرزه الطالب /المعلم من تقدم..
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 د. أميرة عبدالحى حسن درار

2/ تطبيق معايير الجودة الشاملة في كليات التربية: 
أوصــت نتائــج الدراســات والأبحــاث والمؤتمــرات التــي اهتمــت بتطويــر التعليــم الجامعــي بتبنــي 

ــة  ــا للمتغــرات المحلي ــر وفق ــزة لإحــداث التطوي ــم، وهــو أحــد المداخــل المتمي الاتجــاه إلى جــودة التعلي

والعالميــة، وتعــرف الجــودة الشــاملة بأنهــا “ أســلوب متكامــل يطبــق في جميــع فــروع المنظمــة التعليميــة 

ومســتوياتها ليوفــر للأفــراد وفــرق العمــل الفرصــة لإرضــاء الطــاب والمســتفيدين مــن التعلــم، في المجــال 

التربــوي إلى مجموعــة مــن المعايــر (Total Quality) وتشــر الجــودة الشــاملة والإجــراءات والمواصفــات 

ــك  ــا تل ــن خلاله ــق م ــي تتحق ــطة الت ــات والأنش ــي وفي العملي ــج التعليم ــة في المنت ــص المتوقع والخصائ

المواصفــات، ويهــدف تنفيذهــا إلى التحســن المســتمر في المنتــج التعليمــي .وتوفــر الجــودة الشــاملة أدوات 

وأســاليب متكاملــة تســاعد المؤسســات التعليميــة عــى تحقيــق نتائــج مرضيــة. 

3/ الاعتماد الأكاديمي لكليات التربية: 
يشــهد التعليــم الجامعــي عــى الصعيــد العالمــي محــاولات جــادة لتطويــره وتحديثــه مــن خــال 

نظــام الاعتــاد الأكاديمــي الــذي أصبــح أمــرا ملحــا باعتبــاره الأســاس المناســب لعمليــات الإصــاح والتطوير، 

ــاد  ــى الاعت ــول ع ــا للحص ــن توجهه ــدأ م ــة تب ــات التربي ــر لكلي ــاح أو التطوي ــة الإص ــت بداي وأصبح

الأكاديمــي لبرامجهــا، ويقصــد بــه ”الاعــراف بالكفــاءة الأكاديميــة لأي مؤسســة آو برنامــج تعليمــي في ضــوء 

معايــر تصدرهــا هيئــات ومنظــات أكاديميــة متخصصــة عــى المســتوى المحــي أو الإقليمــي7 ((. ويســاهم 

الاعتــاد الأكاديمــي بصــورة ملموســة في تحقيــق كفــاءة الكليــة مــن الناحيتــن الإداريــة والأكاديميــة لضــان 

جودتهــا واســتمرار تحســن العمــل بهــا، وذلــك مــن أجــل إعــداد خريجــن متميزيــن يتقنــون المهنــة، كــا 

يعــزز ســمعة الجامعــة أو الكليــة وتهتــم بــه كثــر مــن الــركات والمؤسســات باعتبــاره مــؤشرا جيــدا عــى 

نوعيــة الجامعــة وجــودة برامجهــا. وقــد حــددت الدراســات أهــداف الاعتــاد الأكاديمــي لكليــات إعــداد 

المعلمــن عــى النحــو التــالي: )6) .

تقويم نوعية برامج اعداد المعلمين بصورة دورية مستمرة من قبل جهة علمية محددة. 

تخطي الفجوة بين خريجي كليات التربية في الدولة الواحدة من حيث المهارات 

ــة إلى  ــن كلي ــب م ــال الطال ــد انتق ــدة عن ــاعات المعتم ــة الس ــهولة معادل ــة وس ــارف العلمي والمع

أخــرى.

التأكــد مــن تحقيــق كليــات التربيــة الحــد الأدنى مــن المتطلبــات الضروريــة لضــان نوعيــة  جيــدة 

مــن الخريجــن.

تحديد معايير لإصدار الشهادات والرخص لممارسة مهنة التدريس. 

تشجيع كليات التربية على التطوير المستمر من خلال التقويم الذاتي والقيام بمراجعات 

دورية لبرامجها وإمكاناتها البشرية والمادية.

تحفيز أعضاء هيئة التدريس للمشاركة في تطوير وتحديث برامج كليات التربية. 

ــن  ــع المعني ــاءلة جمي ــة لمس ــر آلي ــي توف ــاد الأكاديم ــر الاعت ــاديء ومعاي ــق مب ــب تطبي ويتطل

ــة  ــة للكلي ــج الأكاديمي ــر في البرام ــادة النظ ــا، واع ــا والإشراف عليه ــة وتنفيذه ــج الأكاديمي ــداد البرام بإع
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تصور مقترح لتطوير برامج لإعداد المعلمين بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية

ــة  ــات المعني ــة للجه ــة ودقيق ــات واضح ــر معلوم ــوي، وتوف ــدان الترب ــات المي ــوء متطلب ــينها في ض وتحس

ــة.  ــة أو الكلي ــا الجامع ــي تقدمه ــج الت ــداف البرام بأه

4/ تحديث وتنويع طرق التدريس وأساليبه في كليات اعداد المعلم: 
ظهــرت العديــد مــن طــرق التدريــس الحديثــة التــي يجــب عــى كليــات التربيــة الأخــذ بهــا عنــد 

ــر،  ــس المصغ ــي، التدري ــال لا الحصر:العصــف الذهن ــبيل المث ــى س ــن هــذه الطــرق ع ــم وم ــداد المعل إع

العــروض العمليــة، لعــب الأدوار،التعلــم التعــاوني، الزيــارات الميدانيــة، ورش العمــل وغــره. ) 8( وتحقيــق 

ذلــك يتطلــب الاهتــام بالتنميــة المهنيــة المســتمرة لأعضــاء هيئــة التدريــس لتطويــر مهاراتهــم التدريســية 

وتدريبهــم عــى اســتخدام الطــرق الحديثــة في التدريــس وتوجيــه برامــج التنميــة المهنيــة إلى هــذا الغــرض، 

ــة،  ــم المتنوع ــائط التعل ــت ووس ــوب والانترن ــة كالحاس ــة الحديث ــتخدام التقني ــى اس ــك ع ــم كذل وتدريبه

مــا يســاعد عــى أن يتعلــم الطلبــة المعلمــون بالطرائــق والأســاليب التــي يتوقــع منهــم اســتخدامها مــع 

ــات المتنوعــة  ــة والتقني طلبتهــم في المســتقبل، كــا يتطلــب أن يكــون اســتخدام طــرق التدريــس الحديث

محــور أســاسي مــن محــاور تقويــم عضــو هيئــة التدريــس.

5/ توظيف التقنية والتكنولوجيا الحديثة في كليات التربية: 
يعــد اســتخدام التقنيــات الحديثــة كوســائل تعليميــة والانتقــال مــن التعليــم التقليــدي إلى التعليــم 
الالكــروني مــن أهــم الاتجاهــات الحديثــة في إعــداد المعلــم حيــث اعتمــدت العديــد مــن الــدول المتقدمــة 
عــى الوســائط التقنيــة الحديثــة وشــبكة الانترنــت والحاســوب لتنفيــذ برامــج إعــداد المعلــم .وينعكــس 
هــذا الأمــر عــى أداء المعلــم ويجعــل عمليــة إعــداده أكــر ســهولة كــا يشــجع المعلــم عــى التدريــس 
بطــرق وأســاليب حديثــة باســتخدام التقنيــة و ينمــي لديــه القــدرة عــى التعلــم الذاتي.ويمكــن توظيــف 
ــات ( عــى  ــو والصوتي ــك الفيدي ــررات) بمــا في ذل ــم المق ــة مــن خــال تقدي ــات التربي ــا في كلي التكنولوجي

شــكل مــواد عــى الانترنــت كــا يمكــن إدارة حلقــات النقــاش والواجبــات المنزليــة مــن خــال مجموعــات 

النقــاش عــن طريــق برامــج الاتصــال المبــاشر والبريــد الالكــروني ويتطلــب توظيــف التكنولوجيــا في برامــج 

إعــداد المعلــم عــدد مــن المتطلبــات والتــي توافــرت في

دول الخبرات الأجنبية والتي تتمثل فيما يلي )9(:-
الاستعانة بالمتخصصين في التكنولوجيا والبرمجيات ومصممي البرامج لتنفيذ المادة 

العلمية بصورة جذابة وأكاديمية ونقلها على مواقع خاصة في الشبكة العالمية العنكبوتية.
ــل شــبكات الاتصــالات   ــم مث ــف وســائط التعل ــة لاســتخدام مختل ــة تكنولوجي ــة تحتي وجــود بني

ــة. ــزات التكنولوجي ــن التجهي ــا م ــرئي وغيره ــي والم ــث الإذاع ــبكات الب ــة وش المتقدم
تنميــة مهــارات اســتخدام التكنولوجيــا والبرمجيــات المســتخدمة في التعامــل مــع المــادة العلميــة 
ــق الاســتفادة  ــة التدريس.ولتحقي ــم وعضــو هيئ ــب المعل ــة والمســموعة في كل مــن الطال المقــروءة والمرئي

القصــوى مــن توظيــف التقنيــة والتعليــم الالكــروني يتطلــب ذلــك أن تضــع برامــج الإعــداد في عــن الاعتبار 

ضرورة تدريــب المعلمــن في النواحــي التاليــة:

استخدام الوسائط التقنية المتعددة. 

استخدام شبكة الانترنت بفعالية. 
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 د. أميرة عبدالحى حسن درار

6/ اتجاه تنمية المعلمين مهنيًا في ضوء أسلوب النظم: 
يعــد أســلوب النظــم مــن المعــالم البــارزة للحضــارة الحديثــة، ويســتند إلى نظريــة النظــم العامــة 

المطبقــة في التفكــر والتخطيــط والبحــث العلمــي، وأســلوب النظــم مدخــل في معالجة المشــكلات الإنســانية 

المعقــدة للوصــول إلى فعاليــة عاليــة، وإتقــان راق بأقــل كلفــة ممكنــة وقــد جــاء هــذا الأســلوب اســتجابة 

لتأثــرات الثــورة العلميــة التكنولوجيــة في الحقــل التربــوي، ويتعامــل مــع أيــة ظاهــرة أو نشــاط تعليمــي 

ويشــكل نظامًــا متكامــا لــه عنــاصره ومكوناتــه وعلاقاتــه وعملياتــه التــي تســعى إلى تحقيــق الأهــداف 

المحــددة داخــل النظــام، ويقــوم هــذا الأســلوب عــى مفهــوم النظــام، ويعــرف بأنــه مجموعــة مــن الأجــزاء 

التــي تترابــط فيــا بينهــا لتحقيــق هــدف معــن وفقًــا لخطــة مرســومة

7/ المشاركة المجتمعية في وضع وتنفيذ برامج إعداد المعلم: 
تهتــم عــدد مــن الجامعــات العالميــة بمشــاركة جهــات مــن داخــل المدرســة وخارجهــا كالمعلمــن 

ــات  ــذه الجه ــت ه ــث أصبح ــداد المعلم،حي ــج إع ــط برام ــع خط ــور في وض ــاء الأم ــة وأولي وإدارة المدرس

وخاصــة أوليــاء الأمــور عنــر حيويــا في بنــاء برامــج إعــداد المعلــم وتصميمهــا، ويرجــع الاتجــاه المطالــب 

بــرورة تبنــي مبــدأ المشــاركة في برامــج إعــداد المعلــم إلى أهميــة هــذه الجهــات وإدراكهــم لاحتياجــات 

ــات إعــداد  ــد مــن المؤتمــرات والدراســات أن تنتفــع كلي ــة والمجتمــع الخارجــي كــا طالبــت العدي الطلب

المعلــم مــن الخــرات الميدانيــة للمعلمــن لتطويــر وتحســن ممارســاتها وأنشــطتها وبرامجهــا وتقــوم بإجــراء 

التعديــات عــى برامــج الكليــة في ضــوء احتياجــات المعلمــن الفعليــة في الميــدان )10( 

ــم  ــث يت ــا بحي ــم اختياره ــة يت ــدارس حكومي ــي في م ــر المهن ــدارس التطوي ــرة م ــي فك ــب تبن يج

التنســيق بــن هــذه المــدارس والجامعــة أو الكليــة، وتعمــل مشــاركة معهــا لتطويــر برامــج تعليــم جيــدة 

لإعــداد المعلمــن، هــذه الفكــرة نــادت بهــا مجموعــة وهــي عبــارة عــن اتحــاد لحــوالي مائــه جامعــة في 

ــة  ــداد المعلمــن. مواكب ــج لإع ــة تشــتمل عــى برام ــز الأمريكي ــات المتحــدة Holmes Group هولم الولاي

المناهــج والمقــررات للنمــو المعــرفي المتســارع، تضمــن برامــج إعــداد المعلمــن الكفايــات التربويــة 

والتعليميــة في ضــوء المســتجدات التربويــة وهــذا يتطلــب مراجعــة دوريــة للمقــررات والمناهــج الدراســية 

ومراجعــة الخطــط التدريســية في كل قســم مــن أقســام الجامعــة مــرة عــى الأقــل كل عامــن دراســيين، 

وتطويــر هــذه الخطــط بمــا يطــرأ مــن مســتجدات علميــة، بحيــث تكــون هــذه الخطــط مرنــه، وقابلــة 

للتطويــر، وليســت جامــدة فــا كان يصلــح للتدريــس قبــل خمــس ســنوات مثــا، لا يمكــن أن يظــل صالحــا 

إلى مــا لانهايــة، ومــن هنــا تــأتي ضرورة مراجعــة الخطــط التدريســية، وملاءمتهــا مــع التطــورات العلميــة 

الحاصلــة محليــا وعربيــة وعالميــا.

8/ مسئولية كليات التربية عن متابعة خريجيها: 
أن تظــل كليــات إعــداد المعلمــن عــى صلــة مســتمرة بخريجيهــا حتــى تكــون عــى علــم بمــدى 

فاعليتهــا كمؤسســات لإعــداد المعلــم، حيــث تشــر المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم في أحــد 

ــة مــع  ــات إعــداد المعلمــن يجــب أن تقــدم دراســات لمتابعــة المعلمــن الجــدد متعاون تقاريرهــا أن كلي

الأجهــزة المعنيــة بعــد التحاقهــم بالخدمــة لمعرفــة مــدى كفايــة برامــج الإعــداد والتعــرف عــى مــا يواجــه 
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تصور مقترح لتطوير برامج لإعداد المعلمين بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية

المعلمــن الجــدد مــن مشــكلات ومــا يعترضهــم مــن معوقــات واســتخدام مثــل هــذه الدراســات أساســا 
لتحســن برامــج الإعــداد والتخطيــط لبرامــج التدريــب معــا10 (

9/ توحيد جهة المسئولية عن إعداد المعلم:
لابــد مــن توحيــد جهــة المســئولية عــن إعــداد المعلــم لتتــولى الجامعــات ممثلــة بكليــات التربيــة 

ــة عــدم  ــد الأهــداف .وفي حال ــه وتوحي ــك لضــان مســتوى الإعــداد ونوعيت ــة وذل ــا المســئولية الكامل فيه

القــدرة عــى توحيــد جهــة المســئولية لابــد مــن التنســيق بــن كليــات إعــداد المعلــم والتعــاون في وضــع 

معايــر موحــدة لبرامــج الإعــداد وهــذا مــا تتبنــاه العديــد مــن الــدول الأجنبيــة

10/ الأخذ بأسلوب التعلم الذاتي في برامج إعداد المعلم: 
تعتمــد برامــج إعــداد المعلــم في العديــد مــن الــدول الأجنبيــة عــى مبــدأ التعلــم الــذاتي حيــث 

أصبــح المتعلــم محــور العمليــة التعليميــة ويقــوم بالعــبء الأكــر بالبحــث والدراســة، وهــذا الاتجــاه في 

ــة  ــم الطلب ــك يتطلــب تعلي ــة وذل ــد نظــرا للتطــور التكنولوجــي والتقنــي وظهــور الشــبكة العنكبوتي تزاي

ــة  ــام التعليمي ــب والأف ــراص والكت ــت والأق ــف يعلمــون أنفســهم بأنفســهم مــن خــال شــبكة الانترن كي

والهــدف مــن ذلــك هــو تنميــة القــدرة لــدى الطلبــة عــى التعلــم الــذاتي بحيــث يصبــح أســلوب حيــاة 

ــم المســتمر واســتقصاء  ــن التعلي ــم م ــاة مــا يمكنه ــة المســتمرة مــدى الحي ــة المهني ــم التنمي ويحقــق له
ــس ) 9( ــا في التدري ــة وتوظيفه ــات مــن مصادرهــا المختلف المعلوم

11/ الاهتمام بالإعداد الثقافي للمعلم في عصر العولمة: 
في ظــل عــر العولمــة أصبــح اعــداد المعلــم للتعامــل مــع الثقافــات المتعــددة ضرورة ملحــة عــى 

نظــم الإعــداد، وقــد أدركــت مؤسســات اعــداد المعلــم في العديــد مــن الــدول أهميــة هــذا الأمــر واهتمــت 

بالإعــداد الثقــافي للمعلــم، وتضمــن ذلــك تعليــم اللغــات المختلفــة والانفتــاح عــى العــالم في تخصصــات مثــل 

الجغرافيــا واللغــات ودراســة الأدب مــن دول مختلفــة وغيرهــا مــن الأدوات التــي تحقــق الإعــداد الثقــافي)9) .

12/ الاتجاه إلى زيادة سنوات الإعداد: 
جميــع الاتجاهــات تؤكــد أن برنامــج الإعــداد ينبغــي أن يقــع في خمــس ســنوات بــدلا مــن أربــع 

ســنوات وذلــك  مــن خــال إضافــة ســنة خامســة لتكــون بمثابــة ممارســة المهنــة في ميــدان التعليــم بشــكل 

متكامــل ثــم يخضــع إلــة انظمــة تقويميــة، و بموجبهــا يحصــل الطالــب المعلــم عــى شــهادة ممارســة المهنة.

13/ توجيه البحوث والدراسات لتطوير كليات التربية: 
ــة  ــم الدراس ــداد ونظ ــج الإع ــر برام ــة لتطوي ــات التربوي ــوث والدراس ــج البح ــن نتائ ــتفادة م الاس

بكليــات التربيــة، وتوجيــه الدراســات التــي تقــدم لدرجــات الماجســتير والدكتــوراه في مجــال تطويــر برامــج 

كليــات التربيــة والعمــل عــى توجيــه خطــط البحــوث لنيــل الدرجــة نحــو هــذا الهــدف. وأن تكــون هــذه 

البحــوث والدراســات الموجهــة لتطويــر كليــات التربيــة إحــدى المكونــات الأساســية لبرامــج إعــداد المعلمــن 

بــل ويجــب أن تكــون هــذه الدراســات عنــرا أساســيا ضمــن العنــاصر التــي يبنــى عليهــا برامــج الإعــداد 

في كليــات التربيــة.
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14/ الاستفادة من تجارب الدول المتقدمة في مجال إعداد المعلم: 
تطالــب توصيــات المؤتمــرات والدراســات بــرورة الإطــاع عــى تجــارب الــدول المتقدمــة في مجــال 

إعــداد المعلــم للاســتفادة مــن ذلــك في تطويــر كليــات التربيــة ومواكبتهــا لمــا هــو معمــول بــه في هــذه 

الــدول، لــذا رأينــا أن نســتعرض بشــكل عــام برامــج ونظــم الدراســة في الجامعــات العالميــة في كل مــن ) 

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة -فرنســا – ألمانيــا -بريطانيــا -الســويد – اليابــان-  ماليزيــا( باعتبــار أنهــا مــن 

الــدول المتقدمــة تربويــا والتــي تواكــب آخــر المســتجدات والتطــورات، وســوف نجــد تنــوع واختــاف فيــا 

يخــص نظــم إعــداد المعلــم في كل منهــا مــا يوفــر لنــا بدائــل للاختيــار. 

ثالثا : المعايير العالمية فى برامج التربية العملية بكليات التربية 

تعــد التربيــة العمليــة عصــب الإعــداد التربــوي فمــن خلالهــا يمــارس المعلــم دوره ويختــر قدراتــه 

ويتأكــد مــن حســن أدائــه لمهاراتــه، وهــي الاختبــار الصــادق لمــدى اســتيعاب الطالــب المعلــم لمــا درســه 

مــن مقــررات أكاديميــة ونفســية، فالجانــب النظــري لا يصنــع المعلــم فــا بــد مــن تدريــب عمــي عــى 

ــب  ــا “ تدري ــداني بأنه ــب المي ــا التدري ــا أحيان ــق عليه ــي يطل ــة والت ــة العملي ــع. وتعــرف التربي أرض الواق

ــم للتدريــس بهــا  ــة التــي يعــد الطالــب المعل ــة التدريــس في مــدارس المرحل ــة لمهن عــى الممارســة الفعلي

ــة عــى كل  ــة والخــرات الميداني ــة العملي ــة التربي ــا مــن أهمي ــه وإشراف المســئولين. وانطلاقً تحــت توجي

ــن  ــة، فم ــات العالمي ــة في  بعــض الجامع ــة العملي ــج التربي ــول لبرنام ــام المعم المســتويات نســتعرض النظ

ــا في كل مــن ( الولايــات  خــال الإطــاع عــى برامــج التربيــة العمليــة عــى مســتوى كليــات التربيــة عالميً

المتحــدة الأمريكيــة -فرنســا–  ألمانيــا -بريطانيــا -الســويد -اليابــان -ماليزيــا ) يمكننــا الخــروج بمجموعــة من 

البدائــل كخلاصــة للخصائــص الأساســية التــي تميــز هــذا البرنامــج وفقًــا لمــا يــي:

أولا :التمهيد للتربية العملية:
ــق  ــن تحقي ــه يمك ــا ان ــم مهنيً ــداد المعل ــة الناجحــة في سياســة إع ــج التجــارب العالمي ــدت نتائ أك

ــاع الآتي: ــة بإتب ــة العملي ــج التربي ــن برام ــتفادة م ــى اس أق

تحقيق الاندماج بين مقرري طرق التدريس والتربية العملية في بنية واحدة متكاملة.

ــة  ــة الأربع ــوام الدراس ــى أع ــوزع ع ــس، ت ــرر لطــرق التدري ــن مق ــر م ــى وجــود أك ــد ع  التأكي

ــة. ــية الثاني ــنة الدراس ــن الس ــارًا م اعتب

 التمهيد لبرامج التربية العملية بعدد من المقررات التربوية الأساسية والتي من دون

النجــاح فيهــا لا يســمح للطالــب بالنــزول إلى حقــل التربيــة العمليــة مثــل مقــررات: علــم النفــس  	 

ــة  ــائل التعليمي ــس، الوس ــرق التدري ــج وط ــة، المناه ــول التربي ــي، أص ــاد النف ــه والإرش ــوي، التوجي الترب

ــة )3( ــم، الإدارة التربوي ــا      التعلي وتكنولوجي

ثانيا :الفترة الزمنية المخصصة للتربية العملية:
أثــر جــدال حــول الفــرة المخصصــة للتربيــة العمليــة والإعــداد المهنــي للمعلــم وكان مــن نتيجــة 

ذلــك ظهــور عــدة اقتراحــات وبرامــج، لــذا نجــد اختــاف في الفــرة الزمنيــة المخصصــة للتربيــة العمليــة مــن 

جامعــة إلى أخــرى حيــث نجــد أن بعــض الــدول تخصــص فصــل دراســيا، في حــن أن دول أخــرى تخصــص 
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ــادة ملحوظــة في مــدة  ــة زي ــد المعــدلات العالمي ــا دراســيًا كامــا، وبشــكل عــام تفي ــة عامً ــة العملي للتربي

التربيــة العمليــة )3(.

ثالثا :نظام توزيع التربية العملية على سنوات الدراسة:
أكــدت برامــج إعــداد المعلــم في الجامعــات العالميــة عــى أهميــة بــدء التربيــة العمليــة بالتدريــج 

مــن الســنة الأولى بالجامعــة حتــى ســنة التخــرج، مــع اختــاف الــوزن النســبي للأيــام المخصصــة للأنشــطة 

المختلفــة للتربيــة العمليــة مثــل المشــاهدة، والتدريــب المــوزع والمكثــف وفقًــا للبدائــل التاليــة: )3(

البديل الأول - :نظام توزيع التربية العملية على فترات منظمة على النحو التالي:

الفترة الأولى:
فــرة تهيئــة داخــل الكليــة لتدريــب الطلبــة عــى مهــارات صياغــة الأهــداف، تخطيــط الــدروس، 

إنتــاج الوســائل التعليميــة، بنــاء أدوات التقويــم، التدريــس المصغــر، والزيــارات الميدانيــة.

الفترة الثانية:
تتــم داخــل المــدارس و تقتــر عــى الملاحظــة لمعلــم الفصــل الأســاسي في أســاليب إعــداد وتدريــس 

المــادة العلميــة، والأنشــطة اليوميــة لتصحيــح الواجبــات المنزليــة، رصيــد الغيــاب، ويمكــن مشــاركة الطالــب 

ــم الفصل. لمعل

الفترة الثالثة:
وفيهــا يتحمــل الطالــب مســئولية التدريــس بنفســه، فيقــوم بتدريــس درسًــا كامــا أو جــزءًا منــه 

تحــت إشراف المــرف، وحضــور زملائــه، وتســتمر لفــرة مناســبة يحددهــا المــرف.

الفترة الرابعة:

وفيها يتحمل المسئولية الكاملة في التدريس لعدد من الحصص منفردًا.

البديل الثاني:
وهو قريب من البديل الأول ولكن يتم على مرحلتين فقط:

المرحلة الأولى:
ــاج  ــدرس وإنت ــط ال ــس كتخطي ــارات التدري ــة مه ــدف إلى إكســاب الطلب ــة وته ــم داخــل الكلي تت

ــر  ــس المصغ ــل التدري ــة مث ــاليب متنوع ــة أس ــذه المرحل ــتخدم في ه ــا، وتس ــة وغيره ــائل التعليمي الوس

ــدارس. ــة للم ــارات الميداني ــس والزي ــرق التدري ــل ط ــة في معام ــات العملي والتدريب

المرحلة الثانية:
ــم تدريــب الطــاب عــى ممارســة التدريــس في المــدارس وقــد اختلفــت في الجامعــات  ــا يت وفيه

ــة: ــل التالي ــة،إلا أنهــا لا تخــرج عــن أحــد البدائ ــة العملي ــة حــول المــدة المخصصــة ووقــت التربي العالمي

  تفرغ الطلاب للتدريس في إحدى المدارس خلال الفصل الأول من السنة الرابعة.

ــة  ــنتين الثالث ــن الس ــد في كل م ــهر واح ــدة ش ــدارس لم ــدى الم ــس في إح ــاب للتدري ــرغ الط  تف

ــة. والرابع
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 اعتبــار الســنة الأولى لعمــل المعلــم بعــد الحصــول عــى البكالوريــوس بمثابــة ســنة تدريبيــة يمــارس 

فيهــا  المعلــم عملــه بأجــر كامــل تحــت إشراف الكليــة التــي تخــرج منهــا.

البديل الثالث:
إضافة سنة خامسة تخصص بأكملها للتربية العملية وتسير كالآتي:

ــس  ــام بالتدري ــة للقي ــرار المستشــفيات التعليمي ــة عــى غ ــدارس تعليمي يســكن الخريجــون في م

ــدرس  ــاز( أو )م ــم امتي ــم( معل ــه اس ــق علي ــة، ويطل ــة المتعاون ــة والمدرس ــت إشراف الإدارة التعليمي تح

ــاعد( مس

يكــون نصــاب المعلــم الطالــب نصــف نصــاب المعلــم الأصــي، ولكــن عليــه أن يشــارك مشــاركة 

ــة في الأنشــطة المدرســية ويلتــزم بكافــة قوانــن المدرســة. كامل

يمكــن أن يقــي المعلــم فــرة معينــة مــع أول أســبوعين في العــام الــدراسي كفــرة تمهيديــة 

للمشــاهدة أو التدريــس بحضــور المــدرس الأول أو مــن لــه خــرة كبــرة في ذلــك المجــال.

يتقاضى المعلم أجراً خلال هذا العام.

زيارة هيئة التدريس بالكليات كزيارات إشرافية على المعلم.

تقويــم المعلــم يتــم في نهايــة العــام مــن لجنــة مكونــة مــن أســاتذة الكليــات والمتخصصــن بــوزارة 

التربيــة وإدارة المدرســة، يحصــل بعدهــا عــى شــهادة صلاحيــة للتدريــس.

أمــا بالنســبة لأصحــاب النظــام التتابعــي فيــرك لهــم فصــل دراسي كامــل، وبعــض الــدول تفضــل 

عامًــا دراســيًا كامــا )3(

نتائج الدراسة:
ــة  فى ضــوء  ــات التربي ــة بكلي ــول الطلب ــا لقب ــى يجــب توافره ــر الت ــرح للمعاي أولا :التصــور المق

ــة. ــر العالمي المعاي

أ- الأهداف:
1/ انتقاء أفضل المتقدمين وأكثرهم استعدادًا لممارسة مهنة التدريس.

2/ تنويع وسائل الكشف عن السمات الشخصية للمتقدمين وقدراتهم ومهاراتهم.

3/ توفير قدر ملائم من الشمول والموضوعية لوسائل الاختيار وآليات القبول.

4/ اجتذاب أحسن العناصر: خلقًا وذكاءً وعلمً ومهارةً لمهنة التدريس.

ب - الإجراءات:

ويتم تحديد مواصفات معلم المستقبل من خلال:
11 ــه . ــدي ب ــه كي يقت ــه وأفعال ــد في كل تصرفات ــا يتجس ــام، إيمانً ــدة الإس ــخ بعقي ــان الراس الإيم

ــه. طلاب

22 الإخــاص وتقــوى اللــه في الــر والعلــن التــي تجعــل مــن ضمــره رقيبًــا داخليًــا عــى عملــه .

وســلوكه.
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33 امتلاك قاعدة علمية معرفية صلبة: .

44 التمتع بشخصية قيادية مؤثرة: .

55 ذو مهارة عالية في الاتصال والتواصل مع الآخرين:.

66 لديه القدرة على أن يطور نفسه بنفسه. .

ج - تفعيل دور المقابلة الشخصية في اختيار معلم المستقبل:
ــق  ــر محــددة وواضحــة يتف ــات الشــخصية في ضــوء إجــراءات و معاي ــذ المقاب ــأن تنف ــك ب  وذل

ــة الشــخصية الحكــم  ــة المقابل ــة الشــخصية. وعمومــا، تســتطيع لجن ــن يجــرون المقابل ــك الذي عليهــا أولئ

عــى شــخصية الطالــب المتقــدم مــن خــال الحــس والخــرة التربويــة لأعضائهــا، وعــى وجــه الخصــوص 

ــة في المتقــدم: ــات  الشــخصية في تحقــق الســات الشــخصية التالي ــة المقاب تنظــر لجن

وضوح مخارج الحروف والألفاظ بما لا يحتمل اللبس في فهمها.

قدرة المتقدم على عرض أفكاره بصورة واضحة.

تناسق وترابط الأفكار التي يعرضها المتقدم.

الحضور الشخصي للمتقدم وثقته بنفسه وعدم تردده في طرح آرائه الخاصة.

سلامة حواس وبنية جسم المتقدم بما لا يعيقه عن التدريس الفعال.

القــدرات القياديــة ) القــدرة عــى تصــور الأهــداف البعيــدة، وصنــع القــرارات المناســبة، وتحمــل 

المســؤولية، وتوجيــه الآخريــن( 

المرونــة ) القــدرة عــى التعامــل مــع المواقــف المختلفــة، والتــرف حســب مــا يفرضــه الحــدث أو 

الموقــف، والتأقلــم مــع مســتجدات الموقــف، التســامح واســتيعاب الآخريــن  وتفهــم دوافعهــم (

ــرد ونمــط شــخصيته،  ــام للف ــر الع ــن المظه ــة ب ــة إيجابي ــب توجــد علاق ــام ) في الغال ــر الع المظه

ــوف (  ــع المأل ــر نشــاز م ــف غ ــر نظي ــع مظه ــم م ــة المنضبطــة تتناغ فالشــخصية المتزن

 الكاريزمــا ) قــدرة المعلــم عــى التأثــر عــى الطــاب وجعلهــم يتعلقــون بــه ويحبونــه وينفــذون 

توجيهاتــه عــن طواعيــة(.

ــدرة عــى إيصــال  ــم المســتقبل الق ــك معل ــن ) يجــب أن يمتل ــع الآخري ــدرة عــى التواصــل م الق

أفــكاره وآرائــه للآخريــن بوضــوح تــام، كــا يجــب أن يكــون متمكنــا في اســتقبال وتحليــل وفهــم مــا يصلــه 

مــن رســائل مــن الآخريــن(.

د- التأكيد على برامج التربية المهنية:
تقــدم بعــض النظــم التعليميــة ضمــن برامجهــا الدراســية في التعليــم العــام مــا يســمى بـــ » التربيــة 

المهنيــة »،  ويهــدف مقــرر التربيــة المهنيــة إلى تعريف الطلاب بالفــرص والمجالات الوظيفية المهنية المســتقبلية 

المتاحــة لهــم في الســوق. كــا يهــدف أيضــا إلى تعريــف الطــاب بالمهــارات والقــدرات التــي تتطلبهــا تلــك 

المهن.وإضافــة لمــا ســبق، يتــم في هــذا المقــرر تعريــض الطــاب إلى أهــم المبــادئ والقيــم الأخلاقيــة والضوابــط 

الســلوكية التــي يجــب أن تحكــم الأداء في المهــن المختلفــة، مثــل إتقــان الأداء، حــب الانتــاء، احــرام الوقــت، 

حســن التعامــل مــع الآخريــن واحــرام وجهــات نظرهــم، الأمانــة والصــدق في العمــل.
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 د. أميرة عبدالحى حسن درار

      لقــد أصبــح  مــن غــر المقبــول أن يــأتي الطالــب إلى كليــة التربيــة أو كليــة إعــداد المعلمــن 

دون أن تكــون لديــه المعرفــة المســبقة أو حــد أدنى مــن القناعــة والقبــول بمهنــة التعليــم، نريــد لمعلمــي 

المســتقبل أن يكونــوا أكــر تفهمـــا وقبــولا بمهنــة التعليــم قبــل أن يتقدمــوا لأي كليــة تربويــة، ولــن يتحقــق 

ذلــك مــا لم يتُــح للمرشــد الطــابي دخــول الفصــل والالتقــاء بالطــاب لتوجيههــم وإرشــادهم وبخاصــة فيــا 

يتعلــق بمســتقبلهم الــدراسي.

ثانيا : التصور المقترح للمعايير التى يجب توافرها لنظام الدراسة بكليات التربية  فى ضوء 

المعايير العالمية:
1/ اتجاه تنمية المعلمين مهنيًا على أساس المهارات.

2/ تطبيق معايير الجودة الشاملة في كليات التربية

3/ الاعتماد الأكاديمي لكليات التربية. 

4/ تحديث وتنويع طرق التدريس وأساليبه في كليات إعداد المعلم. 

5/ توظيف التقنية والتكنولوجيا الحديثة في كليات التربية. 

6/ اتجاه تنمية المعلمين مهنياً في ضوء أسلوب النظم. 

7/ الاطمئنان إلى جودة الخريج قبل تعيينه بشكل دائم. 

8/ الاهتمام بالبعد الأخلاقي والوجداني للمعلم

9/ تفريد التعليم في كليات اعداد المعلم. 

10/ المشاركة المجتمعية في وضع وتنفيذ برامج اعداد المعلم. 

11/ مواكبة المناهج والمقررات للنمو المعرفي المتسارع. 

12/ مسئولية كليات التربية في متابعة خريجيها. 

13/ توحيد جهة المسئولية عن اعداد المعلم. 

14/ الأخذ بأسلوب التعلم الذاتي في برامج إعداد المعلم

15/ الاهتمام بالإعداد الثقافي للمعلم في عصر العولمة

16/ الاتجاه إلى زيادة سنوات الإعداد.

17/ توجيه البحوث والدراسات لتطوير كليات التربية.

18/ الاستفادة من تجارب الدول المتقدمة في مجال إعداد المعلم. 

ثالثا : التصور المقترح للمعايير التى يجب توافرها لبرامج التربية العملية بكليات التربية  فى 

ضوء المعايير العالمية:

1  إطالــة مــدة برنامــج التربيــة العمليــة بحيــث يبــدأ مــع المســتوى الثالــث و تخصيــص فــرة 	.

ــة  ــة العملي ــة أشــهر( التربي ــق العمــي وليكــن فصــل رأسي كامــل )ثلاث ــة للتطبي ــة كافي زمني

المتصلــة أو الأخــذ بنظــام الســنة )أســوة بســنة الامتيــاز لطــاب كليــات الطــب(.
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تصور مقترح لتطوير برامج لإعداد المعلمين بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية

22 أن يكــون الانتقــال مــن مقاعــد الدراســة إلى ممارســة مهنــة التعليــم متدرجًــا بحيــث يبــدأ .

ــس لمــدة  ــن الدراســة والتدري ــم المزاوجــة ب ــب بالمشــاهدة لفــرة محــدودة ومــن ث الطال

ــة لمــدة  ــولى الطالــب مســؤولية التدريــس كامل ــة المطــاف يت لا تتجــاوز أســبوعين،وفي نهاي

فصــل دراسي.

33 ــة . ــة العملي ــاليب الإشراف عــى طــاب التربي ــة بأفضــل أس ــة الميداني ــف مــرفي التربي تعري

ــة. ــه إلى العربي ــال وترجمت ــزة في المج ــة المتمي ــب العلمي ــار أحــد الكت باختي

44  اختيــار مجموعــة مــن مــدارس التعليــم العــام تقــدم مــن خلالهــا كليــات المعلمــن للطــاب .

ــدارس  ــك الم ــمى تل ــر المهني،وتس ــب والتطوي ــاليب التدري ــل أس ــن أفض ــن وللمعلم المتدرب

بمــدارس الكليــات.

55  تخصيص ميزانية مستقلة للتربية العملية من قبل إدارات الجامعات..

66 إنشــاء قســم خــاص للتربيــة العمليــة داخــل كليــات التربيــة كباقــي الأقســام الأخــرى الموجــدة .

في الكليــات.

77 ــك . ــة وذل ــات التربي ــا وكلي ــة ومكاتبه ــئولي وزارة التربي ــن مس ــيق ب ــود تنس ــن وج ضرورة م

ــدارس. ــة في الم ــة العملي ــاب التربي ــه ط ــي تواج ــات الت ــل الصعوب ــدف تذلي به

88 إلزام الموجهين التربويين في التعاون والإشراف على طلاب التربية العملية في المدارس..

99 تخصيص مكافأة سنوية لمديري المدارس ووكلائهم وأيضاً للموجهين..

التوصيات:
11 الوقــوف بــكل الســبل عــى الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة في البــاد المتقدمــة في مجــال إعــداد .

و تدريــب المعلــم و الاســتفادة منهــا بمــا يتناســب مــع ظــروف إمكانيــات نظــام التعليــم في 

الكويت.

22 ــم . ــن رس ــدء م ــليمة ب ــة س ــس علمي ــى أس ــا ع ــا و نوع ــم ك ــداد المعل ــط إع ضرورة تخطي

إســراتيجية إعــداده إلى التحليــل الوصفــي وإلى مســتوى عمليــة الإعــداد نفســها في النواحــي 

ــة. ــة والثقافي العلمي

 أن يكــون انطــاق عمليــات تطويــر كليــات التربيــة مــن خــال لجــان وفــرق عمــل بــوزارة 3.3

ــة  ــم لتشــمل كاف ــات إعــداد المعل ــر الجــودة الشــاملة في كلي ــق معاي ــم العــالي لتطبي التعلي

المجــالات المرتبطــة بالعمليــة التربويــة وضــان تحقيقهــا و اســتمرارها،وهذا يتطلــب إدراك 

هــذه اللجــان لمفهــوم الجــودة الشــاملة و معايــر تطبيقــه في التعليــم العــالي.

ــة 4.4  الانتقــال مــن التعليــم التقليــدي إلى التعليــم الالكــروني في إعــداد المعلم،وتطبيــق التقني

الحديثــة مــن خــال الاســتعانة بالمتخصصــن و البرمجيــات ومصممــي البرامــج لتنفيــذ المــادة 

العلميــة و نقلهــا عــى شــبكة الانترنــت و توفيرهــا في صــورة وســائط ســمعية و مرئيــة وأن 

تتوفــر مهــارات اســتخدام التكنولوجيــا والتعامــل مــع هــذه البرمجيــات لــكل مــن الطالــب 

المعلــم و معلــم المعلــم عــى حــد ســواء.
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 د. أميرة عبدالحى حسن درار

55 ــس . ــق مقايي ــن خــال تطبي ــة م ــة التربي ــة كلي ــاء طلب ــار وانتق ــام اختي ــادة النظــر في نظ إع

ــة. ــتويات المتقدم ــل المس ــار أفض ــن اختي تضم

66 ــا ومهنيــا داخــل كليــة التربيــة . الأخــذ بنظــام الإعــداد المتكامــل للمعلــم بحيــث يعــد أكاديميً

خــال خمــس ســنوات.

77 تدريــب المعلمــن في أثنــاء الخدمــة في مدارســهم و ذلــك عــن طريــق الموجهــن و القنــوات .

التلفزيونيــة التعليميــة واعتبــار المدرســة البيئــة الطبيعيــة للممارســة المهنيــة.
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تصور مقترح لتطوير برامج لإعداد المعلمين بكليات التربية فى ضوء المعايير العالمية

الهوامش:
ــع. ))) ــر والتوزي ــة والن ــث للطباع ــرة ، دار الحدي ــور ، القاه ــن منظ ــاني ، اب ــزء الث ــرب، الج ــان الع لس

20 )2003-ص، 

المرجع نفسه ص22  .)))

معجــم المصطلحــات التربويــة المعرفــة في المناهــج وطــرق التدريــس، ط3، أحمــد حســن اللقــاني و عــى )))

أحمدالجمــل ،القاهــرة: عــالم الكتــب . )2003، ص18.

المرجع نفسه ص26 .)))

ــدار المصريــة (5)   سياســات وبرامــج اعــداد المعلــم العــربى ،محمــد متــولى غنيمــة ،  القاهــرة ، مــر: ال

اللبنانيــة ، 1998،ص  15

المرجع نفسه ، ص100 .)))

ــة،  (7) ــات المتحــدة الأمريكي ــة مــن الولاي ــات التخطيــط الشــامل للإصــاح التعليمــي، وثيقــة تعليمي   آلي

ــج. 1992م، ص   22. ــدول الخلي ــة العــربي ل ــب التربي ــاض :مكت ــب، بدر:الري الدي

ــن (8) ــة ع ــة، جامع ــة التربي ــنوي الأول، كلي ــر الس ــم،  المؤتم ــد، ولي ــان، عبي ــم في الياب ــداد المعل  اع

.36  ، شــمس1993.م 

 الاعتــاد المهنــي للمعلــم في ضــوء خــرات بعــض الــدول المتقدمــة ، أحمــد، دينــا عــي، الإســكندرية: (9)

ــدة  2007م ، ص 22 ــة الجدي دار الجامع

المرجع نفسه ص 38. .)1))

معايــر مقترحــة للاعتــاد الأكاديمــي والمهنــي لبرامــج إعــداد المعلمــن في الجامعــات العربيــة ،العتيبــي، )1))

منــر وغالب،محمــد، رســالة الخليــج العــربي، 1996م ، ص 55.

 خصائــص المعلــم العــري وأدواره الاشراف عليه،تدريبــه، ط1   ، راشــد،علي القاهــرة:دار الفكــر (12)

العــربي. 2002م ، ص32..

 تطويــر نظــم إعــداد المعلــم في ضــوء خــرات أجنبيــة معاصرة”دراســة مقارنــة”،  شرف، رشــا وحســن، (13)

ــة،12  ،  ــة التربي ــون -كلي ــة حل ــر الســنوي الحــادي عشر،جامع ــة إلى المؤتم ــل مقدم ــة عم ــة ورق نهل

2003م، ص 18.

خطــة مقترحــة لمتابعــة المعلمــن خريجــي كليــة التربيــة وتدريبهــم أثنــاء الخدمة”،عبــد )1))

ــدد  ــس، الع ــد الخام ــم النفس،المجل ــة وعل ــث في التربي ــة البح ــل ، مجل ــامح جمي ــم، س الرحي

22 ،1991م، ص  الثــاني 

المرجع نفسه ، ص35.)1))
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الإحتراق النفسي وعلاقته  ببعض المتغيرات الديموغرافية  لدى عينة من 
أعضاء هيئة التدريس  بجامعة  شندي

 )يناير - أبريل 2022(  
كلية التربية  -  جامعة  شندى د. أحــام اليــاس مــى الأمــن

المستخلص: 

هدفــت هــذه الدراســة إلى التعــرف عــى مســتوى الاحــراق النفــى لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس 

بجامعــة شــندى بالســودان وعلاقتــه ببعــض المتغــرات الديموغرافيــة ، وتــأتى أهميــة الدراســة أنهــا تتنــاول 

شريحــة مهمــة فى المجتمــع  لهــا أدوار متعــددة تتمثــل فى التدريــس والبحــث العلمــى وخدمــة المجتمــع  

ومعرفــة الاحــراق النفــى لأعضــاء هيئــة التدريــس  جديــر بالدراســة  ،وذلــك لمعرفــة أســباب ومصــادر 

الاحــراق النفــى ومــن ثــم التوصــل لتوصيــات ومقترحــات  تســاهم فى  الحــد مــن الاحــراق النفــى ومــن 

ثــم تطويــر التعليــم الجامعــي, كــا لاتوجــد العديــد مــن الدراســات عــى حســب علــم الباحثــة تناولــت 

ــت  ــد تمثل ــى ، وق ــى التحلي ــج الوصف ــة المنه ــتخدمت الباحث ــد أس ــة، وق ــذه  الفئ ــى  له ــراق النف الاح

أدوات الدراســة فى اســتمارة  المعلومــات الأوليــة مــن إعــداد الباحثــة  ومقيــاس الاحــراق النفــى المهنــى 

لمســاك ، بلــغ حجــم العينــة )72( عضــو وعضــوة  تــم أختيارهــم بالطريقــة  العشــوائية ، وللتأكــد مــن 

صحــة الفــروض اســتخدمت الباحثــة  الحزمــة الاحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة )spss( .توصلــت الدراســة 

ــروق  ــد  ف ــاع .لا توج ــس بالارتف ــة التدري ــاء هيئ ــدى أعض ــى ل ــراق النف ــم الاح ــة :لا يتس ــج الآتي للنتائ

دالــة إحصائيــا للاحــراق النفــى لأعضــاء هيئــة التدريــس تعــزى ) للنــوع ، الحالــة الاجتماعيــة ، التكليــف 

الإدارى ـ توجــد علاقــة عكســية دالــة إحصائيــا بــن الاحــراق النفــى وســنوات  الخدمــة . توجــد فــروق 

دالــة أحصايئــا للاحــراق النفــى لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزى للدرجــة العلميــة ،تــوصى الدراســة 

بــرورة الاهتــام بشريحــة أعضــاء هيئــة التدريــس وصحتهــم النفســية  وأن يحظــى الاحــراق النفــى 

بأهتــام إدارة جامعــة شــندى بمــا يــؤدى إلى زيــادة الدافعيــة والانجــاز   

 الكلمات المفتاحية : الاحتراق النفسى ، جامعة شندى ، السودان ، أعضاء هيئة التدريس 
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Psychological Burn- out among the teaching staff working in 
different faculties at Shendi university and its relationship to 

some demographic variables.
(January- April 2022)

Dr. Ahlam El-yas Mekkie Al-Amin – Faculty of Education – Shen-
di University
Abstract: 

This study aimed to identify the level of the psychological Burn- 
out and its relationships with some demographic variables among 
teaching staff in different Colleges of at Shendi university in Sudan. The 
importance of this study came from that it addressing a very important 
category in the society that plays major roles which is the teaching staff, 
in addition to that there is no so many studies had addressed this topic 
especially to this category. The researcher used descriptive analysis to 
a sample consisted of (72) teacher, whom selected using the stratified 
random sampling method from different faculties in the university. Data 
was collected using structured questionnaire; and had been analyzed 
using IBM Statistical Package of Social Sciences (SPSS). Study has 
reached the following results:Conclusions:  there is no significant in-
crease in the Burnout level among teachers working in faculty of ed-
ucation. There is no statistically relationship between Burnout and the 
teacher’s gender, the marital status, or the administrative role the teach-
er had in the faculty.  There is a reverse correlation between burnout and 
years of experience of working at the college. There are a statistically 
significant differences in Burnout depending on the teacher’s scientific 
degree.
Keywords: psychological Bum – out, teaching Staff ,Shendi Universtiy,Sudan
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د. أحلام الياس مكى الأمين

المقدمة:
ــدأ  ــذا ب ــاء وتطورالشــعوب وهــو أهــم اســتثمار  ، ل ــر العنــر البــري أهــم المقومــات  لبن يعت

الاهتــام بتعليمــه وتزويــده بالمعــارف والمهــارات والقيــم التــي تعينــه عــي أداء دوره بنجــاح وفاعليــة لــذا 

أنشــأت المــدارس والجامعــات .ويــأتي التعليــم الجامعــي في أعــي الهــرم لتعليــم الإنســان وصقــل مواهبــه 

ــن  ــع بالمتخصص ــزود المجتم ــذي ي ــو ال ــه فه ــي وخطورت ــم الجامع ــة التعلي ــد أهمي ــذا نج ــافها ، ل وإكتش

ــه أدوارعديــدة تتمثــل في  في شــتي المجــالات . ويعتبرالأســتاذ الجامعــي هــو عمــود التعليــم الجامعــي ول

التدريــس وخدمــة المجتمــع وعمــل البحــوث العلميــة ، ولأدوارالاســتاذ الجامعــي المتعــددة والكبــرة وجــب 

الإهتــام بــه  وبصحتــه النفســية وبعمليــة التوافــق النفــي لــه حتــي يكــون قــادرا.

عــي العطــاء  )أحمــد الزعبــى ،2006( .ونجــد أن الأســتاذ الجامعــي في عملــه في الجامعــة يتعــرض 

ــل في مجموعــة مــن  ــذي يتمث ــا الاحــراق النفــي وال ــد عنه ــي يتول ــد مــن الضغــوط النفســية الت للعدي

المظاهــر الســلبية ، مثــل  التعــب والإرهــاق , والشــعور بالعجــز ، وفقــدان الإهتــام بالعمــل ، والســخرية 

مــن الآخريــن  والســلبية في مفهــوم الــذات عنــد الفــرد وتســهم بدرجــة عاليــة في قــدرة الفــرد عــي آداء 

عملــه ( عــي والريــدى ،2010 ،246( .

لــذا جــاءت هــذه الدراســة لتكشــف العلاقــة بــن الإحــراق النفــي وبعــض المتغــرات الديموغرافية  

لأعضاءهيئــة التدريــس بالجامعة .

مشكلة الدراسة: 
لاحظــت الباحثــة أثنــاء عملهــا  بالتدريــس في جامعــة شــندي فى الأونــة الأخــرة أن أعضــاء هيئــة 

التدريــس بالجامعــة  معرضــن لضغــوط عمــل كثــرة  ، وأنهــم يعملــون تحــت ظــروف بيئيــة غــر مهيــأة 

ــة  ــة والإقتصادي ــكلات الاجتماعي ــا المش ــرة منه ــكلات كث ــون لمش ــم يتعرض ــم وأنه ــع عمله ــب م بمايتناس

المتمثلــة في قلــة الراتــب  الــذي لايفــي بمتطلبــات الحيــاة  وأيضــا المشــكلات المتعلقــة بطبيعــة عمل الاســتاذ 

ــات ومراقبتهــا وتصحيحهــا وفي الإشراف عــى الطــاب  ــة في التدريــس  ووضــع الامتحان الجامعــى والمتمثل

ــع   ــة المجتم ــال خدم ــا ومج ــفيات وغيره ــدارس والمستش ــة بالم ــة الميداني ــة وفي التربي ــوث العلمي في البح

والبحــوث العلميــة، وغيرهــا مــن الأعبــاء الإداريــة ، كــا أن بعــض كليــات الجامعــة المختلفــة لهــم مهــام 

أخــرى تتعلــق بكلياتهــم، وهــذه الضغــوط الكثــرة تعــرض الأســتاذ الجامعــي للتعــرض للإحــراق النفــي 

الــذي لــه آثــارا ســلبية عــي صحتــه النفســية وبالتــالي عــي عملــه والــذي ينعكــس ســلبا عــي طلابــه وعــى 

العمليــة التعليميــة بوجــه  عــام ، كــا أن الإحــراق النفــي يؤثــر عــي الاســتاذ الجامعــي وعــى ســلوكه 

وبالتــالي يكــون ذاتــا ســلبية بــدلآ عــن الــذات الإيجابيــة التــي تبعــث الأمــل وتحــث عــى النجــاح والتفــوق 

ــالي يفقــد الطــاب القــدوة ، لــكل هــذه الأســباب ولغيرهــا جــات هــذه الدراســة لمعرفــة الإحــراق  وبالت

النفــي وعلاقتــه ببعــض المتغــرات الديموغرافيةلأعضــاء هيئــة التدريــس . 

أسئلة الدراسة: 
تتمثل أسئلة الدراسة في السؤال الرئيسي التالي: 

هل أعضاء هيئة التدريس  يعانون من الإحتراق النفسي ؟ 	-
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ــة  ــوع , الحال ــة ) الن ــاك علاقــة بــن الإحــراق النفــي وبعــض المتغــرات الديموغرافي وهــل هن 	-
ــل الإداري (؟ ــة ، العم ــنوات الخدم ــة ، س ــة العلمي ــة ، الدرج الاجتماعي

والذي تتفرع منه الأسئلة الفرعية الآتية:

11 هل أعضاء هيئة التدريس  بالجامعة يعانون من الإحتراق النفسي بدرجة عالية ؟ .

22 هــل هنــاك فــروق في درجــة الإحــراق النفــس  لــدي أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزي للنــوع .

) ذكــر ، أنثــي (؟

33 هــل هنــاك فــروق في درجــة الإحــراق النفــي لــدي أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزي لســنوات .

الخدمــة ؟

44 هــل هنــاك فــروق في درجــة الاحــراق لــدي أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزي للحالــة الاجتماعية .

) متــزوج ، غــر متزوج(؟

55 هــل هنــاك فــروق في درجــة الإحــراق النفــي  لــدي أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزي للدرجــة .

العلميــة ؟

66 هــل هنــاك فــروق في درجــة الإحــراق النفــي لــدي أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزي للتكليــف .

)إداري ، غــر إداري (؟

فروض الدراسة:
11 يتسم الإحتراق النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة شندي بالإرتفاع ..

22 ــس . ــة التدري ــاء هيئ ــى لأعض ــراق النف ــة الإح ــة فى درج ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف توج

ــى( . ــر، أنث ــوع ) ذك ــزي  للن تع

33 ــس . ــة التدري ــاء هيئ ــي لأعض ــراق النف ــة الإح ــة في درج ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف توج

ــة. ــزي للدرجــة العلمي تع

44 توجــد فــروق ذات دلالــة أحصائيــة  فى درجــة الإحــراق النفــى وفى عواملــه  تعــزى للحالــة .

الاجتماعيــة ) متــزوج ، غــر متــزوج ( .

55 ــس . ــة التدري ــاء هيئ ــى لأعض ــراق النف ــة الإح ــة فى درج ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف توج

ــة . ــنوات الخدم ــزى لس تع

66 توجد فروق فى درجة الإحتراق النفسى لأعضاء هيئة التدريس تعزى للتكليف الإدارى..

  أهداف الدراسة:
تهدف هذه الدراسة إلى الآتي: 

11 معرفة السمة العامة  للإحتراق النفسي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة ..

22 معرفة الفروق  فى الإحتراق  النفسى  لدى أعضاء هيئة التدريس  حسب النوع )ذكر، أنثي ( ..

33 معرفة الفروق فى الإحتراق النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس حسب الدرجة العلمية ..

44 معرفــة الفــروق فى الإحــراق النفــي  لــدى أعضــاء هيئــة التدريس حســب الحالــة الاجتماعية .

) متــزوج ، غــر متزوج(.
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55 معرفة الفروق فى الإحتراق النفسى لدى أعضاء هيئة التدريس حسب سنوات الخدمة . .

66 معرفــة الفــروق فى الإحــراق النفــى لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس حســب التكليــف )إداري، .

غــر إدارى  (  .

أهمية الدراسة :
تــأتي أهميــة الدراســة مــن الجانــب النظــرى إلى أهميــة  الموضــوع المــدورس إذا أن معرفــة الاحتراق 

ــدور الأســتاذ الجامعــي  ــك ل ــر بالدراســة وذل ــس بالجامعــة موضــوع جدي ــة التدري النفــى لأعضــاء هيئ

ومهامــه المتعــددة، وأن الأهتــام بصحتــه النفســية يؤثــر في عملــه وفي طلابــه وفي العمليــة التعليميــة  ككل 

ــة البحــوث في هــذا  ــه لقل ــه أهميت ــن الإحــراق النفــى وبعــض المتغــرات ل ــة ب ، كــا أن معرفــة العلاق

الجانــب عــي حســب علــم الباحثــة ، ولــذا قــد تــري هــذه الدراســة المكتبــات  العربيــة وتفتــح المجــال 

ــب التطبيقــي في  ــة الدراســة مــن الجان ــأتي أهمي ــد مــن الدراســات  ،أيضــآ ت ــن لإجــراء المزي ــام الباحث أم

التخطيــط بشــكل ســليم وأفضــل لتحســن أوضــاع هيئــة التدريــس  وفي وضــع الحلــول المناســبة والممكنــة 

لمصــادر وأســباب الاحــراق النفــى  ووضــع برامــج إرشــادية مهنيــة ونفســية مناســبة تســاعد في الاختيــار 

لمهنــة التدريــس الجامعــى وفقــآ لخصائــص ومتغــرات معينــة ، كــا أنــه بنــاء عــى مــا تســفر بــه نتائــج 

الدراســة  يمكــن تقديــم  توصيــات ومقترحــات  تســاهم في الحــد مــن ظاهــرة الإحــراق النفــى للأســاتذة 

مــا ينعكــس عــي صحتهــم النفســية وعملهــم  وطلابهــم وبالتــالي يســاهم ويطــور التعليــم الجامعــي.  

حدود الدراسة:
11 حــدود موضوعيــة : تعنــى هــذه الدراســة بمعرفــة الإحــراق النفــى لأعضــاء هيئــة التدريــس .

وعلاقتــه ببعــض المتغــرات الديموغرافيــة . 

22 حدود بشرية : تجري هذه الدراسة علي  أعضاء هيئة التدريس ..

33 حدود مكانية : تطبق هذه الدراسة علي  أعضاء هيئة التدريس بجامعة شندي . .

44 حدود زمانية : تم تطبيق الدراسة من يناير إلى أبريل للعام 2022م ..

مصطلحات الدراسة:

1(التعريف الإصطلاحي للإحتراق النفسي: 
ــة مــن الإنهــاك  الجســدى والانفعــالي والعقــي تظهــر عــى  ــه ) حال يعــرف الإحــراق النفــى أن

ــاء شــديد وشــعور بعــدم الجــدوى وفقــدان الأمــل وتطــور مفهــوم ســلبى واتجاهــات ســلبية   شــكل إعي

نحــو العمــل والحيــاة والنــاس ويتضمــن ثلاثــة مكونــات هــي الاجهــاد الانفعــالي وتبلــد المشــاعر ونفــص 
الشــعور بالانجــاز الشــخصي .)1(

 يتمثــل الإحــراق النفــي فى مجموعــة مــن المظاهــر الســلبية ، مثــل التعــب والإرهــاق ، والشــعور 

بالعجــز ، وفقــدان  الإهتــام بالعمــل ، والســخرية  مــن الأخريــن  والســلبية ى فى مفهــوم الــذات  والشــعور 
بالرتابــة والملــل والتشــاؤم والاحباط.)2(
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الإحتراق النفسي وعلاقته  ببعض المتغيرات الديموغرافية  لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس  بجامعة  شندي )يناير - أبريل 2022(  

2(التعريف الإجرائى للإحتراق النفسي :
يعــرف الإحــراق النفــى إجرائيــآ بأنــه الدرجــة التــى يحصــل عليهــا كل فــرد مــن أفــراد العينــة 

ــى يحصــل  ــاس الإحــراق النفــى المســتخدم فى هــذه الدراســة أو هــو مجمــوع الدرجــات الت عــى مقي

ــاس  المســتخدم لدراســة الأحــراق النفــي . ــة التدريــس عــى المقي عليهــا عضــو هيئ

3(بعض المتغيرات الديموغرافية :
 المقصــود بهــا فى هــذه الدراســة جوانــب الشــخصية، متغيرالنــوع ، والحالــة الاجتماعيــة ، والدرجــة 

العلميــة ، وســنوات الخدمــة ، والتكليــف .

4(أعضاء هيئة التدريس :
هــم الأســاتذة الذيــن يدرســون فى الجامعــات ويحملــون درجــات علميــة عليــا ) غالبــا أعــى مــن 

البكلاريــوس واللســانس ( .

5(جامعة شندي:
 تقــع الجامعــة فى الســودان في ولايــة نهــر النيــل ، فى محليتــى شــندى والمتمــة، أنشــئت جامعــة 

ــة   ــخ مــارس 1994م و تضــم الجامعــة ســبع عــرة كلي شــندى بوجــب القرارالجمهــوري رقــم )67( بتاري
وعــدد مــن المراكــز البحثيــة.)3(

ثانيا :الإطار النظري والدراسات السابقة :

1/الاحتراق النفسي :

ا/ مقدمة عن الإحتراق النفسي:
 يحــدث الاحــراق النفــى عندمــا يواجــه الفــرد فى حياتــه  بعــض الصعوبــات  والمشــكلات التــى لا 

يســتطيع حلهــا ويعجــز عــن مواجهتهــا ويفشــل فى التعامــل معهامــا  يشــعره  بالضغــط واســتمرار هــذه 

الضغــوط وتراكمهــا  وعــدم القــدرة عــى مواجهتهــا يــؤدى إلى الاحــراق النفــي .

فالفــرد لايعــانى  مــن الإحــراق الإ إذا اســتنزفت كل مــوارده  ،ونجــد كثــر مــن الأبحــاث والدراســات 

تناولــت ظاهــرة الاحــراق النفــى وقــد أختلفــت التعريفــات  لهــذه الظاهــرة ولكنهااتفقــت معظمهــا في 

نقــاط مشــركة وقــد أجمعــت عــى أن الاحــراق النفــى عبــارة عــن خــرة  نفســية ســلبية داخليــة تتضمــن 
المشــاعر والاتجاهــات والدوافــع  وتشــمل اســتجابات ســلبية  وغــر ملائمــة نحــو الغــر ونحــو الــذات. )1(

2/ نشأة مفهوم الإحتراق النفسى :
 نجــد أن هــذا المصطلــح شــاع في ســنوات الســبعينات والثمانيــات مــن طــرف )ماســاش()4( 1976 

،1982م  التــى قامــت بالعديــد مــن البحــوث والدراســات فى تفســر ظاهــرة الاحــراق  وفهمهــا  في مهــن 

مختلفــة وهــي تعــد  مــن الــرواد الباحثــن في هــذا االمجــال .

3/ تعريف الإحتراق النفسي :
 عــرف ماســاش وجاكســون )5( الاحــراق النفــى عــى أنــه ) تناذرلانهــاك انفعــالي وتبلــد المشــاعر 

وانخفــاض الانجــاز الشــخصى الــذى قــد يحــدث لــدى الأفــراد الذيــن يعملــون مــع النــاس  في بعــض المهن.(، 
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ويمثــل الإحــراق النفــى عنــد بعــض العلــاء المرحلــة النهائيــة لعجــز الفــرد عــن التكيــف مــع مطالــب 

الحيــاة ، فهــو يعكــس حالــة  مــن الإنهــاك تحــدث كنتيجــة  للأعبــاء والمتطلبــات  الزائــدة المســتمرة  الملقــاة 

عــى عاتــق الأفــراد  بمــا يفــوق طاقاتهــم وقدراتهــم  ويمكــن التعــرف عــي هــذه الحالــة عــر مجموعــة مــن 

الأعــراض النفســية والجســدية التــى تصيــب الأفــراد وبدرجــة تختلــف مــن شــخص لآخــر.

أيضــا نجــد )كريســتينا ماســاش ( عرفــت الإحــراق النفــى بأنــه ) حالــة  مــن الإنهــاك الجســدى 

والانفعــالى والعقــى تظهــر عــى شــكل إعيــاء شــديد  وشــعور بعــدم الجــدوى وفقــدان الأمــل ، وتطــور 

مفهــوم ذات ســلبى واتجاهــات ســلبية نحــو  العمــل  والحيــاة .)1( كــا يعــرف ) ديــى( الاحــراق النفــى  

عــى أنــه اســتجابة  الفــرد للضغــوط المتراكمــة  التــى لديهــا ثاثــر ســلبىعليه وتتنــوع هــذه الاســتجابة مــن 
حيــث تكــرار هــذه الضغوطــات ودرجــة تعــرض الفــرد لهــا. )6(

أعراض الاحتراق النفسي :
للاحتراق النفسي اعراض نفسية وفسيولوجية ومعرفية وسلوكية :

الأعراض الفسيولوجية :ـ تتمثل فى:

11 الشعور المستمر بالتعب..

22 الصداع..

33 الآم الظهر والصدر..

44 مشكلة الوزن .

الأعراض النفسية : تتمثل فى الآتي:
11 قلة الحماس..

22 ضعف الثقة بالنفس..

33 انخفاض معدل الانجاز..

44 نقص الطاقة..

55 عدم الاهتمام  بالحياة..

66 الاكتئاب..

77 زيادة الشعور بالخوف..

88 نقص تقدير الذات..

99 هبوط المستوى..

1010  نقص الابداع.

1111  مشاكل نفسية. )7(

الأعــراض المعرفيــة الادراكيــة : تتمثــل فى تغيــر نمــط الادراك مــا ينعكــس عــى شــخصية الفــرد 

وتتصرفاتــه كــا أنــه يفقــد القــدرة عــى التركيــز .

الأعــراض الســلوكية : وتتمثــل فى عــدم الرضــا ورداءة الاداء والتغيــب وعــدم الالتــزام وقــد يقــود 
إلى تــرك العمــل. )8(
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الإحتراق النفسي وعلاقته  ببعض المتغيرات الديموغرافية  لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس  بجامعة  شندي )يناير - أبريل 2022(  

مراحل الاحتراق النفسي :   
أن ظاهرة الاحتراق النفسي لا تحدث فجأة وإنما تتضمن مراحل : 

1/ مرحلة الاستغراق: 
ــا فى  ــتوى الرض ــدأ مس ــن يب ــا ولك ــل مرتفع ــن العم ــا ع ــتوى الرض ــون مس ــة يك ــذه المرحل في ه

ــع . ــدث فى الواق ــل ومايح ــن العم ــع م ــن ماهومتوق ــاق ب ــدم اتس ــدث ع ــاض إذا ح الانخف

2/ مرحلة التبلد :
ــاءة  ــل الكف ــل  وتق ــن العم ــا ع ــتوى الرض ــض مس ــطء ينخف ــو بب ــى تنم ــة والت ــذه المرحل فى ه

وينخفــض مســتوى الأداء فى العمــل ويشــعر الفــرد باعتــدال صحتــه البدنيــة ولشــغل أوقــات فراغــه ،ينقــل  

ــات . ــة والهواي ــاة  كالاتصــالات الاجتماعي ــه إلي مظاهــر أخــرى فى الحي اهتمام

3/ مرحلة الانفصال :
فى هــذه المرحلــة يــدرك الفــرد مايحــدث ويبــدأ فى الانســحاب النفــي وإعتــال الصحــة النفســية 

والبدنيــة مــع إرتفــاع مســتوى الاجهــاد النفــي .

4/  المرحلة الحرجة : 
ــة  ــراض البدني ــزداد الأع ــا ت ــي وفيه ــراق النف ــلة الاح ــة فى سلس ــى مرحل ــة أق ــر المرحل  تعت

والنفســية والســلوكية ســوء وخطــرا ويخــل تفكــر الفــرد نتيجــة شــكوك الــذات ويصــل الفــرد إلى مرحلــة 
ــار. )9( ــر فى الانتح ــد يفك ــل وق ــرك العم ــر فى ت ــار ويفك ــاح )الانفج الاجتي

  مستويات الاحتراق النفسي:
ان  الاحتراق النفسى له مشاعر ارتبطت بروتين العمل حدد له عدة مستويات هي:

1/ احتراق نفسي متعادل :
 وينتج عن نوبات قصيرة من التعب والقلق والاحباط والتهيج .

2/ احتراق نفسى متوسط :
 وينتج عن نفس الاعراض السابقة ولكنه تستمرعلى الاقل لمدة اسبوعين . 

3/ احتراق نفسى شديد :
 وينتــج عــن أعــراض جســمية مثــل القرحــة وآلام الظهــر المزمنــة ، ونوبــات الصــداع الشــديدة ، 

إذا مــر العاملــون بمشــاعر احــراق نفــى معتدلــة او متوســطة لكــن المشــكلة تكــون خطــرة عندمــا تلــح 
هــذه المشــاعر وتظهــر فى شــكل أمــراض جســمية ونفســية مزمنــة. )10(

أبعاد  الاحتراق النفسي:
1/ الانهاك الانفعالي.

2/ تبلد المشاعر:

حســب ماســاش وجاكســون )5( يشــر تبلد المشــاعرإلى اســتجابة الأفراد العديمة الشــعور والقاســية 

تجــاه الأشــخاص الذيــن يتلقــون منهــم الخدمــة والرعايــة ،كــا يعنــى معاملــة الأفــراد الآخرين كاشــياء.
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ــه يتضمــن أيضــاً الشــعور الســلبى والشــعور بالقســوة والاهــال  ــر يوســف )6( فإن ــد ن ــا عن أم

وتطــور مشــاعر الســخرية  وعــدم الاحــرام وتتفــق الباحثة مــع الباحثين الســابقين فى أن تبلد المشاعريشــمل 

جميــع الأعــراض التــى تــم ذكرهــا  .

3/ نقص الانجاز الشخصى :
لم يحظــي هــذا البعــد بالاهتــام الــذى حظــى بــه البعــدان الســابقان الانهــاك الانفعــالى وتبلد المشــاعر 

,هــذا البعــد يعنــى انخفــاض شــعور الفــرد بكفاءتــه  وانجــازه المســتمر فى عملــه مــع النــاس.)5( ان الحــالات التى 

تتناقــص فيهــا جهــود الفــرد بصفــة  متكــررة  عــن تحقيــق نتائج إيجابيــة تطورلديــه أعــراض الضغــط والاكتئاب 

خاصــة  إذا شــعر أن عملــه لايضيــف لــه شــيئا فيفقــد القــدرة عــى الاحتمال ويشــعر شــيئا فشــيئاً.

أسباب ومصادر الاحتراق النفسى :
من أسباب ومصادرالاحتراق النفسي :

11 العمل فوق طاقة الفرد وكذلك تكثيف التدريب. .

22 ــذه . ــرض ه ــد تف ــة وق ــة غيرواقعي ــداف مثالي ــق أه ــرد لتحقي ــدى الف ــديدة ل ــة الش الرغب
ــع  ــداف يق ــذه الاه ــق ه ــرد فى تحقي ــل الف ــا يفش ــؤولين  وعندم ــل المس ــن قب ــداف م الأه

ــي. ــط النف ــة الضغ فريس
33 طبيعة العمل وطول المدة التى يقضيها الفرد وهو يقدم الخدمات للآخرين ..
44 قلة المساعدة من الاخرين في حل المشكلات النفسية ..
55 شــخصية الفــرد وتــدنى قدرتــه عــى مقاومــة الضغــوط النفســية ، حيــث نجــد أن أكــر الأفــراد .

تعــرض للإحــراق النفــي هــم الذيــن يتســمون بضعــف الثقــة فى النفــس والذيــن يعانــون 
مــن القلــق  والاشــخاص اصحــاب النظــرة التشــاؤمية .

66 قلة الراتب واهمال  توفر المحفزات المادية والمعنوية ..
77 ضغوط الادارة والافتقار للعدالة ..
88 الفشل المتكرر وعدم تحقيق الانجازات في العمل أو على المستوى الشخصي ..
99 نقص الدعم الاجتماعي ..

1010 ــوى أن  ــة مــن خــال مراجعــة الأدب الترب ــة. )11( لقــد وجــدت الباحث ــاة العام ضغــوط الحي
ــة للإحــراق النفــى هــى : أكثرالأســباب المؤدي

−  ظروف العمل: مثل الأعباء الزائدة ومتطلبات العمل وضغط الوقت والبيئة الغير مهيأة .)12(	

− السمات الشخصية : وتشمل عدم الاستقرار الانفعالى وضعف الثقة. )13(	

− العوامل المادية : وتتمثل فى العمل لساعات طويلة وانخفاض الدخل. )14(	

أساليب مواجهة الإحتراق النفسي وعلاجه :                                   
 من أساليب مواجهة الإحتراق النفسى يكون  بتعويد النفس الخطوات التالية :

1/ المعرفة. 

2/ التحمل.

3/ التخفيض

4/ التنظيم .
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الإحتراق النفسي وعلاقته  ببعض المتغيرات الديموغرافية  لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس  بجامعة  شندي )يناير - أبريل 2022(  

فبالمعرفــة يتمكــن الفــرد مــن وضــع الحلــول المناســبة لمواجهــة كافــة المشــكلات ومواجهــة الضغــط 

ــك  ــم هــو أفضــل تكتي ــوم المغنطيــى ، كــا أن التنظي النفــى وأن ينتفــع مــن التأمــل والاســرخاء والتن
للفــرد وهــو معرفــة المشــكلة وتحملهــا وتخفيضهــا وإزالتهــا. )15(

ــل   ــيان العم ــاغ ونس ــل الدم ــد عم ــة تجدي ــم  كيفي ــى بتعل ــراق النف ــة الاح ــن مواجه ــا يمك ك

لفــرة مــن الوقــت بأخــذ قســط مــن الراحــة ، كــا  أن  إيجــاد هوايــات  جذابــة  , أيضــا يمكــن الترويــح 

ــع  ــى م ــارض والتواصــل الاجتماع ــاب إلى المــرح والمع ــم الرحــات الســياحية والذه ــس بتنظي ــن النف ع

النــاس، كذلــك نجــد أن تفويــض بعــض المســوؤليات للزمــاء وتقديــر قدراتهــم والايمــان بنزاهتــم يــؤدى إلى 

تخفيــف الضغــوط التــى تــؤدى للاحــراق النفــى .

ــى  ــى والم ــاز التنف ــن  الجه ــال  تماري ــن خ ــون م ــيولوجية يك ــراض الفس ــة الأع ــك لإزال كذل

لمســافات طويلــة كــا أن الاهتــام بالرياضــة  لــه دوره فى إزالــة الاحــراق النفــى .

-إذا  لم تفلح الأساليب السابقة الذكر يمكن الاستعانة بطبيب نفسى.

2/الدراسات السابقة :  
 توجــد العديــد مــن الدراســات الســابقة التــى تناولــت الاحــراق النفــى وعلاقتــه ببعــض 

المتغــرات، كــا توجــد أيضــا دراســات تناولــت الاحــراق النفــى عنــد عينــات مختلفــة ســواء فى التربيــة 

الخاصــة أو فى مجتمــع الاطبــاء والشرطــة أو التعليــم العــام  ،ولكــن ســوف تركــز الباحثــة عــي  الدراســات 

ــام . ــم الع ــس فى الجامعــات والمعلمــن فى التعلي ــة التدري ــت أعضــاء هيئ ــى تناول الت
1/دراسة لولوة صالح الرشيد)2020( : )16(

ــن :  ــى كل م ــس ع ــة التدري ــوات هيئ ــاء وعض ــن أعض ــروق ب ــد الف ــة إلى تحدي ــت الدراس هدف

الصمــود النفــى وأبعــاده الفرعيــة  والإحــراق المفــى وأبعــاده الفرعيــة ، والاضطرابــات السيكوســوماتية 

ــوآ ، 55  ــم )45عض ــة القصي ــس  بجامع ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــن )100( م ــة م ــة الدراس ــت عين ، تكون

ــات  ــاس الاضطراب ــاس الإحــراق النفــى ، ومقي ــاس الصمــود النفــى ، ومقي ــق عليهــم مقي عضــوة( وطب

السيكوســوماتية   .أظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق بــن الذكوروالإنــاث عــى كل مــن : الصمــود النفسى 

ــات  السيكوســوماتية .   ــة ، والاضطراب ــة ، والإحــراق النفــى وأبعــاده الفرعي وأبعــاده الفرعي

ــؤ  ــة للإحــراق النفــى فى التنب ــة والدرجــة الكلي ــوط المهني ــى والضغ ــدم الرضــا الوظيف أســهم ع

بالصمــود النفــى ، وتنبــآت الاضطرابــات السيكوســوماتية بالصمــود النفــى ، كــا وجــدت فــروق دالــة 

ــات  ــة والاضطراب ــاده الفرعي ــى وأبع ــراق النف ــى الاح ــى ع ــود النف ــى الصم ــى ومنخف ــن مرتفع ب

ــود. ــى الصم ــاه منخف ــوماتية  فى أتج السيكوس

2/ دراسة  نوال حامد محمد )2020( : )17(                                                                                                                                            
هدفــت الدراســة إلى التعــرف عــى مســتويات الاحــراق النفــى بأبعــاده المختلفــة  لــدى عضــوات 

هيئــة التدريــس  والتعــرف عــى دلالــة  العلاقــة  الإرتباطيــة  بــن مســتويات كل بعــد  مــن أبعــاد الإحــراق 

ــة  ــدرة التنبئي ــى الق ــرف ع ــاد الاكاديمــى ، والتع ــس وحجــم الإرش ــة التدري ــدى عضــوات هيئ النفــى  ل

لمســتويات  حجــم الإرشــاد الاكاديمــى  بمســتويات أبعــاد الاحــراق النفــى لــدى عضــوات هيئــة التدريــس .
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ــة التدريــس بنســبة  ــة الدراســة مــن )57( عضــوة مــن أعضــاء هيئ ــة الدراســة : تألفــت عين عين

ــع الدراســة . ــن مجتم )75( م

المنهــج : أســتخدمت الباحثــة المنهــج الوصفــى  وأعــدت نمــوذج بيانــات أوليــة ولتحفيــق أهــداف 

الدراســة تــم أســتخدام مقيــاس ) ماســاش( والمعــرب مــن قبــل البتــال )2000( والــذى تــم تطبيقــه عــى 

العينــة بصيغتــه النهايئــة وتــم التأكــد مــن الخصائــص الســايكومترية للمقيــاس بمجتمــع الدراســة الحاليــة .

النتائج : توصلت الدراسة إلى النتائج الأتى:
1  أن الإحــراق النفــى يســود بأبعــاده المختلفــة بمســتويات متوســطة ومرتفعــة لــدى عضــوات 	.

ــة التدريس. هيئ

22 ــاده . ــى بأبع ــراق النف ــتويات الاح ــن مس ــا ب ــة احصايئ ــة دال ــاط طردي ــة إرتب ــود علاق وج

ــى. ــاد الاكاديم ــم الارش ــس وحج ــة التدري ــوات هيئ ــدى عض ــة ل المختلف

33 ــآ لمســتويات . ــة احصايئ ــة دال ــدرة تنبئي ــا لحجــم الارشــاد الاكاديمــى ق أن للمســتويات العلي

ــة للإحــراق النفــى .                                                                                 ــاد المختلف الأبع
3/  دراسة نجلاء مرزوق ناصح البقمى)2021(: )18(

هدفــت الدراســة إلى التعــرف عــى مســتوى الإحــراق النفــى وواقــع الأداء الوظيفــى  والعلاقــة 

الارتباطيــة بينهــا لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس، كــا هدفــت إلى معرفــة الفــروق فى مســتوى الإحــراق 

النفــى وواقــع الأداء الوظيفــى تبعــآ لمتغــرات ) الجنــس ، الرتبــة الوظيفيــة ، ســنوات الخدمــة ( .

عينــة الدراســة : تكونــت عينــة الدراســة مــن )107( عضــوآ مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بفــروع 

جامعــة نجــران .

منهج الدراسة :
 أعتمدت الدراسة  على المنهج الوصفى التحليلي.

أدوات الدراسة :
 أستخدمت الدراسة مقياس الاحتراق النفسي ومقياس الأداء الوظيفى من )أعداد الباحثة(. 

النتائج :
 توصلــت نتائــج الدراســة إلى أن مســتوى الاحــراق النفــى منخفضــة جــدآ ، كــا توصلــت النتائــج 

إلى وجــود علاقــة ارتباطيــة ســالبة  ودالــة احصايئــآ بــن الاحــراق النفــى ةالأداء الوظيفــى وأيضــا كشــفت 

النتائــج عــن وجــود فــروق دالــة  احصايئــا فى مســتوى الاحــراق النفــى تبعــا لمتغــر الجنــس لصالــح الإناث 

،في مســتوى الأداء الوظيفــى لصالــح الذكــور، وجــود فــروق دالــة احصايئــا فى مســتوى الاحــراق النفــى 

تبعــآ لمتغــر الرتبــة الأكاديميــة لصالــح الرتبــة الاكاديميــة )محــاضر( ، وفى مســتوى الأداء الوظيفــى لصالــح 

ــر  ــآ لمتغ ــى تبع ــراق النف ــتوى الاح ــى فى مس ــة احصايئ ــروق دال ــود ف ــتاذ( ، وج ــة )أس ــة الأكاديمي الرتب

ســنوات الخــرة لصالــح ســنوات الخــرة مــن )5ـ10( وفى مســتوى الأداء الوظيفــى لصالــح ســنوات الخــرة 

أقــل مــن5 ســنوات .
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الإحتراق النفسي وعلاقته  ببعض المتغيرات الديموغرافية  لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس  بجامعة  شندي )يناير - أبريل 2022(  

4/دراسة منى عبداللطيف العوض وسحرعبد الرحيم عوض السيد 2019 : )19(
ــوات  ــن عض ــة م ــدى عين ــة ل ــرات الديموغرافي ــض المتغ ــه ببع ــى وعلاقت ــراق النف ــوان الاح بعن

ــعودية . ــة الس ــة العربي ــوب المملك ــات بجن ــة للبن ــات التربي ــس فى كلي ــة التدري هيئ

دراسة مقارنة بين جنسيات مختلفة :
اســتخدمت الباحثــة المنهــج الوصفــى  وقــد تمثلــت ادوات البحــث فى اســتمارة المعلومــات الاوليــة  

ومقيــاس الاحــراق النفــى مــن تصميــم كريســتينا ماســاش وســوزان جاكســون )1979( بلــغ حجــم العينــة 

ــوم  ــة للعل ــة الاحصائي ــة الحزم ــتخدمت الباحث ــة واس ــس  الطبقي ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــوة م 238 عض

الاجتماعيــة  للتاكــد مــن صحــة الفــروض وتوصــل البحــث إلى النتائــج التاليــة:

11 يتسم الاحتراق النفسى لدى عضوات التدريس بالارتفاع بنسبة 95% ..

22 توجــد علاقــة طرديــة دالــة إحصائيــا بــن الاحــراق النفــى والعمــر الزمنــى لــدى عضــوات .

هيئــة التدريــس عنــد مســتوى دلالــة )0.01( .

33 توجــد علاقــة طرديــة دالــة إحصائيــا بــن الاحــراق النفــى وســنوات الخــرة لــدى عضــوات .

هيئــة التدريــس عنــد مســتوى دلالــة ) 0.01( .

44 ــة . ــوات هيئ ــية عض ــا لجنس ــى تبع ــراق النف ــا فى الاح ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف لا توج

ــة    )0.01( . ــتوى دلال ــد مس ــس عن التدري

55 دراســة ســندس رضيــوى خويــن بعنــوان علاقــة بعــض المتغــرات الديموغرافيــة في الاحــراق  .

ــى)2018(: )20(                    النف

دراســة تحليليــة لآراء أعضــاء  الهيئــة التدريســية فى كليــة التربيــة/ الجامعــة المســتنصرية .                                          

ــون  ــن خــال خمســة وثلاث ــر فى الاحــراق النفــى  م ــى تؤث ــد المتغــرات الت ــت الدراســة إلى تحدي هدف

اســتبانة أعــدت لهــذا الغــرض  ، وبالاعتــاد عــى الرزمــة الاحصائيــة ( SPSS ( للقيــام  بالتحليــل الاحصــائى 

ــا: ــج أهمه ــن النتائ ــدد م ــت الدراســة إلى ع ــات وتوصل للبيان

− هناك علاقة ارتباط موجبة وقوية بين المتغيرات المستقلة .	

− هناك علاقة ارتباط موجبة وقوية  بين المتغيرات المستقلة والاحتراق النفسي .	

66  أجــرت مهــرة )21( دراســة للتعــرف عــى درجــة الاحــراق النفــى لــدى معلمــى ومعلــات .

المرحلــة الثانويــة بولايــة الخرطــوم  فى ضــوء بعــض المتغــرات الديموغرافيــة والمهنيــة، وبلــغ 

حجــم العينــة )108( معلــا ومعلمــة، وبينــت النتائــج  الاحــراق النفسى بمســتوياته البســيطة 

والمتوســطة تعــزى لنــوع المعلــم وطبيعــة المــادة التــى يدرســها .

77 أجــرى النــوري )22(  دراســة للتعــرف عــى مســتوى الاحــراق لــدى أعضــاء الهيئــة التدريســة .

فى بعــض كليــات معاهــد بغــداد فى ضــوء بعــض المتغــرات الديموغرافيــة )  العمــر ، الجنــس 

، الاختصــاص ، المرتبــة العلميــة واختــار 50 عضــو هيئــة تدريــس كعينــة  واســتخدم مقيــاس 

ــن الاحــراق  ــة ب ــاك علاق ــد أظهــرت أن هن الاحــراق النفــى ) )RobetAngelo1989  . وق

النفــى وكل مــن متغــرات ) العمــر، والاختصــاص ، والجنــس ، والدرجــة العلميــة ( . 
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د. أحلام الياس مكى الأمين

88 قــام الرافعــي )23( بأجــراء دراســة لمعرفــة مســتويات الاحــراق لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس .

ــا فى ضــوء متغــرات ) العمــر ، التخصــص ، المؤهــل العلمــى، الخــرةفى  ــة المعلمــن بأبه كلي

مجــال التدريــس ، الحالــة الاجتماعيــة  ، الجنســية ، ممســتوى الدخل الشــهرى  وعــدد الطلاب  

فى القاعــة الدراســية  والنصــاب التدريــى فى الأســبوع , بلــغ حجــم العينــة )77(،  توصلــت 

ــة التدريســكانت بدرجــة متوســطة  ــج إلى أن مســتوى الاحــراق النفــى لأعضــاء هيئ النتائ

عــى المقيــاس الــكلى وأبعــاده الفرعيــة التاليــة ) عــدم الرضــا الوظيفــى ، وانخفــاض مســتوى 

ــة  ــة ، والاجهــاد الانفعــالى( ن فضــا عــن وجودفــروق دال ــة وضغــوط المهن المســاندة الإداري

احصايئــا وفقــا لمتغــر النصــاب التدريسىالأســبوعى عــى الدرجــة الكليــة للمقيــاس ولصالــح 

ــا  ــة وفق ــة إحصايئ ــروق ذات دلال ــة ف ــر الدراس ــن لم تظه ــر فى ح ــى  الأك ــاب التدري النص

للمتغــرات الأخــرى 

بـ ـ الدراسات  الأجنبية  : 
)19( :  )Mattews1999( 1/ دراسة ماتهيوز

ــات  ــة  )  الخدم ــن  التالي ــن في المه ــدى العامل ــى ل ــراق النف ــة للإح ــة مقارن ــراء دراس ــام بإج ق

الصحيــة والتدريــس ــــ الخدمــات الاجتماعيــة ـ الخدمــات البنكيــة ـ الخدمــات البريديــة والصناعيــة ( وقــد 

ــة   ــا مــن الناحي ــس أكــر احتراق ــة  والتدري ــن فى الخدمــات  الاجتماعي ــا أن العامل ــج ن أهمه توصــل  نتائ

النفســية  مــن زملائهــم فى المهــن الأخــرى. 

التعليق على الدراسات السابقة :
11 أغلــب الدراســات الاجنبيــة والعربيــة  التــى أجريــت عــي المعلمــن وأعضــاء هيتــة التدريــس .

أســتخدمت مقيــاس )ماســاش(.

22 لاتوجــد دراســة في الســودان عــى حســب علــم الباحثــة  أجريــت لقيــاس الاحــراق النفــى .

لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات .

33 ــم العــام وقــد . توجــد دراســات في الســودان تناولــت الاحــراق النفــى عــن معلمــى التعلي

ــة . ــة الثانوي ــا  طبقــت عــى معلمــي المرحل ــة واحــدة منه اســتعرضت الباحث

44 ــة . ــاء هيئ ــدى أعض ــى ل ــراق النف ــتوى الاح ــت مس ــى تناول ــات الت ــدرة في الدراس ــاك ن هن

التدريــس بالجامعــات الســودانية مــا يتطلــب  مــن الباحثــن أجــراء العديــد مــن الدراســات 

ــة . ــة مســتويات الاحــراق النفــي لهــذه الفئ لمعرف

55 المتغــرات . ببعــض  النفــى وعلاقتــه   الاحــراق  تناولــت  العربيــة   الدراســات  معظــم 

الديموغرافيــة وقــد وجــدت علاقــة بينهــم  .

موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة :
1  أجريــت هــذه الدراســة فى الســودان لمعرفــة الاحــراق النفــى وعلاقتــه ببعــض المتغــرات 	.

الديموغرافيــة  لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة شــندى، وعــى حســب علــم الباحثــة 
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الإحتراق النفسي وعلاقته  ببعض المتغيرات الديموغرافية  لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس  بجامعة  شندي )يناير - أبريل 2022(  

ــات  ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ ــت أعض ــس تناول ــراق النف ــن الاح ــات ع ــد دراس لا توج

ــودانية  . الس

22 تــم الاعتــاد فى هــذه الدراســة عــى مقيــاس ماســاك لقيــاس الاحــراق النفــى المهنــى الــذى .
ترجمــه إلى العربيــة وورد فى مقيــاس الاحــراق النفــى المهنــي. )24( 

ثالثا : منهجية الدراسة وإجراءتها الميدانية :

مقدمــة : فى هــذا الفصــل يتــم توضيــح خطــوات ســر الدراســة وكيفيــة جمــع المعلومــات وبمــا أن 

هــذه الدراســة تهــدف لمعرفــة الإحــراق النفــى لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة وعلاقتــه ببعــض 

ــة  ــد قامــت الباحث ــة فق ــة والدرجــة الوظيفي ــة الاجتماعي ــوع والخــرة والحال ــة كالن المتغــرات الديمغرافي

بوصــف الآتى:

11 منهج الدراسة..

22 مجتمع الدراسة..

33 عينة الدراسة..

44 أدوات الدراسة..

55 المعالجة الإحصائية.

أولا : منهج الدراسة :
 فى هــذه الدراســة أعتمــدت الباحثــة عــى المنهــج الوصفــى الارتباطــى لأنــه يناســب مثــل هــذه 

الدراســات ، وهوذلــك المنهــج الــذى يهــدف إلى وصــف ماهــو كائــن وتفســره كــا يهتــم بدراســة العلاقــة 
بــن ماهــو كائــن وبــن الأحــداث الســابقة. )25(

أيضــا اســتخدمت الباحثــة منهــج البحــوث الارتباطيــة وهــى البحــوث التــى تــدرس العلاقــة بــن 
متغــرات أخــرى. )26(

ــن  ــياء الذي ــخاص أو الأش ــراد أوالأش ــع الأف ــل بجمي ــة يتمث ــع الدراس ــة :أن مجتم ــع الدراس مجتم
ــث. )27( ــكلة البح ــوع مش ــون موض يكون

أختــارت الباحثــة جامعــة شــندى لإجــراء الدراســة والتــى تضــم أربعــة عشركليــة ، ) هنــاك ثــاث 

ــا ،  ــوى ،الدراســات العلي ــة ثان ــس )التربي ــة التدري ــا نفــس أعضــاء هيئ ــدرس فيه ــات اخــرى ولكــن  ي كلي

كليــة التكنولوجيــا و التنميــة البشريــة ويوجدعــدد )428 (عضــو هيئــة تدريــس  وتشــمل مســاعد تدريــس، 

محــاضر وأســتاذ مســاعد وأســتاذ مشــارك وأســتاذ .  

جدول رقم )1( يوضح عدد الكليات  وعدد الاساتذة فى كل كلية

المجموع أستاذ
أستاذ 
مشارك 

أستاذ 
مساعد

محاضر 
مساعد 
تدريس

أسم الكلية 

56 1 5 25 22 3 التربية )أساس ، ثانوى (

64 2 12 35 13 2 الطب والجراحة 
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المجموع أستاذ
أستاذ 
مشارك 

أستاذ 
مساعد

محاضر 
مساعد 
تدريس

أسم الكلية 

37 لايوجد 6 9 10 12 المختبرات الطبية  

20 1 2 7 7 3  الصحة العامة

25 لايوجد 3 7 8 7 علوم التمريض 

63 لايوجد 17 23 14 9 الآداب

13 لايوجد 1 1 7 4 السياحة والآثار 

41 2 12 19 7 1 الاقتصاد

14 لايوجد 2 8 4 لايوجد الدراسات التنموية 

66 4 5 17 29 11 العلوم

17 2 5 4 6 لايوجد القانون

15 لايوجد 1 4 6 4 علوم الحاسوب

9 لا يوجد لايوجد لايوجد  3 6 الهندسة والعمارة

5 لايوجد لايوجد 1 لايوجد 4 طب الاسنان

مكتب شوؤن الأفراد بجامعة شندى 17/2/2022

عينة الدراسة:
ــة التدريــس الغــر موجوديــن فى  ــة مســاعدوا التدريــس وأعضــاء هيئ  بعــد أن اســتبعدت الباحث

الجامعــة والذيــن منحــوا إجــازات بــدون مرتــب والاســاتذة الغــر موجوديــن فى شــندى، واختــارت الباحثــة 

ــدد  ــا ع ــور )37 (بين ــدد الذك ــغ ع ــد بل ــوائية ق ــة عش ــس بطريق ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــدد )72( م ع

ــاث)35( . الإن

الجدول التالى رقم )2( يوضح:

النسبة  المتغير  العدد 

51.3% 37 ذكور

48.6% 35 إناث

100% 72 المجموع

أدوات الدراسة :  
ــن  ــدد م ــة وع ــوع الدراس ــة بموض ــابقة ذات الصل ــات الس ــن الدراس ــدد م ــى ع ــاع ع ــد الاط بع

ــن  ــة  م ــات الأولي ــة : 1/ إســتمارة للمعلوم ــداد الأدوات التالي ــة بإع ــت الباحث ــس المســتخدمة قام المقايي

ــم)1((. ــق رق ــة(  ) ملح ــر الباحث ــن تطوي ــي )م ــراق الوظيف ــاس الاح ــة .2/ مقي ــل الباحث عم
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طريقة تصحيح  مقياس الاحتراق النفسى :
كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس لهــا خمســة بنــود يجيــب عليهــا المفحــوص بوضــع علامــة) √( 

عــى واحــدة منهــا يراهــا مناســبة حســب وجهــة نظــره.

تعطــى الدرجــات عــى أســاس أن العبــارة مــن خمــس درجــات إلى درجــة واحــدة )5ـ1( أى مــن 

تنطبــق عــى دائمــا )5( ، تنطبــق عــى غالبــآ )4( ، تنطبــق أحيانــآ )3(، تنطبــق عــى نــادرآ )2( لاتنطبــق 

عــى أبــدا )1( وتعكــس فى حــال العبــارات الســلبية.

تطوير مقياس الاحتراق النفسي :
لقيــاس الاحــراق النفــى قامــت الباحثــة باختيارمقيــاس الاحــراق النفــى المهنــي ل)ماســاك (  

الموجــود فى كتــاب مقيــاس الاحــراق النفــي )كراســة الاجابــة(. )24(

يتكون المقياس من )62( عبارة.

خطوات التأكد من مدى صلاحية الاختبار :

 لمعرفــة صــدق المقيــاس والــذى يقصــد بــه قدرتــه عــى قيــاس ماوضــع مــن أجلــه كــا ذكــر فــؤاد 

البهــى عــن الحســن )28( قامــت الباحثــة بفحــص عبــارات المقيــاس فى صورتــه الأوليــة  فحصــا جيــدآ ومــن 

ثــم عرضتــه عــى بعــض المحكمــن  مــن الخــراء وذوى الاختصــاص ، وقــد أوصى المحكمــون بحــذف عبارتــن 

ليصــر المقيــاس فى صورتــه النهائيــة مكــون مــن )60 (عبــارة كــا قامــوا بتعديــل بعــض العبــارات ويتكــون 

مقيــاس الاحــراق النفــى  مــن خمســة أبعــاد وهــي:

1/ الإنهاك النفسى والبدنى ويتكون من )20( عبارة 

أرقام )1،3،6،11،12،13،14،17،18،19،21،23،24،25، 34،35،38،46،56،60( 

2/ اللامبالاة وأضطراب العلاقات فى العمل ويتكون من)6( عبارات

أرقام )5،15،26،36،46،53 (

3/ الشعور بانخفاض الكفاءة وضعف الانجاز ويتكون من )8(

أرقام )7،20،28،31،42،49،50،57(

4/ عدم التوافق المهنى وانخاض قيمة العمل  ويتكون من )14( عبارة 

أرقام )2،4،8،10،22،29،32،33،43،47،51،52،55،58(

5/  المصاحبات الاجتماعية والأسرية  ويتكون من )5(

أرقام )27،40،41،48، 59(

أما بقية العبارات فهى عبارات حيادية : 
لمعرفــة الأتســاق الداخــى للمقيــاس تــم تطبيقــه عــى عينــة اســتطلاعية حجمهــا )20( مفحوصــا 

ومفحوصــة تــم أختيارهــم بالطريقــة العشــوائية  البســيطة مــن مجتمــع البحــث الحــالى، ثــم تــم التصحيــح 

إدخــال البيانــات فى الحاســب الآلى ثــم حســاب  الثبــات والصــدق .

ولمعرفــة معامــات الثبــات والصــدق  لأبعــاد مقيــاس الاحــراق النفــى باســتخدام الجــذر التربيعى 

لمعامــل الثبــات قامــت الباحثــة باســتخدام  ألفــا  كروبنــاخ والجــدول التــالي رقــم )3( يوضــح:
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معامل الصدق 
معامل 
الثبات 

عدد 
العبارات 

الابعاد 

.962 .926 20  1/ الانهاك النفسى والبدنى

.871 .759 6 2/ اللامبالاة واضطراب العلاقات فى العمل 

.963 .929 8 3/ الشعور بانخفاض  الكفاءة وضعف الإنجاز

.962 .927 14 4/عدم التوافق المهنى وانخفاض قيمة العمل

.920 .874 5 5/المصاحبات الاجتماعية والأسرية 

.990 .981 53  الكلي

النتائــج تــدل عــى تمتــع المقيــاس فى صورتــه النهائيــة بدرجــات عاليــة مــن الصــدق والثبــات وعليــه 

يمكــن القــول أن هــذا المقيــاس صالــح للاســتخدام لقيــاس الاحــراق النفــى وســط أعضــاء هيئــة التدريــس  

بجامعــة شــندى بالســودان .

الأساليب الاحصائية : 
 الباحثــة اســتخدمت الحزمــة الاحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة واســتخدمت الاســاليب الإحصائيــة 

الأتيــة:

1/ معادلة ألفا كرونباخ.

2/ التكرارات والنسب المئوية .

3/ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  .

4 للعينة الواحدة ولعينتين مستقلتينT  test)  / اختبار 4 (.

5/ تحليل التباين الأحادى .

6/ معامل ارتباط سبيرمان .

رابعا: عرض النتائج ومناقشتها:

عرض نتيجة الفرض الأول:
ــة التدريــس بجامعــة  ــدى أعضــاء هيئ ــه يتســم الاحــراق النفــى ل  ينــص الفــرض الأول عــى أن

شــندى بالارتفــاع  ولدراســة الفــرض تــم اســتخدام المتوســط والانحــراف المعيــارى وقيمــة  )ت( والقيمــة 

الاحتماليــة )000( و  لأبعــاد مقيــاس الاحــراق النفــى  جــدول رقــم )4( يوضــح ذلــك:   

الاستنتاج القيمة الاحتمالية Tقيمة
الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد

احتراق منخفض 000 -23.873 9.84 26.4 72

يتضــح مــن الجــدول رقــم )4( أن الاحــراق النفــى لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة شــندى 

لا يتســم بالارتفــاع ولــذا نجــد أن الفــرض لم يتحقــق.
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عرض نتيجة الفرض الثانى :
ــوع )ذكــر  ــة فى  درجــة الاحــراق النفــى تعــزى للن ــة احصائي ــه توجــد فــروق ذات دلال عــى أن

،انثــى (  ينــص الفــرض الثــانى ولدراســة الفــرض تــم اســتخدام اختبــار )ت( لعينتــن مســتقليتن الجــدول 

رقــم )5( يوضــح ذلــك :

الإستنتاج
القيمة 

الاحتمالية
Tقيمة

الانحراف 
المعياري

المتوسط الاناث الذكور البعد

لاتوجد 
فروق

0.071. 1.892-. 18.69 40.50 35 37
الانهاك النفسي و 

البدني

لاتوجد 
فروق

0.97 -1.681 4.84 11.15 35 37
اللامبالاة واضطراب 
العلاقات في العمل

لاتوجد 
فروق

-1.2 -1.249 7.95 95.19 35 37
الشعوربانخفاض 
الكفاءةوضعف 

الانجاز

لاتوجد 
فروق

0.448 763.- 12.60 88.34 35 37
عدم التوافق المهنى 

وانخفاض قيمة العمل 

لاتوجد 
فروق

0.393 -0.860 5.156 83.11 35 37
المصاحبات الاجتماعية 

والأسرية 

ــوع  ــزى للن ــى تع ــة الاحــراق النف ــروق فى درج ــد ف ــه لاتوج ــم )5( أن ــن الجــدول رق ــح م  يتض

ــق . ــرض لم يتحق ــد أن الف ــذا نج ــى (، ل ــر، أنث )ذك

عرض نتيجة الفرض الثالث :
الفــرض الثالــث ينــص عــى أنــه  توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة فى درجــة الاحــراق النفــى 

ــم اســتخدام)ت( والمتوســط  ــة  ولدراســة الفــرض ت ــة التدريــس تعــزى للدرجــة العلمي ــدى أعضــاء هيئ ل

والانحــراف المعيــاري عنــد القيمــة الاحتماليــة  000

الاستنتاج
القيمة 

الاحتمالية 
F قيمة 

الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد الدرجة العلمية البعد

توجد 
فروق

0.001 6.285 18.69 50.40

3

14

34

21

أستاذ 

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

محاضر

الانهاك النفسي 
و البدني
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الاستنتاج
القيمة 

الاحتمالية 
F قيمة 

الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد الدرجة العلمية البعد

لا توجد 
فروق

1.59 1.797 4.84 15.11

3

14

34

21

أستاذ 

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

محاضر

اللامبالاة 
واضطراب 
العلاقات في 

العمل

توجد 
فروق

0.013 3.863 7.95 19.95

3

14

34

21

أستاذ 

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

محاضر

الشعور 
بانخفاض 
الكفاءة 
وضعف 
الانجاز

توجد 
فروق

0.005 4.595 12.60 34.88

3

14

34

21

أستاذ 

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

محاضر

عدم التوافق 
المهنى 

وانخفاض قيمة 
العمل

توجد 
فروق

0.001 6.264 5.156 11.83

3

14

34

21

أستاذ 

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

محاضر

المصاحبات 
الاجتماعية 

والأسرية

يتضــح مــن الجــدول رقــم )6( أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في درجــة الاحــراق النفــى 

تعــزى للدرجــة العلميــة ، وأن اكــر أعضــاء هيئــة التدريــس أحتراقــا مــن ذوى الدرجــة العلميــة الأقل،لــذا 

نجــد أن الفــرض قــد تحقــق .

عرض نتيجة الفرض الرابع : 
 الفــرض الرابــع ينــص عــى أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة أحصائيــة تعــزى للحالــة الاجتماعيــة ) 

متــزوج ، غــر متــزوج (
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الاستنتاج
القيمة 

الاحتمالية
Tقيمة 

الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد
الحالة 

الاجتماعية
البعد

لا توجد 
فروق

0.249 -1.058

18.3671

19.6886

49.2586

55.1429

58

14

متزوج

غير متزوج

الانهاك 
النفسي و 

البدني

لا توجد 
فروق

0.615
-0.455

4.555

6.071

14.9828

15.6429

58

14

متزوج

غير متزوج

اللامبالاة 
واضطراب 
العلاقات في 

العمل

لا توجد 
فروق

0.423 -0.806

7.650

9.263

19.5862

21.5

58

14

متزوج

غير متزوج

الشعور 
بانخفاض 
الكفاءة 
وضعف 
الانجاز

لا توجد 
فروق

0.264 -1.126

12.20

14.10

34.069

38.2852

58

14

متزوج

غير متزوج

عدم التوافق 
المهنى 

وانخفاض 
قيمة العمل

لا توجد 
فروق

0.445 -0.768

4.994

5.885

11.6034

12.785

58

14

متزوج

غير متزوج

المصاحبات 
الاجتماعية 

والأسرية

  مــن خــال الجــدول  أعــاه يتضــح أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة فى درجــة الاحــراق 

النفــى لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزى للحالــة الاجتماعيــة وبــذا نجــد أن الفــرض لم يتحقــق.

عرض نتيجة الفرض الخامس :
ينــص الفــرض الخامــس عــى أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة فى درجــة الاحــراق النفــى 

ــل  ــم اســتخدام تحلي ــة ، ولدراســة هــذا الفــرض ت ــس تعــزى لســنوات الخدم ــة التدري ــدى أعضــاء هئي ل
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التبايــن الاحــادى والجــدول رقــم )7( يوضــح ذلــك:

الاستنتاج
الدرجة 
الاحتمالية

F قيمة
الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد
سنوات 
الخدمة

البعد

توجد 
فروق

0.009 4.17 18.69 50.40

8

32

23

9

ــن  ــل م أق
5

إلى  مــن5 
14

 15 مــن 
24 إلى 

 25 مــن 
35 إلى 

الانهاك النفسي و 
البدني

لاتوجد 
فروق

0.0085 2.299 4.84 15.11

8

32

23

9

ــن  ــل م أق
5

إلى  مــن5 
1 4

 15 مــن 
24 إلى 

 25 مــن 
35 إلى 

اللامبالاة 
واضطراب 
العلاقات في 

العمل
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الاستنتاج
الدرجة 
الاحتمالية

F قيمة
الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد
سنوات 
الخدمة

البعد

لاتوجد 
فروق 0.146 1.853 7.95 19.95

8

32

23

9

ــن  ــل م أق
5

إلى  مــن5 
1 4

 15 مــن 
24 إلى 

 25 مــن 
35 إلى 

الشعور 
بانخفاض 

الكفاءة وضعف 
الانجاز

توجد 
فروق

0.047 2.795 12.60 34.88

8

32

23

9

ــن  ــل م أق
5

إلى  مــن5 
1 4

 15 مــن 
24 إلى 

 25 مــن 
35 إلى 

عدم التوافق 
المهنى وانخفاض 

قيمة العمل
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الاستنتاج
الدرجة 
الاحتمالية

F قيمة
الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد
سنوات 
الخدمة

البعد

لاتوجد 
فروق

0.071 2.449 5.156 11.83

8

32

23

9

ــن  ــل م أق
5

إلى  مــن5 
1 4

 15 مــن 
24 إلى 

 25 مــن 
3 5 لى إ

المصاحبات 
الاجتماعية 

والأسرية

ــة فى درجــة الاحــراق  ــة أحصائي ــه توجــد فــروق ذات دلال  مــن خــال الجــدول أعــاه يتضــح أن

النفــى لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزي لســنوات الخدمــة فى بعــد الانهــاك النفــى والبــدنى وبعــد 

عــدم التوافــق المهنــى  وانخفــاض قيمــة العمــل أمــا بقيــة الأبعــاد الثلاثــة فــا توجــد فــروق تعزى لســنوات 

الخدمــة ولمعرفــة العلاقــة بــن الاحــراق النفــى وســنوات الخدمــة اســتخدمت الباحثــة معامــل ارتبــاط 

ســبيرمان والجــول رقــم )8( يوضــح ذلــك :

الاستنتاجالقيمة الاحتماليةمعامل الارتباطالبعد

0.3450.003-الانهاك النفسي و البدني
توجد علاقة عكسية 

قوية .

اللامبالاة واضطراب العلاقات في 
العمل

-0.2120.004
توجد علاقة عكسية 

ضعيفة .

الشعور بانخفاض الكفاءة وضعف 
الانجاز

-0.2690.022
توجد علاقة عكسية 

قوية .

عدم التوافق المهنى وانخفاض 
قيمة العمل

-0.2870.015
توجد علاقة عكسية 

قوية .

0.3050.009-المصاحبات الاجتماعية والأسرية
توجد علاقة عكسية 

قوية .

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنــه توجــد علاقــة عكســية بــن الاحــراق النفــى وســنوات الخدمــة  

،فأعضــاء هيئــة التدريــس الاقــل أحتراقــا هــم الأكــر ســنوات خدمــة 
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عرض نتيجة الفرض السادس:
ينــص الفــرض عــى أنــه توجــد الســادس فــروق ذات دلالــة احصائيــة  فى درجــة الاحــراق النفــى 

لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزى للتكليــف الادري ولدراســة هــذا الفــرض تــم اســتخدام اختبــار )ت( 

لعينتــن مســتقلتين والجــدول رقــم )9( يوضــح ذلــك 

الاستنتاج
القيمة 

الاحتمالية 
Tقيمة

الانحراف 
المعياري

المتوسط العدد التكليف البعد

لا توجد 
فروق

0.249 -1.058 18.69 50.40

40

32

إداري

غــر 
ي ر ا د إ

الانهاك 
النفسي و 

البدني

لا توجد 
فروق

0.651

-0.455

4.84 15.11

40

32

إداري

غــر 
ي ر ا د إ

اللامبالاة 
واضطراب 
العلاقات في 

العمل

لا توجد 
فروق

0.423 -0.826 7.95 19.95

40

32

إداري

غير إداري

الشعور 
بانخفاض 
الكفاءة 
وضعف 
الانجاز

لا توجد 
فروق

0.246 -1.126 12.60 34.88

40

32

إداري

غير إداري

عدم التوافق 
المهنى 

وانخفاض 
قيمة العمل

لا توجد 
فروق

0.445 -0.768 5.156 11.83

40

32

إداري

غير إداري

المصاحبات 
الاجتماعية 

والأسرية

مــن الجــدول أعــاه يتضــح أنــه لاتوجــد فــروق ذات دلالــة أحصائيــة فى درجــة الاحــراق النفــى 

لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس تعــزى للتكليــف الادارى ،وبهــذا نجــد أن الفــرض لم يتحقــق. 
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الخاتمة 
قامــت الباحثــة بإجــراء هــذه الدراســة لمعرفــة مســتوى الاحــراق النفــى لــدى عينــة مــن أعضــاء 

هيئــة التدريــس بجامعــة شــندى وعلاقتــه ببعــض المتغــرات الديموغرافيــة  وقــد بلــغ  حجــم العينــة )72( 

عضــو وعضــوة تــم أختيارهــم بالطريقــة العشــوائية، وقــد تــم اســتخدام مقيــاس الاحــراق النفــى المهنــى 

لمســاك  ، كــا  اســتخدمت الباحثــة المنهــج التحليــى ،وللتأكــد مــن صحــة الفــروض تــم اســتخدام الحزمــة 

الاحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة )spss( ،وقــد توصلــت الدراســة إلى النتائــج التاليــة 

11 لا يتسم الاحتراق النفسى لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة شندى بالارتفاع .

22 لاتوجــد فــروق دالــة أحصائيــآ فى الاحــراق النفــى لأعضــاء هيئــة التدريــس تعــزى ،للنــوع ، .

الحالــة الاجتماعيــة ، التكليــف الادارى (

33 توجدعلاقــة عكســية دالــة احصايئــآ بــن الاحــراق النفــى وســنوات الخدمــة لــدى أعضــاء .

هيئــة التدريــس 

44 توجــد فــروق دالــة احصايئــآ فى الاحــراق النفــى لأعضــاء هيئــة التدريــس تعــزى للدرججــة .

العلميــة 

مناقشة النتائج :
وجــدت الباحثــة أن أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة شــندى لديــه درجــة احــراق نفــى منخفــض 

بالرغــم مــن الضغــوط النفســية التــى يتعرضــون لهــا والمتمثلــة فى قلــة الرواتــب ، ولكــن هــذه الضغــوط 

لم تتطــور الى درجــة الاحــراق النفــى  وتعــزى الباحثــة ذلــك  قــد يكــون  لنــوع العينــة المختــارة  حيــث 

وجــدت الباحثــة  أن غالبيــة أفــراد العينــة يقطنــون في شــندى وقــد لايعانــون بدرجــة كبــرة مــن مشــاكل 

ــم  ــا أنه ــى ،ك ــكن الجامع ــم أو فى الس ــازل ذويه ــم أو من ــكنون فى منازله ــث يس ــكن حي ــف الس وتكالي

لايعانــون مــن نفقــات النقــل  كــا يعــانى الذيــن يســكنون خــارج شــندى ،كــا ان هــذا البحــث تــم أثنــاء 

ــه  ــة أن ــاك ضغــط في العمــل ،كــا وجــدت الباحث ــالى ليــس هن توقــف الدراســة فى جامعــة شــندى وبالت

ــا  ــف الادارى ،أم ــة والتكلي ــة الاجتماعي ــوع والحال ــزى للن ــروق فى درجــة الاحــراق النفــى تع لاتوجــد ف

ــن الاحــراق  ــة عكســية ب ــه توجدعلاق ــاد كــا أن ــة توجــد بعــض الفــروق فى بعــض الابع ســنوات الخدم

النفــى وســنوات الخدمــة حيــث نجــد أعضــاء هيئــة التدريــس الأكــر ســنوات خدمــه هــم أقــل احتراقــا 

ــروق  فى درجــة الاحــراق  ــا توجــد ف ــى ،ك ــة أع ــون درجــات علمي ــم يحمل ــك لأنه ــة ذل ــزي الباحث وتع

ــة هــم  ــة التدريــس  الأقــل درجــة علمي ــة  ، حيــث نجــد أن أعضــاء هيئ النفــى تعــزى للدرجــة العلمي

أكــر احتراقــا مــن حملــة الدرجــات العلميــة الأعــى وتعــزى الباحثــة ذلــك ربمــا يكــون لفــارق الرواتــب  

بينهــم، حيــث نجــد الأقــل درجــة علميــة أقــل راتبــا كــا أنــه أكــر اعبــاء مــن غيرهــم أو قــد يكــون الســبب 

لأنهــم يطمحــون فى  وظائــف أخــرى تلبــى احتياجاتهــم عكــس أعضــاء هيئــة التدريــس حملــة الدرجــات 

العليــا فهــم لا يرغبــون فى تغيــر وظائفهــم لارتباطاتهــم الأسريــة أو لانهــم تعــودوا عــى وظيفــة التدريــس 

فى الجامعــة أو لأنهــم لا يعانــون ماديــا لطبيعــة المجتمــع التكافليــة أو لوجــود مصــادر أخــرى للتمويــل .
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 التوصيات  والمقترحات:
بناءاً على ماتوصلت إليه الباحثة من نتائج توصى الباحثة بالاتى :

11 الاهتــام بشريحــة أعضــاء هيئــة التدريــس وتوفــر ســبل الحيــاة الكريمــة لهــم وذلــك بزيــادة .

الرواتــب والمخصصــات الأخــرى .

22 الاهتمام بالبيئة الجامعية بحيث تكون جاذبة لأعضاء هيئة التدريس ..

3  الاهتمام بتاهيل وتدريب أعضاء هيئة التدريس .	.

44 عمــل دراســة لمعرفــة الاحــراق النفــى لــدى اعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات وربطــه .

ببعــض المتغــرات الأخــرى.

55 الاهتــام بالصحــة النفســية لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس حتــى لاتؤثــر الضغــوط النفســية .

فى أصابتهــم بالاحــراق النفــى .
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لحســن عبداللــه باشــوة ونــزار عبــد المجيــد الــروارى وعدنــان هاشــم الســامرائى )2010( ، البحــث )2))

ــع.،ص23 ــوراق للنــر والتوزي ــاشر ال ــم , أســاليب ، تطبيقــات ، الأردن ،عــان ، الن العلمــي / مفاهي

بنهــان ،بديعــة )2010(،’ الاحــراق النفــى  وعلاقتــه بفعاليــة الــذات لــدى معلمــى التربيــة الخاصــة ، )2))

مجلةالارشــاد النفــى ، القاهــرة ، العــدد22،ص105

الملاحق: 

ملحق رقم )1(:
مقياس  الاحتراق  النفسي المهني

-فيــا يــي مجموعــة مــن العبــارات التــى تتنــاول بعــض أفــكارك ومشــاعرك نحوعملــك، أمــام  كل عبــارة 
ــت  ــة )√(تح ــع علام ــارة بوض ــك كل عب ــق علي ــدى تنطب ــد إلى أي م ــو تحي ــارات، والمرجوه ــة خي خمس

الاختيــار الأقــرب لــك أمــام العبــارة المهنيــة ، ليســت هنــاك إختيــارات صحيحــة وأخــري خاطئــة، فالصحيــح 

هومايعــر عنرأيــك بصــدق، وتأكــد أن إجابتــك ســتظل سريــة وتســتخدم فى أغــراض البحــث العلمــي.

أولا :البيانات الأولية:

− النوع: ذكر )  (                                                  أنثى )   (	

− عدد سنوات الخدمة: أقل من 5 )  ( من 5 ـ 14 )   ( من 15 ـ 24 )  ( من 25 ـ 35 )  ( 	

− الدرجة الوظيفية:  أستاذ )  (    ستاذ مشارك )  (    أستاذ مساعد )  (    محاضر)  (	

− الحالة الاجتماعية :متزوج )   (                              غير متزوج )   (	

− التكليف: إداري )   (                                            غير إداري )   (	

ثانيا الاستبيان:

العبارةمتسلسل

لاتنطبق
علي 
أبداً

تنطبق
علي   
نادراً

تنطبق 
علي 
أحياناً

تنطبق 
علي 
غالباً

تنطبق 
علي  
دائماً

	.1
أصبحت سريع الغضب  من مشكلات 

العمل  التى تقابلني.

عادة ما أهدد بترك عملي.2.	

أنا غير راض  عن حياتي.3.	

أرى أن ما أحصل عليه من عملي قليل.4.	

	.5
أصبحت سهل الإستثارة والغضب من 

زملائي بالعمل.

	.6
كثير من مشاكلي النفسية سببها عملي 

الحالي.
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العبارةمتسلسل

لاتنطبق
علي 
أبداً

تنطبق
علي   
نادراً

تنطبق 
علي 
أحياناً

تنطبق 
علي 
غالباً

تنطبق 
علي  
دائماً

	.7
أرى أننى لم أنجز شيئآ ذا قيمة في عملي 

الحالي.

أحب الحصول على إجازات من عملي.8.	

أنتظر نهاية اليوم بفارغ الصبر.9.	

أعاني من الأرق.10.	

أشعر بعدم الرضا من نوعية عملي. 11.	

	.12
 أعاني بصورة متزائدة من اضطرابات 

وأمراض بدنية.

معظم  أفكاري عن عملي الحالي سلبية. 13.	

	.14
من أعمل معهم لا يقدرون انتاجي 

ومجهودي في العمل.

	.15
يضايقني أن عملي مؤثرعلي من الناحية 

النفسية. 

	.16
أصبحت أكثر كآبة وحزناً من تسلمت 

عملي الحالي.

أنا متضايق من عملي.17.	

أرى أننى مخيب لآمال كثير من حولي.18.	

	.19
أشعر بالتعب عند قيامي من النوم 

وشعوري بمواجهة يوم عمل آخر. 

	.20
أرى أن الساسيات والقرارات الإدارية 

تقلل من قدرتى على آداء عملي بصورة 
حسنة.

	.21
أشعر بضيق في يوم العمل الأول من كل 

أسبوع. 

	.22
أشعر كأنني قد أفنيت كل صحتي في 

العمل دون فائدة.

	.23
 أخشى الإصابة بالأمراض المزمنة بسبب 

العمل.
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العبارةمتسلسل

لاتنطبق
علي 
أبداً

تنطبق
علي   
نادراً

تنطبق 
علي 
أحياناً

تنطبق 
علي 
غالباً

تنطبق 
علي  
دائماً

	.24
أثناء تأدية عملي أواجه بالسخرية 

والتهكم.

	.25
تؤثر حياتي المهنية  تأثيراً سيئاً على بقية 

جوانب  حياتي الأخرى.

	.26
مستوى أدائي في العمل غير مرضي 

بالنسبة لي.

أشعر أن عملي ليس له قيمة.27.	

أعمل كثيراً لكن ما أنجزه قليل. 28.	

	.29
أشعر أن عملى الحالي لا يمنحني ما 

أطمح إليه.

أحدث نفسى كثيراً بترك عملي الحالي. 30.	

أصبحت أكثر توتراً بسبب عملي. 31.	

أشعر بأني أكره عملي.32.	

أتعامل بشك وريبة مع الأفراد في عملي.33.	

أدخل فى صراعات كثيرة في عملي.34.	

أعاني أحيانآ من كثرة النوم.35.	

	.36
أصبحت  أرى أفراد عائلتي وأصدقائي 

المقربين أقل مما أعتدت عليه.

أنا بطئ في انجاز العمل.37.	

أشكو كثيرآ من عملى الحالى.38.	

أشعر بالتعب بسرعة  من العمل.39.	

لا أستطيع  التعامل مع عامة الناس.40.	

	.41
أشعر بأنني فى المؤسسة الخطأ او 

الوظيفة الخطأ.

أسرتي غير راضية عن عملي الحالي.42.	

أعتقد أنني أصبحت أقل مهارة في عملي.43.	

أشعر أنني فقدت ثقتي فى كفاءتي المهنية.44.	

يبدو عملي تافهاً.45.	



مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م 110

الإحتراق النفسي وعلاقته  ببعض المتغيرات الديموغرافية  لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس  بجامعة  شندي )يناير - أبريل 2022(  

العبارةمتسلسل

لاتنطبق
علي 
أبداً

تنطبق
علي   
نادراً

تنطبق 
علي 
أحياناً

تنطبق 
علي 
غالباً

تنطبق 
علي  
دائماً

	.46
ضعف مستوى أدائي لكثرة ضغوط 

العمل. 

	.47
من أعمل معهم لا يتعاملون بصورة 

لائقة مع بعضهم البعض .

أرغب في تغييرعملي.48.	

قلت قدرتي على تحمل النكات التى تقال علي.49.	

أجد نفسى ضائقاً بعملي. 50.	

	.51
لا تلوح فى الأفق أى فرصة للترقي فى 

عملي الحالي.

	.52
ضغوط إدارة العمل شديدة لكي انجز 

العمل بنجاح.

	.53
بسبب انشغالي فى العمل لا أجد الوقت 

للقيام بكثير من أموري الخاصة.

أشعر بالملل بسرعة أثناء العمل.54.	

	.55
فقدت قدرتي على مساعدة الآخرين 

وحل مشاكلهم.

	.56
أعتقد أنى سأستمر في عملي هذا فترة 

طويلة. 

أرى أن رؤسائي فى العمل لا يقدروني.57.	

أشعر أنني قد أخترت مهنة غير مناسبة لي.58.	

	.59
تؤثر مشاعري عن العمل على حياتى 

الخاصة. 

 كثيراً ما أنسى التعليمات الخاصة بعملي.60.	
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الموسيقــى والمعاني في شعر البرعيين اليماني والسوداني 
)دراسة تحليلية لنماذج من شعرهما(

عمــر أستاذ مشارك – جامعة السودان المفتوحة آدم  د.الصــادق 

مستخلص :
ــد  ــن ونقص ــعر البرعي ــاني في ش ــى والمع ــن الموسيقــ ــاذج  م ــة  نم ــة لمناقش ــذه الدراس ــت ه هدف

بهــا : البرعــي اليــاني ، والبرعــي الســوداني ،اســتعرضت الدراســة آراء النقــاد والأدبــاء عــن ضرورة مقاطــع 

الموســيقى التــي تكــون الإيقــاع الشــعري المنتظــم، الــذي يتمثــل في الــوزن والقافيــة،ً معتمــدا عــى تحليــل  

عــرض شــعر البرعيــن عــى الميــزان الشــعري، ثــم الحديــث عــن معــاني شــعرهما ، فقســمت الدراســة إلى 

ثلاثــة مباحــث، جــاء في المبحــث الأول: الــكلام عــن الموســيقى والــوزن، وفي المبحــث الثــاني: جــاء الحديــث 

عــن القافيــة ، وفي المبحــث الثالــث والأخــر: تكلــم الباحــث عــن معــاني شــعرهما،وللموضوع أهميــة كبــرة 

تتمثــل في شــهرة الشــاعرين وتميزهــا في ميــدان المديــح النبــوي ، كــا تتمثــل مشــكلة البحــث في التعــرف 

عــى التــزام الشــاعران بقوانــن الشــعر مــن حيــث قافيتــه وموســيقاه لإبــراز مقدرتهــم عــى إتقــان هــذه 

ــي  ــج الوصف ــث المنه ــع الباح ــاً كان ،واتب ــعر أي ــط بالش ــي ترتب ــربي الت ــعر الع ــور الش ــا بح ــوم ومنه العل

التحليــي ومــن ثــم جــاءت الخاتمــة والنتائــج كــا أوصى الباحــث بمواصلــة الدراســة بعمــق في هــذا المجــال 

عــن الشــاعرين البرعــي اليــاني والبرعــي الســوداني. 
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الموسيقــى والمعاني في شعر البرعيين اليماني والسوداني )دراسة تحليلية لنماذج من شعرهما(

 Music and meanings in the poetry of Al-Bahrain Al Yemeni and Al
- Sudani Analtical Study

Dr. Elsadig Adam Omer Adam
Abstract

	 This study aimed to discuss examples of music and meanings in 
the poetry of Al-Bura’i, which we mean: -Borai Al-Yamani and Al -Borai 
Al-Sudani. The poetic, then talking about the meanings of thei-Borai r 
poetry, so the study was divided into three sections. The two poets and 
their distinction in the field of prophetic praise, and the problem of the 
research is to identify the commitment of the two poets to the laws of 
poetry in terms of its rhyme and music to highlight their ability to master 
these sciences, including the seas of Arabic poetry that are related to po-
etry, whatever it is. The researcher will continue to study in depth in this 
field on the poets Al-Burai Al-Yamani and Al-Borai Al-Sudani

المقدمة:
ــد  ــي، وعب ــن عــي المهاجــري البرعــي اليمن ــد ب ــن أحم ــم ب ــد الرحي إن الشــاعرين والشــيخين عب

الرحيــم محمــد وقيــع اللــه البرعــي الســوداني) رحمهــا اللــه( يعتــران مــن أبــرز شــعراء المــدح النبــوي، 

ــرن  ــف الق ــوداني في منتص ــح، والس ــى الأرج ــري ع ــابع الهج ــرن الس ــأ في الق ــاني نش ــره فالي كلا  في ع

العشريــن وأوائــل القــرن الحــادي والعشريــن الميــادي، ولكــن بينهــا تشــابه كبــر كأنهــا عاشــا في قــرن 

ــراً  ــركا أث ــداد لشــعر برعــي اليمــن. فقــد ت ــه امت ــي أنظــر لشــعر برعــي الســودان أن ــذي جعلن واحــد، ال

واضحــاً في الحيــاة العامــة الســودانية، حتــى أن أكــر الســودانيين لا يفرقــون بــن قصائــد البرعيــن، فهــا 

ــه وســلم، اســتطاعا  ــه علي ــم صــى الل ــه، مادحــان لنبيهــا الكري ــان بالل ــان، عارف ــان جلي شــيخان صوفي

ــا الأنظــار إليهــا بمدائحهــا  أن يجمعــا القلــوب عــى حــب رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم، ويلفت

النبويــة وشــعرهما الاجتماعــي ويمكــن القــول إن معظــم أهــل الســودان قــد أجمعــوا رأيهــم واتفقــوا عــى 

تميزهــا، وهــا يعــدان مــن فحــول شــعراء المــدح النبــوي  في العــالم العــربي و الإســامي، وقــد أســهما فيــه 

إســهاماً كبــراً بإنتاجهــا الشــعري الجيــد الغزيــر. وتــأتي أهميــة اختيــار الموضــوع في أن البرعيــان شــاعران 

نظــا الشــعر بلغــة جاذبــة، قريبــة مــن وجــدان أحبــاب رســول اللهصــى اللــه عليــه وســلم، فضــاً عــن 

أســلوبها المتفــرد، عرَّفـَـا النــاس برســولهم، صــي اللــه عليــه وســلم، ومقامــات الصالحــن، وتنــاولا قضاياهــم 

الاجتماعيــة التــي تهــم النــاس بأســلوبهما الســهل الممتنــع. والــذي شــجعني عــى اختيــار الموضــوع هــو 

ــى  ــاً، كــراً، فقصــد الباحــث مــن هــذه الدراســة التعــرف عــى الموسيقــ شــهرتهما التــي أكســبتهما أحباب

والمعــاني في شــعر البرعيــن مــا اســتطاع.

كــا اتبــع الباحــث المنهــج الوصفــي التحليــي لنــاذج مــن شــعر البرعيــن مــن حيــث الموســيقى 

والأوزان.
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 د.الصادق آدم عمر

الموسيقى والوزن:
 تميــز الشــعر عــن غــره مــن الفنــون الأدبيــة، كالنــر والقصــة والمــرح، تميــز بالإيقــاع الموســيقي 

الــذي تحكمــه قواعــد الأوزان الشــعرية وفواصــل القافيــة، ولا يســمى الــكلام شــعراً، إلا إن كان منظومــا 

عــى هــذا النحــو، بغــض النظــر عــن الشــعر الحــر والتجديــد في قوالــب القصيــدة الجاهليــة، ذلــك لا يهمنــا 

في هــذا الفصــل الــدراسي، لأن كلامنــا يتعلــق بشــعر البرعيــن، وشــعرهما جــاري عــى التقليــد للقصيــدة 

الجاهليــة، بضوابطهــا المعروفــة، لذلــك كان لا بــد مــن الحديــث عــن الموســيقى لشــعر البرعيين. ولا أحســب 

أن الشــعر ســمي شــعرا إلا لتحريكــه للمشــاعر، بموســيقاه وتطريبــه، فالموســيقى الشــعرية سريعــة التأثــر 

في الوجــدان، وهــي تحــرك مشــاعر الإنســان عــن طريــق النفــاذ إلى مركــز إحساســه، وتنقســم إلى قســمين: 

ــة،  ــه المختلف ــرار بأنواع ــق بالتك ــة تتعل ــيقى داخلي ــوافي، وموس ــالأوزان والق ــق ب ــة تتعل ــيقى خارجي موس

والتدويــر. 

ــه مــن جــرس  ــا في ــواحٍ عــدة للجــال، وأسرعــه إلى نفوســنا م ــس: ) للشــعر ن ــم أني ــال إبراهي  ق

ــيقى  ــميه بموس ــا نس ــذا م ــن، وكل ه ــدر مع ــا بق ــردد بعضه ــع، وت ــوالي المقاط ــجام في ت ــاظ، وانس الألف

ــة، وقــد ظــل  ــوزن والقافي ــة مــن ال الشــعر.()1(وقال محمــد غنيمــي هــال: ) تتكــون الموســيقى الخارجي

للــوزن والقافيــة ســلطانهما في الشــعر العــربي لــدى الكــرة الغالبــة مــن الشــعراء حتــى العــر الحديــث، 

ــا.()2(  ــزم به ــن مــن الشــعراء يلت ــزال بعــض المجددي ولا ي

    وقــال شــوقي ضيــف: ) فمنــذ وجــد الشــعر وجــدت هــذه الأوزان، فالشــاعر لا ينطــق كلامــه في 
لغــة عاديــة وإنمــا ينطقــه موزونــا.()3(

ــوزن، حيــث كتــب كلاهــا عــى أوزان البحــور  ــر بــن شــعر البرعيــن في ال ــك تشــابه كب     هنال

ــد والكامــل.  ــر والمدي ــل والبســيط والواف ــة، كالطوي الطويل

قــال محمــد صالــح الريمــي عــن أوزان برعــي اليمــن: ) ولعــل البرعــي قــد وجــد في البحــور الطويلــة 

إطــاراً مناســباً وقالبــاً ملائمــاً، يمكنــه أن يصــب فيــه كل مــا يعتمــل في دواخلــه مــن مشــاعر وأفــكار يغلــب 

ــع  ــة، وطاب ــه عليــه وســلم وشــيوخ الصوفي ــع الإعجــاب والحــب عنــد مدحــه للنبــي صــى الل عليهــا طاب

الحــزن عنــد اعترافــه بذنوبــه، وتضرعــه إلى اللــه بــأن يغفــر لــه، وتوســله بالنبــي صــى اللــه عليــه وســلم 

ــرض  ــر والم ــن داءي الفق ــديه، وم ــه وحاس ــن أعدائ ــر، وم ــن الده ــكواه م ــد ش ــة، وعن ــيوخ الصوفي وبش

ــارة قــر النبــي صــى اللــه عليــه وســلم.()4( وقــال  ــه ومــن عــدم قدرتــه عــى زي اللذيــن ظــا ملازمــن ل

حســب الرســول عبــد القــادر عــن الأوزان في شــعر البرعــي اليــاني: ) ســار البرعــي اليــاني في نظــم قصائــده 

عــى البحــور الشــعرية التقليديــة التــي وضــع أسســها وأرسى قواعدهــا الخليــل بــن أحمــد الفراهيــدي، 

ــع  ــل، ومخل ــر، والرم ــل، والواف ــل، والكام ــده ســبعة بحــور هــي: البســيط، والطوي وطــرق في نظــم قصائ

البســيط، والخفيــف، ومــن تحليــي للنــاذج المختــارة مــن الديــوان الديــوان، خلصــت الدراســة إلى أن هــذه 

البحــور الســبعة قــد تفاوتــت في ورودهــا بحســب الأغــراض الشــعرية التــي جــاءت فيهــا قصائــده.()5(  وقــد 

نظــم برعــي اليمــن عــى وزن بحــر الطويــل عــدد أربعــاً وعشريــن قصيــدة، ونظــم برعــي الســودان عــى 

وزنــه ســبعاً وأربعــن قصيــدة. وعــى البحــر البســيط نظــم برعــي اليمــن ســبعاً وعشريــن قصيــدة وثــاث 
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الموسيقــى والمعاني في شعر البرعيين اليماني والسوداني )دراسة تحليلية لنماذج من شعرهما(

ــه ثــاث عــرة قصيدتــه وعــى بحــر الوافــر نظــم برعــي  مقطوعــات، ونظــم برعــي الســودان عــى وزن

اليمــن اثنتــي عــرة قصيــدة، ونظــم عليــه برعــي الســودان ثمــانَي قصائــد فقــط، ولم ينظــم برعــي اليمــن 

عــى بحــر المديــد وإنمــا نظــم عــى بحــر الرمــل قصيدتــن، أمــا برعــي الســودان فلــم ينظــم عــى المديــد 

ولا عــى الرمــل. 

   أمــا بحــر الكامــل فهــو أكــر بحــر نظــم عليــه الشــاعران، فقــد نظــم عــى منوالــه برعــي اليمــن 

خمســاً وعشريــن قصيــدة، بينــا نظــم عليــه برعــي الســودان ســبعاً وأربعــن قصيــدة، وأحســب أن هــذه 

الكــرة لبحــر الكامــل في شــعرهما، أحســبها لســهولة هــذا البحــر. فلقــد وقفــت عــى شــعر برعــي الســودان 

مــن خــال ديوانــه »ريــاض الجنــة« والــذي بلغــت عــدد قصائــده باللغــة الفصحــى تســعين قصيــدةً منــه 

ــه برعــي الســودان مــن  ســبع وأربعــون قصيــدة عــى بحــر الكامــل. ولكــن لا يعنــي هــذا أن الــذي كتب

شــعر التفعيلــة قــد جمــع كلــه في هــذا الديــوان. فقــد وجــدت لــه منظومتــن في الفقــه وأخــرى في العقيــدة 

لم يتضمنهــا الديــوان، وكذلــك وجــدت قصائــد لــه منظومــة بالفصحــى لم يتضمنهــا الديــوان، وهــذه دلالــة 

ــت  ــة، حاول ــاض الجن ــوان ري ــي لدي ــه وبتتبع ــور كل ــرَ الن ــد، ولم ي ــر بع ــح لم يح ــعره الفصي ــى أن ش ع

ــه مــن قصائــد فصيحــة، والــذي وصلــت إليــه بالبحــث، هــو أن البرعــي نظــم أكــر  تخريــج بحــور مــا ضمَّ

قصائــده عــى بحــر الكامــل وكذلــك برعــي اليمــن، وهــذا الاســتنتاج يطــرح عــيَّ ســؤالاً هــو: لمــاذا نظــم 

البرعيــان أكــر أشــعارهما عــى بحــر الكامــل؟ هــذا هــو الــذي دعــا الباحــث للوقــوف عــى بحــر الكامــل 

ــد اســتنتجت  ــه. وق ــه، في حشــوه وعروضــه وضرب ــي تطــرأ عــى تفاعيل ــرات الت وعــى خصائصــه والتغي

الدراســة حقائــق أرى أنهــا هــي التــي دعــت البرعيــان للتركيــز عــى بحــر الكامــل فجــاءت أكــر قصائدهــا 

عــى وزنــه.

بحــر الكامــل مــن البحــور الطويلــة. والــذي يلاحــظ أن البرعيــن قــد نظــا عــى البحــور الطويلــة 

كثــراً، وقــد انحــر شــعرهما في ســتة أبحــر هــي: الطويــل والبســيط والوافــر والكامــل والرمــل والرجــز 

ولبرعــي الســودان قصيــدة واحــدة عــى بحــر المتقــارب. ولعــل الشــاعرين قــد وجــدا في البحــور الطويلــة 

إطــاراً مناســباً وقالبــاً ملائمــاً يَُكِّنَهــا أن يصبــا فيهــا كل مــا يعتمــل في داخلهــا مــن مشــاعر وأفــكار يغلــب 

عليهــا طابــع الإعجــاب والحــب عنــد مدحهــا للنبــي صــى اللــه عليــه وســلم وشــيوخ الصوفيــة، وطابــع 

الحــزن عنــد اعترافهــا بذنوبهــا وتضرعهــا إلى اللــه بــأن يغفــر لهــا وتوســلهما بالنبــي صــى اللــه عليــه 

ــع  ــا والشــيطان، وطاب ــوى والدني ــن الدهــر والنفــس واله ــد شــكواهما م ــة، وعن وســلم وبشــيوخ الصوفي

الحنــن إلى زيــارة الحرمــن المــي والمــدني.

  فالبحــر الكامــل الــذي نســج عــى منوالــه برعــي اليمــن خمــس وعشريــن قصيــدة ونســج برعــي 

الســودان عــى منوالــه ســبعاً وأربعــن قصيــدة، بحــر يقــول عنــه عبــد اللــه الطيــب: ) هــو أكــر بحــور 

الشــعر جلجلــة وحركــة، وفيــه لــون خــاص مــن الموســيقى يجعلــه- إن أريــد بــه الجــد- فخــاً جليــاً مــع 

عنــر ترنمــي ظاهــر ويجعلــه إن أريــد بــه الغــزل ومــا بمجــراه مــن أبــواب اللــن والرِّقــة حلــواً مــع صلصلــة 

كصلصلــة الأجــراس، ونــوع مــن الأبهــة يمنعــه أن يكــون نزقــاً أو خفيفــاً شــهوانياً. وهــو بحــر كأنمــا خلــق 

للتغنــي المحــض، ســواء أريــد بــه جِــدٌّ أم هــزل، ودندنــة تفعيلاتــه مــن النــوع الجهــر الواضــح الــذي يهجــم 
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عــى الســامع مــع المعنــى والعواطــف، حتــى لا يمكــن فصلــه عنهــا بحــال مــن الأحــوال«6)7(.

وقال عنه صفي الدين الحلي:
ــلُ ــوْرِ الكَامِـ ــنْ البُحُـ ــاَلَ مِـ ــلَ الجَـ مُتفََاعِـــل8ُ)9(كَمُـ مُتفََاعِلـُــنْ  مُتفََاعِلـُــنْ 

فهــو بحــر الجــال واللــن واللطــف والرقــة تمنعــه الأبهــة التــي يلبســها أن يكــون نزقــاً أو خفيفــاً 

شــهوانياً. وقــد تميــز الكامــل عــن بقيــة البحــور الســتة عــر بتكامــل حركاتــه لذلــك ســمي كامــاً، وهــو 

ثلاثــون حركــة. ليــس في الشــعر شيء لــه ثلاثــون حركــة غــره. فهــذه الحــركات إن كانــت في أصــل الوافــر 

مثــل مــا هــي في الكامــل فــإن في الكامــل زيــادة ليســت في الوافــر. ذلــك لأنــه توفــرت حركاتــه، ولم يجــئ 

عــى أصلــه- والكامــل توفــرت حركاتــه وجــاء عــى أصلــه فهــو أكمــل مــن الوافــر- فســمي لذلــك كامــاً. 
وهــو عــى ســتة أجــزاء: متفاعلــن ســت مــرات- ولــه ثــاث أعاريــض، وتســعة أضرب10)11)12(

  هــذا مــا قالــه العروضيــون. أمــا في تقديــري عــن الســبب الــذي جعــل البرعيــان يكــرا مــن النظــم 

عــى بحــر الكامــل، أنــه بحــر ســهل، هــذه الســهولة تتمثــل في أنــه أكــر البحــور تغيــراً في تفعيلاتــه، فلــم 

أجــد بحــراً تدخلــه مــن الزحافــات والعلــل كهــذا الكــم الــذي يدخــل عــى بحــر الكامــل، وهــذه التغيــرات 

الكثــرة تمكــن الشــاعر مــن أن يجــد مفــردة يســد بهــا فجــوة في حشــوه أو ضربــه أو عروضــه دون جهــد 

ــأتي  ــه ي ــه أن ــرة تغييرات ــب ك ــهولة إلى جان ــده س ــذي يزي ــات. وال ــه في التفعي ــرة تغييرات ــك لك ــر، ذل كب

ــة  ــه عــدد ثمــان عل ــه وزحافات ــد بلغــت علل ــولاً، وق ــأتي معل ــأتي ســالماً كــا ي ــأتي كامــاً وي مجــزوءً كــا ي

وزحافــاً فيدخلــه القطــع، والحــذذ، والإضــار، والترفيــل، والتذييــل، والوقــص، والخــزل والإضــار معــاً. لذلــك 

سرعــان مــا يجــد الناظــم عليــه أنــه قــد فــرغ دون عنــاء شــديد في إنــزال المفــردات محــل تفعيلاتــه.    وبمــا 

أن البرعيــن قــد نظــا عــى البحــور الطويلــة كــا ذكرنــا آنفــا، فقــد كان الداعــي لهــذا الاختيــار هــو الربــط 

بــن أغــراض الشــعر وأوزانــه، وقــد كان أكــر غــرض لشــعرهما هــو المــدح، وهــذه البحــور الطويلــة تجعلــه 

فخــاً، وذلــك ضروريٌّ عنــد النقــاد. قــال القرطاجنــي: )ولمــا كانــت أغــراض الشــعر شــتى، وكان منهــا مــا 

يقصــد بهــا الجــد والرصانــة، ومــا يقصــد بهــا الهــزل والرشــاقة، ومنهــا مــا يقصــد بهــا البهــاء والتفخيــم، 

ــا  ــك المقاصــد بمــا يناســبها مــن الأوزان، ويخيله ــا الصغــار والتحقــر، وجــب أن يحــاكي تل ــا يقصــد به وم

ــة، فــإذا قصــد في  ــة، الرصين ــالأوزان الفخمــة، الباهي للنفــوس. فــإذا قصــد الشــاعر الفخــر قصــد غرضــه ب

موضــع قصــداً هزليــاً أو اســتخفافياً وقصــد تحقــر شــيئاً أو العبــث بــه، يحــاكي ذلــك بمــا يناســبه مــن الأوزان 

الطائشــة، القليلــة البهــاء، وكذلــك في كل مقصــد، وكانــت شــعراء اليونــان تلتــزم لــكل غــرض وزنــا يليــق 
بــه ولا تتعــداه إلى غــره، وهــذا الــذي ذكرتــه عــن تخــر الأغــراض بــالأوزان، وقــد نبــه إليــه ابــن ســينا.()13(

   نمثــل لهــذه البحــور الطويلــة مــن شــعر الشــيخين برعــي اليمــن وبرعــي الســودان، فقــد نظــم 

ــه ســبعاً  ــي الســودان عــى وزن ــدة، ونظــم برع ــن قصي ــاً وعشري ــل أربع ــي اليمــن عــى بحــر الطوي برع

ــه: ــدة ، وتفعيلات وأربعــن قصي

فعولن مفاعيلن فعولن مفاعيلن        فعولن مفاعيلن فعولن مفاعيلن

قال على نظمه برعي اليمن:

أتأمرُنُ بالصبِر والطبعُ أغلبُ         وتعَجبُ مِنْ حَالـــي وحَالكَُ أعَْجَبُ 
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الموسيقــى والمعاني في شعر البرعيين اليماني والسوداني )دراسة تحليلية لنماذج من شعرهما(

وتطَلبُ مِنِّي سلوةً عن رَبائبٍ         وراءَهُـــــــــنَّ أرواحُ المحـبيَن تطلبُ  
فما قرَّ لِْ دَمْعٌ ولا كَفَّ مَدْمَعٌ        ولا طاَبَ لِْ عَيشٌْ ولا لذََّ مَشَْبُ)14(

وقال أيضا:

حُـروفُ مَعانٍ أو عُقُودُ جَوَاهِرِ         تحُاكـي مَصابيحَ النجومِ الزواهرِ 

وإبريزُ تبريزٍ من النَّظمِ فتَّحَتْ         قـَـوافيْهِ زهـراً فـي رياضِ الدفاترِ
يروحُ بأرواحِ المحامدِ حُسْنُها         فيََقْىَ بِهَا في سَامِياتِ المفََاخِرِ )15(

وقال برعي السودان على نظم بحر الطويل:

أقمْ وانتظمْ في سلكِ طائفةِ الجيلي  على العهدِ والميثاقِ والوزنِ والكيلِ 

رْ بحــــــــــزمٍ ثم عــــــــــزمٍ بدربه  لتحُْظـَى بأنواعِ المـواهبِ والنّـــــــــــَيْلِ  وشَـمِّ
بتوبٍ نصوحٍ ثمَّ إصلاحِ ما مَضَ       كذاكَ اعتصامٍ والتبرُّءِ مـن حولِ)16(

وقال أيضا:

زيارةُ أهـلِ الله كـالغيثِ للــــــــــــنَّوى     وقد فازَ مَنْ يسعى إلى القومِ أو نوى

اً هــــــــــــي الدوا هي الماءُ للظمـــآنِ والعيشُ للذي      يجـوعُ وللأسـقامُ حَـقَّ
رُ أوزاراً وتقضـي حوائــــــــــــجاً      وتسعدُ أصحابَ الشقاوةِ والهوى)17( تكَُـفِّ

ونظــم برعــي اليمــن عــى بحــر البســيط خمســاً وعشريــن قصيــدة، ونظــم عليــه برعــي الســودان 

ثلاثــة عــرة قصيــدة، وتفعيلاتــه:

مستفعلن فعلن مستفعلن فـعلن       مستفعـلن فعلن مستفعلن فعلن

قال على وزنه برعي اليمن:

سُِّ النبيين محيي الدينَ ذو شرفٍ    طابتَْ ذَوائبُـــــــــــــــهُ فرعاً ومَنْشَاه 

فـردُ الجــــــــــلالةِ فـردُ الجودِ ألَبَْسَهُ     تاجَ الجــــــلالةِ مَنْ للِخَْلقِ أهَْداه 
أغشـــــــــــاه خلـعةَ نورٍ فيه أودعها     جبريلُ وهو بإذن الله أغشاه)18(

وقال أيضا:

ـــــفْحِ أطيارُ  هَـبَّ النَّسيـمُ فمََسَتْ منه أشــــــجارُ    وغَرَّدَتْ في بشَُامَ السَّ

وضَاحَكَ البرقُ أزهارَ الرياضِ فمِنْ     فـضا مذهـبـــــــــــــــها نـورٌ وأنوارُ
فهَزَّنـِي الشوقُ لا دمعـــي يكَُفُّ ولا     قلبي إذا رمُْتُ منه الصبَر صَبَّارُ)19(

وقال برعي السودان على بحر البسيط:

أذُكرْ إلهكَ ربَّ العـرشِ والنَّاسِ     واحذرْ مجالسةَ المستكبِر النَّاسي

أذُكُْر وذكَِّرْ بِذِكْرِ الله كُـلَّ فـتىً      يهـــوى ومن قلبه في غمرة قاسي
وجالـسْ الذاكرينَ الله مستمعاً      أذكارهَم ثمَّ ذَرْ وسواس خناس)20(

وقال أيضا:

طـهر جنانك بالأذكـارِ مَعْ فِيْكا     وَزلِْ بـها كُـــــــــلَّ عيبٍ كَامِنٍ فِيْكا

كْـرُ خيُر جَليَْسٍ تستريحُ به     وهو الذي بكــؤوسِ الحُبِّ يسقيكا الذِّ
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الذَّكرُ خيٌر من الإنفاقِ من ذهبٍ   ومن جهادٍ وعِـتقٍْ عنه ناهيكا)21(

ونظم برعي اليمن على بحر الوافر عشر قصائد وتفعيلاته:

مـفاعلتن مـفاعلتن فـعولـــــــــــن     مـفاعلتن مـفاعلتن فـعولـــــــــــن

فقال:

أفـي نيِاَبـَــــــــــــــــتيَْ برَُعِـنٍ تقُـيمُ     وقـد رحـلَ الأحبـــــــــــــةُ يا نديـمُ

ومالكَ والتخــــــــــلف عـن فريـقٍ     مـتى رحلـــــوا حَللَنَْ بكَ الهمومُ
طوتْ بهمُ المراحلَ في الفيافي      قلائـصُ تدرعُ الفلواتِ كـوم)22(

وقال أيضاً:

أراني مـا ذكـرتُ لك الفــــــــــــراقَ      ودمـعـكَ واقـــــــــــفٌ إلا هـــراقا

بلحظـــــــكَ لا هجـرتَ وأيُّ لحظٍ      أراقَ دمــــــــــــــي وأي دمٍ أراقــا

لـقد طــــــــــــالَ المطالَ علي لولا      خيـالكَُ زارَ مضجعيَ اســتراقا
وما شيئٌ بأعظمِ من جســـــــومٍ       مفـرقـةٍ وأرواحٍ تـُــــــــــلاقـا)23(

وقال برعي السودان على وزن بحر الوافر:

مُـريدُ القومِ قـُمْ ليـــــــــــــــلاً تفـكرْ      بذكـر الله أفـلحَ مَـنْ تذكـــــــــرْ

واذكر مـا بقى من قصــــرِ عمرٍ    مضى في اللهو بجلوس مُحَكَّرْ

وفـي ضـحكٍ وفي أمــــرٍ عجابٍ     وفـي أكـلٍ وفـي لبٍن مُسَـــــــــكَّرْ
وقـد فاتَ الرحيــــــــــــلُ وأنت لاهٍ     ويسري الليلُ أصبحَ ثمَُّ بكََّرْ)24(

وقال أيضاً:

شـددتُ رحالَ عزمي يا نديمي       على نجُُبِ الـرجا نحو الكريمِ 

إلى أن قال:

وسمـاه بمحـــــــــمودٍ وطـه ومـا       حٍ والصــــــــــــــــراطِ المسـتقــيمِ

وخـصصهُ بســـــرٍ في المثاني        وباســـمِ اللهِ الـرحمنِ الـرحيمِ 

له هِمَـمٌ على الجوزاءِ تسـمو        وأخـلاقٍ أرقَّ مــن النَّســـــــيمِ
لـه نورٌ يفـوقُ الشمسَ حُسْنَاً       بظـاهـره وباطـنه الســــليم)25(

هذه نماذج بقصد التمثيل فقط وليس الحصر:

القافية:
عرفهــا الخليــل بــن أحمــد بأنهــا آخــر ســاكن فى البيــت، إلى أول ســاكن يليــه مــع المتحــرك الــذي  	

قبلــه الســاكن. وقــال الأخفــش: هــي آخــر كلمــة فى البيــت أجمــع، وإنمــا ســميت قافيــة لأنهــا تقفــو آخــر 

الــكلام، أي تجــيء فى آخــره ، ومنهــم مــن يجعــل كل البيــت قافيــة، ومنهــم مــن جعــل كل القصيــدة قافيــة، 

ــه  ــول عبدالل ــد المعــروف مــن هــذا الوجــوه ق ــة)26(. والجي ــروى هــو القافي ــم مــن جعــل حــرف ال ومنه

الطيــب حيــث جعــل حــرف الــروي هــو القافيــة)27(.  وقــال إبراهيــم أنيــس: ) القافيــة عــدة أصــوات تتكــرر 

في أواخــر الأســطر أو الأبيــات مــن القصيــدة، وتكرارهــا هــذا يكــون جــزءاً مهــاً مــن الموســيقى الشــعرية، 
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الموسيقــى والمعاني في شعر البرعيين اليماني والسوداني )دراسة تحليلية لنماذج من شعرهما(

ــذي  ــردد ال ــل هــذا ال ــة الفواصــل الموســيقية التــي يتوقــع الســامع تردادهــا، ويســتمتع بمث فهــي بمثاب
يطــرق الآذان في فــرات زمنيــة منتظمــة ()28(.

ــت في  ــن آخــر كل بي ــط م ــروي فق ــة هــي حــرف ال ــر أن القافي ــب، اعت ــه الطي ــد الل ــا عب     أم
ــة أو  ــدةٌ نوني ــال قصي ــه فيق ــدة، وتنســب إلي ــه القصي ــى علي ــذي تبن ــو الحــرف ال ــروي ه ــدة، وال القصي

ــن روي)29(. ــر م ــل أو ك ــعر ق ــكل ش ــد ل ــزة ولا ب ــون أو هم ــر ن ــا الأخ ــةٌ، إذا كان حرفه همزيَّ
ــراء  ــروف ال ــا ح ــن قصائده ــب م ــتخدما فى الغال ــا اس ــد أنه ــن يج ــعر البرعي ــع لش     والمتتب
ــوافي  ــب بالق ــه الطي ــد الل ــاها عب ــرف س ــذه الأح ــاء وه ــام، واله ــاء، وال ــون، والب ــم، والن ــدال، والمي ، وال
لــل)30( بمعنــى القــوافي الســهلة ونــادراً مــا يســتخدما القــوافي النُّفــر كــا ســاها عبــد اللــه الطيــب)31(  الذُّ
وهــي الصــاد، والــزاي، والضــاض، والطــاء، والهــاء والــواو وقــد وردت القــوافي الحُــوَّشُ في شــعرهما وهــي 
الثــاء، والخــاء، والــذال، والشــن، والظــاء، والغــن وقــد كرههــا عبــد اللــه الطيــب، وقــال عنهــا: ) وكلهــا قــد 
رَكِبَهَــا الشــعراء، فلــم يأتــوا إلا بالغــث، وأمــا الثــاء فكلهــا عاهــةٌ  وقــال عــن الخــاء : )مــا دخلــت في شــعر 
إلا أفســدته)32( ومثــال القــوافي التــي كرههــا عبــد اللــه الطيــب في شــعر البرعيــن قــال برعــي الســودان :

 إمـــامِ الهُدى مــن خص بالعـــــــزِّ والحوضِ بأحمدَ خــــيرِ المرسلـــــــيَن مـحمّـــــــَدٍ

ــلُ في الأرضِومَنْ وَعَــــــــــدَ المولى ليســـــتخلفنَّـــهم كــا اســتخُلِفَ الماضــنَ مِــنْ قبَْ

مُسِــيَئاً وقـــــد كـــان أحســـنَ فـــي القــرضِفأنت الذي أغَْنــــــــــَــى وأقَـْــنَى بِفَضَلِهِ

ومحـــوِ مساويـــنا مـــع الســـــــــرِ للعــرضِوأنت الذي ترُجَـــــــــــى لكَِشــفِ كُروبِنَا

َؤٌفـــاً رحيماً فـــي القضاءِ الذي يَْـــــــــــيفنرجــوكَ تتدبــرَ الأمـــورَ وكـــــــــــنْ بِنَــا

وكَــــــــرِّه لنــا العِصْــــــيـــانَ بالمنَْعِ والفَرضِْوحَبِّــبْ لنَا الإيمَــانَ واجْعَلهْ قـُـــــــــــوْتنََا

وقال أيضاً :
مـــزاره يحـــقُّ  باســـتاذٍ   أكـــرمْ 

 أمْ كيـــفَ هيئتـُــه ومشْـــيتهُ عـــى

ـــه ـــفَ حديثُ ـــه كي ـــعُ من ـــفَ التواض  كيْ

وعجينُـــه دقيْقُـــهُ  كيْـــفَ   أرأيـْــتَ 

 في كل بيـــتٍ منـــه أعظـــمُ نعمـــةٍ

 هـــو الشـــيخُ نجـــلُ الوقيـــع محمـــدٌ

ــوْلِ المـَــدَى أوقاتـُــه  مُلِئـَــتْ عـــى طـُ

ــعُ الإخـــاصِ في  خُلِعَـــتْ عليـــه خَلائـِ

ـــه ـــلوكِ شُمُوسُ ـــابِ السُّ ـــتَ لأصح  طلع

 ظهََـــرتَْ عـــى الأكـــوانِ آيـــةُ مجِـــدِه

ــهِ  غـــوثٌ يعَـــمُّ الكـــونَ هاطـــلُ مُزنـِ

بيتـُــه واليتامـــى  الأرامـــلَ   يسَِـــعُ 

صَلاحُـــهُ وبـَــانَ  ولايتـــه  شـــاعتْ 

وازارهُ قميصُـــه  كيْـــفَ   أرأيـــتَ 

ــرارهُ ــمَ قـ ــاً ونعِْـ ــرى هَوْنـ ــرِ الـ  ظهـ

زُوَّارهُ وحولـَــه  الجلـــوسُ   كيـــفَ 

نـــارهُ توُقـَــدُ  كيـــفَ  أم   وإدامُـــه 

 مِـــنْ نهَْلِهَـــا اقـــرفَ البَعيْـــدُ وجـــارهُ

 بحـــرُ الحقيقـــةِ مَـــنْ عَـــىََ مقـــدارهُ

ونهـــارهُ ليلـُــه  يشـــهدُ   بالذكـــرِ 

ودِثـــارهُ شـــعارهُ  فهـــي   الأعـــالِ 

 وبـَــدَتْ عـــى أفُـُــقِ الهُـــدى أقـــارهُ

 وسَـــاَ عـــى ســـمك الســـاءِ منـــارهُ

قـــرارهُ يحُـــدُّ  لا  عميـــقٌ   بحـــرٌ 

دارهُ الخلائـــقِ  أشـــتاتِ   وتضـــمُّ 
بـــنَ الـــوَرَى لا ينبغـــي إنـــكارهُ)33(
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 هــذه القــوافي هــي النُّفــر التــي لم يستحســنها عبداللــه الطيــب وقــال: ) يجــيء في أكثرهــا مــن 

الــكلام النــادر الــذي هــو مــن غريــب الــكلام لكــن القــاريء لهــذه الأبيــات، لا يحــس وحشــةً ولا غرابــةً، 

وهــذا إنْ دلَّ فإنمــا يــدل عــى تمكــن الشــاعر وحســن سَــبْكِهِ.

    ومثــل هــذه القافيــة في شــعر برعــي اليمــن لم تــرد كثــراً، فقــد جــاءت قــوافي الضــاد والفــاء 

ــال : ــا ق ــدة واحــدة فحســب مثاله ــم، كلٌ في قصي ــكاف والعــن والحــاء والجي وال
        قمََرٌ تسلسلَ مِنْ ذُؤابةِ هاشـمٍ       لمَِكانةٍ عنْها المــــــــــراتبُ تخُْـفَضُ)34(

وقال : 
إليه ومُسَتقْوٍ وإنْ كانَ بي ضَعْفُ)35(        إنِّ لمَُستغنٍ بفـــقري وفاقـتي 	

وقال : 

لَ اللهِ يـومَ الفــــــــــــــقرِ والإمـــــلاقِ        مُتعرضٌ لعريضِ فضلِكَ يا رسُو 	
يا وافِــــــــــــــــــيَاً بالـعَهْد والميِْـثاَقِ)36(        ونقََضتُ عَهْـداً قد تقََادَمَ عهدُهُ 	

المعاني والعاطفة والخيال:

أ/ المعاني:
 قــال أكــر النقــاد إنَّ معــاني شــعر البرعــي اليــاني قليلــة، وذلــك لحرصــه الشــديد لتقليــد ومحــاكاة 

المعــاني القديمــة، وإفراطــه في تكــرار معانيــه في قصائــده، هــذا مــا قالــه الريمــي وكذلــك عبــد اللــه الحبــي 

قــال: ) كانــت معانيــه في الشــعر قليلــة جــداً فهــو صــورة متكــررة مــن صــور العــر الرســولي، حيــث يكــر 

إغراقهــم في التقليــد والمحــاكاة لشــعر العــر الذهبــي في الإســام()37(   ويــرى  الباحــث أن البرعــي لم ينظــم 

ــي أو الهجــائي، أو  ــب في الشــعر الوطن ــو لم يكت ــاني، فه ــل المع ــى يوصــف بقلي ــراض الشــعر حت في كل أغ

الغــزل المبتــذل، ولا المــدح الرخيــص لحــكام وأمــراء بنــي رســول، إنمــا نظــم في مــدح رســول اللــه ومناجــاة 

المــولى جــل جلالــه، لذلــك لم يجــد أســمى مــن معــاني القــرآن الكريــم، فــإن تكــررت فهــي أهــل للممــدوح.

  أمــا برعــي الســودان فقــد زاد في معانيــه عــن برعــي اليمــن، بإدخالــه لألفــاظ أصحــاب المهــن في 

شــعره العامــي، وبعــض المفــردات غــر العربيــة. مثــال قولــه:
بكُْـــــــــي فـُـوْقْ  نرَكْــبْ 

َصْـــمِيمْ مَكَـــــــــــــــنْـــتوُ

لسََــاتكُو قـُـــــــــــــودَيار  

تنَْكِيْـــهُ  مُظـَــــــــــــــــبَّطْ

مهلـْــــــــهَلْ ولا  جَـدِيـــدْ 

الأولْ كَطِــــــــــــــراَزنِــــا 

بيوحــلْ مــا  الرَّملــهْ  في 

شّــلْ شركــةْ  مَــنْ  مَليَْــانْ 
 ب/ العاطفة:

  يقــول ابــن رشــيق القــرواني: ) وقالــوا قواعــد الشــعر أربــع: الرغبــة، والرهبــة، والطــرب، والغضب: 

ــذار والاســتعطاف، ومــع الطــرب يكــون  ــة يكــون الاعت ــة يكــون المــدح والشــكر، ومــع الرهب فمــع الرغب

الشــوق ورقــة النســيب، ومــع الغضــب يكــون الهجــاء والتوعــد والعتــاب الموجع()38(.ويقــول أيضــاً: ) إنــه 

ــرْ: مــن أشــعر العــرب ؟ فقــال: امــرؤ القيــس إذا ركــب، وزهــر إذا رغــب، والنابغــة إذا رهــب،  قيــل لكُثَ
والأعــى إذا شرب.()39(
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الموسيقــى والمعاني في شعر البرعيين اليماني والسوداني )دراسة تحليلية لنماذج من شعرهما(

ــة نظمــه  ــي تعــري الشــاعر, حال ــة النفســية الت ــن رشــيق هــذا يفهــم أن الحال      ومــن كلام اب

لقصيدتــه إثــر تأثــره  بمؤثــر مــا، هــي التــي تــرك بصماتهــا عــى قصيدتــه فتحــدد مســار عاطفتــه ونوعهــا.     

والمقصــود بالعاطفــة الانفعــال أو الإحســاس، يقــول أحمــد كــال زكي:) في ضــوء الدراســات والتطبيقــات 

المختلفــة يقصــد بهــذه العاطفــة الانفعــال أو الإحســاس...()40(     ويقــول محمــد طاهــر درويــش معرفــاً 

العاطفــة: ) هــي تلــك القــوة النفســية التــي تثيرهــا مؤثــرات وميــول خارجيــة مختلفــة، فتظهــر في صــورة 
انفعــالات شــتى كالحــب، والبغــض، والــرور، والحــزن، والرجــاء، والخــوف، والوفــاء، وغــر ذلــك.()41(

   فشــعر البرعيــن يمتــاز بجيشــان العاطفــة، وقــوة عاطفتهــا تــرز بجــاء ووضــوح حالــة مدحهــا 

وحالــة شــكواهما، وحنينهما واســتغاثاتهما وتوســاتهما.

ــاب  ــأت إلى ب ــده: »لج ــي في قصي ــدح النب ــو يم ــياً وه ــدو منتش ــودان يب ــي الس ــو برع ــا ه     فه

ــال: ــه فق ــتجارته ب ــه  واس ــول الل ــر لرس ــكوى الده ــتفتح بش ــول«,حيث اس الرس
إذَا مَـــا طغََــىَ مَــاء الزَّمَــانِ وَنوُْنـُـهُ

وَأعَْرضََ عَنِّـــيْ مَــنْ أحُِبُّ لقََــــــــــاءَه

ــهُهُ ــشَّ وَجْــ ــنْ بَ ــرِ مَ ــي بِالمكَْ وَعَامَلنَِ

ــدَا ــدْ بَ ــقَاقِ وَقَ رَ عَــنْ سَــاقِ الشِّ وَشَــمَّ

يـْـنِ لاعِـــــبَاً بِالدِّ مَــنْ كَانَ  بِْ  َيهَْــزأَُ 

وَعَاكَسَــنِيْ دَهْــرِيْ الخَــــــئوُْنُ بَِكْــرهِِ

ُتنِْــتُ عَــىَ دِينِْي فـَـرِْتُ كَقَابِــضٍ عَلَ

وَنوُْنـُـهُ عَنِّــيْ  الأمَـْــرِ  كَافُ  وَوُوْرِيَ 

وَأغَْلـَـقَ بـَـابَ الوَصْـــلِ دَوْنِْ وَدُوْنـَـهُ

هَـــمَّ  بِعِــرضِْ مَــنْ أرََادَ يخَُـــــــــــوْنهُُ

ــهُ ــبِ جُنُوْنُ ــهِ الكَئِيْ ــرِ الوَجْ ــىَ ظاَهِ عَ

وَسَاءَتْ نـَـــــــوَاياَه كَــــــــذَا وَظنُُوْنهُُ

ــهُ ــاقَ مُتوُْنَ ــاسِْ وَحَـــ ــهِ القَ وَمَكْرُوْهِ

ــجُوْنهُُ ــهِ سُ ــتْ عَليَْ ــدْ طاَلَ ــرِ قَ َلَ الجَمْ

ثم يخلص البرعي بعد أن عدد شكواه لرسول الله فيقول:

يحِْ سُكُوْنهُُ ِ      لجََأتُْ إلى باَبِ الرَّسُوْلِ الذِّيْ هَدَى      وَمَنْ كَانَ حَيَّاً بِالضَّ

ثم تتولد العاطفة جياشةً قويةً في مفردات مدحه لرسول الله الكريم، فيقول:
ــلٍ ــاصِ أفَاَضِ ــنْ مَصَـ ــىً مِـ ــيُّ مُصَفَّ نبَِ

ــهَى لــهُ شََفٌ يزَهُْــو عَــىَ النَّطـْـحِ وَالسُّ

ــهُ ــالِ جَبِيْنُـ ــوَارِ الجَ ــيءُ بِأنْ يضَِــــــ

ــهُ ــهُ وَليَْنُ توََاضُعُــــهُ ينُْبِيْــــــــــــكَ عَنْ

ثم ذكر البرعى فضل رسول الله وشرفه على الأنبياء فقال:
ــاً ــقِ مُرسَْ ــلِ للِخَْلْ ــلَ الكُّـ ــدْ كَانَ قبَْ لقََ

ــيَاً ــةِ ناَجِـــ فِيْنَـ ــاً بِالسَّ ــإنْ كَانَ نوُْحـَ فَ

ــذَا ةٍ	 فهََ وَإنْ كَـانَ إبرْاَهِـْمُ  فاَزَ بِخُــلّـَ

لبَُوْسَــــــهُ وَإنْ كَانَ دَاؤُوْدُ الحَدِيـْــدُ 

ــوْرهِِ ــوْقَ طُ ــهُ فَ ــوْسَ رَبَّ ــى مُ إنْ ناَجَ

ــوْتُ فأَحَْمَــدٌ ــىَ مَــنْ يَُ ــا عِيْ وَإنْ أحَْيَ

ــمْ ــخَ قوَْمِهِ ــوْنَ تأَرِيْ ــبَ الماَضُ وإذَا كَتَ

نوُا شَـــرْحَ الحَــــــــدِيثِْ فإَنَّنِي وَإنْ دَوَّ

طِيْنُــهُ الأرضِْ  عَلـَــى  مُلقَْــىً  وآَدَمُ  

كْــرِ الحَكـِــيْمِ حَصِيْنُــهُ فيََاسِـــنُْ بِالذِّ

أمَِيْنُــهُ وَهْـــوَ  اللــه   حَبِيْــبُ 

فِعِصْمَــةُ مَـــوْلاناَ  لطِـَـهَ  تصَُـــــوْنهُُ

ــهُ ــكُلُّ دُوْنـَ ــرشِْ وَال ــيُّ العَ ــذَا نجَِـ فهََ

ــهُ ــالَ حَنِيْنُ ــزْعٌ وَطَ ــىَ جِ ــدْ بَ ــهُ  قـَـ لَ

ــهُ ــلَّ دُوْنَ ــنْ عَـــا الكُـ ــا مَ ــتُ مَزاَيَ كَتبَْ

ــهُ ــلِ مُتوُْنُ حِ الطَّوِيْ ْ ــرَّ ــنْ ال ــي عَ كَفَتنِْ
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ــمُّ عــن الحنــن  ــل تن ــه، جســدها في أجمــل حل ــة يصــف أخــاق رســول الل ــم عــاد البرعــى ثاني ث

فقــال:
ــــــاَءِ لـَـهُ طلَعَْــةٌ كَالبـَـدْرِ فِْ كَبــَـدِ السَّ

َقوُمُ دُجَىَ الأحـــــــاكِ شُكْـــراً  لـِـــرَبَّهِ

مْ  وَأنـّـَهُ عَــــــــــــزِيزٌْ عَليَْـهِ  مَـا عَنِتّـُ

ــهْم وَيكُْـــرمُِ  جَارهَُــــــمْ يعَُــوْدُ لمَِرضَْـُ

شِـمَلــُـهُ فقَِيْــراً  أعَْطـَى  إنْ  وَتجَْهَـلُ 

ــاَء هَمَتْ ــنِْ نحَْــوَ السَّ وَإنْ رفَـَـعَ الكَفَّ

وَأخْبََ بِالمكَْتوُْبِ سِـــــــرَّاً  لحَِـــــــاطِبٍ

قِيْمَ  لوَِقتِْـهِ وَيبُْئُِ بِاللـّـــــــــَمْسِ السَّ

غَياَثٌ وَرُكْنٌ  للِمَْــــــــــــاذِ وَلـَمْ يكَُنْ

هَــدَى مَــنْ أرََادَ اللهُ خَـــــــرْاً بِــهِ وَمَنْ

شَــفِيْعٌ إذَا نـَـادَى المنَُــادِيْ خُــذُو الــذِيْ

ــرَىَ ــذِيْ جَ ــهُ بِالَّ ــهِدَتْ أعَْضَائُ ــدْ شَ وَقَ

ــىْ ــنْ كَانَ فِْ لظََ ــاذِ مَ ــفَعُ فِْ إنقَْ وَيشَْ

إلَ أنَْ يـَـرَى اللهَ الكَـــــــــرِيمَْ  بِعَيْـــنِهِ

حَزِينُْــهُ وَهْــوَ  القَلـْـبِ  وكَِيْــعَ  وكََانَ 

ــهُ ــاهِدٌ  وَحَجُوْنَ ــراَءٍ شَـــــــ ــارُ حِــ وَقَ

رءَُوْفٌ رحَِيْـــــــــــمٌ بِالَّذِيـْـنَ  يلَوُْنـَـهُ

ــاتِ يعُِيْنُــهُ ــيْ الوَاجِبَــ ــمْ فِـ وَخَادِمَهُ

ــهُ لإخْفَائـِــهِ مَـــا أنَفَْقَــــــــــــتهُْ  يَيِْنـَ

تْ مُزوُْنـُـهُ سَحَائبُِـــهُ غَيْــــــثاًَ وَسَــحَّ

كَـــذَاكَ بَِــالِ العَــــــــمِّ  وَهُــوَ دَفِيْنُــهُ

عٌ وَمَــا حَــانَ حَنِيْنُــهُ وَجَــادَ لـَـهُ ضَْ

ــرِْ إلـــــهِ العَــرشِْ يوَْمـــاً رُكُــــــوْنهُُ لغَِ

سَــجِيْنُه فهَْــوَ  النَّــارِ  فِْ  هَدْيـَـهُ  أبََ 

طـَــــــــغَىَ وَبغََـــىَ ظلُمًَْ وَقـَـالَ قرَِينُْهُ

ــهُ ــهُ وَقرُُوْنـُ ــدَتْ أيََّامـــــــــُ ــاَ شَهِـ كَ

سُــكُوْنهُُ ــامِ  دَاراِلسَّ فِْ  كَانَ  وَمَــنْ 

ـــــــتْ شُــؤُوْنهُُ كَبَــدْرٍ تعََــالَى اللــهُ جَـلّـَ

ثــم يتوســل البرعــى برســول اللــه، إلى ربــه جــل وعــا، بكلــات ملؤهــا التواضــع والانكســار والأدب 

فيقول:
ً عُبَيــْـدَكَ ياَ مُخْتاَرُ ناَدَاكَ حَــــــــــــائرِاَ

لـَـهُ  فِـــيْكَ حُبٌّ هَــلْ لهَُ مِنْــــــكَ نظَرْةٌَ

لـْــهُ  بِالأنوَْارِ قلَبْـَـاً وَقـَــــــــــالبَِاً وَجَمِّ

ــى بِرِزقِْــــــــهِ ــلْ عَليَــْـكَ اللهُ  صَلّـَ تكََفَّ

وَيَْــيِْ قرَِيرْاَلعَــنِْ جَــزلْانَ ضَاحِــكاً

ينََــالُ بِكُمْ  سِـــرَّاً يدَُوْمُ  اكْتِتاَمُــــــــــهُ

وَقـَــدْ  قِيلَْ صَدْرُ الحُرِّ قبٌَْ لسِِــــــــــرِّهِ

ـــــرِّ  مِــنْ كاِنِ خِائنَِــاً يجَُــوْدُ بِبَــزلِْ السِّ

ــا ــتْ  الصَبَ ــا  هَبَّ ــكَ صَــاةُ اللــهَ مَ عَليَْ

ــاً ــي قاَئِ ــا البُعِْ ــابَ مَ ــكَ وَالأصْحَ وآَلَ

وَقـَـدْ تـَـاهَ فِــــيْ البَيْــدَا وَأنَـْـتَ ضَمِيْنُــهُ

ــهُ ــوَى يقَِيْنُ ــزمَُ  التَّقْــوَى وَيقَْ ــا يلَــــْ بِهَ

ــاعِ مُهِنُــهُ ليَِطهُْــرَ مِــنْ رجِْـــــــــزِ الطِّبَ

يهَُــوْنُ كِسِـــــــــــــاهُ مِلحَْـــهُ وَعَجِيْنُهُ

لأضْيَــافِـــهِ كُـــاًّ وُتقَْــــــــــيِْ دُيوُْنـَـهُ

ــهُ لتِخَْفَــى وَلا تبَْـــدُو لشَِــــــــيٍ  فنُُوْنُ

كَمِيْنُــهُ يبَِــنُْ  لا  كُـــاًّ  المـَـوْتِ  إلى 

أمَِيْنُــهُ المصَُــوْنِ  ـــرِّ  بِالسِّ وَيبَْخَــلُ  

مَعِيْنُــهُ بَِــاءٍ  سَــــيَّالاً  فـَــاضَ  وَمَـــا 
ــهُ)42( ــانِ وَنوُْنُ ــاءُ الزمََ ــى مَ ــا طغََ إذَا مَ

ــه، شــكوى،  ــا البرعــي حســب مطلوب ــدة، يمرحله ــدو العاطفــة جياشــة في هــذه القصي وهكــذا تب

ــاً، وتوســاً. وحنين
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الموسيقــى والمعاني في شعر البرعيين اليماني والسوداني )دراسة تحليلية لنماذج من شعرهما(

 الخيال:
ــاء أن  ــا الأدب ــي يســتطيع به ــال هــو الملكــة الت ــه: ) الخي ــال بقول ــف الخي      يعــرف شــوقي ضي

ــة  ــال الشــاعر تكــون قيمــة قصيدتــه مــن الناحي يؤلفــوا صورهــم.()43( ويقــول أيضــاً: ) وبمقــدار قــوة خي

ــا  ــي وظيفته ــد الصــورة الت ــة تولي ــال هــو عملي ــرى محمــد غنيمــي هــال:)44() أن الخي ــة(.  وي التصويري

تصويــر الحقائــق النفســية والأدبيــة(.  ويقــول محمــد عــزام : ) التخيــل أو التخييــل يــدلان عــى عمليــة 

ــت  ــا يثب ــو: ) م ــل ه ــر الجرجــاني أن التخيي ــد القاه ــرى عب ــادة تشــكيلها(. وي ــن الصــور وإع ــف ب التألي

ــا، ويقــول قــولاً يخــدع  ــق إلى تحصيله ــه الشــاعر أمــراً هــو غــر ثابــت أصــاً، ويدعــي دعــوى لا طري في

ــذي لا  ــر- عــى حــد قــول أحمــد كــال زكي-: ) هــو ال ــرى.(  والشــاعر الكب ــا لا ت ــا م ــه نفســه ويريه في

ــه بفيــض الصــور التــي تجعلــه يشــاهد مشــاعره بقــدر مــا يشــعر بهــا.(   يــكاد ينفعــل حتــى يمــده خيال

ــا  ــق بقارئه ــر التحلي ــر لعن ــا تفتق ــر، لأنه ــون نظــاً لا غ ــن أن تك ــدو ع ــال لا تع ــدون خي ــدة ب فالقصي

وســامعها في آفــاقٍ خياليــةٍ وجدانيــةٍ ممتعــةٍ قــادرةٍ عــى نقــل عــدوى التأثــر للإحســاس بمــا كان يحــس 

ــر، إذا انعدمــا في  ــه. ويقــول محمــد غنيمــي هــال: ) الإيحــاء والتصوي ــاء نظمــه لقصيدت ــه الشــاعر أثن ب

ــدة صــارت نظــاً وفقــدت روح الشــعر(. القصي

ــج في  ــي تختل ــاعرهما الت ــن مش ــا ع ــاء تعبيره ــعرية أثن ــورة الش ــا بالص ــد اهت ــان ق     البرعي

ــرى  ــدة إلى أخ ــن قصي ــاوت م ــن تتف ــد البرعي ــعرية في قصائ ــورة الش ــيوع الص ــبة ش ــا، إلا أن نس صدره

فهــي في قصائــد شــعر الإلهيــات قليلــة جــداً لأن شــعر الإلهيــات عنــد البرعيــن أقــرب مــا يكــون إلى الشــعر 

ــن  ــرة ع ــة والمع ــي زاخــرة بالصــور الموحي ــح فه ــد المدي ــا قصائ ــه إلى الشــعر الوجــداني. أم التعليمــي من

مشــاعر إعجابهــا وإجلالهــا وتعظيمهــا لممدوحهــا ســواء أكان ذلــك في قصائــد مدحهــا للنبــي الكريــم 

ــح يقــل حضــور الصــورة  ــد المدي ــاك مواضــع في قصائ ــة. إلا أن هن ــد مدحهــا لشــيوخ الصوفي أو في قصائ

الشــعرية فيهــا، وهــي المواضــع التــي يلجــأ فيهــا البرعيــان إلى أســلوب الــرد القصــي عنــد حديثهــا عــن 

ســرة ومعجــزات النبــي الكريــم صــى اللــه عليــه وســلم، عنــد ذكــره لكرامــات شــيوخ الصوفيــة، وكذلــك 

في المواضــع التــي تــرد فيهــا أبيــات الحكمــة.

 الخاتمة:
     في الختــام أحمــد اللــه كثــرا لإكــال هــذا البحــث وأرجــو أن يكــون إضافــة معرفيــةـ  كــا أرجــو 

أن يكــون قــد صادفــه الصــواب، فمــن خــال اســتقراء شــعر البرعيــن لاحــظ الباحــث أن شــعرهما مــوزون 

ــه  ــة قوم ــي، بلغ ــعر العام ــه للش ــودان كتابات ــي الس ــم، وزاد برع ــدي القدي ــعر التقلي ــة  الش ــى طريق ع

المحليــة، تماشــياً مــع ثقافاتهــم المحــدودة، واســتمدا معــاني شــعرهم مــن كتــاب اللــه تعــالى، ولهــا طريقــة 

متفــردة في إدخــال معــاني الآيــات في شــعرهما.

والــذي يــراه الباحــث أنهــا أوفيــا رســول اللــه ، مــا يليــق بــه مــن وصــفٍ وتكريــمٍ، وأحســنا في 

ذلــك،  وكانــا موضوعيــن في نظمهــا، لا يميــان للخيــال في مدحهــا لرســول اللهصــى اللــه عليــه وســلم، 

لأنهــا ينظــان حقائــق وكــالات النبــوة.
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 د.الصادق آدم عمر

النتائج:
ــة كحــال لغــة برعــي  ــه عالي ــت لغت ــد وكان ــح درج عــى التقلي برعــي الســودان في شــعره الفصي

ــه المثقفــن . ــان ب اليمــن، فهــا يخاطب

تأثرا ببعض الشعراء ممن سبقهوهما كأبي الطيب المتنبي.

تأثر برعي السودان ببرعي اليمن وحاكاه.

ــم،  ــن مســتقاة مــن القــرآن والســنة وفكــر التصــوف والشــعر القدي مصــادر معــاني شــعر البرعي

ــراث الشــعري الشــعبي في الســودان . ــن ال اســتفاد برعــي الســودان م

كل قصائدهــا تقبــل اللحــن والموســيقى وبرعــي الســودان صــب شــعره العامــي في قوالــب اللحــن 

مجاريــاً للأغنيــات الشــعبية في الســودان .

.  عاطفتهما جياشة وصادقة ويغلب عليهما طابع الحنين والشوق إلى رسول الله

ــل،  ــة، الطوي ــور الطويل ــى البح ــا ع ــا كل قصائده ــل ونظ ــر الكام ــى بح ــا ع ــر قصائده أك

ــز  . ــل، والرج ــل والرم ــر، والكام ــد، والواف ــيط، و المدي والبس

ــق  ــوي تلي ــح النب ــا في شــعر المدي ــاً بعينه ــا يســتخدمان ألفاظ ــرد فه ــزا بمعجــم شــعري متف  تمي

ــوم . ــعر الق ــرى في ش ــاً أخ ــتخدمان ألفاظ ــدي، ويس ــاب المحم بالجن

برزت في شعرهما تيارات  أدبية متعددة منها الرمزية والرومانتيكية والواقعية.

التوصيات:
ــعر  ــة ش ــع في دراس ــوصي بالتوس ــه ككل , ون ــوفي وأدب ــراث الص ــام بال ــات بالاهت ــأتي التوصي ت

ــات الشــعر  ــراز جمالي ــة لإب ــرة وخصب ــادة ث ــن م ــه م ــا في ــي اليمــن وبرعــي الســودان لم الشــاعرين برع

ــوفي. الص
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موسى ) ( و اليم 
)دراسة في المكان(

آدم قسم اللغة العربية – كلية التربية – جامعة الزعيم الأزهري محمــد  محجــوب  أ.د. 

مستخلص : 

تتنــاول هــذه الورقــة تبعاتإلقــاء مــوسى عليــه الســام في اليــم ، كــا جــاءت في القــرآن الكريــم ، 

لمــا يعتــور مواقــع أحــداث الميــاد مــن إبهــام ، ومــا توحيــه الأســاء التــي وردت في القصــة مــن غمــوض 

ــادة النظــر في دلالات الأســاء ، وتفســر  ــدف  إع ــك به ــا ، وذل ــا حوله ــا وحديث ــاء قديم ــاف العل ، واخت

ــع والأســاء كــا  ــك الوقائ ــدلالات لتل ــه ال ــا توحي ــاً للغمــوض في ــاد وتلافي الأحــداث التــي صحبــت المي

دونهــا المفــرون والإخباريــون . واقتــى تحقيــق أهــداف البحــث واســتخلاص نتائجــه أن يتضمــن المحــاور 

التاليــة : فهــم مقاصــد الــرد القــرآني ، وبيــان علاقــة فرعــون ببنــي إسرائيــل  ، وسرد تبعــات حــدث الإلقــاء 

، ومــن ثــم مناقشــة رؤى مــن تناولــوا هــذه الوقائــع والــدلالات .
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موسى ) ( و اليم )دراسة في المكان(

Moses (peace be upon him) and Al- yam
(astudy in the  place)

Mhgoub Mohammed Adam Ismail
Extract :	

This paper deals with the consequences of throwing Moses, peace 
be upon him, into theYam( the Nile River) as it came in the Qur’an, due 
to the ambiguity of the locations of the birth events, the ambiguity of 
the names that appeared in the story, and the differences of scholars, an-
cient and modern about them, with the aim of reconsidering the mean-
ings of the names, and the interpretation of the events Which accompa-
nied the birth and to avoid ambiguity in what the semantics suggest for 
those facts and names as recorded by the commentators and newsmen. 
Achieving the objectives of the research and drawing its results necessi-
tated that it include the following topics: understanding the purposes of 
the Qur’anic narration, clarifying the relationship of Pharaoh with the-
Israelis, narrating the consequences of the dumping event, and then dis-
cussing the visions of those who dealt with these facts and indications.

مقدمة:
عندمــا يتلــو المــرء قصــة مــوسى عليــه الســام في القــرآن الكريــم  يتطلــع بشــغف شــديد إلى معرفــة 

تفاصيلهــا، وكشــف مــا يعــرض فهمنــا مــن المبهــات ، مــن نحــو تحديــد المــكان أو البلــدة التــي وقــع فيهــا 

أحــداث الميــاد ، ودلالات الأســاء وتفاصيــل الأحــداث المتعلقــة بالميــاد ، فــا يســعفه القــرآن الكريــم بمــا 

ــا بتفاصيــل ســرة مــوسى عليــه الســام كــا نرجــو ، بــل يقــدم  يرجــوه ؛ إذ ليــس مــن مقاصــده أن يمدن

ــاً بإبــاغ دعوتــه إلى قومــه ، ولهــذا هدفــت هــذه  للنــاس أجمعــن نبيــاً مرســاً إلى فرعــون وملئــه ، ومعنِيّ

ــع، كــا وردت في  ــه الســام مــن أحــداث ووقائ ــه مــوسى علي ــاول مــا صحــب ميــاد نبــي الل الدراســة تن

القــرآن الكريــم ،ومــن ثــمَّ إعــادة النظــر في دلالاتهــا وأبعادهــا ، ومــا ورد في بعــض أحــداث القصــة مــن 

أســاء، وذلــك تلافيــاً للغمــوض فيــا توحيــه الــدلالات لتلــك الوقائــع كــا دونهــا المفــرون والإخباريــون 

، وربطهــا ببيئاتهــا الجغرافيــة والاجتماعيــة ،  ومــن ثــم مناقشــة رؤى مــن تناولــوا هــذه الوقائــع ؛ تحقيقــاً 

لأهــداف الدراســة ، واســتخلاص نتائجهــا ، تدبــرا مطلوبــاً في كتــاب اللــه الواضــح ،  وتبــراً لمــا يمكــن أن 

تتبــدى لنــا مــن أفــكار.

مــن أهــداف الدراســة أن يــدور طــرح قصــة الميلادحــول التحقيــق فيمــكان مولــد نبــي اللــه مــوسى، 

والمــكان الــذي قــى فيــه طفولته.ومــا يتصــل بهــذا المــكان مــن وقائــع وأحــداث .. لاســيما وأن مــن تناولــوا 

هــذا الأمرمختلفــون في تحديــد المــكان: ذهــب كثــر مــن رواة التاريــخ قديمــا عــى أنهــا كانــت في مــر 

ــج الســويس ، ورأى بعــض الباحثــن  ــل وملتقــاه بخلي ــن الني ، وإن اختلفــوا بــن جنوبهــا أو وســطها أو ب
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حديثــاً أن هــذه الأحــداث تمــت في شــال الســودان ، ومــن قائــل إنهــا في جنــوب غــرب الجزيــرة العربيــة، 

ومــن قائــل غيرهــا ! 

مقاصد القرآن الكريم في عرض الأحداث :
الاختــاف في تحديــد مــكان الميــاد ، مــرده إلىــأن القــرآن الكريــم يتجــاوز عــادة ذكــر إحداثيــات 

مــا يــرد فيــه مــن أمكنــة،  فــا تــكاد تعــرف في أي أجــزاء الكــون موقعــه ، ولا يتعــرض لتفاصيــل مــا يقــع 

مــن وقائــع إلا فيــا يخــدم مقاصــده في الاعتبــار والعظــة، وتســلية رســول اللــه وتثبيــت فــؤاده ، وبيــان 

كــون العاقبــة للمتقــن ،وقــد تتناســب هــذه الأنبــاء مــع عرضهــا موعظــة وذكــرى للمؤمنــن، فيتحملــون، 

ــم  ــكار.  وقــد ذكــر الشــعراوي )1(  أن قصــص القــرآن الكري ويصــرون عــى مــا يواجههــم مــن الأذى والإن

تنقــل لنــا أحداثــا في التاريــخ  تتكــرر عــى مــرِّ الزمــن؛  ففرعــون مثــا كــا يقــول : هــو كل حاكــم يريــد 

ــه  ــا الل ــم يقــل لن ــا ؛ فل ــح له ــك جــاءت شــخصيات قصــص القــرآن دون توضي ــد في الأرض  ... لذل أن يعُبَ

تعــالى مــن هــو فرعــون مــوسى ؛ لأن المقصــود بهــذه القصــص ليــس شــخصا بعينــه، ولكــن المقصــود هــو 

الحكمــة مــن القصــة. 

ــراد قصــة فرعــون  ــد المقصــد القــرآني مــن إي يبــدو لي أن قــول الشــعراوي هــذا ينــرف إلى تأكي

ــه الســام ، أمــا  شــخصية فرعــون التاريخيــة بخاصــة ، فهــو معــروف  ــا بأحــداث قصــة مــوسى علي مقترن

في تصــور النــاس مــا تلقــوه مــن أحبــار اليهــود ، وهــو معلــوم الشــخصية عنــد اليهــود ، ولــه في توراتهــم 

وكتبهــم ســرة ، كــا هــو معلــوم لــدى عامــة المســلمين الذيــن عــاش اليهــود بينهــم ، بجانــب مــا تلقــوه 

ــه الســام  ــه .  ومــا كان القــرآن الكريــم ليلــح في تكــرار قصــة مــوسى علي ــه القــرآن المجيــد عن مــا يروي

وفرعــون الــذي أرســل إليــه مــن جوانــب مختلفــة إلا لاســتقرار ســرته في ذاكــرة المجتمــع المــدني خاصــة  

. وعندئــذٍ لا يهــم  كثــراً أن نعــرف عــن شــخصية فرعــون إلا مــن المنظــور القــرآني لــه ، ففيــه ) إنــه كان 

مــن المفســدين ( ووصــل بــه طغيانــه أن قــال ) أنــا ربكــم الأعــى ( ، وأنــه وملئــه كانــوا قومــاً مجرمــن ، 

وأنهــم اســتكبروا وكانــوا قومــاً عالــن ،  » فأَخََــذَهُ اللَّــهُ نـَـكَالَ الْخِــرةَِ وَالْوُلَ « ]النازعــات: 25[وذلــك ليكــون 

عــرة للمؤمنــن ، وتطمينــاً لهــم بمــا يحيــق بالمفســدين عــى مــا جــاء في قولــه تعــالى : » إنَِّــا لنََنْــرُُ رسُُــلنََا 

نيَْــا وَيـَـوْمَ يقَُــومُ الْشَْــهَادُ « ]غافــر: 51[  , كذلــك لا يضيــف لنــا إنــزال قصتــه في  وَالَّذِيــنَ آمَنُــوا فِ الحَْيـَـاةِ الدُّ

حيــاة النــاس ، وأخــذ العــرة منهــا  أن نعــرف تفاصيــل حياتــه في غــر مــا ذكــر لتمثيلــه مــن الفســاد وســوء 

العاقبــة ونــر المؤمنــن . ولهــذا يصبــح مــن الفضــول الإلمــام بتفاصيــل ســاته الجســانية : مــن هيئــة أو 

مظهــر ،كذلــك الشــأن في  تحديــد مــكان ميــاده أو هلاكــه أو غــر ذلــك مــن تفاصيــل ســرته .  أمــا وجــوده 

في حيــاة نبــي اللــه مــوسى ، ومــا كان مــن مواقــف بينهــا فأمــر ثابــت لا يتطــرق إليــه الشــك ، إذ جاءنــا 

ــد المؤمنــن . وهكــذا الأمــر في كل مــا عرضــه القــرآن  ــك توثيقــاً عن ــم ، وكفــى بذل ــم علي ــدن حكي مــن ل

الكريــم مــن أنبــاء ، وعلينــا حينئــذٍ أن نأخــذ الحكمــة مــن القصــة ودلالاتهــا دون الاجتهــاد كثــرا في تحقيــق 

مــا أغفــل عنــه الذكــر مــن الأعــام ؛ إذ لــو كان ثمــة مصلحــة مــن إيــراد العَلــم - شــخصاً كان أو مكانــا أو 

زمانــاً - باســمه  لأغنانــا عنــه كتابنــا المنــزل أو بيَّنــه رســولنا الكريــم .ومــن المعلــوم أن تجــاوز غــر المعلــوم 

ليــس ســهلاً عنــد المتلقــي ؛ لهــذا يكــون إلحاحــه قويــاً لمعرفــة مــا أبهــم عليــه بيانــه،  أو مــا يواجهــه مــن 
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موسى ) ( و اليم )دراسة في المكان(

تعــدد التفســرات للحــدث الواحــد ،  مــا يدعــوه لســاع التفاصيــل عــن كل حــدث ،  حســبما تقتضيــه 

غريــزة حــب الاســتطلاع عنــد المتلقــن عامــة ، وشــغفهم الطبيعــي لســاع القصــص ، أو مــن أرادوا إرضــاؤه 

بالتفســر المناســب للإشــارات التاريخيــة مــا جــاء عــن الحــدث في الكتــب الســاوية ،  أو أضيــف لهــا مــن 

القصــص ،  أو أوردتــه كتــب التفســر مــن الاسرائيليــات.. ولم يجــد العلــاء بأســاً في إيــراد هــذه الروايــات 

المتعــددة ؛ بحجــة أنهــا لا تصــادم نصــاً ثابتــاً، ولا تتعلــق بالأحــكام الشرعيــة والتكاليــف ونحوهــا ، ولأنهــم 

مــن ناحيــة أخــرى ليــس لهــم دليــل في أن الروايــة المعنيــة محرفــة عــا في الكتــب الســاوية الأخــرى )2(.

هــذه الحجــة عــى وجاهتهــا تحــدث إشــكالاً غــر يســر  في ســعينا للوصــول إلى الحقيقــة ؛ إذ إن 

مــا لا يمكــن التثبــت منــه قــد يقــود إلى نتائــج ظنيــة أو اعتــاد الترجيــح العقــي والاستحســان العاطفــي . 

فإنــك عندمــا تجــد الأحــداث المتعلقــة بغــرق فرعــون عــى ســبيل المثــال قــد وقعــت كــا جــاء خبرهــا في 

القــرآن الكريــم  في قولــه تعــالى : »وَإذِْ فرَقَنَْــا بِكُــمُ البَْحْــرَ فأَنَجَْيْنَاكُــمْ وَأغَْرقَنَْــا آلَ فِرْعَــوْنَ وَأنَتُْــمْ تنَْظُــرُونَ 

« ]البقــرة: 50[،  وغيرهــا مــن الآيــات التــي ذكــرت حادثــة الغــرق .  تتســاءل عــن موقــع الغــرق بالتحديــد 

ــل  ــج الســويس الحــالي أو في نهــر الني ــك الظــن أن الغــرق كان في البحــر الأحمــر  أو في خلي ؛ ويذهــب ب

المتصــل بالخليــج عــر القنــاة التــي حفــرت للربــط بينهــا . ولــك أن تقــول إنــه كان ثمــة قنــاة أو خليــج 

عنــد وقــوع أحــداث الإغــراق.. وقــد تذهــب في تفكــرك إلى احتــالات كثــرة ،   وتتــوالى عليــك الأســئلة،  

وتجــد لبعضهــا أجوبــة غامضــة فــا تطمــن لهــا ، وتقــف حائــراً أمــام بعضهــا الآخــر . وليــس لــك إلا أن 

تقــول : اللــه أعلــم حيــث كانــت ومتــى كانــت !  

ــل  ــوض إن لم تص ــرة وغم ــن ح ــك م ــا يعتري ــي م ــتطيع أن تنف ــه لا تس ــت نفس ــك في الوق لكن

ــد  ــح العقــي تفق ــك مــآلات الظــن والترجي ــل ،  وحــن تبعــد عن ــك مــن التفســر أو التفصي ــا يرضي إلى م

طرافــة الانتقــالات الذهنيــة بــن الــدلالات والأحــداث ، وشــحذها للتفكــر ، ولــذة الســر بهــا قدمــا لمتابعــة 

ــا ،  ــار وتحليله ــات والمعلومــات ، ونقــد النصــوص والأخب ــك مــن البيان ــر ل ــا تتوف الأحــداث عــى ضــوء م

وإعــادة النظــر في الــدلالات اللغويــة للمســميات مســتعيناً أحيانــاً بالمعاجــم العربيــة وكتــب التفســر أو 

مــا توحــي إليــه إشــارات النصــوص والأحــداث . وهــي الجوانــب التــي رأينــا أن نخوضهــا في هــذه الورقــة ، 

ونرجــو بهــا أن نبلــغ نتائجهــا ، مــع مــا يوفــره لنــا مــن لــذة تحقيــق العلــم ، وشــحذ الهمــم لإعــادة النظــر 

فيــا بلغنــا أمــره  .

إن بلــوغ النتائــج في هــذه الدراســة مرهــون بمــا يكشــف عنــه الظــرف التاريخــي الــذي صاحبــت 

ــا  ــاد ، وم ــه ظــرف المي ــا يكشــف عن ــل ، وم ــي إسرائي ــة فرعــون مــر ببن ــاد في إطــار علاق ــه المي أحداث

يســتدعيه زمانــاً ومكانــاً ، ومــا تنــرف تداعياتــه التــي أعقبــت الميــاد ، حتــى بلــوغ مــوسى عليــه الســام 

إلى بيــت فرعــون وتربيتــه.  

 بين  فرعون وبني اسرائيل :  
أشــار القــرآن الكريــم في أكــر مــن موضــع إلى علاقــة فرعــون ببنــي إسرائيــل )3(؛مــن ذلــك قولــه تعــالى 

ــا  ــلَ أهَْلهََ ــاَ فِ الْرَضِْ وَجَعَ ــوْنَ عَ ــونَ *  إنَِّ فِرعَْ ــوْمٍ يؤُمِْنُ ــوْنَ بِالحَْــقِّ لقَِ ــإِ مُــوسَ وَفِرعَْ ــنْ نبََ ــكَ مِ ــو عَليَْ :  » نتَلُْ

شِــيَعًا يسَْــتضَْعِفُ طاَئفَِــةً مِنْهُــمْ يذَُبِّــحُ أبَنَْاءَهُــمْ وَيسَْــتحَْيِي نسَِــاءَهُمْ إنَِّــهُ كَانَ مِنَ المُْفْسِــدِينَ« ]القصــص: 4،3[     
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أ.د. محجوب محمد آدم 

يْنَاكُــمْ مِــنْ آلِ  ويمــن اللــه تعــالى عــى بنــي إسرائيــل بتخليصــه لهــم مــن جــور فرعــون وفســاده :   » وَإذِْ نجََّ

ــل إن  ــرة: 49[ . وقي ــاءكَُمْ « ]البق ــتحَْيوُنَ نسَِ ــمْ وَيسَْ ــونَ أبَنَْاءكَُ ــذَابِ يذَُبِّحُ ــوءَ العَْ ــومُونكَُمْ سُ ــوْنَ يسَُ فِرْعَ

فرعونــكان يســوم  قــوم مــوسى بألــوان شــتى مــن العــذاب ؛ كالجلــد والســخرة والعمــل بالأشــغال الشــاقة 

؛  فكانــوا يأخذونهــم أجــراء في الأرض ليحرثــوا ، وفي الجبــال لينحتــوا الحجــر ، وفي المنــازل ليخدمــوا ، كل 

ــى  ــة والمســكنة« ]البقــرة: 61[. حت ــمُ الذل ــتْ عَليَْهِ بَ ــه : » وَضُِ ــه تعــالى في قول حياتهــم كــا وصفهــم الل

إنهــم فرضــوا الجزيــة عــى مــن ليــس لــه عمــل . ولا تــكاد تجــد فيــا أورده القــرآن الكريــم مــن الاضطهــاد 

والظلــم الــذي مارســه فرعــون وملئــه عــى بنــي إسرائيــل ســبباً محــدداً ، لكــن رواة الأخبــار يقولــون إن 

الهكســوس )4( عندمــا أغــاروا عــى مــر وأزاحــوا حكــم الفراعنــة، واحتلوهــا فــرة ،. فلــا طـُـردِ الهكســوس 

مــن مــر )5( كان طبيعيــاً مــن حــكام مــر أن يضطهــدوا بنــي إسرائيــل ، والانتقــام منهــم بــكل وســائل 

الانتقــام ، وقتلهــم ، وإحــراق بيوتهــم عليهــم. )6(؛ لأنهــم كانــوا موالــن لأعدائهــم الهكســوس، وســاعدوهم 

عــى احتــال مــر .

فســوء العلاقــة هنــا مَنْشــؤه ســياسي  ،  وتطــورت هــذه العلاقــة  ، فشــملت طوائــف المجتمــع وأصبــح 

ر  مــن مصلحــة فرعــون أن يــزرع الخــاف بينهــا ،  ويشــغل بعضهــا ببعــض، ويســلِّط بعضها عــى بعض ، ويسُــخِّ

بعضهــا لبعــض ؛ فــا تســتقر بينهــم الأمــور، ولا يتفرغــون للتفكــر فيــا يقلقه ويهــزّ عرشــه من تحته .  وســبب 

آخــر ذكــره بعــض المفسريــن ؛ فقالــوا إن فرعــون رأى، فيــا يــرى النائــم ، نــارا هبَّــت مــن ناحيــة بيــت المقدس ؛ 

فأحرقــت كل المصريــن ، ولم ينــج منهــا غــر بنــي إسرائيــل. فلــا طلــب تأويــل الرؤيــا. قــال لــه الكهــان :  يخــرج 

مــن ذريــة إسرائيــل ولــد يكــون عــى يــده نهايــة ملــكك.  فــكان الخــوف مــن ضيــاع ملكــه عــى يــد مولــود مــن 
بنــي إسرائيــل ســبباً في انتهاجــه سياســة ذبــح كل مولــود ذكــر . )7(

 إلا إن فرعــون أمــر تعديــل هــذا الحكــم ، بطلــب مــن قومــه ؛ قالــوا لــه : إن بنــي إسرائيــل يوشــك 

ــا   ــون به ــوا يقوم ــي كان ــات الت ــزاول الخدم ــي أن ن ــا يقت ــو م ــم ، وه ــح ذكرانه ــبب ذب ــوا بس أن ينقرض

ســخرة. فأمــر فرعــون أن يقتــل كل مولــود ذكــر  عامــا  ؛ ويــدع قتلهــم عامــا . وقالــوا إن هــارون ولــد في 

الســنة التــي لم يكــن فيهــا ذبــحٌ فنجــا ، وأن مــوسى ولــد في الســنة التــي فيهــا ذبــح فحــدث مــا حــدث)8( أمــا 

النســاء فكانــوا يتُركــن أحيــاءً للمتعــة ، واســتباحة أعراضهــن وامتهانهــن في الخدمــة . واختلــف المفــرون 

وأهــل التاريــخ في اســم ) فِرْعَــوْن( ؛ فقيــل إنــه لقــب لــكل مــن ملــك مــر مــن العمالقــة ،  ومنهــم مــن 

ذكــر أنــه ينتمــي إلى )القبــط( وهــم ســكان مــر الأصليــون ، والجنــس الأســاسي بهــا، )9( وقيــل: الفرعــون 

بلغــة القبــط : التمســاح، وذكُــر أن كلمــة فرعــون تتألــف  في اللغــة المصريــة القديمــة، مــن كلمتــن: ) بــر ـ 

عــا ( وتعنيانالمنــزل العظيــم، )10(  واختلفــوا في اســمه ؛ ذكــر في بعــض كتــب التفســر  أن اســمه : الوليــد بــن 

مصعــب بــن الريــان )11( وحــى ابــن جُريــح عــن قــوم أن اســمه : مصعــب بــن ريّــان ، وذكــر وهــب بــن 

منبــه أن أهــل الكتابــن قالــوا : إن اســم فرعــون كان قابــوس، وقيــل إنــه كان فارســيا مــن أهــل إصطخــر ، 
وقيــل غــر ذلــك . )12( 

هــذه المعلومــات عــن فرعــون لا تقــدم لــك صــورة واضحــة عنــه ، فالمصــادر لا تتفــق فيــا تــورد 

ــط،  ــا ينســبه إلى القب ــا م ــة ) أي الهكســوس ( ومنه ــا ينســبه إلى العمالق ــا م ــه ؛ فمنه ــات عن ــن معلوم م
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موسى ) ( و اليم )دراسة في المكان(

ومنهــا مــا ينســب دلالــة الاســم إلى القبــط أو المصريــة القديمــة ، أو يمنحــه اســاً عربيــاً كالوليــد أو مصعــب 

ــن زعــم أن اســمه  ــم م ــق ، ومنه ــرب إلى أســاء العمالي ــل هــو أق ــاً ، ب ــس اســاً مصري ــه لي ــدوا أن ، فأك

قابــوس. 

ــة فرعــون ، ومــا  ــة تجــد أن أصحابهــا أرادوا أن يحســموا هوي لكنــك في بعــض الدراســات الحديث

ينتمــي إليــه مــن القبائــل أو الشــعوب ، ويقدمــوا مــا يدعــم اتجاههــم مــن الأدلــة . مــن ذلــك أن عاطــف 

ــل  ــاً ، ب ــس مصري ــون لي ــد أن فرع ــوسى ( أن يؤك ــوم م ــن ق ــوسى م ــون م ــته ) فرع ــن دراس ــزت أراد م ع

هــو اســم علــم مــن أعــام الهكســوس،  وأن اســمه لا علاقــة لــه بالقبــط ، ومــن بــن مــا اســتدل بــه عــى 

صحــة دعــواه: أن الحاكــم الــذي عــاصر إبراهيــم ويوســف عليهــا الســام أطلــق عليــه لفــظ ) الملــك ( 

بينــا الحاكــم الــذي عــاصر مــوسى عليــه الســام أطلــق عليــه )فرعــون(  بــدون إضافــة أداة التعريــف )ال 

( إلى الاســم .  مــا يــدل عــى أنــه اســم علــم وليــس صفــة . واســتدل في رده عــى مــن زعمــوا أن الاســم 

مشــتق مــن ) ب ر- عــا ( الــذي يعنــي  البيــت الكبــر أو القــر ، بــأن ثقــاة علــاء الآثــار أجمعــوا أن هــذا 

المعنــى لا علاقــة لــه بشــخص الملــك أو اســمه .)13(   وقادتــه هــذه النتيجــة إلى القــول بــأن بنــي إسرائيــل 

كانــوا عربــاً، وأنهــم قــوم مــن الهكســوس ، وقــال إن الهكســوس كانــوا خليطــاً مــن العــرب وأهــل الشــام ، 

وأكثرهــم مــن الكنعانيــن ، وأن التواريــخ العربيــة أطلقــت عليهــم اســم العمالقــة . وبســبب هــذه العلاقــة 

ــن  ــم أحس ــم ، وأعطوه ــر ، وأكرموه ــم إلى م ــروا في أعقابه ــا هاج ــل لم ــي إسرائي ــوس ببن ــب الهكس رح

ــاني في  ــام الرجــل الث ــه الســام ( إلى مق ــف علي ــم ) يوس ــد أبنائه ــر ، ووصــل أح ــة في م الأراضي الزراعي

البــاد بعــد ملكهــم . وأكَّــد عــى قولــه بــأن فراعنــة مــر كانــوا مــن العمالقــة بمــا نقلــه عــن بعــض كتــب 

التاريــخ الإســامي مــن نحــو قــول الطــري :  » وتوارثــت الفراعنــة مــن العماليــق ملــك مــر،  فنــر اللــه 

بهــا بنــي إسرائيــل » )14( ، ونقــل قــول ابــن كثــر : » فرعــون علــم عــى كل مــن ملــك مــر كافــراً مــن 

العماليــق »  )15(.

غــر إن هــذه المعلومــات لا تســتطيع أن تفــر سر عــداء فرعــون وقومــه لبنــي إسرائيــل خاصــة، 

لقــد كان تطهــراً عرقيــاً لقبيلــة يزعــم الكاتــب أن فرعــون ينتمــي إليهــا  ، ووجــدت القبيلــة عــى حــد قولــه 

إكرامــا مــن الهكســوس مــا بلغتــه قبيلــة أخــرى . لاســيما وأن العــداء تجــاوز علاقــة فرعــون بهــم ؛ ليكــون 

عــداء بــن شــيعة بنــي إسرائيــل وغيرهــا ، عــى نحــو مــا تشــر إليــه الآيــة الكريمــة : »فوََجَــدَ فِيهَــا رجَُلَــنِْ 

هِ فوَكََــزهَُ  هِ فاَسْــتغََاثهَُ الَّــذِي مِــنْ شِــيعَتِهِ عَــىَ الَّــذِي مِــنْ عَــدُوِّ يقَْتتَِــاَنِ هَــذَا مِــنْ شِــيعَتِهِ وَهَــذَا مِــنْ عَــدُوِّ

مُــوسَ فقََــىَ عَليَْــهِ « ]القصــص: 15[ فأصــدر )المــأ( - أي أشراف القــوم ورؤســائهم - حكــاً بقتــل مــوسى 

ــل والهكســوس قائمــة ، لا بســبب انتمائهــم إليهــم كــا يقــول  ــن بنــي إسرائي ــه الســام . والعلاقــة ب علي

بعضهــم ، بــل لأن الهكســوس اســتفادوا لمــا حكمــوا مــر مــن أحــد أفــراد بنــي إسرائيــل) أي : يوســف 

عليــه الســام (  ؛ فانقــذ بحكمتــه مــر مــن الانهيــار المريــع غذائيــاً ؛  فتركــوا لــه إدارة اقتصادهــم ، وعــنِّ 

ــه  ــل يعقــوب علي ــه، فأقب ــوا إلي ــاً أن يأت ــه جميع ــه وأهل ــك مــر ، فأرســل إلى أبي ــن مل ــا عــى خزائ أمين

ــة  ــك مــر أرض جاســان)16( وهي منطقــة خصيب ــه جميعــاً إلى مــر فأقطعهــم مل ــأولاده وأهل الســام ب

ــل إنهــم عاشــوا  ــروا ، وقي ــة ونعمــوا بالأمــن ، وتناســلوا وتكاث ــا ، فعاشــوا عيشــة طيب داخــل أرض الدلت

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%92%D7%95%D7%A9%D7%9F


135مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م

أ.د. محجوب محمد آدم 

داخــل تلــك المحميــة،  منعزلــن عــن باقــي أراضي مــر وســكانها  )17(. وتوثقــت صلاتهــم بالهكســوس ، 

ودعمهــم .ويبــدو أن موقفهــم هــذا كان ســبباً مبــاشراً لعــداء المصريــن لهــم في عهــد فرعــون مــوسى بعــد 

أن طــردوا الهكســوس مــن بلادهــم . فقــد تحولــوا في نظرهــم إلى أعــداء يجــب إبادتهــم . 

ظرف الميلاد وتداعياته :
ــا إِلَ   جــاء حــدث الميــاد في القــرآن الكريــم في موضعــن )18(، الأول : في قولــه تعــالى : » إذِْ أوَْحَيْنَ

ــاحِلِ يأَخُْــذْهُ عَــدُوٌّ لِ وَعَــدُوٌّ  ــكَ مَــا يوُحَــى * أنَِ اقذِْفِيــهِ فِ التَّابـُـوتِ فاَقذِْفِيــهِ فِ اليَْــمِّ فلَيُْلقِْــهِ اليَْــمُّ بِالسَّ أمُِّ

لـَـهُ  « ]طــه: 38 - 39[  والموضــع الثــاني في قولــه تعــالى : » وَأوَْحَيْنَــا إِلَ أمُِّ مُــوسَ أنَْ أرَضِْعِيــهِ فـَـإِذَا خِفْــتِ 

عَليَْــهِ فأَلَقِْيــهِ فِ اليَْــمِّ وَلَ تخََــافِ وَلَ تحَْــزَنِ إنَِّــا رَادُّوهُ إلِيَْــكِ وَجَاعِلُــوهُ مِــنَ المُْرسَْــلِيَن « ]القصــص: 7[

ــا أمــر الوحــي لأم مــوسى ، والوقــوف عنــد كيفيتــه في الموضعــن، )19( لا نجــد ذكــراً في   إذا تجاوزن

الموضعــن لمــكان الحــدث أو زمانــه أو واقعــة الــولادة نفســها مبــاشرة ؛ ولا تجــد اســاً لأم مــوسى )20(، ولا 

ــه رغــم مــا  ــرت ب ــزام بمــا أمُ ــي تلجــئ الأم للالت ــه، ولا توضيحــاً في النــص القــرآني للمشــكلة الت ذكــراً لأبي

حــاق بهــا مــن خــوف عظيــم لمــا يمكــن أن يصيــب ابنهــا أو يصيبهــا وأهلهــا إن لم تلتــزم  .   وقــد نعــزي 

ســبب تجــاوز القــرآن ذكــر التفاصيــل المبهمــة وغيرهــا  في حــدث الميــاد  إلى علــم المتلقــن مــن المســلمين 

ــاء المســلمين بأســاً في الأخــذ مــن أهــل  ــا بلغهــم مــن اليهــود وكتبهــم ، ولم يجــد  عل ــا في واليهــود به

الكتــاب ببعــض مروياتهــم مــا ليــس فيــه موافقــة ولا مخالفــة  لمــا جــاء في ديننــا ؛ فعندئــذٍ لا نصدقــه 

ولا نكذبــه ، بــل نجعلــه وقفــا .  يقــول ابــن كثــر : » ومــا كان مــن هــذا الــرب منهــا فقــد رخــص كثــر 

مــن الســلف في روايتــه، وكثــر مــن ذلــك مــا لا فائــدة فيــه ولا حاصــل لــه مــا لا ينتفــع بــه في الديــن، 

ولــو كانــت فائدتــه تعــود عــى المكلفــن في دينهــم لبينتــه هــذه الشريعــة الكاملــة الشــاملة »  )21(. وقــال 

أحمــد شــاكر )22( إنــه لا يجــوز أن يذُكــر ذلــك في تفســر القــرآن، ويجُعــل قــولًا أو روايــة في معنــى الآيــات، 

أو في تعيــن مــا لم يعُــن فيهــا، أو في تفصيــل مــا أجمــل فيهــا، لأن في إثبــات مثــل ذلــك بجــوار كلام اللــه 

مــا يوُهــم أن هــذا الــذي لا نعــرف صدقــه ولا كذبــه مبــن لمعنــى قــول اللــه ســبحانه، ومفصّــلٌ لمــا أجمــل 

ــا أن لا  ــك، وإن رســول اللــه صلى الله عليه وسلم إذ أذَِنَ بالتحــدث عنهــم أمرن ــه مــن ذل ــه تعــالى ولكتاب ــه، وحاشــا لل في

بهــم، فــأي تصديــق لرواياتهــم وأقاويلهــم أقــوى مــن أن نقرنهــا بكتــاب اللــه، ونضعهــا  نصدقهــم ولا نكذِّ

منــه موضــعَ التفســر أو البيــان؟!

ــا في  ــاده، ك ــد مي ــاني  بع ــا الزم ــا في إطاره ــب أحداثه ــام في ترتي ــه الس ــوسى علي ــة م ــدأ قص تب

ــا  ــا رجــاً ، ويرعبه ــا قلبه ــرج له ــا ، ي ــا الأم أمــراً رهيب ــي تواجــه فيه ــن الســابقتين ، أي في اللحظــة الت الآيت

ويزلــزل كيانهــا ، إن كل همهــا  في هــذه اللحظــة حمايــة وليدهــا مــا ينتظــره في أيــة لحظــة مــن  ذبــح 

ــأن  ــورة القصص(ب ــا في) س ــه ك ــا توجي ــذٍ يأتيه ــاده ؛ عندئ ــأ مي ــه بنب ــون وزبانيت ــم فرع ــق إذا  عل محق

ــم دون  ــه في الي ــذٍ أن تلقي ــا حينئ ــإذا خافــت أن ينكشــف أمــره ، فعليه ــى بإرضاعــه ، ف ترضعــه ، أي تعُن

تــردد . ولكنــك تجــد  أن مــدة الإرضــاع غــر محــددة ، وهــي تنتهــي بالخــوف عليــه . وهــي خــاف المــدة 

ــان: 14[،  « ]لق ــنِْ ــهُ فِ عَامَ ــالى: »وَفِصَالُ ــه تع ــاب الل ــا في كت ه ــادة ، وحدُّ ــال ع ــا الأطف ــي يرضــع فيه الت

فجعــل اقــى مــدة ينفصــل فيهــا الطفــل عــن الأم في الرضاعــة عامــن ، وقــد ينفصــل قبــل إتمــام هــذه 
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موسى ) ( و اليم )دراسة في المكان(

ــنِْ لمَِــنْ أرََادَ أنَْ يتُِــمَّ الرَّضَاعَــةَ  ــنِْ كَامِلَ المــدة ، كــا في قولــه  تعــالى : »وَالوَْالِــدَاتُ يرُضِْعْــنَ أوَْلَدَهُــنَّ حَوْلَ

ــود .  ــة لإرضــاع كل مول ــولادة ، ومدتهــا غاي ــدآن مــن ال ــرة: 233[  ومــن الواضــح أن العامــن يب « ]البق

ــه . لأن الخــوف  ــا ل ــاه، وبعــد إرضاعه ــمّ بعــد ولادهــا إي ــه في الي ــرت أن تلقي ــا أمُِ ــداً أنه )23(   وليــس بعي

ــوا :  كان عقيــب الــولادة ،  ولكــن ســاغ لبعضهــم أن يقــول : إنــه كان بعــد ميــاده بأربعــة أشــهر  ، وقال

جعلتــه في بســتان، فكانــت تأتيــه كلّ يــوم فترضعــه، وتأتيــه كلّ ليلــة فترضعــه، فيكفيــه ذلــك. )24( ،  وقيــل 

إن أم مــوسي قــد خبــأت المهــد الــذي وضعــت فيــه ابنهــا الرضيــع ) بــن الحلفــاء ( )25( أي بــن شــجيرات 

ــه  ــا أوحــى الل ــر الطــري - م ــا ذك ــتْ - ك ــد فعل ــك كان، فق ــم . )26( وأيّ ذل ــه في الي ــل إلقائ ــاء قب الحلف

، فــأولى الأقــوال في  إليهــا فيــه، ولا خــر قامــت بــه حجــة، ولا فطــرة في العقــل لبيــان أيّ ذلــك كان مــن أيٍّ

ذلــك بالصحــة أن يقــال كــا قــال جــل ثنــاؤه .)27(وتجــد في )ســورة طــه( بعــض التفصيــل فيــا أوُحــي إلى 

أم مــوسى : إذ فيــه أمــر بالقــذف بــه في التابــوت،  ثــم قذفــه في اليــم ، وأمــر لليــم بــأن يلقــه بالســاحل . 

د الإلقــاء وســيلة ) في القصــص ( تجدهــا تتحــول) في طــه (  ولكنــك لا تجــد أمــراً بالإرضــاع . وبينــا حــدَّ

قذفــاً . وفــرَّ بعضهــم أن الأمــر بالإلقــاء كان قبــل ميــاده ، أو في مــدة الأمــان بعــد ميــاده ، وهــي الفــرة 

التــي لا يكــون للطفــل بــكاء عــال متــى مــا جــاع ، فلــا خافــت عليــه أوحــى إليهــا أن تقذفــه في اليم.وفــرَّ 

ذلكالشــعراوي)28(، فقــال : القــذف إلقــاء بقــوة، لا أن تضعــه بحنــان ورفــق؛ لأن عنايــة اللــه ســتحفظه عــى 

أي حــال . فــكأنَّ الوحــي الأول جــاء تمهيــداً لمــا ســيحدث؛ لتســتعد الأم نفســياً لهــذا العمــل، هكــذا في نــرة 

هادئــة لأن المقــام مقــام نصــح وتمهيــد، ثــم جــاء الوحــي الثــاني ]طــه: 39[ للممارســة والتنفيــذ، فيــأتي في 

سرعــة، وبنــرة حــادة: »أنَِ اقذفيــه فِ التابــوت فاقذفيــه فِ اليــم « فالعَجلــة في اللفــظ تــدلُّ عــى أن المقــام 

مقــام مبــاشرة للحــدث فعــاً.والأم لا تقــذف وليدهــا، بــل تضعــه بحنــان وشــفقة، لكــن الوقــت هنــا ضيِّــق 

لا يتســع لممارســة الحنــان والشــفقة . 

إن الأمــر بإلقــاء  طفــل حــال ولادتــه أو قذفــه في اليــم مثــر للعجــب ، ومخالــف للمألــوف ، ويفجــر 

عنــد المتلقــي اســتفهاما عــن ســبب ذلــك ، ويدعــو البحــث خــارج النــص القــرآني في الموضعــن لمعرفــة مــا 

يدعــو لهــذا الإجــراء الدمــوي ، عــى نحــو مــا ذكرنــا في علاقــة فرعــون ببنــي إسرائيــل . ويدعــو قبــل ذلــك 
أن نضــع أنفســنا في موقــف هــذه الأم الوجلــة القلقــة المذعــورة ،  لقــد كانــت كــا يقــول أحــد الباحثــن)29( 

»  تخــى أن يصــل نبََأهَُــإلى الجلاديــن ، وترجــف أن تتنــاول عنقــه الســكين . هــا هــي ذي بطفلهــا الصغــر 

ــه الفطــري أن  ــه ، عاجــزة عــن حجــز صوت ــه ، عاجــزة عــن إخفائ ــة ، عاجــزة عــن حمايت في قلــب المخاف

ينَُمّعليــه؛ عاجــزة عــن تلقينــه حيلــة أو وســيلة . » 

  إذا أعــدت النظــر في آيتــي ســورة طــه والقصــص فيــا ذكــر عــن  المــكان الــذي ينبغــي لــأم أن 

تلقــي وليدهــا أو تقذفــه فيــه ، ســتجد أن الآيتــن تذكــران  أن يكــون في )اليــم ( لا في البحــر أو النهــر .. 

ولاشــك أن الإشــكال الــذي ســيعتريك هــو  : معرفــة المقصــود باليــم ، وأيــن كان .     للإجابــة عــن هــذه 

الأســئلة تولــدت تفســرات مختلفــة . أمــا مــن حيــث الدلالــة اللفظيــة لليــم فقــد أجمــع أهَــل اللغــة أن 

اليــم هــو البحــر .)30(  وأضــاف الأزهــري أن اسْــم )اليــم( يقــع عــى مــا كان مــاؤه ملحــاً زعُافــاً، وعــى النَّهــر 

الكبِــر العــذب المــاء . وأن المقصــود هنــا هــو نهــر النّيــل بمــر ، ومــاؤه عــذب . وذكــر  أهــل اللغــة أن كل 
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نهــر عظيــم بحــر  ،كــا قــال ابــن ســيده ، وقــال الأزهــري : كل نهــر لا ينقطــع مــاؤه مثــل دجلــة والنيــل 

، ومــا أشَــبههما مِــنَ الأنَهــار العذبــة الكبــار ، فهــو بحــر .... وأمــا البحــر الكبــر الــذي هــو مَغِيــضُ هــذه 

الأنهــار الكبــارِ فــا يكــون مــاؤه إلا ملحــاً  أجُاجــاً، ولا يكــون مــاؤه إلا راكــداً، وأمــا هــذه الأنهــار العذبــة 

ــه البحــر  ــول الليــث فِ‌ )‌اليــم( : إنِ فماؤهــا جــارٍ .  )31( وبهــذا التعريــف اســتدل الأزهــري عــى بطــان قَ

الــذي لا يــدرك قعــره ولا شــطَّاه )32(  واختلــف أهــل اللغــة  أيضــاً في أصــل اليــم ، قــال الازهــري : إن أصــل 

يانيــة، فعرّبتــه العــرب ، وأصلــه : )يَّــا( .ونقــل إســاعيل حقــي في تفســره عــن  الحــدادي : إن  اليــم بالسُّ

اليــم بلســان العبرانيــة وهــى لغــة اليهــود )33( وقــال أحــد الباحثــن أن لفظــة ) اليــم ( ســامية عرفــت في 

المصريــة منــذ الأسرة الثامنــة عــرة ، وأن المصريــن كانــوا يطلقــون عــى البحــر والنهــر ، ومــا اتســع مــن 

لــج المــاء لفــظ اليــم ، وقــال إن مــا يســتوقف النظــر أن لفــظ اليــم ورد في القــرآن الكريــم ثمــاني مــرات ، 

لم يذكــر في إحداهــا في غــر مــا يخــص مــر ليــس غــر ، حيــث ذكــر بمفهــوم النيــل ثلاثــاً ، وأطلــق عــى 

البحــر الــذي غــرق فيــه فرعــون خمســاً ، فكأنمــا يشــر القــرآن إلى موضــع معلــوم كــا يدعــوه أهلــه باســمه 

المعلــوم. )34(وذهــب أحمــد قشــاش  أن اليــم لفــظ عــربي الأرومــة والنشــأة ، ورثتــه السريانيــة والعبرانيــة 

مــن اللســان العــربي القديــم ، الــذي تفــرع إلى لهجــات شــتى ، منهــا السريانيــة والعبرانيــة ,)35( ولا يــكاد 

مــا ذكــره رزق )36(عــن دلالــة اليــم في دراســته :) الســودان مهبــط التــوراة...( يختلــف عــا جــاء عنــد أهــل 

ــه بالتقــي أن كلمــة ) يــم ( مطابقــة لفظــاً  اللغــة وأهــل التفســر مــن قبــل. لكنــه أضــاف أنــه ثبــت ل

ومعنــى مــع لســان البجــة في شرق الســودان ، وأنهــم مــا زالــوا حتــى هــذه اللحظــة يســمون المــاء والبحــر  

بلفــظ) يــم(.  وعنــده أن البجــة أقــدم في النشــأة والوجــود مــن بنــي إسرائيــل والعــرب ، وأن حــدود مملكــة 

البجــة وصلــت منحنــى النيــل عنــد أبي حمــد ، وحتــى حــدود مدينــة أســوان شــالاً . وأن البجــة احتلــت 

مــر العليــا عــام 268م وأنهــم نجحــوا فيــا بعــد في احتــال مــدن عــى نهــر النيــل لمئــات الســنين . 

 البحــث عــن مــدى صحــة هــذه المعلومــات عــن البجــة وصلتهــم بمــر ، لا يضيــف لــك أكــر مــن 

أن البجــة وغيرهــم  يطلقــون لفــظ اليــم بمعنــى المــاء نهــراً كان أم بحــراً   ، وقــد تفهــم خلافــاً لمــا قصــد إليــه 

رزق أن البجــة ربمــا التقطــوا هــذا اللفــظ مــن اســم البحــر الأحمــر الــذي عاشــوا بجــواره .  فقــد ذكــر جــواد 

عــي أن العبرانيــن، أطلقــوا عــى البحــر الأحمــر ) هـــ - يــام ( ) هايــم (: وهــي قريبــة الصلــة في نطقهــا 

باليــم ، أو صــورة مــن صــور نطــقِ اليــم في العربيــة ومعنــاه اللغــوي ) البحــر( و) هــا ( أداة التعريــف في 

العبرانيــة ، وتقابــل في دلالتهــا ) ال ( العربيــة  . كــا أطلقــوا عــى البحــر الأحمــر اســم ) يــام سُــوف( )37(، 

ويشــمل إطلاقــه بصفــة خاصــة عــي الجــزء الشــالي، بمــا فيــه خليــج العقبــة وخليــج الســويس . )38(   بــل 

إن الزعــم بــأن كلمــة ) اليــم ( مطابقــة لفظــاً ومعنــى مــع لســان البجــة لا يفيــد أن الأحــداث التــي تتعلــق 

ــذا اللفــظ بالســودان وحــده ،  أو في  ــة له ــم حدثــت في الســودان ،  فــا خصوصي ــم في القــرآن الكري بالي

زمــن حدوثــه ، لاســيما وأن البجــة كانــوا ومــا زالــوا يقيمــون في منطقــة بعيــدة عــن النيــل . وفي الوقــت 

نفســه لا تأكيــد بــأن البجــة كانــوا يســتخدمون هــذا اللفــظ حــن نــزول القــرآن الكريــم أو قبلــه فأصبــح 

ــراً بألفــاظ  ــه لا يبعــد أن يكــون تأث ــل إن وجــود هــذا اللفــظ في لغتهــم واســتخدامهم ل شــائعاً عنهــم، ب

القــرآن الكريــم .
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موسى ) ( و اليم )دراسة في المكان(

مــن ناحيــة أخــرى اســتعمل العــرب في فصيحهــم لفظــاً قريبــا مــن اليــم هــو ) الجَــمّ (وذلــك في: 

الكثــر مــن كل شيء، وفيــا اجتمــع مــن مــاء البــر . وقالــوا إن الجَمُــوم:  البــر الكثــرة المــاء . )39(واســتخدم 

ــرب  ــة ق ــل وخاص ــال الرم ــا خ ــح ماؤه ــي يرش ــرة الت ــة ( في الحف ــم  )الجمام ــودان في عاميته ــل الس أه

النيــل . )40(  وقــال قشــاش إن النــاس مــن أهــل السراةمــا زالــوا حتــى يومنــا هــذا يســمون ميــاه الغــدران 

ــرة  ــي تكــون عقــب هطــول الأمطــار بلفــظ ) الجــم ( ســواء كانــت صغــرة أو كب ــرك والبحــرات الت وال

جاريــة أو مســتنقعة . ومنهــم مــن يطلــق لفــظ الجــم والجمــة عــى مــاء البــر أو العــن إذا اجتمــع وكــر، 

بعــد أن يســتقى مــا فيهــا . وليــس لفــظ  الجــم إلا اليــم نفســه ، وذلــك عــى لغــة أو لهجــة مــن يبــدل 

الجيــم يــاء)41(؛ وقــال إن هــذا اللفــظ يشــيع اليــوم في نــواح واســعة مــن جبــال الــراة ، ومــا يتصــل بهــا 

ــار  ــج العــربي وســواحل ظف ــدان الخلي ــرى العــراق ،  وبعــض بل ــك في بعــض ق مــن ســهول تهامــة ، وكذل

وحضرمــوت. وخلــص قشــاش إلى أن اليــم في الآيــة لا يعنــي بالــرورة بحــراً مالحــاً ولا نهــراً جاريــاً ،  إنمــا 
يــدل عــى المــاء الكثــر الحائــر في منخفــض مــن الأرض ، عــى هيئــة بحــرة مــن الميــاه العذبــة ،)42(

 يتبــن لــك مــا تقــدم أن اليــم في القــرآن الكريــم قــد يكــون المقصــود بــه هــو  نيــل مــر ، كــا 

اتفــق عــى ذلــك أهــل التفســر ، غــر أنهــم ســكتوا تمامــا عــن تحديــد مــكان إلقــاء مــوسى عليــه الســام 

ــة  في تحديــد موضــع اليــم  ــور .. واختلفــت الدراســات الحديث ــه في العب مــن النيــل ، أو مــكان انفلاقــه ل

المقصــود ؛ فحــدده عــزت في منطقــة جاســان في دلتــا النيــل ، عــى نحــو مــا ســبق ذكــره ، وأكــدت دراســة 

ــاً فيــه ، وذهــب كــال الصليبــي )43( إلى أن  ــاً معين رزق أنــه كان في شــال الســودان ، وإن لم يحــدد مكان

ــة  ــك المنطق ــة، وأن تل ــرة العربي ــبه الجزي ــم« في ش ــرف بـ»مصري ــة تعُ ــن في منطق ــوا موجودي ــود كان اليه

ــا، وبذلــك نفــى وجهــة النظــر التــي تقــول إن اليهــود  تختلــف كليــةً عــن دولــة مــر التــي نعرفهــا حاليًّ

خرجــوا مــن مــر إلى فلســطين . ويفهــم مــن ذلــك إنــه يحــر مــكان اليــم في منطقــة عســر ، فعنــده 

أن بنــي إسرائيــل مــن شــعوب عســر القديمــة  في مرتفعــات الــراة ومنحدراتهــا الغربيــة في غــرب شــبه 

الجزيــرة العربيــة الممتــدة مــن النــاص شــالا الى نجــران جنوبــا ، بجانــب الصحــراء الســاحلية لمــا يســمى 

تهامــة . وهــذه المنطقــة تضــم كامــل امتــداد بــاد الــراة مــن جــوار الطائــف في الشــال حتــى ظهــران 

وحــدود اليمــن في الجنــوب .   

 كذلــك بــنَّ قشــاش أنّ  » الحقيقــة الجليــة الغائبــة أن مــر المذكــورة في القــرآن والتــوراة هــي قطعــاً 

غــر مــر وادي النيــل ؛] بــل [ هــي المنطقــة الســاحلية الواقعــة جنــوب تهامة الحجــاز ، وهي ســهول منطقة 

جــازان ومــا اتصــل بهــا مــن جبــال الــراة شرقــاً  »  )44( ويقــول :  إن المناطــق القريبــة مــن البحــر الأحمــر ، 

والتــي تصــب فيهــا الأنهــار والجــداول المنحــدرة مــن جبــال الــراة ، تغلــب عليهــا طبيعــة المســتنقعات أو 

البحــرات ، وهــو معنــى الجــم في لهجــات كثــر مــن أهــل تهامــة .  ويضيــف قشــاش  أيضــاً أن اليــم الــذي 

انفلــق لمــوسى عليــه الســام هــو حــوض مــائي لأحــد الأنهــار العذبــة التــي اعترضــت مــوسى وقومــه في طريــق 
ــح انــه قــاع وادي الشــقيق.. )45( خروجهــم مــن منطقــة جــازان ) مــر القرآنيــة ( إلى أرض الكنعانيــن  ورجَّ

غــر أنــه مــن الطبيعــي أن القــرآن الكريــم خاطــب النــاس إبــان نزولــه بمــا يألفونــه مــن أســاء 

الأماكــن والأشــياء ، وهــم يعرفــون أن مــر لا تطلــق عــى منطقــة أخــرى غــر مــر الحاليــة ، وإذا مــا 
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ــى أن  ــون ع ــر يتفق ــل التفس ــا أه ــا دع ــو م ــر ،  وه ــل م ــم إلا ني ــر بباله ــم لا يخط ــظ الي ــمعوا لف س

المقصــود باليــم في القــرآن الكريــم هــو مــا كان في مــر وادي النيــل . ومــا مــن تأكيــد بــأن حوضــاً مائيــاً 

ــه الســام ،  ــا في عــر مــوسى علي ــراة وجباله ــة ال ــة كان موجــوداً في منطق ــار العذب ضخــا لأحــد الأنه

ــوْدِ العَْظِيــمِ « ]الشــعراء: 63 [ ، أو  ــرقٍْ كَالطَّ ــكَانَ كُلُّ فِ ــقَ فَ يصــدق فيــه قــول اللــه تعــالى فيــه : » فاَنفَْلَ

يكفــي لإغــراق جيــش فرعــون عــى النحــو الــذي وصــف بــه مــن الضخامــة ، ولــو كان بركــة أو مخاضــة 

ونحوهــا لمــا خــي بنــو إسرائيــل أن يعبروهــا ،  وأيقنــوا أنهــم مدركــون ، ومــا كانــوا في حاجــة إلى معجــزة ، 

ــذٍ أن تغامــر بوضــع وليدهــا فيــه .   ومــا كانــت أم مــوسى لتخــى حينئ

بســبب هــذا التضــارب ؛ ليــس لنــا مــن ســبيل أن نجــزم بدليــل قاطــع أن اليــم الــذي ألقــي فيــه 

مــوسى عليــه الســام أو مــكان انفــاق البحــر لــه كان في مــر وادي النيــل، أو في ) مــر القرآنيــة (.  مــا 

دمنــا لا نملــك كــا يقــول محمــد بيومــي مهراننصــاً صريحــاً واضحــاً ، ويدعــوه للقــول بــأن » كل مــا قدمنــاه 
إنمــا هــو اجتهــادات . » )46(

خاتمة : 
إن ســعينا لتقديــم قــراءة علميــة لميــاد مــوسى عليــه الســام كــا ذكــر في القــرآن الكريــم اســتدعى 

أن نقــف في حــدود الآيتــن ) في ســورتي القصــص وطــه ( التــي تناولتــا أمــر الميــاد ، واجتهدنــا مــا وســعنا 

ذلــك في تقريــب صــورة الحــدث ومــا يتصــل بــه مــن الوقائعوتوضيــح المفاهيــم ، ولزمنــا ذلــك أن نتعــرض 

ــم  ــى فه ــن الأحــداث .واقت ــا م ــا يتصــل به ــرض القصــص وم ــلوبه في ع ــم  في أس ــرآن الكري لمقاصــد الق

أحــداث الميــاد عــى النحــو الــذي ذكــر في الآيتــن أن نتعــرض لعلاقــة فرعــون وملئــه مــع بنــي إسرائيــل 

، ثــم التعــرض لموقــع الحــدث مــن خــال مفهــوم مفــردة اليــم ، والخــاف حولــه بــن أن يكــون في مــر 

وادي النيــل ، أو في بــاد الــراة . 

وقد قادتنا هذه القراءة إلى مجموعة من النتائج ، نذكر منها : 

− أن القــرآن الكريــم يتجــاوز عــادة ذكــر إحداثيــات مــا يــرد فيــه مــن أمكنــة ، كــا لا يحــرص 	

عــى ذكــر الأعــام بأســائها ، أو تفاصيــل الوقائــع ؛ إلا إذا اســتدعت ذلــك مقاصــده . 

− تتأرجــح علــة اضطهــاد بنــي إسرائيــل وذبــح أبنائهــم واســتحياء نســائهم بــن مــا كان عليــه 	

فرعــون مــر حينئــذ مــن الجــروت والطغيــان ، حتــى وصــل بــه الأمر لادعــاء الألوهيــة ، وبين 

أن تكــون موقفــاً سياســيااًتخِذ بعــد تحريــر مــر مــن الهكســوس وطردهــم ،مارســه فرعــون 

وملئــه عــى بنــي إسرائيــل انتقامــاً منهــم ، لموالاتهــم للهكســوس ودعمهــم ومســاعدتهم عــى 

احتــال مــر ،  فقــد تحولــوا في نظرهــم إلى أعــداء يجــب إبادتهــم . 

− ــن 	 ــر م ــه لا يغ ــه وقوم ــوْن( ؛ ودلالت ــم ) فِرْعَ ــخ في اس ــل التاري ــن وأه ــاف المفسري إن اخت

مقصــد القــرآن الكريــم في ايــراده بصــورة معينــة تتناســب مــع الحكمــة في دوره في مجريــات 

أحــداث القصــة؛ مجرمــاً وفاســداً وطاغيــة .  ولهــذا تجــد صورتــه في المنظــور القــرآني  أكــر 

ــه،  . ــة التــي أراد بعضهــم أن يصــوروه علي ــه التاريخي وضوحــاً مــن صورت

− أن الإلحــاح في تحديــد جغرافيــة أحــداث الميــاد منشــأه الميــل الفطــري لاكتشــاف المجهــول 	
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م مــن تفســرات لا يعــدو أن يكــون في غالبــه اجتهــادات ، ولا تســاهم  ــدِّ . غــر أن مــا قُ

ــا في  ــم عرضه ــا ت ــل م ــا بأفض ــة منه ــراز الحكم ــا ؛ أو إب ــع أو أبعاده ــد المواق في تحدي

ــة. ــا القرآني صورته

− يــكاد علــاء التفســر يجمعــون أن أحــداث الميــاد كانــت في مــر الحاليــة . ولكــن العنايــة 	

بتحديــد مواقــع أخــرى،زادت حديثــاً ، ولاســيما بعــد الــراع بــن إسرائيــل والعــرب ،ولعــل 

بعــض مــن اهتمــوا بذلــك  أرادوا أن يقدمــوا تأصيــاً تاريخيــاً لانتــاء بنــي إسرائيــل إلى العــرب 

ــي  ــم تبن ــن ث ــا ، وم ــي بينه ــز النف ــر الحاج ــئ والك ــة . ويهي ــة خاص ــرة العربي ، وللجزي

علاقــات طبيعيــة بــن دولــة إسرائيــل والعــرب ؛ أو مــا يســمى بالتطبيــع .أو لأســباب أخــرى ,
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الهوامش:

 انظر : تفسير الشعراوي )1/ 236((1)

 انظر كتابنا : صلح النوبة، وقضايا إسلامية ، مطبعة أرو، الخرطوم ، 6102م ، ص: 66 وما بعدها . ومن (2)

المعلوم إن بعضاً مما ينقل عن بني إسرائيل ليس علينا أن نؤمن به، أو نكذبه، وتجوز حكايته.) انظر 

تحقيق: صحيح ابن حبان: 41/ 051 ، وانظر إباحة رسول الله   التحدث عنهم في صحيح البخاري: 

  )071 /4

 وهم شعب من ذرية يعقوب )المسمى إسرائيل ( بن اسحق بن إبراهيم عليهم السلام ، وكان له من )))

الأبناء اثنى عشر ولدا . 

الهكســوس هــم خليــط مــن عــدة شــعوب وقبائــل ، أطلــق عليهــم العماليــق ، والرعــاة ، ربمــا جــاؤوا )))

من غــرب آســيا  غــزوا مــر واســتعمروها فــرة واســتقروا في شرق الدلتــا  .  

 طردوا حوالي عام ١٥٨٠ق.م على يد الفرعون أحمس الأول.  )))

تفســر الشــعراوي )1/ 326(. ينظــر  : ســليم حســن : موســوعة مــر القديمــة ، ج:4، مؤسســة هنــداوي )))

، القاهــرة  2015م

انظر : تفسير ابن كثير ط العلمية )1/ 160( ، وتفسير الطبري = جامع البيان ت شاكر )2/ 44()))

تفسير الطبري = جامع البيان ت شاكر )2/ 42()))

اطلق لفظ القبط على الطائفة المسيحية خطأ لأن استعمار الدولةُ الرومانية لمصَر كان مع قدوم المسيحية .)))

 المعجم الوسيط )2/ 684( : أصل فرعون بالمصرية )يرعو( بغير نون ، ومعناه البيت العظيم ، وانظر: )1))

لسان العرب.

تفســر الطــري  )2/ 38( تفســر الــرازي )3/ 505( تفســر البغــوي )1/ 113( ، وفيــه أن ابــن إســحاق )1))

نفــى أن يكــون مــن الفراعنــة.

 انظــر : مــروج الذهــب ومعــادن الجوهــر )1/ 406( وفيــه إنــه لا يعــرف لفرعــون تفســر بالقبطيــة )1))

، وانظــر فيــه  )1/ 397( ، وانظــر تفســر القرطبــي )1/ 383( . 

عاطف عزت : فرعون موسى من قوم موسى ( ، ص: 14 .)1))

 تاريخ الطبري   )1/ 386()1))

 تفسير ابن كثير   )1/ 161()1))

 أو أرض جوشــن ، وقيــل إنهــا المعروفــة الآن بــوادي  الطميــات،  وهــو يمتــد مــن شرق الزقازيــق إلى )1))

غــرب الإســاعيلية.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%84%D8%AA%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%D8%B1%D8%A8_%D8%A2%D8%B3%D9%8A%D8%A7
https://www.alarabiya.net/ar/tools/tags.html?tags=616bee62-9160-4103-96da-4266271094f3&tagLabel=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%85%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AA
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 موسى وفرعون بين الأسطورية والتاريخية ، ص : 8 وما بعدها . )1))

سورتا طه والقصص مكيتان ؛ ونزلت سورة طه أولا   ؛ فترتيب نزولها 45 والقصص 49 .)1))

 فــره بعضــه إلهامــاً مــن اللــه  قــد اســتقر في ذهنهــا.  وقالــوا : إنــه عرفــان يجــده الإنســان في نفســه )1))

ولا يعــرف مصــدره، ومــع هــذا العرفــان دليــل أنــه مــن اللــه. ولذلــك لا يطلــب العقــل عليــه دليــاً. 

انظــر تفســر الشــعراوي )3/ 1887( ومنــاع القطــان : مباحــث في علــوم القــرآن )ص: 28(

ــذ بنــت يصَهــرُ بــن لاوي بــن يعقــوب. )2)) ــة، وقيــل: يوخاب ــوا: يوحان ــرواة في اســمها .. فقال اختلــف ال

وقيــل: يارخــا . انظــر : البحــر المديــد في تفســر القــرآن المجيــد )4/ 231( ، وفي تفســر القرطبــي )13/ 

ــد  ــي: في تفســره  )7/ 233( اســمها : يوخاب ــال الثعلب ــل أيارخــت . وق 250(: » اســمها : أيارخــا وقي

بنــت لاوي بــن يعقــوب  .

 تفســر ابــن كثــر. ط العلميــة )5/ 305( وانظــر الزركــي، البرهــان: 1/ 201، والســيوطي، الإتقــان: )2))

2/ 314. الموســوعة القرآنيــة )2/ 316( ، وجــاء في : منــار القــاري شرح مختــر صحيــح البخــاري )4/ 

213( : أنــه لا مانــع مــن روايــة الأخبــار، وأخذهــا عــن بنــي إسرائيــل مــن اليهــود والنصــارى، للموعظة 

ــات  ــه للقــرآن أو الحديــث، أمــا الإسِرائيلي ــه كــذب وباطــل لمخالفت ــار. فيــا لم نتأكــد مــن أن والاعتب

التــي نقطــع بكذبهــا فإنــه لا يجــوز لنــا روايتهــا إلّا لتكذيبهــا وبيــان بطلانهــا .  

نقلًا عن حاشية صحيح ابن حبان  )14/ 150( . )2))

الموسوعة الفقهية الكويتية )32/ 178()2))

ــر )5/ 250(: أن )2)) ــن كث ــي )13/ 250( وأورد اب ــر القرطب ــري )19/ 520( ، تفس ــر الط ــر : تفس  انظ

ــت ترضــع ولدهــا  ــداً ، وجعل ــه مه ــدتْ في ــاً  ومَهَّ ــل، فاتخــذت تابوت ــة الني ــت عــى حاف دارهــا كان

ــوت ، وســرته في البحــر ،  ــك التاب ــه في ذل ــت فوضعت ــه ، ذهب ــا أحــد ممــن تخاف ــإذا دخــل عليه ، ف

وربطتــه بحبــل عندهــا . فلــا كانــت ذات يــوم دخــل عليهــا مــن تخافــه ، فذهبــت فوضعتــه في ذلــك 

التابــوت ، وأرســلته في البحــر ، وذهلــت عــن أن تربطــه ، فذهــب مــع المــاء ، فحصــل لهــا مــن الغــم 

والهــم مــا ذكــره اللــه عنهــا 

 انظر سفر الخروج 2/3 .  )2))

دة كأنها أطراف سعَف النخل والخُوص، ينبت )2))  الحَلفْاء : كما ذكر في لسان العرب :» نبتٌ أطرافهُ محدَّ

في مغايض الماء والنُزوُز« ، وفي تاج العروس أنها: » قلَّما تنبت إلاَّ قريباً من ماء أو بطن واد ، وَهِي 

سليبَةٌ غليظة الَمس، لا يكاد أحد يقبض عليها مخافة أن تقطع يده «.  

 - تفسير الطبري = جامع البيان ت شاكر )19/ 520()2))
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أ.د. محجوب محمد آدم 

 انظر تفسيره للآية 7 من سورة القصص .)2))

 سيد قطب : في ظلال القرآن )5/ 410، بترقيم الشاملة آليا()2))

30	 - لسان العرب )4/ 42(  وانظر  تفسير الرازي  )22/ 47( وتفسير الطبري )3))

   تهذيــب اللغــة )5/ 27( وتــاج العــروس )10/ 111( وفي لســان العــرب )4/ 41( : البَحْــرُ: المــاءُ الكثــرُ، )3))

يَ بذلــك لعُمقِــهِ واتســاعه، قــد غَلَــبَ عَــىَ الملِْــح حَتَّــى  مِلحْــاً كَانَ أوَ عَذْبــاً، وَهُــوَ خِــاَفُ الــرَِّ، سُــمِّ

قـَـلّ فِ العَــذْبِ .   

ــط الأعظــم )10/ 579( )3)) ــن ســيده في المحكــم والمحي ــل في العــن  )8/ 431( واب ــك أورده : الخلي كذل

ــذي  ــكان ال ــه الم ــعراوي )7/ 4325( إن ــر الش ــر )2/ 272(. وفي تفس ــح القدي ــوكاني في فت وأورده الش

ــاه عميقــة، ويطلــق مــرة عــى المالــح، ومــرة عــى العــذب.  يوجــد بــه مي

(: بحــر )3))  روح البيــان )3/ 224( ، وفي تفســر الطــري  )19/ 582(: أن اليــم في قولــه: )فنََبَذْناَهُــمْ فِ‌ ‌اليَْــمِّ

مــن وراء مــر، يقــال لــه إســاف  . وفي  معــاني القــرآن للزجــاج )4/ 146(: إنــه البحــرُ الــذي يقــال لــه 

» إيسَــاف » وهــو الــذي غــرق فيــه فِرعَــوْنُ وجنــوده بناحيــة مــر

 أحمــد عبــد الحميــد يوســف : مــر في القــرآن والســنة ، دار الــروق ، القاهــرة ، 1999م )3))

، ص: 106-105 .

 احمــد بــن ســعيد قشــاش : الفــاظ جغرافيــة مــن القــرآن والســنة النبويــة ، مجلــة الجامعة الإســامية )3))

، ملحــق العــدد 183 ، الجــزء التاســع .

 محمود عثمان رزق : السودان مهبط التوراة ومجمع البحرين ، ط.2 ، لندن ، 2019م ، ص: 39 وما بعدها. )3))

 المفصــل فى تاريــخ العــرب قبــل الإســام  1/ 141. وفي لســان العــرب ) 9/ 165 (أن ] الســواف[- بضــم )3))

الســن وفتحهــا: الهــاك . وانظــر محيــط المحيــط ، والإبانــة في اللغــة العربيــة .

 انظــر بحثنــا : القُلــزمُ :  دراســة في الــدلالات اللغويــة للاســم ، وصلتهــا بســرة مــوسى عليــه الســام  ، )3))

مجلــة القلــزم ، العــدد الأول ، 2020 .

 لسان العرب )12/ 104- 105(  )3))

 عــون الشريــف : قامــوس اللهجــة العاميــة في الســودان ، المكتــب المــري الحديــث ، القاهــرة ، ط2، )4))

1985م ، ص: 235.

وهذا الإبدال كثير في كلام العرب وذلك لتقارب مخرج الجيم والياء ، واتحادهما في كثير من الصفات )4))

.. ينظر : سر صناعة الإعراب 175/1 ، 764/2 .
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موسى ) ( و اليم )دراسة في المكان(

ينظــر : احمــد بــن ســعيد قشــاش : الفــاظ جغرافيــة مــن القــرآن والســنة النبويــة ، مجلــة الجامعــة )4))

الإســامية ، ملحــق العــدد 183 . ص 435.

 كمال الصليبي : التوراة جاءت من جزيرة العرب ، ص: 83.)4))

 احمد بن سعيد قشاش : المرجع السابق : ص  349 ، وانظر ما بعدها أدلته لما ذهب اليه   . )4))

وذكــر احمــد عيــد : جغرافيــة التــوراة ، ص 32  ، ان الحضــارة الفرعونيــة هــي حضــارة عربيــة ، وأن )4))

ــا ) جزيــرة العــرب ( ومــر الســفلى كانــت واحــدة وان البحــر الأحمــر كان  الأرض بــن مــر العلي

ولمــدة طويلــة مجــرد مخاضــة فلــم يمنــع الاتصــال بينهــا . وذكــر احمــد داوود : في كتابــه  العــرب 

ــرة  ــي عش ــودة ه ــر( المقص ــود ، ص:12 ،  أن ) م ــل واليه ــو إسرائي ــون وبن ــاميون والعبراني والس

المصريــن ، وكان مســكنهم في منطقــة غامــد مــن جبــال الــراة في شــبه جزيــرة العــرب ، يتزعمهــم 

واحــد مــن العماليــق لقبــه فرعــون ، وليــس المقصــود بهــم ســكان وادي النيــل.   وأن اســم مــر لم 

يطلــق عــى بــاد وادي النيــل الا في فــرة تاريخيــة متأخــرة جــداً وبعــد ميــاد المســيح بزمــن طويــل . 

وينظــر : المفصــل فى تاريــخ العــرب قبــل الإســام )2/ 208(

 محمد بيومي مهران : دراسات تاريخية من القرآن الكريم في مصر 250/2.)4))
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Trends Towards Distance Education in Sudan
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Abstract:
The rapid technological development is expected to create new 

challenges and opportunities, opening up broad horizons towards the 
future in light of the global challenges represented by digital transfor-
mation (1), and the term Distance Education reflects the reality of this 
modern technical progress, as it is implemented by a person far from 
the learner in time and place, The paper aims at greater dimensions of 
openness and flexibility, whether in terms of curricula or elements of 
the educational structure In Sudan.Therefore, this paper refers to high-
lighting the requirements and determinants of Distance Education with 
a focus on the situation in Sudan, and the possibility of adopting partial 
Distance Education, including pre-school, primary and secondary edu-
cation. The paper reviews trends and concepts related to Distance Edu-
cation, as it relied on Primary and secondary sources from different lit-
eratures, so it is considered a research result based on the results of the 
primary sources, through an accurate questionnaire from the White Nile 
State in Al-Dueim Governorate, and a survey of their views and opin-
ions on Distance Education.Where (50) samples were randomly select-
ed from teachers and supervisors of pre-school education and Primary 
and secondary stages, and their views and opinions on distance educa-
tion were surveyed. In general, the results were that Distance Education 
is the practical way for the challenges facing the country towards digital 
transformation, environmental disasters, economic, political and health 
shocks, including the Corona pandemic (Covid-19), represented in the 
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lack of a joint effort to provide Distance Education, due to the lack of 
energy supply and Internet facilities, as the paper recommended some 
important issues, which must be addressed in order to better develop 
Distance Education, and the necessary infrastructure, tools, power sup-
plies and virtual classrooms must be provided at all levels Educational, 
to examine the experience and work in accordance with approved sci-
entific standards and results.
Keywords:Distance Education, General Education, Requirements, De-
terminants, COVID-19, Infrastructure of Distance Education, Digital 
Transformation, SPSS

الاتجاهات نحو التعليم عن بعد في السودان

)دراسة الحالة مراحل التعليم العام بمحافظة الدويم(

د. معتز عثمان محمد بدوي – تقانة المعلومات - كلية طيبة للعلوم والتكنولوجيا – السودان 

د. خبير  عثمان محمد بدوي – الشركة الوطنية الموحدة للتوزيع – الرياض المملكة العربية السعودية 

المستخلص:
مــن المتوقــع أن يخلــق التطــور التقنــي السريــع تحديــات وفرصــاً جديــدة، تفتــح آفاقــاً واســعة نحو 

ــح التعليــم عــن بعــد  ــة نحــو التحــول الرقمــي، وان مصطل ــة المتمثل ــات العالمي المســتقبل في ظــل التحدي

يعكــس واقــع هــذا التقــدم التقنــي الحديــث، حيــث أصبــح ينفــذ مــن قبــل شــخص بعيــد عــن المتعلــم في 

الزمــان والمــكان، وأن الورقــة تهــدف إلى أبعــاداً أكــر للانفتــاح والمرونــة، ســواء مــن حيثالمناهــج الدراســية 

أو عنــاصر الهيــكل التعليمي.بالتــالي تشــر هــذه الورقــة إلى إبــراز متطلبــات ومحــددات التعليــم عــن بعــد 

مــع التركيــز عــى الوضــع في الســودان، وإمكانيــة اعتــاد التعليــم الجــزئي عــن بعــد في التعليــم، بمــا في ذلــك 

التعليــم قبــل المــدرسي والابتــدائي والثانــوي، حيــث تســتعرض هــذه الورقــة اتجاهــات والمفاهيــم المتعلقــة 

بالتعليــم عــن بعــد، كــا اعتمــدت عــى مصــادر أوليــة وثانويــة مــن أدبيــات مختلفــة، لــذا فهــي تعتــر 

نتيجــة بحــث اســتندت إلى نتائــج المصــادر الأوليــة عــن طريــق اســتبيان دقيــق مــن ولايــة النيــل الأبيــض 

ــل المــدرسي  ــم قب ــة عشــوائياً مــن أســاتذة ومــرفي التعلي ــار )50( عين ــم اختي ــث ت بمحافظــة الدويم،حي

ــات  ــم، واســتقصاء وجه ــض في محافظــة الدوي ــل الأبي ــة الني ــوي بولاي ــن الأســاس والثان ــي المرحلت ومعلم

نظرهــم وآرائهــم بشــأن التعليــم عــن بعد.وكانــت النتائــج بشــكل عــام أن التعليــم عــن بعــد هــو الطريــق 

العمــي لمــا تواجهــه البــاد مــن تحديــات نحــو التحــول الرقمــي والكــوارث البيئيــة والصدمــات الاقتصاديــة 

ــق  ــداد المراف ــة في إع ــث الورق ــا تبح ــد -19(، ك ــا )كوفي ــة كورون ــا جائح ــا فيه ــة بم ــية والصحي والسياس

الحاليــة للتعليــم عــن بعــد مــع العمــل عــى ســد الفجــوة المتمثلــة في عــدم وجــود جهــد مشــرك لتوفــر 

التعليــم عــن بعــد، بســبب نقــص إمــدادات الطاقــة ومرافــق الإنترنــت، حيــث أوصــت الورقــة في بعــض 

القضايــا المهمــة، التــي يجــب معالجتهــا مــن أجــل تطويــر أفضــل للتعليــم عــن بعــد، ويجــب توفــر البنيــة 

ــة،  ــع المســتويات التعليمي ــة مــن جمي ــة اللازم ــة والفصــول الافتراضي ــدادات الطاق ــة والأدوات وإم التحتي
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لفحــص التجربــة والعمــل وفقــاً للمعايــر العلميــة المعتمــدة والنتائــج.

الكلــات المفتاحيــة: التعليــم عــن بعــد، التعليــم العــام، المتطلبــات، المحــددات، كوفيــد-19، البنيــة التحتية 

SPSS ،للتعليــم عــن بعد، التحــول الرقمــي

1.1 Introduction:
Today, many universities around the world give distance educa-

tion services via internet. Students registered for distance education 
programs continue their education without leaving their environment 
(2). Students can follow their programs without being has to go to uni-
versity thanks to distance education. It forces the limits of today’s con-
ventional school institution and makes the education a virtual fact by 
removing it from international dimension (3).

So, University of Bakht Al-Ruda is considered one of the effec-
tive universities in the development of education and teacher training, 
as its origins go back to the Bakht al-Ruda Institute of Education to 
train teachers, and prepare curricula for all stages of education in the 
country, which led to its importance in the role of education at the level 
of Sudan, and here we are today through modern technologies must be 
advancement and progress of this educational mission.

Therefore, this study of the paper is in this giant city to devel-
op more scientific research of educational through distance education-
al platforms, to keeping up with the changes trends towards to digital 
transformation in the field of Information Technology and Telecommu-
nications, therefore we see the developing of technology and changing 
definitions through Distance Education (4).
1.2 Limitations and Problem statement:

Due to the lack of access to computer equipment, especially for pu-
pils, students; training of teachers in e-skills; cognitive adaptation to lo-
cal contexts; availability of appropriate teaching support; sufficient band-
width; and adequate material conditions both at the place of broadcast 
and reception, among others.These limitations in addition to socioeco-
nomic situation in the country is also contributing to shortages of fuel and 
cash liquidity which has been exacerbated by the containment measures.
1.3 Rationale:

There have been numerous attempts to classify distance educa-
tion in the past. Most of them classify distance education in terms of 



مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م 148

)Trends Towards Distance Education in Sudan)Case Study Stages of General Education in Al-DueimGovernorate

dominant technologies used. Distance education and technologies are 
considered inseparable as in order to reach students at a distance, one 
must use certain tools or technologies to do so.

While technologies of instruction have been examined closely, the 
organizational transformation those technologies necessitate tends to 
be overlooked. In changing the mode of instruction or the educational 
model of distance education, an institution must also rearrange or trans-
form its organizational structure to enable and effectuate such changes.

Actually, many distance education institutions like the situation o 
general education in Sudan fail to transform themselves to adapt to the 
changes and stay behind in adopting new technologies and methods of 
teaching and learning.
1.4 Objectives:
1.	 To identify the concept of distance education, form its imple-
mentations prospective
2.	 To highlight the requirements needed for distance education in 
pre-school, primary and secondary levels (General Education).
3.	 To determine to which extent that distance education could be 
applied in narrow level as an alternative method of learning.
Literature Review
2.1 Distance Education:

The Education sector’s response strategy will focus on distance 
learning programs for out-of-school children, including community 
radio and TV programs as well as paper-based at-home learning ma-
terials; conduct back-to-school multi-sectoral campaign to ensure that 
school management, teachers, administrators, parents and children are 
prepared for the safe re-opening of schools and that communities and 
families have been provided with clear information on minimizing the 
risk of COVID-19 transmission; and improve safety of learning en-
vironments by ensuring children, including children with disabilities, 
have access to clean, sex-segregated latrines and handwashing stations 
with soap, that girls are provided with menstrual hygiene materials, and 
personal protective equipment is available in-line with national recom-
mendations (5).

Partners will also provide accelerated education programs and 
catch-up classes to minimize learning inequalities that have become 
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further exacerbated due to school closures; support the Ministry of Edu-
cation in preparing for and facilitating exams with appropriate physical 
distancing measures in place; ensure children learning at home and later 
back at school have all required learning materials and school supplies; 
support teachers through peer networks, stress management training, 
professional development opportunities and providing financial incen-
tives for volunteer teachers to return to work; undertake school feeding 
programs to include take-home rations during school closures and on-
site school feeding when children are able to attend school; and provide 
age-appropriate psychosocial support for children to help them process 
their feelings, reactions and more challenges.

This refers to a learning delivery modality where learning takes 
place between the teacher and the learners who are geographically re-
mote from each other during instruction. This modality has three types: 
Modular Distance Learning (MDL), Online Distance Learning (ODL), 
and TV/Radio-Based Instruction. Modular Distance Learning involves 
individualized instruction that allows learners to use self-learning mod-
ules (SLMs) in print or digital format (6).
2.2 Computer-Based Distance Education:

This age brought a revolution in the concept of distance educa-
tion. Now people are interested to replace the term ‘distance education’ 
with the terms ‘digital learning’, ‘e-learning’, ‘lifelong learning’ and 
‘online learning’. Hundreds of thousands of students are now getting 
enrolled and certified using their mobile phones, computer and tablets. 
Now teachers are conducting deep learning-based interviews and ex-
aminations with their learners. This e-learning era is allowing both syn-
chronous and asynchronous opportunities for the learners. Businesses, 
governments, corporations and organizations are now accepting the 
certifications and credentials.
2.3 Concepts the Definition of Distance Education:

Authors have applied a wide variety of alternative terms for dis-
tance education, including open learning, open teaching, non-tradi-
tional education, distance learning, distance teaching, correspondence 
education, independent study, home study, extension study, external 
study, external learning, flexible education, flexible learning, life-long 
education, lifelong learning, contract learning, experiential learning, di-
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rected private study, drop-in learning, independent learning, individual-
ized learning, resource-based learning, self-access learning, self-study, 
supported self-study or continuing education, in the related literature 
(7).

Correspondence education is “conducted by postal services with-
out face-to-face interaction between teacher and learner. Teaching is 
done by written or tape-recorded materials through written or taped ex-
ercises to the teacher, who corrects them and returns them to the learner 
with criticisms and advice” (8).

UNESCO (2002) presents a definition of distance education: “Dis-
tance education is any educational process in which all or most of the 
teaching is conducted by someone removed in space and/or time from 
the learner, with the effect that all or most of the communication be-
tween teachers and learners is through an artificial medium, either elec-
tronic or print”.

According to Schlosser, distance education is now often defined 
as “Institution-based, formal education, where the learning group is 
separated and where interactive telecommunications systems are used 
to connect learners, resources, and instructors”, redefined distance ed-
ucation as “Teaching and planned learning in which teaching normally 
occurs in a different place from the learning, requiring communication 
through technologies, as well as special institutional organization” (9).

There is no one definition of open and distance learning. Rather, 
there are many approaches to defining the term. Most definitions, how-
ever, pay attention to the following characteristics:
	 Separation of teacher and learner in time or place, or 
in both time and place; institutional accreditation; that is, learn-
ing is accredited or certified by some institution or agency. This 
type of learning is distinct from learning through your own effort 
without the official recognition of a learning institution.
	 Use of mixed-media courseware, including print, radio, 
and television broadcasts, video and audio cassettes, comput-
er-based learning, and telecommunications. Courseware tends 
to be pre-tested and validated before use.
	 Two-way communication allows learners and tutors to 
interact as distinguished from the passive receipt of broadcast 



151مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م

Dr. Motaz Osman Mohamed Badawi -Dr. Khabir Osman Mohamed Badawi

signals. Communication can be synchronous or asynchronous.
	 Possibility of face-to-face meetings for tutorials, learn-
er–learner interaction, library study, and laboratory or practice 
sessions; and use of industrialized processes; that is, in large-
scale open and distance learning operations, labour is divided 
and tasks are assigned to various staff who work together in 
course development teams (10).
2.4 Role of Technology and Assistive Devices:

Technology and assistive devices play a vital role in delivering 
distance education. The design and delivery method of technologies 
and devices must look at the usability by the learners. Appropriate and 
inclusive methods and delivery system can ensure large number of 
participation and completion of courses, so that, there is overview of 
technologies and assistive devices that enhances distance education; as 
technologies used in distance education, information communication 
technologies, broadcasting technologies, transportation technologies, 
communication technologies etc. Software’s used for distance educa-
tion, apps,CD-ROM, DVD, cassettes etc (11).
2.5 Requirements of Distance Education:

Learning Delivery Modalities by modalities that schools can 
adopt may be one or a combination of the following, depending on the 
COVID-19 restrictions and the particular context of the learners in the 
school or locality, like face-to-face which refers to a learning delivery 
modality where the students and the teacher are both physically present 
in the classroom, and there are opportunities for active engagement, 
immediate feedback, and social-emotional development of learners. In 
areas under the Moderate and High-risk severity grading, this is not 
possible. However, there are learners with disabilities whose conditions 
require face-to-face instruction. This will be the subject of further dis-
cussion within DepEd and parents (12).
3.1 Situation of General Education in Sudan:

Structure of education, andthe responsibility of education manage-
ment in Sudan are shared between the federal, state and locality levels 
of government. The federal government through its Federal Ministry of 
Education is responsible for oversight in the sector and for the develop-
ment and maintenance of standards including curriculum development 
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and mobilization of resources from internal and external sources. At 
all levels, non-Government contributes to the provision of education 
alongside the Government (13).
3.1.1 Pre-school education:

This level covers two years targeting children aged 4-5. The 
pre-primary programs are provided by Government and private institu-
tions with significant effort also coming from the community. Overall, 
the standards for delivery of pre-primary education are developed by 
the Federal Ministry of Education with localities and private organiza-
tions executing the delivery process. Basic education: Basic education 
has a length of eight years targeting children between the ages 5-13; 
Like Pre-primary, primary education is provided Government and pri-
vate entities. After 8 years of education, learners who complete and 
attain basic examination certificate may proceed academic or technical 
secondary schools (14).

The Ministry of Education has begun the implementation of a new 
structure of basic education whose first cohort is expected to mature 
in 2023, under the new structure, basic education will last 9 years. Vo-
cational training, that is a post basic education program that lasts two 
years and attracts enrolment from learners completing basic education 
who do not make it to secondary education.

However, the structure of education was adopted to include the 
intermediate stage 3 classes, and keep the primary stage to 6 classes 
instead of eight (15).
3.1.2 Secondary education: 
This level has a length of three years with two pathways
(i)	 academic and technical 
(ii) vocational Education and Training. Students completing both path-
ways may sit for the Sudan School Certificate. Students who meet the 
expectations of the examination board become eligible for higher ed-
ucation.
4.1 Field Study and Methodology Procedures:

The study of methodological procedures is considered the 
backbone of research design, because it is the plan that contains the 
steps for defining the concepts, and explaining the procedural mean-
ings, a framework.
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The study, choosing the method and means of data collection, de-
fining the research community, clarifying the areas of previous studies 
and comparing them with the current study of the research. Therefore, 
in the research methodology, we focus on the apparent nature of the 
subject of distance education, its societal objectives, and the coun-
try’s economy to support the process of change towards an alternative 
strategy for traditional education, by conducting a survey in the city of 
Al-Dueim and Khartoum with (50) samples as a basic method of study 
within the limits of time, effort and available capabilities. to describe 
the phenomenon.

Studied and photographed quantitatively by collecting codified 
information about the problem, categorizing and analyzing.
4.2 Area of the Study:

Al-Dueim is a City on the South of the west bank of the Nile 
White, environs east National Center for Curriculum and Educational 
Research. Set of Sudanese universities that inherited rooted traditions 
from its predecessors of Bakht Al-Ruda Institute of Education which 
was founded in 1934 by the British educationalist Mr. V. L. Griffiths, 
as a training college for primary-school teachers, not far from the small 
town of Al Dueim. University of Bakht Al-Ruda was officially stab-
lished in July 1997, by presidential decree as one of Sudanese High-
er Education Institutions. The University offers courses and programs 
leading to various degrees in several areas of academic disciplines.
The university is now comprising the following faculties: Arts, Science, 
Education, Basic Education, Economics, Law, Agriculture and Forestry, 
Faculty of Education Niema (Girls Section), Community Development, 
Faculty of Medicine and Health Sciences which comprises nursing and 
other paramedical professions. The university has other academic cen-
ters like Distance Education, and Desertification Studies (16).
4.3 Population of the study:

Participants were pre-school, primary and secondary teachers, 
who selected randomly from Al-Dueim, White Nile state and the re-
maining from Khartoum, as specialized in the field of general educa-
tion, and practicing teaching in touch with the current topic.  
4.4 Sources of data:
Information collected from previous studies and thesis relevant to the 
topic of the paper.
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4.5 Tools of analysis:
The data of this study analyzed by the statistical Packages of social sci-
ences (SPSS StatisticsVersion 26) technique.
4.6 Limitations:

Sudanese Electronic School (SES) Experience is only functioning 
in virtual schools and classes, that it has an experience in Sudan is a 
private venture calledSudanese Electronic School(www.eschoolsudan.
com). It aims to provide online support to students who are already en-
rolled in traditional schools. The SES has the following features:
−− Digital content in the form of notes, worksheets, and Power-

Point files. 
−− Video lessons designed with Microsoft Silver light technol-

ogy. 
−− An instantaneous Self Testing System with Multiple Choice 

Questions. 
−− Parents can follow up and monitor their children’s perfor-

mance via the school’s website.
−− Audio lessons for the English language using the Microsoft 

Agent software.
Discussion:

Schools will receive grants to remunerate teachers for grading 
students’ assignments; to buy cell phone data for teachers to commu-
nicate with students and send grade results; and to procure essential 
stationery.100% of the participants, agreed that, learners find suitable 
opportunity to practice their won hobbies through multimedia (mobiles 
- computers and social media).

The closure of schools even with mitigation measures will result 
in slower learning progress, more so for the disadvantaged children. 
When schools re-open, a rapid assessment of students will identify 
learning gaps and inform remedial programs to help students catch up 
to the appropriate grade level rapidly. Thus 40% of the participants like-
ly preferred Radio interaction transmission for distance learning to be 
adopted, followed by 30% for T.V education programs, and 16% for so-
cial media (WhatsApp - Facebook), due to their being existed in states 
away of Khartoum center.

The distance electronic program aims to protect vulnerable chil-
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dren particularly girls, and ensuring schools are safe when students 
drop off their assignments. 70% due to illiteracy of parents may neg-
atively affect distance education, with support of the government, will 
launch initiatives to help mitigate to negative effects of school closures 
on access, and learning particularly for children from disadvantaged 
socioeconomic backgrounds.

In conjunction, helping strengthen the resilience of the education 
system by promoting alternative and innovative approaches of engage-
ment to ensure education can continue if new crisis arise. No one can 
predict the trajectory of this pandemic, but assuming it continues over 
the next several months, education systems may wish to shift to Interac-
tive Radio Instruction. Radio transmission is an instructional approach 
that uses one-way radio to reach students and teachers (or in this case, 
students and their parents) via prerecorded, interactive lessons. 100% 
total agreement of participant see, Lack of provision of power supply 
and infrastructure hinder distance education.

At the end of each lesson, guidance on completing assignments 
will be provided to students, who, with help from their parents, will 
drop their completed homework in a secure and weatherproof drop box 
installed in each school.

In parallel, blank quiz sheets related to the lessons will be printed 
in newspapers. Teachers will grade the assignments and submit the re-
sults through SMS or WhatsApp messages. Paper forms of the assign-
ments will be stored in schools and later audited by a third party when 
schools resume.

The program will support broadcasting lessons on TV and radio to 
ensure children continue learning during the pandemic. Radio programs 
will target children in grades 1-8 in all 18 states of Sudan, with TV 
lessons complementing radio instruction in the capital and urbanized 
areas, which typically have higher access to TVs.

The lessons will be aired for four to six hours a day from Satur-
day to Thursday, and text messages and phone-ins will be established 
to facilitate communication between students and teachers. This set of 
audio and TV resources will supplement the traditional print materials 
used in schools and can continue to be used after the COVID-19 crisis, 
ensuring the sustainability of these initiatives.
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Analysis of the Questionnaire:
The descriptive analytical method was used for its suitability for this 
scientific paper, and the questionnaire was chosen as a primary tool for 
extracting and disseminating conclusions. It targeted (50) participants 
who showed willingness to answer the questionnaire consisting of (10 
questions), and included basic information, distance education needs, 
their knowledge, and their practices. Advantages and disadvantages ac-
cording to the below analytical results by SPSS:

Figure (1): Gender
The figure mentioned that, 60% of the participants were female regard-
less of gender.

Figure (2): Age
The figure indicated that, 40% for ages between (40-50 years), while 
only 18% for young ages between (20-30).
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Figure (3): Scientific degree
The figure showed that, 50% of the participants were having university 
education, only 20% were postgraduates.

Figure (4): Type of training
The figure showed that, 40% equally for participants who had either 
normal or advance training session in the field of education methodolo-
gies, while 20% for those who had specialized training.

Figure (5): Years of experience  
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40% of the participants as majority their work experience ranged be-
tween (12 to 17 years), only 10% less than five years.

Figure (6): Educational levels of teaching
The figure indicated that, 40% of the participants working in pre-school 
level (kindergartens), followed by 36% working in secondary and 24% 
in basic schools.

Figure (7): Causes of transferring to distance education:
Figure stated that, 50% of the participants agreed that, distance learn-
ing is necessary due to causes of corona and rainfall, while 205 sue to 
coping and conformity with multimedia, only 8% all requirements of 
adopting distance learning are applicable.
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Figure (8): Programs and tools through which distance education 
likely adopted
The figure indicated that, 40% of the participants likely preferred Ra-
dio interaction transmission for distance learning to be adopted, fol-
lowed by 30% for T.V education programs, and 16% for social media 
(WhatsApp - Facebook) and only 6% for YOUTUBE and 4% for mo-
bile-phone and E-mail. Respectively.

Figure (9): language of teaching
The figure showed that, 60% agreed that, Arabic language is preferred 
language for teaching students through distance education, while 20% 
agreed about English and Arabic equally.
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Statement Agree Disagree Neutral

Distance learning allow students to 
express talents and skills of using 
multimedia

90% 00% 10%

Students find opportunity to practice 
his own hobbies through multimedia

100% 00% 00%

Parents actively participate in lessons 
via monitors

40% 60% 00%

Students’ likelihood of doing home-
work increased

70% 00% 30%

Students show his potential capabil-
ities

80% 00% 20%

Students learn, integrity, honesty and 
fairness

100% 00% 00%

Active and strong partnership of stu-
dents without fear

100% 00% 00%

Increase imagination and intellectual 
abilities of students

100% 00% 00%

Table (10-A):Advantage of Distance Education
Statement Agree Disagree Neutral

Lack of provision of power supply 
and infrastructure hinder distance 
education

100% 00% 00%

Inability of students to won multi-
media devices

100% 00% 00%

Absence of active participation 
with teachers

50% 50% 00%

Illiteracy of parents may negatively 
affect distance education

70% 00% 30%

Absence of non-schooling activities 
like sports and cultural activities

100% 00% 00%
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Statement Agree Disagree Neutral

Low level of knowledge communi-
cation

100% 00% 00%

High cost for families and parents 100% 00% 00%

Absence of some educational pil-
lars

100% 00% 00%

Table (10-B): Disadvantage of Distance Education
Conclusion:

Distance learning has flourished in Sudan during the last two de-
cades by advances in Information Technology and Telecommunication, 
and digital libraries have contributed positively in bridging the infor-
mation gap for distance learners. This study investigates the library and 
information services support available to distance learners on general 
education Sudan.

Structured questionnaire was employed for data collection. The 
findings reveal that distance learners in Sudan have very little library 
support available to them. In the light of these findings, a hybrid library 
support model is proposed based on other existing models of conven-
tional and virtual support to distance learners around the world, arrived 
at through literature review and tailored to suit the distance learning 
situation in Sudan.

In today’s Sudan current political and economic unrest, distance 
education has been becoming more complex and multi-faceted as time 
has gone by with added features and technologies. Educational institu-
tions which have been created before the times of technological avail-
ability of today have to restructure themselves in order to benefit from 
those technological advances. With those technologies, now it is pos-
sible to achieve the ideal learning environment for a learner, that is cus-
tomizable according to the individual learner’s needs and preferences. 
For that end, educational institutions have to reconsider the meaning of 
their own existence to equip learners with the skills needed today and 
in the foreseeable future.
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Recommendations:
1.	 In urgent emergency situation like Corona-coved 19, and heavy 

rainfall in states in which educational institutions were closed, dis-
tance learning is applicable.

2.	 If necessary,equipment, tools and materials are provided, power 
supply could be solved by using solar energy.

3.	 Schools can be assembled and teachers may have advance multime-
dia training.

4.	 Attention to the electronic management and its application, due 
to its importance in protecting male and female students from the 
threat of information crimes, through the platforms and electronic 
chatting of some websites.

5.	 Donation and financial grants form organizations like UNSECO and 
UNICEF and private sectors can facilitate such needs.
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استبيان عن ورقة بحثية بعنوان:
الاتجاهات نحو التعليم عن بعدفي السودان

دراسة الحالة: مراحل التعليم العام بمحافظة الدويم
المعلومات الاساسية:

النوع :  ذكر     )    (    أنثى    )     (
الفئة العمرية: 20-30  )   ( 30-40 )    ( 40-50 )   ( 50 فما فوق  )  (

الدرجة العلمية:ثانوي ) (  جامعي )    ( فوق الجامعي  )    (
الدورات التعليمية التدريبية: دورات إعدادية )  ( دورات متقدمة ) ( أخري حدد ----

الخبرة العملية: 1-5 سنة )   ( 6- 11 )     ( 12-17 )   (  18 فماوفق
 1. أي المراحل التعليمية تقومون بتدريسها حالياً

رياض أطفال ) ( مدرسة أساس )   (  مدرسة ثانوية )   ( اخري حدد ------
 2. ما هي دواعي ومبررات التحول الي التعليم عن بعد؟

)    ( متطلبات المواكبة مع عصر تقنية المعلومات والانترنت	
)    ( توفر التكنولوجيا التي اتاحت التحول السلس للتعلم عن  بعد	
)    ( 			  ظهور جائحة كورونا المستجد كوفيد 19

)    ( مراعاة عصر التحول التقني لتفادي تكلفة مطلوبات التعلم التقليدي	
أخري حدد ---------------------------------------

3.مــا هــي أبــرز التحديــات التــي واجهتــك أثنــاء عمليــة الانتقــال مــن التعليــم التقليــدي للتعليــم عــن 
بعــد

)    ( 		 صعوبة التعامل مع التكنولوجيا من قبل الطلاب والأهالي
)    ( ضعف حافزيه الطلاب للتعلم وعدم تقبلهم للنمط التعليمي الجديد	

)    ( 		 صعوبة تعاملكم مع البرامج والتقنيات الحديثة
صعوبة اعداد و تصميم مادة تعليمية نشطة وتفاعلية تتناسب مع التعليم عن بعد)    (

القدرة على إدارة الطلاب والحفاظ على تركيزهم أثناء التعلم عن بعد)    (
         )    ( 		 ضعف البنية التحتية الخاصة بالإنترنت

)    ( 		 قلة الإمكانيات التقنية لدى الأهالي والطلاب
)    ( 			  صعوبة تقييم أداء الطلاب

أخرى )برجاء التحديد( ------------------------------
ــم عــن  ــدي للتعلي ــم التقلي ــي قمــت باســتخدامها للانتقــال مــن التعلي 4. مــا هــي البرامج المختلفــة الت

بعــد مــع  بــدء أزمــة الكورونــا؟  )يمكــن اختيــار أكــر مــن برنامــج(
)      (ZOOM   برنامج زووم

)      (TEAMS MICROSOFT   برنامج مايكروسوفت تيمز
)      (CLASSROOM GOOGLE   جوجل كلاسروم
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منصة تعليمية خاصة المؤسسة التي اتبعها )      (
)      ( 			  WHATSAPP   واتس أب

)      (  		  FACEBOOK  الفيس بوك
)      (MESSSENGER FACEBOOK ماسنجر

 )      (  MAIL E   البريد الالكتروني
5. لو عرضت دورة تدريبية للمعلمين في كيفية الانتقال إلى التعليم عن بعد، تفضل ان تكونمستقلة ومفتوحة:

تفاعلية: من خلال وجود مدرب ومساحات للتفاعل مع باقي المتدربين  )      (  
متزامنة: أي من خلال برامج التي تتطلب ان يحضر المتدرب بعض اللقاءات )      (

غير متزامنة: من خلال تقديم المادة على منصة تعليمية  يطلع عليها المتدرب )     (
6. هل لديك الاستعداد للاشتراك في دورات اون لاين مقابل رسوم مالية ؟

 نعم    )        (     لا    )        (
 7. ما هي اللغة التي تفضلها أثناء العملية التدريبية

اللغة العربية  )    ( اللغة الانجليزية   )    (  أخري حدد --------------
 8. بالنســبة للمــدة الزمنيــة الخــاص بــدورة تدريبيــة للمعلمــن عــر الانترنــت، مــا هــي المــدة الزمنيــة 

التــي تراهــا مناســبة؟
اسبوع مكثف جداً   )    (  أسبوعين - دورة مكثفة  )     ( شهر   )    ( شهران فأكثر  )     (

9. الرجاء التكرم بوضع علامة )√( على الخيار المفضل لديك:
إيجابيات التعلم عن بعد:

محايدغير موافقموافقالعبارة

يتيح التعلم عن بعد فرص التميز المهاري ويظهر نبوغ التلميذ

تتاح للتلميذ ممارسة هوايته في حرية تامة في التعامل مع الوسائط 
الالكترونية

يشارك الاباء والامهات التلميذ في تنفيذ المهام واختبار نجاحه

تزداد فعالية إقبال الطالب علي اداء الواجبات خاصة الخجولين  

يوضع التلميذ في تحدي لقدراته الكامنة في حل الاختبارات

يتعلم التلميذ الامانة والنزاهة في أداء الواجبات لكونه بلا رقابة مباشرة 

يظهر التلميذ قدراته الكامنة في ربط المواد التعليمية ببعضها

يستمتع التلميذ بممارسة هواياته المختلفة دون تقييد 

قوة تفاعل التلميذ مع المعلومات لكونه بعيدا عن رهبة المعلم

تتاح للتلميذ فرص قدرات التخيل والابداع دون تقييد 
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10. الرجاء التكرم بوضع علامة )√( علي الخيار المفضل لديك:
سلبيات التعلم عن بعد:

محايدغير موافقموافقالعبارة

عدم توفر مصادر الطاقة او الطاقة البديلة أو خدمة الانترنت في المدن 
والقري

عدم استطاعةالتلميذامتلاك جهاز حاسوب محمول او موبايل زكي أو 
أي وسائط اجتماعية أخري

غياب التفاعل المباشر بين المعلم والطالب بقلل جدوى وفعالية 
التعليم عن بعد  

عدم إلمام الطالب والاسرة والمعلم بكافة مطلوبات وتطبيقات وسائل 
وتقنية الإنترنتللاستجابة للتعلم عن بعد

إغفال دور المناشط الصفية عامل مفقود في التعلم عن بعد

يقل توصيل المعلومة كماً وكيفا عبر التعليم عن بعد 

يزيد التعليم عن بعد من تكلفة التعلم على أولياء الامور 

صعوبة تقييم المعلم لأداء التلميذ للمهام والواجبات المدرسية 

متابعة التلميذ أثناء أداء الواجب تفقد معناها التعلمي والتربوي 

ضعف فعالية تقييم أداء التلميذ في اختبار المعلومات شفويا وتحريرا 

غياب هيبة التعلم بابتعاده عن بيئة المدرسة ومنافسة التلاميذ 
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 Abstract :
As the title indicates the study deals with language and gender. It is 

also called sexism. Sexism in language represents one of the major issues 
in sociolinguistic studies. As a phenomenon of society, sexism is reflected 
through language that expresses inclination in favor of one sex and treats 
the other one in a discriminatory manner. Thus, the language is present-
ed as a powerful tool of the patriarchy. Even though in English-speak-
ing countries all the people are considered equal, discrimination against 
women exists and this fact is observed in language. The aim of this study 
is to define the concept of sexist language;To identify and evaluate,cultur-
al factors, social factors, physiological factors, cultural factors, and psy-
chological factors which influence the existence of sexism in the English 
language, and to show and explain the concepts of gender in a speech.
The following differences between men and women in speech: a) women 
talk more/less than men; b) women break the ‘rules’ of turn-taking less 
than men c)women use more standard forms than men, and d) women’s 
speech is less direct/assertive than men’s, and what is the relationship 
between gender and politeness. Results showed that there does not seem 
to be a distinguishable difference with respect to the usage of language 
by men and women potentially due to the establishment of an informal 
atmosphere and a sense of solidarity among participants, which enabled 
them to make use of the code to maintain a conversation.
Keywords: Sexism- Gender- Sex- Language 



مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م 168

Investigating Sexism in the English Language Discourse

استقصاء التحيز اللغوي في خطاب اللغة الإنجليزية
د. محمد الحسن المدني الفكي –  جامعة كردفان 

كــا يشــر العنــوان ، فــإن الدراســة تتنــاول اللغــة والجنــس. ويســمى أيضًــا التمييــز عــى أســاس الجنــس. 

يمثــل التمييــز عــى أســاس الجنــس في اللغــة إحــدى القضايــا الرئيســية في الدراســات اللغويــة الاجتماعيــة. كظاهــرة 

في المجتمــع ، ينعكــس التحيــز الجنــي مــن خــال اللغــة التــي تعــر عــن ميــل لصالــح أحــد الجنســن وتعامــل 

ــع  ــوي. عــى الرغــم مــن أن جمي ــة للنظــام الأب ــم اللغــة كأداة قوي ــم تقدي ــة. وهكــذا ، يت الآخــر بطريقــة تمييزي

ــم  ــود ويت ــرأة موج ــد الم ــز ض ــاوين ، إلا أن التميي ــرون متس ــة يعت ــة الإنجليزي ــة باللغ ــدان الناطق ــاس في البل الن

ملاحظــة هــذه الحقيقــة في اللغــة. الهــدف مــن هــذه الدراســة هــو تحديــد مفهــوم اللغــة المتحيــزة عــى أســاس 

الجنــس. لتحديــد وتقييــم العوامــل التاريخيــة والعوامــل الثقافيــة والعوامــل الاجتماعيــة والعوامــل الفســيولوجية 

والعوامــل الثقافيــة والعوامــل النفســية التــي تؤثــر عــى وجــود التمييــز عــى أســاس الجنــس في اللغــة الإنجليزيــة ، 

ولإظهــار وشرح مفاهيــم الجنــس في الــكلام مناقشــة مــا إذا كانــت الاختلافــات التاليــة بــن الرجــل والمــرأة في الــكلام: 

أ( تتكلــم النســاء أكــر / أقــل مــن الرجــال ؛ ب( تخالــف النســاء »قواعــد« تبــادل الأدوار أقــل مــن الرجــال. ج( 

تســتخدم النســاء أشــكالً قياســية أكــر مــن الرجــال ، و د( يكــون كلام المــرأة أقــل مبــاشرة / حازمــأ مــن خطــاب 

الرجــل ، ومــا هــي العلاقــة بــن الجنــس والتــأدب. أظهــرت النتائــج أنــه لا يبــدو أن هنــاك فرقـًـا يمكــن تمييــزه فيــا 

يتعلــق باســتخدام اللغــة مــن قبــل الرجــال والنســاء بســبب وجــود جــو غــر رســمي وإحســاس بالتضامــن بــن 

المشــاركين ، مــا مكنهــم مــن الاســتفادة مــن اللغــة مــن أجــل الحفــاظ عــى محادثــة.

الكلمات المفتاحية: التمييز على أساس الجنس - الجنس - اللغة

1.Introduction 
Language is far from merely reflecting the nature of society; it 

serves as a primary means of constructing and maintaining that society. 
Its existence and development are closely linked with the social atti-
tudes of human beings and to a great extent are affected by their social 
views and values, so people’s socio-cultural behaviors and attitudes, as 
well as thoughts, are reflected in their use of the language. “Sociolinguis-
tics is the science which studies the relationship between language and 
society, between the use of language and the social structures in which 
the users of the language live. It is generally recognized that sociolin-
guistics as an independent discipline arose in the mid-1960s”. Histori-
cally and sociologically, our society is man-oriented and man-centered. 
Gender discrimination is felt and found all over the globe; women have 
been inferior to men.They have been discriminated against in one way 
or another. Sexism in English reflects sexism in social reality. Until 
now sexism still exists in language and women have a language of their 
own, which is different from and inferior to the language of men in 
the society. Ralph Fasold studied this issue of sex and language, she 
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claimed that women experience linguistic discrimination in two ways; 
in the way they are taught to use language and in the general way lan-
guage is used to treat them. Further, she concluded that both ways tend 
to degrade women to a lower position. Since sexist language helps to 
reinforce the sexist social structure and English is becoming an interna-
tional language, documentation of linguistic sexism in this paper is of 
practical significance. Differences between the way males and females 
speak were long restricted to grammatical features, such as the differ-
ences between masculine and feminine in morphology in many lan-
guages. However, in the 1970s women, researchers started looking at 
how a linguistic code transmitted sexist values and bias. (24) workis an 
example of this; she raised questions such as: Do women have a more 
restricted vocabulary than men? Do they use more adjectives? Are their 
sentences incomplete? Do they use more ‘superficial’ words? Conse-
quently, researchers started to investigate both bias in the language and 
the differential usage of the code by men and women. 
Statement of the Problem

The problem of the study is toinvestigate sexism in the English 
language discourse.
Objectives of the Study
The aims of this study are: 
To define the concept of sexist language.
To identify and evaluate the historical factors, cultural factors, social 
factors, physiological factors, cultural factors, and psychological fac-
tors of sexism in the English language.
, and to show and explain the concepts of gender in speech
Questions of the Study
The questions of the study are:
1.	 What is sexist language?
2.	 What are the factors of Sexism in the English Language?
3.	 What are the concepts of gender in speech?
Significance of the Study

Sexism in language has been a controversial topic among socio-
linguists since its inception and Sexist language is often part of people’s 
everyday speech. Therefore, the study will help to have a better under-
standing of the relationship between language and society.
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Delimits
This study is limited to the investigation of gender and language in the 
English language discourse.
Methods

A brief review of literature on the studies of gender differences in 
English was conducted and 

an analytical and descriptive approach is adopted.Results are sum-
marized and recommendations are made.
Literature Review

Sexism refers to the prejudice or discrimination involving sex. 
It often refers to the discrimination against women. The inequality be-
tween the two sexes causes sexism in society. And sexism can also be 
defined as the unfair and unreasonable discrimination between sexes. 
Therefore, sexism is a kind of system of beliefs and rules that confirm 
the dominance of men over women.(21) examines how sexism works 
in the language in her book A Women Changing Language. Sexism in 
language refers to the phenomenon that we use some language con-
taining discrimination against women. Sexist language refers to the ex-
pressions that differentiate between men and women or eliminate and 
trivialize either gender.Studies on Sexismrefer to the phenomenon of 
discrimination against women. It is common in society and reflected 
in language, that is linguistic sexism. Linguistic sexism is the language 
that assures one sex dominates the other one, that is, the language that 
favors the male, and degrades the female. Sexism is a common phenom-
enon throughout human history.  (5) once said sexist language not only 
reflects the stereotyped attitudes to men and women but also reflects 
the values and beliefs of a nation. The discrimination against women 
is inherited from one group to another and from one generation to the 
next. With the development of the movement of feminists for woman’s 
rights, the phenomenon of sexism against women is gradually elim-
inated. And women will be treated equally in the future. Sexism is a 
widely debated area included in the subject of gender and language. As 
already stated, a definition used within this study is (25): “a statement 
is sexist if it contributes, promotes or exploits an unfair or irrelevant or 
impertinent distinction between the sexes”. Both genders are includ-
ed in this definition. However,  (4) suggests that it is women who are 
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suffering from sexist structures in language. Some linguistic sexism is 
evident, such as the use of “whore” or other words that describe women 
negatively. However, linguistic sexism also concerns language use that 
in different ways diminishes women and makes them invisible (28). 
Feminists state that English is a language with sexist structures (19) 
The subject of sex and gender is an interesting area that will only brief-
ly be mentioned in this study. (21) describes sex as the biological state 
of being either female or male and gender as the socialcategorization 
of females and males. The term gender will be used henceforth. Also, 
worth pointing out briefly in connection to this type of study is that the 
system of categorizing two genders is problematic.(14) criticizes the 
division of people into the categories of women and men, females, and 
males. For example, transsexuals and intersexually are to some extent 
excluded from these categorizations (14). The opinions about linguistic 
sexism vary among linguists, some believe that sexist language charac-
terizes a sexist society, and others believe that sexist language influenc-
es society to be more sexist (28). Significant when discussing this is as 
mentioned the theory of linguistic determinism, which is a theory that 
believes that language determines the way the world is perceived by the 
language user (22). A supporter of the theory of linguistic determinism, 
(23) argues that sexist language enables sexist worldviews. She also 
argues that those with power, in other words,four men, can create lan-
guage and consequently reality (23). Critics of linguistic determinism 
argue that if this would be the case, speakers of languages with very 
few words for colors would not be able to perceive different colors(23). 
However, it is vital to point out that two forms of the theory exist: the 
strong one that argues that language determines how we interpret the 
world and the weak one that argues that language is only one factor in 
how we construct the world (22). According to(23), most sociolinguists 
believe that language to some extent affects our worldview and conse-
quently the way we view gender.
What is Sexist language?

Most of the early work both on language and gender and within 
various studies of women’s and men’s speech took sex as a social vari-
able. Different from other social variables that are dominant in sociolin-
guistic investigations, this concept was taken to be straightforward and 
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so does not require a theoretical explanation. This of course contrasts 
with variables such as social class. Sexism is a set of attitudes and be-
haviors towards people that judge or belittle them based on their gender. 
Nowadays, the term is most often used to refer to a threatening attitude 
towards women.

(30) says: Sexist language refers to words and phrases that de-
mean, ignore, or stereotype members of either sex or that needlessly 
call attention to gender. It’s a form of biased language. On the surface, 
eliminating sexist language from your writing can be just a matter of 
word choice or making sure your pronouns aren’t all “he” and “him.” 
Sexist language has been defined as “words, phrases, and expressions 
that unnecessarily differentiate between females and males or exclude, 
trivialize, or diminish either gender” (32). In other words, sexist lan-
guage refers to the use of language expressions in such a way that it 
constitutes an unbalanced portrayal of the sexes. Hyde explains: a sexist 
language “he” and “man” refer to everyone. This fact becomes clear 
when (35) examines the English language stating that except for words 
that refer to females  (mother, actress, Congresswoman), and words 
for occupations traditionally held by females (nurse, secretary, prosti-
tute), the English language defines everyone as male.The ‘language as 
sexist’ prong of language and gender studies has faded in the last two 
decades. It was soon realized that a word could not unproblematically 
be ridiculed as sexist since it could in principle be ‘reclaimed’ by a giv-
en speech community ‘’queer’’ probably being the most famous actual 
example.

English countries claim that all people were born ‘’equal’’; there 
are a lot of inequalities between men and women. It puts stress on this 
topic because according to sociolinguistic research, this inequality is 
reflected in language and this phenomenon, sexism in language rep-
resents one of the major issues in sociolinguistic studies. According to 
(21), sexism in the English language has existed for a long time, which 
is reflected in the traditional ethics that men are superior to women. In 
this order of ideas, (7), reveals that Men originate from Mars and Wom-
en originate from Venus. Given this evidence, some gender differences 
do exist. Support for this interpretation comes from (41), who confirms 
that males are above females because in the past there existed the myth 
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of superiority when the entire power was in the hands of men. Thus, 
as a special social phenomenon, sexism is inevitably reflected through 
language, and sexism in language reflects sexism in society. But, with 
the rise of women’s liberation, and the development of mass media, the 
whole English words start a social revolution to remove sexism in the 
English language, because sexism in the English language is seen as a 
discrimination act of women.

Linguistic Sexism suggests that sexist language is any language 
that is supposed to include all people, but unintentionally (or not) ex-
cludes a gender this can be either males or females. It is clear there-
fore that a look at sexist language is finding the relation between lan-
guage and gender. A more reasonable explanation for this phenomenon 
is when many people meet difficulties in making the choices between 
certain words in their everyday discourses. For instance, they wonder 
which to choose ‘’the chairman has arrived for the meeting’’, or ‘’the 
chairperson has arrived’’ when referring to a woman. This leads to the 
fact and argument that sexist language excludes women and minimizes 
what women do. Sexist language is especially common in situations that 
describe jobs-common assumptions include that all doctors are men, all 
nurses are women, all coaches are men, or all teachers are women. In 
addition to this, sexist language can be viewed as an instrument used 
by the members of society to damage someone. (7) out that a language 
can be called sexist if it represents or names the world from a masculine 
viewpoint. This means that language encodes a culture’s values, and in 
this way reflects sexist culture.
1.Sex and gender differences in sociolinguistics

Some people may use the terms “sex” and “gender” interchange-
ably, but they mean different things. Gender is a social construct trust-
ed source and merely denotes the social and cultural role of sex within 
a given community. People often develop their gender identity and 
gender expression in response to their environment. This refers to the 
way a person identifies along with the gender range. Gender is not neatly 
divided along the binary lines of “man” and “woman.” For example, 
some people do not identify with any gender, while others identify 
with multiple genders. Only the person himself can determine what 
their gender identity is, and this can change over time. No one assumes 
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another person’s gender or gender pronouns. In the past decades, the 
sociolinguistic study of gender variation has taken new directions, both 
theoretically and methodologically. Within sociolinguistics, issues of 
gender emerged primarily as the study of “sex differences,” in which 
the focus of the analysis was the quantifiable difference between wom-
en’s and men’s use: of linguistic variables, especially phonological 
variables. While these questions were essentiallyimportant, their mo-
tivation was often less interested in women or men themselvesthan in 
understanding the social processes that cause and advance linguistic 
change. Thus, the close relationship between language and gender and 
quantitative sociolinguistics in the early years of both subfields became 
looser over time, as scholars pursued separate sets of questions with 
separate theoretical and methodological tools. Researchers whose work 
contributed to bothareas kept the connection between the subfields, and 
as language and gender studies witnessed a wave of renewed activity, 
the effects have been felt in variationist circles as well. At the same 
time, current work in quantitative sociolinguistics has opened a new 
set of issues of interest to language and gender scholars. Sociolinguists 
must understand gender not as a variable that surpasses situations but 
as a complex and context-specific system for producing identities and 
ideologies.
2.Factors of Sexism in the English Language
2.1 Religious Factor 

According to the Holy Bible ‘’The Books of The Old Testament’’, 
God created man first, while the woman made from one of man’s ribs 
was created just as a help meet for him -Holy Bible-. From the order of 
the birth, it is obvious to see the different importance of man and wom-
an. So, man and woman are not equal at all because a woman is only a 
part of a man, which itself is discrimination against women. Addition-
ally, to this, it is a known the fact that the first sin was also committed 
by the woman. Consequently, the woman was punished to bring forth 
children in pain and was ruled over by the man. These two examples 
reveal the superiority of men and the inferiority of women. In fact, the 
Holy Bible is a book of men and as Christianity is such a powerful reli-
gion in Western countries, it is clear therefore that this religious factor 
consolidates the inferiority of women.
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2.2 Physiological factor
 (45) argue that “gender” is a “master identity’’ continually and inescap-
ably managed, aside from social roles a person may play. They classify 
gender variation according to a triad somewhat different from Bird-
whistell’s, with only one category based on biological differences: (1) 
Sex- established by assignment into a category based on biology; (2} 
Sex category- maintained by “identificatory displays” appropriate to a 
category; (anyone can claim membership in either sex category); (3) 
Gender continual management of situated conduct, according to social 
norms for behavior within each sex category. The process of creating 
sexual dimorphism is invisible, so gender differences are accepted as 
being “axiomatic” It is a socially learned belief that gender requires 
specific characteristics for males and females, and that these are op-
posites; it is accepted that whatever is “masculine” cannot be “femi-
nine” (11).(45) emphasize the need to investigate gender as “an ongo-
ing activity embedded in everyday interaction: “while the categories of 
“male/female” may easily be seen, the members of these categories are 
always working at “doing” effective and convincing “masculine/femi-
nine” gender performance.
2.3Social Factor

It is argued that language is a social resource controlled by 
powerful groups in a deterministic manner to create realities beneficial 
to them (3) and that meanings lost in translations are evidence of rel-
ativism. The connection between the individual’s mental structure of 
language, and the social group’s shared use of language, exemplifies 
the intersection of the micro-and macro-levels of sociological analysis; 
this difficult question of the direction of influence in the thought-lan-
guage relationship, is a challenge to investigate empirically, has also 
been considered by philosophers.
2.4Psychological factor
         The most obvious difference between men’s and women’s ways of 
communication comes from the fact that men and women view the use 
of conversation differently. Academic research on psychological gender 
differences has proved that women use language to promote social con-
nections and create relationships, men use communication to bring to 
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bear dominance and achieve tangible goals. This is such as women are, 
overall, more expressive, tentative, and polite in conversation, while 
men are more assertive and power-hungry. (2). Popular works by John 
Gray and Deborah Tannen show that while men view conversations as 
a way of establishing and maintaining status and superiority in con-
versation, women see that the motivation behind communication is to 
create and foster an intimate bond with the other party by talking about 
tropical problems and issues they are communally facing. 
2.5Cultural factors 

In 393 B.C., Aristophanes acknowledged gender-related speech 
variation, by writing If a language were sex-differentiated in all four 
conditions, there would be sixteen speech variations. By the nineteenth 
century, sex differences in speech were noted by researchers among 
Brazilian and Caribbean Indians, as well as among Europeans (1and 3). 
Speakers in some cultures claim not to know of gender-related speech 
differences and may misquote cross-sex characters during storytelling 
by using their own gender’s speech style; in other cultures, speakers can 
coherently describe the gender differentiation in their language, chil-
dren are taught to use the appropriate gender style, and cross-sex char-
acters are quoted accurately during storytelling (3). Around the world, 
a variety of gender-related speech differences are found.The women’s 
movement was a turning point in linguistics, marking a shift in the “sci-
entific paradigm” in the direction of gender differentiation (40). While 
variables such as age, and/or ethnicity may be better predictors than 
gender for language use (36), analysis is complicated by such inter-
related variables as the tendency for men in class-stratified societies 
to use more “stigmatized variants” (lower-class forms of speech) than 
women use (34). Gender differentiation may also vary between rural 
and urban areas, as was shown by Bedouin men (who spent more time 
in contact with women) speaking more like women than did urban Arab 
men, though all men tried to avoid the use of women’s speech styles 
(1). Analyses of language differences can consider variation occurring 
across time (i.e., Elizabethan vs. contemporary English), and regional 
dialects (i.e., Canadian 15 vs. Australian English). Distinct variation 
may be found in subcultural argot/group slang (4), in occupational vo-
cabularies, and in the special “registers” used for speaking to babies, 
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sick people, pets, plants, and so on. (4). These differences contribute to 
the variation of speech, in addition to the effects of gender; they may 
also vary by gender, so again, problems in language analysis include 
interactions of variables with complex directions of influence.
6.  Differences in men’s and women’s speech

The issue of women interacting differently from men has been 
discussed for hundreds of years. However, feminist movements in the 
1960s realized that language was one of the instruments of female op-
pression by males. As a matter of fact, language not only reflected a 
patriarchal system but also emphasized male supremacy over women. 
Most of the works analyzing language were done mostly with male lan-
guage production. (22 and23), for instance, described mostly the speech 
of men. However, other linguists, such as the ones cited below, started 
to become interested in observable differences in language production 
depending on the sex of the speakers.Humans could be different from 
one person to another in using language, particularly in the way they 
speak. One of the aspects of differences is associated with a biological 
part, for instance, their pitch differences. Besides, (27) emphasizes that 
in many societies some of the most important sociolinguistics divisions 
are associated with differences in social prestige, wealth, and power. 
Regarding this, humans identify themselves as belonging to a particular 
group and social identity for several reasons such as social, religion, 
politics, culture, family, and so forth.These differences could be inves-
tigated through several aspects as follows: 
6.1  Vocabulary Differences:
  Men and women have different styles of choosing words to express 
their feelings. These differences in vocabulary choices can be seen in 
the numerous aspects below: 
a. Adjectives: women prefer to use more adjectives such as soft, won-
derful, sweet, good, nice, and so forth. On the other hand, men seldom 
use adjectives. The use of more adjectives indicates that when women 
would like to describe their feeling and everything in the world, they 
tend to be more cautious and sensitive to the environment. In addition, 
women were fond of expressing their emotions by using strong words 
that men seldom used. 
Thus, this is in line with Ward Haugh’s claims that women tend to use 
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linguistic devices that as the use of more adjectives in their conversa-
tion to show their solidarity and more vivid conditions. 
b. Color Words: A sense of feminism usually belongs to women, and 
they tend to use more colorful words to make something more vivid 
and colorful than men rarely use. For example, amazing, extraordinary, 
unique, and so forth. This finding is in line with Ward Haugh’s state-
ment that women are more likely to focus on the functions of affective 
in the communication more often than men do. 
c. Adverbs: The language usage of differences between men and wom-
en could be seen in using adverbs. In this case, women prefer using sev-
eral adverbs such as “so”, “and “quiet”. For instance: of course. Heeem-
mm so yummy, it’s so nice to be here, I’m quite tired Ida. Meanwhile, 
men tend to prefer using the adverb “very”. For example, People say 
that the museum is unique. 
d. Expletivesand swear statements: Women perhaps are stylistically 
more flexible and gentler than men. Hence, they try to avoid uttering 
swear words because these words are uncomfortable, and they belong 
to taboo words for women. Besides, those words can annoy the friend-
ship with their friends. Indeed, women tend to apply linguistic devices 
that focus more on solidarity than men do. Women rarely utter swear 
words such as “damn”. They used “oh my god” instead to express their 
feelings. For example: Wow Oh, my God! It’s so a wonderful view! 
Consequently, women more focus on the manners and politeness of us-
ing language. 
e. Diminutives: women tend to like using words that indicate affec-
tions, such as so sweet, oh dear. Such words will be problematic if they 
are uttered by the men, particularly in accordance with psychological 
aspects and their manly characteristics. Besides, women tend to appre-
ciate politeness and increase solidarity such as please, and sorry. It was 
definite that there are different ways in choosing vocabulary to get em-
phatic effects. Indeed, this finding is in line with Ward Haugh’s that 
women prefer focusing on the affective functions of interaction more 
often than men do.  
5.2Women talk more/less than men
According to (6), the amount we talk is influenced by who we are with 
and what we are doing. They also add that if we collect many studies, 
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it will be observed that there is little difference between the amount 
men and women talk. On the one hand, a recent study, (10) states that 
women talk three times as much as men. On the other hand,  (10), in an 
experiment on gender identity in a conversation of two parts found that 
men speak more than women.
5.3 Women break the ‘rules’ of turn-taking less than men
Studies in language and gender often make use of two models of domi-
nanceand of difference. The first is associated with (37) and (39), while 
the second is associated with(33). Dominance can be attributed to the 
fact that in mixed-sex conversations, men are more likely to interrupt 
than women. It uses an old study of a small sample of conversations,  
recorded by Don Zimmerman and Candace West at the Santa Barbara 
campus of the University of California in 1975. The subjects of the re-
cording were white, middle class, and under 35. Zimmerman and West 
produce in evidence 31 segments of conversation. They report that in 
11 conversations between men and women, men used 46 interruptions, 
but women only two. (39) represents male and female language use in 
a series of six contrasts:
• Status vs. support
This claims that men grow up in a world in which conversation is com-
petitive - they seek to achieve the upper hand or to prevent others from 
dominating them. For women, however, talking is often a way to gain 
confirmation and support for their ideas. Men see the world as a place 
where people try to gain status and keep it. Women see the world as “a 
network of connections seeking support and consensus”.
• Independence vs. intimacy
In general, women often think in terms of closeness and support and 
struggle to preserve intimacy. Men, concerned with status, tend to focus 
more on independence. These traits can lead women and men to starkly 
different views of the same situation
• Advice vs. understanding
(40) claims that for too many men, a complaint is a challenge to find a 
solution:
“When my mother tells my father she doesn’t feel well, he always of-
fers to take her tothe doctor. Invariably, she is disappointed with his 
reaction. Like many men, he is focusedon what he can do, whereas she 
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wants sympathy.”(39).
• Information vs. feelings
Culturally and historically speaking, men’s concerns were seen as more 
important than those of women, but today this situation may be reversed 
so that the giving of information and shortness of speech are considered 
of less value than sharing of emotions and elaboration.
• Orders vs. proposals
It is claimed that women often suggest that people do things in indirect 
ways - “let’s”, “why don’t we?” or “wouldn’t it be good, if we...?” Men 
may use, and prefer to hear, a direct imperative.
• Conflict vs. compromise
This situation can be clearly observed in work situations where a man-
agement decision seems unattractive - men will often resist it vocally, 
while women may appear to agree, but complain afterward. In fact, 
this is a broad generalization - and for every one of Deborah Tannen’s 
oppositions, we will know of men and women who are exceptions to 
the norm.
5.4	  Women use more standard forms than men:
In the literature, (41) found a kind of sex differentiation for speakers 
of urban British English. His study demonstrated that “women infor-
mants”… use forms associated with the prestige standard more fre-
quently than men”. His study also discovered that male speakers place 
a high value on working-class nonstandard speech. He offers several 
possible reasons for the finding that women are more likely to use forms 
considered correct: (1) The subordinate position of women in English 
and American societies makes it “more necessary for women to secure 
their social status linguistically”; and (2) while men can be rated social-
ly on what they do, women may be rated primarily on how they appear 
– so their speech is more important. As for American literature, research 
has not shown a noticeable difference in terms of the usage of standard 
forms by men and women.
5.5	  Women’s speech is less direct/ assertive than men’s 
In 1975, (25) published a set of basic assumptions about what marks the 
language of women. Among them she made some claims about those 
women:
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• Hedge: using phrases like “sort of”, “kind of”, “it seems like”, and so 
on.
• Use (super) polite forms: “Would you mind...”, “I’d appreciate it if...”, 
“...if you don’t mind”.
• Use tag questions: “You’re going to dinner, aren’t you?”
• Speak in italics: into national emphasis equal to underlining words - 
so, very, quiet.
• Use empty adjectives: divine, lovely, adorable, and so on
• Use hypercorrect grammar and pronunciation: English prestige gram-
mar and clear enunciation.
• Use direct quotation: men paraphrase more often.
• Have a special lexicon: women use more words for things like colors, 
men for sports.
• Use question intonation in declarative statements: women make 
declarative statements into questions by raising the pitch of their voice 
at the end of a statement, expressing uncertainty. For example, “What 
school do you attend? Eton College?”
• Use “wh-” imperatives: such as, “Why don’t you open the door?”
• Speak less frequently
• Overuse qualifiers: for example, “I think that...”
• Apologize more: (for instance, “I’m sorry, but I think that...”
• Use modal constructions: such as can, would, should, ought - “Should 
we turn up the heat?”
• Avoid coarse language or expletives:  such as defecate or ex�-
crete (for shit)and fornicate or copulate (for fuck) and abusive swear�-
ing, intended to offend, intimidate or otherwise cause emotional or 
psychological harm.
• Use indirect commands and requests: for example, “My, isn’t it cold in 
here?” - really a request to turn the heat on or close a window.
• Use more intensifiers: especially so and very for instance, “I am so 
glad you came!”
• Lack of a sense of humor: women do not tell jokes well and often 
don’t understand the punch line of jokes. (25)
(19) and (26) have both constructed similar lists of(25) work on “wom-
en’s language”. As can be noted, some of these statements are easier to 
verify by investigation and observation than others. It is easy to count 
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the frequency with which tag questions or modal verbs occur. Howev-
er, (25) remark about humor is much harder to quantify - some critics 
might reply that notions of humor differ between men and women. In 
their study,(26) investigated courtroom cases and witnesses’ speeches. 
Their findings challenge Lakoff’s view of women’s language. Doing 
some research on what they describe as “powerless language”, they 
show that language differences are based on situation-specific author-
ity or power and not gender. It is also evident that there may be social 
contexts where women are (for other reasons) the same as those who 
lack power. As a matter of fact, this is a far more limited claim than that 
made by(37), who identifies power with a male patriarchal order - the 
theory of dominance.
As a result of their study,(26) concluded that the quoted speech pat-
terns were neither characteristic of all women nor limited only to wom-
en. Therefore, the women who used the lowest frequency of women’s 
language traits had an unusually high status. They were well-educated 
professionals with middle-class backgrounds. A corresponding pattern 
was noted among the men who spoke with a low frequency of women’s 
language traits. (26) tried to emphasize that a powerful position might 
derive from either social standing in the larger society and/or status ac-
corded by the court.
5.6	 Politeness and gender 
 (20) states that women and men recognize conversations different-
ly. Generally, women see talking as something important; they think 
of language as a means of establishing and maintaining relationships. 
Men, tend to use conversations to receive and convey information; thus, 
they see language as a tool for this. In other words, the focus in men’s 
conversation is on the content and it seems that they do not think of 
the feelings of others whereas women’s focus is on the feelings of their 
conversation partner. The different kinds of focus demonstrate two dif-
ferent functions of speech: ‘the referential function’where speech is 
used to convey information; and ‘the affective function’where speech is 
used to convey feelings and reflect social relationships (20).
 (20) suggests that women think theyfocus on other people’s feelings.
Consequently, her conclusion is that women are more polite than men 
because they tend to express politeness or friendliness in their way of 
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using language.(13)agree with (20), claiming that men are more com-
petitive, and competition does not involve politeness. In contrast, wom-
en show tendencies to be more cooperative which leads them to care 
about other people’s feelings. 
Although, there are authors who question this view of gender influenc-
ing language. (4) suggests that it is not only gender that has a role in 
expressing politeness. She mentions the social networkwhich is a group 
of people where the members have established ways of talking. Exam-
ples of social networks are colleagues at work, classmates, and family 
members. The social network is as important as other factors. Thus, if 
a person uses Can you… in a group of friends, it does not necessarily 
mean that the person is being impolite. It may rather be that the less 
polite form is the one used in that group. Moreover, there are commu-
nicative strategiesand social motivationswhich influence our speech. 
(4)claims that we need to have these factors in mind when discussing 
gender and language because people are sensible actors and tend to 
adapt to different contexts and networks (4). For example, if having a 
meeting with the boss, more polite forms are used whereas if having a 
family meeting around the kitchen table, less polite forms are used. (4) 
further discusses factors that “seem to be involved” in our decision of 
appearing polite. One example is the factor of being superior/inferior 
in the interaction. If considering the example above with the meeting 
with a boss, the employee will probably appear polite because the boss 
is superior.
5.7	 Results 

1.	 Women and men recognize conversations differentlyand 
had equal opportunities to express themselves during the con-
versation.
2.	 Women are more polite than men because they tend to 
express politeness or friendliness in their way of using language
3.	 Language differences are based on situation-specific au-
thority or power and not gender.
4.	 Sexism in the language is a social problem, which reflects 
the social reality and social division of the population. Because 
of the differences between their superiority and inferiority in 
social activities, men and women are differentiated from one 
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another in many aspects, which give rise to variations in their 
styles and language uses. That is why language was and is seen 
as a powerful instrument of patriarchy.

5.8	 Recommendations
It is recommended that we should not only learn the linguistic 
basic knowledge about a language but also the culture of the lan-
guage. We should get acquainted with gender differences in lan-
guage. Moreover, we should know as much as possible about the 
speech patterns or styles of men and women. There is still much 
for researchers to investigate and disclose detailed differences 
between male and female speakers as well as their main causes.
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L’enseignement  de la culture 
aux universités soudanaises

Département de français - Faculté des 
Lettres - Université Ahlia d’OmdurmanDr. Nadia Abdel Rahim Mohamed

Résumé
Cette étude a été effectuée en 2013 pour objectif  d’examiner les 

méthodes et les supports pédagogiques utilisés à l’enseignement/ ap-
prentissage de la culture  dans les universités soudanaises.L’étude a 
voulu apporter une nouvelle vision sur l’enseignement de la culture. 
Pour enrichir  l’enseignement de la culture et améliorer  le niveau  des 
étudiants soudanais. Nous voulons identifier et tester les différentes 
méthodes et supports pédagogiques utilisés à l’enseignement/apprentis-
sage de la culture dans les universités soudanaises. L’étude vise aussi à 
examiner et à étudier l’efficacité de ces méthodes et ces supports péda-
gogiques. . L’étude  s’oriente dans trois directions : la place de la culture 
dans les autres composantes linguistiques, les démarches suivies pour 
sa présentation, et enfin les méthodes privilégiées pour l’enseignement. 
L’étude  s’oriente dans trois directions : la place de la culture dans les 
autres composantes linguistiques, les démarches suivies pour sa présen-
tation, et enfin le matériel privilégié pour l’enseignement327 étudiants, 
ont été sélectionnés. Ces étudiants représentent  quatreuniversités qui 
enseignent le français au Soudan, , 30 enseignants qui enseignent le 
français dans les universités soudanaises, ont été  également sélection-
nés, afin d’examiner les méthodes et les supports pédagogiques qu’ils 
utilisent à l’enseignement de la culture dans leurs  universités e tl’ ef-
ficacité de ces méthodes et ces supports..Pour obtenir la fréquence dis-
tribution et le pourcentage, pour l’analyse des informations, les infor-
mations collectées, ont été analysées en utilisant le SPSS (statistique 
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package for the social sciences). L’analyse  statistique des opinions des 
étudiants et des enseignants nous montre que, La comparaison  entre 
les cultures, et le travail de groupe, sont les méthodes les plus utilisées. 
Concernant les supports pédagogiques,  le manuel et  le tableau sont les 
supports  les plus  utilisés.  L’internet, la presse et la chanson sont moins  
utilisés dans les classes soudanaises.
Le résultat nous montre que, malgré l’expansion de l’enseignement du 
français au Soudan, et la révolution technologique,  les méthodes  dites 
traditionnelles dominent les classes soudanaises,  bien qu’elles ne ré-
pondent pas aux besoins et aux attentes des étudiants.
Pour enrichir  l’enseignement de la culture, et améliorer  le niveau  des 
étudiants soudanais, l’étude propose l’usage des méthodes faciles à uti-
liser dans les classes soudanaises telles que : le travail de groupe et les 
jeux de rôles. 
Mots clés:Enseignement / apprentissage,culture,universités soudanaises,-
méthode,,supports et aides pédagogiques

تدريس الثقافة الفرنسية فى الجامعات السودانية

د. نادية عبدالرحيم محمد داؤد – قسم اللغة الفرنسية – كلية الآداب – جامعة أم درمان الأهلية 

المستخلص:
تــم تنفيــذ هــذه الدراســة فى عــام 2013 ثىتســتهدف الدراســة التــى اشــتملت عليهــا الورقــة دراســة 

الطــرق و الوســائل التعليميــة المســتخدمة في تدريــس وتعلــم الثقافــة  الفرنســية في الجامعــات الســودانية.  

تهــدف الدراســة  تقديــم رؤيــا جديــدة  فى تدريــس الثقافــة الفرنســية . لاثــراء وتحســن مســتوى الطــاب 

فى اللغــة الفرنســية  تهــدف  الدراســة أيضــا  فحــص مــدى فعاليــة الطــرق والوســائل المســتخدمة فى تدريس 

الثقافــة الفرنســية . الدراســة موجهــة نحــو ثــاث موجهــات  مــكان الثقافــة بــن المكونــات اللغويــة,  النهــج 

المســتخدم لعرضهــا, الطــرق المفضلــة لتدريســها. تــم اختيــار عينــة مكونــة مــن 327 طالبــاً وطالبــة مــن 

أربــع جامعــات تقــوم بتدريــس اللغــة الفرنســية لمعرفــة آرائهــم حــول مــدى فعاليــة الطــرق والوســائل 

التعليميــة المســتخدمة في تدريــس الثقافــة الفرنســية. كــا تــم ايضــاً اختيــار 30 اســتاذاً  يقومــون بتدريــس 

اللغــة الفرنســية بالجامعــات الســودانية وذلــك بغــرض فحــص وإختبــار الطــرق والوســائل التعليميــة التــي 

يســتخدمونها في تدريــس الثقافــة الفرنســية.  للحصــول  عــى توزيــع الــردد والنســب المئويــة للمعلومــات 

ــة. أوضــح  ــوم الاجتماعي ــة  للعل ــة الاحصائي ــات باســتخدام الحزم ــل المعلوم ــم تحلي ــا  ت ــم جمعه ــى ت الت

التحليــل الاحصــائى لآراء الطلبــة والطالبــات أن المقارنــة بــن الثقافــات وعمــل المجموعــات أكــر الطــرق 

فعاليــة. امــا بالنســبة للوســائل التعليميــة الأخــرى مثــل الكتــاب والســبورة فهــي أكــر اســتعمالاً وشــيوعاً. 

ــورة  ــودان وث ــية في الس ــة الفرنس ــس اللغ ــع في تدري ــن التوس ــاً ع ــه رغ ــة الى أن ــت الدراس ــد توصل ولق

تقانــة المعلومــات فــإن الطــرق التقليديــة مازالــت هــى الســائدة في تدريــس اللغــة الفرنســية. و تبــن مــن 
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الدراســة أن هــذه الطــرق والوســائل المســتخدمة لا تلبــي إحتياجــات وتطلعــات الطلبــة والطالبــات. و مــن 

أجــل إثــراء تدريــس الثقافــة الفرنســية وتحســن أداء الطــاب الســودانيين، تقــرح الدراســة إنتهــاج طــرق 

ســهلة الاســتخدام في الســودان مثــل عمــل المجموعــات ولعــب الادوار. 

الكلــات المفتاحيــة : تدريــس وتعلــم,  ثقافــة,  جامعــات ســودانية ,طــرق,   وســائل ومعينــات 

تربويــة              
Introduction :

Il est primordial que l’enseignement d’une langue étrangère soit 
associé à celui de la culture dans laquelle cette langue est imprégnée. La 
langue est porteuse de manières de voir, de l’histoire des peuples, elle 
incarne les valeurs et les artefacts d’une culture.  

Enseigner une langue étrangère, c’est permettre aux apprenants de 
connaître de nouveaux systèmes de signification et les valeurs. 

La connaissance des mots et de leurs significations exige une 
connaissance culturelle. Chaque culture s’exprime dans une culture dif-
férente, chaque peuple énonce ses pensées et ses idées en se référant à 
sa façon de percevoir le monde et à son expérience. Il est donc illusoire 
de penser que seule la connaissance de la langue permet la compréhen-
sion car selon Bourdieu « la grammaticalité n’est pas la condition né-
cessaire et suffisante de la production de sens », et de la même façon, si 
l’on veut comprendre la manière de vivre d’un peuple, ses conceptions, 
il suffira d’examiner sa langue. 
Objectif de l’étude :

Cette étude  a pour objectif  d’examiner les méthodes et les sup-
ports pédagogiques utilisés à l’enseignement/ apprentissage de la culture 
dans les universités soudanaises. L’étude actuelle a voulu apporter une 
nouvelle vision sur l’enseignement de la culture. Pour enrichir  l’ensei-
gnement de la culture et améliorer  le niveau  des étudiants soudanais. 
Nous voulons identifier et tester les différentes méthodes et supports 
pédagogiques utilisés à l’enseignement/apprentissage de la culture dans 
les universités soudanaises. L’étude vise aussi à examiner et à étudier 
l’efficacité de ces méthodes et ces supports pédagogiques. 

Nous avons donc réfléchi sur la manière de mettre en place un 
tel enseignement de la culture dans les universités soudanaises et nous 
nous sommes interrogés sur les moyens à mettre en œuvre afin que 
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cet apprentissage soit le plus agréable et le plus efficace possible pour 
les apprenants. L’étude  s’oriente dans trois directions : la place de la 
culture dans les autres composantes linguistiques, les démarches suivies 
pour sa présentation, et enfin le matériel privilégié pour l’enseignement.

La classe de la langue présente un lieu idéal pour connaître et 
comprendre une autre culture, étant donné le croisement entre la langue 
et la culture. 

Dans la classe, la culture de l’apprenant est confrontée à la culture 
étrangère, ce qu’on appelle « dialogue des cultures ». Dans ce dialogue, 
la propre culture de l’apprenant est enrichie au contact de la culture 
de l’autre. Selon Chovancovà « Apprendre à parler une langue signifie 
donc se sensibiliser aux questions identitaires et culturelles. » 

Christain Puren souligne qu’ « apprendre une langue, c’est ap-
prendre à se comporter de manière adéquate dans des situations de 
communication où l’apprenant aura quelques chances de se trouver en 
utilisant les codes de la langue cible. » 
Selon Puren et Bertocchin; L’enseignement de la culture étrangère en 
classe de langue consiste à: 
-faire prendre conscience aux étudiants de représentations superficielle 
et erronés qu’ils ont de cette culture, pour les corriger; 
-initier les étudiants à un minimum de connaissances indispensables sur 
les réalités du pays de la langue cible;  
-faire connaître aux étudiants les grandes réalisations artistiques et in-
tellectuelles du pays; 
-faire comprendre de l’intérieur aux étudiants le vécu subjectif des gens 
du pays; 
-amener les étudiants à relativiser leur propre culture, accepter les autres 
cultures; 
-permettre à chaque étudiant un parcours forcément personnel et sub-
jectif dans la culture étrangère; 
-apprendre aux étudiants à se comporter comme des gens du pays dans 
certaines situations; 
-amener les étudiants à comparer systématiquement la culture étrangère 
de leur propre culture; 
-amener les étudiants à découvrir la cohérence interne propre à la culture 
étrangère. 
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 Il est difficile d’être objectif dans notre vision d’un pays ou d’une 
culture, lorsqu’on se base uniquement sur des clichés, des conclusions 
ou analyses qui ne viennent pas d’une connaissance directe et solide du 
pays et de la culture. Jean- Claude BEACCO souligne que « parmi les 
représentations de communautés étrangères, certaines sont des stéréo-
types, perceptions figées et appauvrissantes, voire fantasmatiques, de 
réalités autres. La valeur identitaire des stéréotypes est bien connue et a 
été analysée dans le cadre des sciences sociales…. ».  

Dans le cadre d’une réflexion sur le fonctionnement de sa propre 
culture et par sa mise en relation avec d’autres cultures, l’apprenant 
peut améliorer sa pratique d’une langue étrangère, au sujet de laquelle 
il doit s’interroger. 

Le professeur peut jouer le rôle d’intermédiaire culturel entre sa 
propre culture et la culture étrangère et de gérer efficacement des situa-
tions de malentendus et de conflits culturels ». 

Geneviève Zarate précise que « le rôle que nous assignons à l’étranger 
est celui d’une mise à distance de la réalité étrangère et par contrecoup, de 
l’objectivation de la culture maternelle. »; elle ajoute plus loin: (L’initiation 
culturelle doit relever davantage d’une démarche que d’une accumulation 
de connaissances (….) Ne participant pas du consensus culturel qui fonde 
la connivence entre les membres d’une communauté. L’étudiant d’une 
langue étrangère est constamment soumis à une intense activité de repé-
rage d’indices et d’interprétation  sociale. » Ainsi dans le cadre d’un cours 
de civilisation et de l’étude d’un document précis, l’enseignant, ne considé-
rera-t-il pas un ensemble fermé de connaissance, mais organisera avec ses 
apprenants des activités de découverte, de recherche et les amènera à expli-
quer les faits et les éléments donnent les clés d’une bonne compréhension 
de ce document, dans le but d’opérer une sorte de «conversion culturelle»; 
c’est donc bien la relation entre la culture maternelle et la culture étrangère 
qui instituée en objet d’étude spécifique.

 Cette démarche implique donc pour l’apprenant  l’acquisition de 
savoir-faire complexe; il s’agit bien d’être capable d’identifier les im-
plicites culturels présents dans le document, de caractériser l’apparte-
nance sociale de l’émetteur et du destinataire, de repérer les éventuels 
point de dysfonctionnement par l’analyse des références culturelles en 
jeu et de construire une ensemble explicatifs afin  d’amener l’apprenant 
à apprendre conscience des connotations culturelles. 
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Geneviève Zarate revient sur l’enseignement de la civilisation pre-
nant en compte l’apprenant, considéré dans toute sa dimension sociale: 

L’exercice de civilisation ne peut se réduire à l’étude de document, 
ou à la compréhension de textes. Cette définition minimale n’est opé-
ratoire que dans un cadre strictement scolaire. Ce qui est proposé, c’est 
de mettre en place des compétences qui permettront de résoudre les 
dysfonctionnements inhérents aux situations où l’individu s’implique 
dans une relation vécue avec l’étranger et découvre ainsi des aspects de 
son identité qu’il n’avait pas encore eu l’occasion d’explorer:

sa qualité d’étranger qui lui est renvoyée par le regard de l’autre,
les particularismes de ses pratiques qui lui étaient jusque là appa-

rues comme des évidences indiscutables.
Le travail d’interprétation et de décodages de document de ci-

vilisation passe principalement par une activité linguistique et par la 
connaissance du contexte socioculturel de la culture cible. Le rôle de 
cet apprentissage est plus global: l’apprenant est un acteur social, dans 
une culture donnée et c’est donc à travers ses représentations person-
nelles qu’il décode la réalité étrangère. L’envie de communiquer et la 
motivation dont il fait preuve, ne sont nullement les garants de la maî-
trise du passage d’un système de valeur à l’autre. Il faudrait dès le début 
accepter le fait qu’il y a un écart substantiel entre l’interprétation de 
l’étranger et celle du natif; l’apprentissage qui  découle de ce principe et 
de cette vérité devra permettre de révéler cet état de fait à l’apprenant et 
lui permettre de construire son apprentissage de manière dynamique et 
réflexive et d’aller au- delà de ses premières impression et d’une vaste 
succession de clichés et de stéréotypes; c’est la seule manière pour l’ap-
prenant étranger d’objectiver sa culture maternelle. 

L’approche interculturelle transforme l’enseignant en « médiateur 
interculturel ». Ce qui implique certaines aptitudes et une formation 
adéquate. Ce dernier doit acquérir suffisamment de compétences dans 
le domaine; ce que rappelle Louise Dabène: «les enseignants de langue 
devraient être dotés d’outils leur permettant d’accéder à une connais-
sance approfondie de leur public, dans ses composantes culturelles au-
tant que linguistiques. ». Une sensibilisation aux différences entre le 
système éducatif est importante, puisque les apprenants sont pétris par 
le système éducatif qui conditionne leurs habitudes.
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 L’enseignant, de sa part doit donc être bien formé à l’interculturel: 
Selon BEACCO « il ne suffit pas de disposer d’une description fiable 
ou scientifique fondée de langue cible pour élaborer une méthodologie 
d’enseignement adéquate et performante. Il ne suffit sans doute pas de 
prendre appui sur une description scientifique des cultures, des sociétés 
ou des relations interculturelles pour établir par simple extrapolation, 
des pratiques d’enseignement appropriées ».   

L’approche communicative a anticipé les études interculturelles 
en envisageant la culture comme système de valeurs, de conduites et 
de règles sociales régissent les individus et les groupes. Porcher affirme 
que « Cette culture invisible intervient dans les échanges et constitue 
un élément central dans la production et l’interprétation des énoncés ».

dans le processus d’enseignement / apprentissage d’une langue 
étrangère, la confortation des deux systèmes linguistiques engendrent 
nécessairement celles des deux cultures véhiculées par deux langues: 
J. Courtillion souligne qu’ « Apprendre une langue étrangère c’est ap-
prendre une culture nouvelle, des modes de vivre, des attitudes, des 
façons de penser, une autre logique, nouvelle, différente, c’est entrer 
dans un monde mystérieux au début, comprendre les comportements 
individuels, augmenter son capital de connaissances et d’informations 
nouvelles, son propre niveau de compréhension. » .

la langue et la culture sont étroite corrélation, la langue est à la fois 
un élément qui compose la culture d’une communauté et l’instrument à 
l’aide duquel l’individu va verbaliser sa vision du monde. Elle porte en 
elle tous les éléments et les traces culturels d’une société, c’est à travers 
les mots qu’on découvre les valeurs des peuples et c’est la langue qui 
concrétise la pensée. 

La langue avant d’être un instrument de communication, est le 
vecteur privilégie de la culture. Dans ce cas, il est inutile pour l’appre-
nant de s’enfermer dans sa propre culture et de ne penser qu’aux risques 
de déculturation lors de son apprentissage. L’enseignement/ apprentis-
sage d’une langue étrangère  devrait dépasser cette vision réductrice et 
s’ouvrir à d’autres perspectives qui considèrent l’apprenant comme un 
acteur social non comme une machine à laquelle on inculque un savoir. 

Il faudrait enseigner la langue dans un contexte culturel et commu-
nicationnel. Comprendre le signifié, c’est aussi s’imprégner du cotexte 
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et tenir compte de la situation exacte. Selon F. Circure, Pedya, E. Por-
quier, R. « Toute parole, en langue maternelle, et en langue étrangère, 
ne trouve pas de sens que dans la dynamique communicative où elle 
s’inscrit. Tel énoncé, qui semblerait aisément interprétable si on le prend 
avec la situation à interpréter autrement, « à contre emploi »: un « mer�-
ci » très sec peut exprimer un reproche ou une protestation, un « bra-
vo » doté d’une intonation particulière peut signifie un reproche. Un 
reproche formulé avec douceur peut aussi exprimer un remerciement ». 
Méthodologie de l’étude 
327 étudiants, ont été sélectionnés. Ces étudiants représentent  quatre 
universités qui enseignent le français au Soudan.
30  enseignants qui enseignent le français dans les universités sou-
danaises, ont été  également sélectionnés,
Pour obtenir la fréquence distribution et le pourcentage, pour l’analyse 
des informations: 
Les informations collectées ont été analysées en utilisant le 
SPSS (statistique package for the social sciences). 
Résultat et discussion
1-Les étudiants:

  Le tableau montre que (67.3%) des étudiants interrogés affirment 
que les enseignants utilisent la comparaison entre les deux cultures  à 
l’enseignement de la culture. En revanche (32.7%) de notre échantillon, 
citent l’usage du travail de groupe.

Regardez le tableau 

Tableau (1) présente les méthodes utilisées à l’enseignement de la 
culture
Les méthodes utilisées F %
La comparaison entre les cultures 220 67.3
Le travail de groupe 107 32.7
Total 327 100

Nous avons relevé à travers les réponses des  étudiants que la 
majorité des étudiants précisent que les deux méthodes utilisées à l’en�-
seignement de la culture  sont efficaces (.95%) citent l’efficacité de la 
comparaison entre les deux cultures, tandis que (89 %) affirment l’effi-
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cacité du travail de groupe.

Regardez le tableau

Tableau (2) présente l’efficacité des méthodes utilisées à l’enseigne-
ment de la culture

Efficace Inefficace
Les methodes F % F %

La comparaison  entre les cultures 209 95 11 5

Le travail de groupe 96 89.7 11 10.3
Les réponses des étudiants confirment la domination du manuel 

et du tableau. La disponibilité de ces supports leur donne ce privilège. 
(64.2%) des étudiants assurent l’usage de ces deux supports à l’ensei-
gnement de la culture. (22.1%) citent l’utilisation de l’internet tandis 
que (13.7%) confirment l’usage de la presse et la chanson.
Regardez le tableau
tableau (3) présente   les supports et les aides pédagogiques utilisés à 
l’enseignement de la culture
Les supports et aides pédagogiques F %
Le manuel 107 32.7
Le tableau 103 31.5
L’internet 72 22.1
La presse 23 7
La chanson 22 6.7
Total 327 100

Etant donné les supports les plus utilisés dans les classes sou-
danaises, la majorité des étudiants confirment l’efficacité du manuel  et 
celle du tableau à l’enseignement de la culture. Les étudiants assurent 
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l’efficacité des supports provenant du média. 
Les articles tirés des journaux français pourraient aider les élèves non 
seulement à connaitre mieux la culture du pays via la langue qu’ils étu-
dient, mais aussi à la comparer avec celle de leur propre pays. Le maté-
riel authentique de la presse permet aux élèves de prendre en conscience 
et de discuter en classe les problèmes actuels ayant lieu dans la société. 
Grâce à la diversité des types de presse, le professeur n’aura pas d’em-
barras pour le choix de l’article correspondant à tel ou tel thème du 
cours.
Calvet insiste sur l’utilisation de la chanson à l’enseignement de 
la culture en se demandant   pourquoi la chanson en classe? « Parce 
qu’elle est la langue, bien sûr, parce qu’elle est la culture aussi, parce 
qu’elle est la chanson surtout »
Etudier la chanson française, c’est étudier l’histoire de la France, la 
culture et  la civilisation de la France, mais aussi c’est  apprendre la 
langue française vivante qui sert à communiquer et qui permet à des 
personnes d’échanger des informations, de réagir, d’exprimer des dé-
sirs, des sentiments, des opinions. La chanson est un lien avec la culture 
de l’autre dans sa diversité. Elle a aussi une mission de plaisir, de di-
vertissement.
Regardez le tableau
Tableau (4) présente l’efficacité des supports et des aides pédagogiques 
utilisés à l’enseignement de la culture    
Les supports et les aides péda-
gogiques

Efficace Inefficace
F % F %

Le manuel 100 93.5 7 4.5
Le tableau 99 96.1 4 3.9
L’internet 65 90.3 7 9.7
La presse 20 87 3 13
La chanson 19 86.4 3 13.6

2-Nous remarquons que la plupart des enseignants (73.3%) déclarent 
qu’ils adoptent la comparaison entre les deux cultures pour enseigner la 
culture française. (26.8%) affirment qu’ils utilisent la discussion pour 
enseigner la culture. 
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Regardez le tableau:
Tableau 5) présente Les méthodes utilisées par les ensei-
gnants à l’enseignement de la culture 

Les méthodes F %
La comparaison de deux cultures 22 73.3
La discussion 8 26.7
Total 30 100

concernant  la comparaison entre les deux cultures.(54.5%) 
disent que ce genre d’enseignement est efficace  pour éviter 
le malentendu entre les deux cultures;  tandis que (45.5%) 
montrent l’efficacité de ce mode d’enseignement pour distin-
guer la différence entre les deux cultures. 
Regardez le tableau: 

Tableau 6) présente les raisons pour les quelles uti-
lisent-ils la comparaison entre les deux cultures à l’enseigne-
ment de la culture

Les raisons F %
Pour éviter le malentendu 12 54.5
Pour montrer la différence entre les deux cultures 10 45.5
Total  22 100

(62%) des enseignants citent  que la discussion est effi-
cace pour apprendre et échanger les aspects distinctifs. (37.5%) 
justifient leur choix en disant que cela fixe la compréhension.
Certes la discussion enrichit la connaissance des étudiants et 
les motive à exprimer leurs idées  et opinions sur la culture  
française. 
Dans le cadre d’un cours de civilisation et de l’étude d’un docu-
ment précis, l’enseignant, ne considérera-t-il pas un ensemble 
fermé de connaissance, mais organisera avec ses apprenants 
des activités de découverte, de recherche et les amènera à ex-
pliquer les faits et les éléments donnent les clés d’une bonne 
compréhension de ce document, dans le but d’opérer une sorte 
de « conversion culturelle ».
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Tableau 7) présente les raisons pour lesquelles utilisent-ils 
la discussion à l’enseignement de la culture

Les raisons F %
Pour apprendre et échanger  les aspects distinctifs  et 5 62.5
Pour fixer la compréhension 3 37.5
Total 8 100
Conclusion:

Au long de cette étude, nous avons tenté d’identifier les méthodes 
et les supports pédagogiques utilisés, à l’enseignement /apprentissage 
de la culture aux universités soudanaises.

Les résultats obtenus de l’enquête  que nous avons effectuée au-
près les étudiants  et les enseignants projettent la lumière sur ces mé-
thodes et ces supports. 

Il est important de noter que les étudiants soudanais, affrontent 
des difficultés à l’apprentissage de la culture.  Le manuel et le tableau 
sont les supports principaux à l’enseignement de la culture au Soudan, 
car ce sont les plus disponibles.  Malgré tout, les enseignants soudanais 
essaient de faire entrer des autres supports dans leurs classes
Recommandation

Pour fixer la compréhension et l’apprentissage de la culture  chez 
les apprenants soudanais, Il est préférable que les enseignants diver-
sifient leurs méthodes. Ils peuvent utiliser des  méthodes simples et 
faciles à introduire dans les classes soudanaises .nous proposons : 
1.	 Le travail de groupe comme technique très efficace et utili-

sable dans le contexte soudanais. Les réponses des étudiants 
enquêtés affirment l’efficacité du travail de groupe. Malgré 
son quasi présence en classes soudanaises, les étudiants 
classent le travail de groupe parmi les trois méthodes les plus 
efficaces à l’enseignement du français.

2.	 l’internet, comme support efficace, disponible pour la plu-
part de nos étudiants, qui utilisent quotidiennement l’internet 
dans leur vie.
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