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 المستخلص:
تناولــت الدراســة معايــر إختيــار المعلــم  في الفكــر التربــوي الاســامي،وهدفت الدراســة للتعــرف 

ــاء  ــة العل ــن أئم ــبعة م ــد س ــدو عن ــا تب ــامي ك ــوي الإس ــر الترب ــم في الفك ــار المعل ــر إختي ــي معاي ع

ــة  ــن جماعة،ومعرف ــد البر،البغدادي،الغزالي،الزرنوجي؛واب ــكويه،الماوردي،بن عب ــن مس ــم اب ــلمين وه المس

أهــم المعايــر الايمانيــة والأخلاقيــة والإجتماعيــة والأكاديميــة لإختيــار المعلــم في الفكــر التربــوي الإســامي 

لديهم؛إســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلي،والمنهــج التاريخي؛وتوصلــت الدراســة لعــدة 

ــاء المســلمون وهــي؛ ترغيــب  ــراه العل ــا ي ــم وفــق م ــار المعل ــة لإختي ــر إيماني ــك معاي ــج أهمها؛هنال نتائ

ــاة  ــر الص ــه والكث ــر الل ــان بذك ــب اللس ــل بالعلم،التقي،الورع،التدين،الرط ــن والعلم،العام ــاب بالدي الط

ــم  ــر عــى تعلي ــا؛ حســن الخلق،الصاب ــة منه ــر خلقي ــاوة القرآن،ومعاي ــازم لت ــه  والم عــى رســول الل

مــن يطلــب العلم،والمتحــي بالأمانــة العلمية؛ومعايــر إجتماعية؛كمقــوم أخــاق المتعلمــن باللطف،التــارك 

للخصــام والنزاع،العــادل بــن الطــاب في المعاملة،المراعــي للفــروق الفرديــة بــن طلابه،والســاعي في 

ــاً،  ــر عق ــا يعلم،الأوف ــم بم ــن الســؤال في العل ــب ع ــل المجي ــة ومعرفية؛مث ــر عقلي ــح الطلاب،ومعاي مصال

والأكــر )الأغــزر( علــاً، الحريــص عــى الاســتفادة مــن العلــم حيــث مــا كان، والأجــود تفهيــاً، والأحســن 

تعليماً،والغــر متعصــب لمذهبه،ومعايــر جســمية،منها الوقــــور،الطيب الرائحــة حســن الهيئــة ،والأكبر ســناً 

و)الأكــر خــرة(

الكلمات المفتاحية:المعايير. الإختيار.المعلم. الفكر التربوي الاسلامي.
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Criteria for selecting a teacher in Islamic educational thought
Mardia Elzain Moktar Mohammed
Abstract:

The study dealt with the criteria for selecting a teacher in Islamic 
educational thought, and the study aimed to identify the criteria for se-
lecting a teacher in Islamic educational thought as they appear with sev-
en imams of Muslim scholars, they are Ibn Miskawayh, Al-Mawardi, 
Ibn Abd al-Bar, al-Baghdadi, al-Ghazali, al-Zarnuji; and Ibn Jama`ah, 
and to know the most important Faith, ethical, social and academic cri-
teria for selecting a teacher in their Islamic educational thought; the 
study used the descriptive analytical approach, and the historical ap-
proach; the study reached several results, the most important of which 
are; Encouraging students with religion and knowledge, working with 
knowledge, piety, piety, piety, moist tongue with the remembrance of 
God and a lot of prayer on the Messenger of God, may God bless him 
and grant him peace, and the companion to the recitation of the Qur’an, 
moral standards thereof; Good manners, patient in educating those who 
seek knowledge, possessing scientific honesty, and social standards, 
such as the educator of morals with kindness, abandoning quarrels and 
conflict, fair treatment between students, taking into account individual 
differences among his students, seeking in the interests of students, and 
mental and cognitive standards; such as the respondent to Asking about 
knowledge what he knows, the most intelligent, the most (the most pro-
lific) in knowledge, the keenest to benefit from knowledge wherever it 
is, the best in understanding, the best educated, the one who is not intol-
erant of his doctrine, and bodily standards, among which are dignified, 
good-smelling, good looks, the oldest and (the most expertise). 
Keywords: standards. choice.teacher. Islamic
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

الإطار العام للدراسة:
مقدمة:

أصبحــت الحاجــة في الوقــت الحــاضر ماســة، أكــر مــن أي وقــت مــى، إلى إعتــاد معايــر دقيقــة 

ــار المعلــم في مراحــل التعليــم العــام، أو المــدرس الجامعــي، نظــراً لتغــر طبيعــة العــر،  ــة إختي في عملي

وتعــدد المثــــرات الثقافيــة الناشــئة عــن هــذا التغير.وقــد أولى العلــاء المســلمون عــى مــرّ العصــور عملية 

إختيــار المعلــم عنايــة خاصــة، لكنهــم تركــوا إختيــاره منــوط، إلى حــد مــا، بالطالــب. لكــن نظــراً لمــا تتســم 

ــة  ــن الأنظم ــة ع ــقة ناتج ــن مش ــا م ــا تكتنفه ــب، لم ــى الطال ــة ع ــن صعوب ــاً م ــة حالي ــذه العملي ــه ه ب

التربويــة والتعليميــة الســائدة مــن حيــث التعيينــات، وتوزيــع الجــداول الدراســية، وإختيــار مــدرسي المــواد 

الدراســية، وطبيعــة المــواد الدراســية التــي يتلقاهــا الطالــب، مــا جعلهــا تحتــاج إلى كفــاءة عاليــة، وجهــود 

ــة أن  ــوة موصول ــإن الدع ــذا، ف ــب وحــده. ل ــدر عــى قياســها الطال ــة، لا يق ــرة ودقيق ــرة، وأدوات كث كب

تضطلــع المؤسســات التربويــة والتعليميــة بدورهــا المنــوط بهــا، وتتحمــل مســؤولياتها، مــن أجــل العمــل 

عــى مســاعدة الطالــب في أن يحســن اختيــار المعلــم الــذي يتلقــى العلــم عليــه، وذلــك مــن خــال إعتــاد 

ــم  ــم العــام، أو ضــم المــدرس إلى التعلي ــم إلى حــق التعلي ــد ضــم المعل ــا عن قواعــد ســلوكية يحتكــم إليه

الجامعــي، لأن هــذا المعلــم أو المــدرس هــو الــذي سيســهم بشــكل كبــر في تشــكيل، أو تغيــر، أو تعديــل، 

الأنمــاط الفكريــة والســــياسية والاجتماعيــة وغيرهــا عنــد الطــاب.

إلى جانــب هــذا وذلــك، فــإن عــى الطالــب مســؤولية أخــرى، لا تقــل أهميــة عــن إختيــار المعلــم 

أو المــدرس، ولكنهــا تقــع عــى حــد كبــر عــى كاهلــه، ويقــع الضبــط فيهــا عليــه، وهــي مســؤولية إختيــار 

الشريــك في التعلــم، لأ، الشريــك في التعلــم لــه أثــر كبــر، ايجابــاً أو ســلباً، في بنــاء أو ترســيخ قواعــد ســلوكية 

عنــده. كــا أن لــه أثــر في صياغــة، أو إعــادة صياغــة، أهدافــه، وفي التخطيــط لمســتقبله وفي نظرتــه أو رؤيته 

ــاة. كــا وتكســبه ميــول وعــادات جديــدة نحــو العلــم، ونحــو المعلــم أو المــدرس، ونحــو المجتمــع  للحي

الــذي يعيــش فيــه، ونحــو أمتــه التــي ينتمــي إليهــا. مــن هنــا، ومســاهمة مــن الباحثــة في إيجــاد معايــر 

لإختيــار المعلــم أو المــدرس، ومعايــر لإختيــار الشريــك في التعلــم، فقــد رأت أهميــة الكشــف عــن المعايــر 

كــا تبينتهــا في فكــر ســبعة مــن العلــاء المســلمين. 
ثانياً مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

في ضــوء أهميــة التعــرفّ إلى معايــر إختيــار المعلــم، في الفكــر التربــوي الإســامي. وفي ضــوء أهميــة 

الكشــف عــن درجــة أهميــة هــذه المعايــر تحــدد الباحثــة مشــكلة الدارســة في الســؤال الرئيــس التــالي: 

ما معايير اختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي؟ 	-

وللاجابة عن السؤال الرئيسي قامت الباحثة الأسئلة الفرعية التالية:

1.ما المعايير الإيمانية لإختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي؟

2.ما المعايير الأخلاقية  لإختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي؟ 

3. ما المعايير الإجتماعية لاختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي؟

4.ما المعايير  لإختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي؟
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أهميـة الدراسة:
 تكمــن أهميــة هــذه الدراســة في ذات الموضــوع الــذي تناولتــه بالدراســة، وفي إجابتهــا عــن أســئلة 

الدراســة الفرعيــة، إضافــة لمــا يــي:

11 ــة: . ــا المــواد الدراســية التالي ــة بتضمينه ــات التربي ــج هــذه الدراســة كلي ــد نتائ ــع أن تفي يتٌوق

مــادة مدخــل التربيــة، ومــادة أصــول التربيــة، ومــادة تاريــخ التربيــة، ومــادة فلســفة التربيــة، 

ومــادة فلســفة التربيــة الإســامية.

22 ــة المعــاصرة بالدراســات . ــراء الدراســات التربوي يتُوقــع أن تســهم نتائــج هــذه الدراســة في إث

المتعلقــة بالفكــر التربــوي الإســامي.

33 ــن . ــار أســاتذتهم الذي ــق بإختي ــم في يتعل ــج هــذه الدراســة طــاب العل ــد نتائ يتٌوقــع أن تفي

يدرســون عــى يديهــم ومشرفيهــم

على رسائلهم في مرحلتي الماجستير والدكتوراه.
أهداف الدراسة: 

تهدف هذه الدراسة إلى ما يلي:

11 التعــرف عــي معايــر إختيــار المعلــم في الفكــر التربــوي الإســامي كــا تبــدو عنــد ســبعة مــن .

العلــاء المســلمين وهــم الإمــام ابــن مســكويه )ت 421هـــ(، والإمــام المــاوردي )ت 45هـــ(، 

والإمــام يوســف بــن عبــد الــر القرطبــي )ت 463هـــ( والخطيــب البغــدادي )ت 463هـــ( ، 

والإمــام الغــزالي    )ت 505 هـــ( والإمــام الزرنوجــي ) ت 591هـــ( الإمــام ابــن جماعــة ) ت 

733هـ(.

22 معرفــة عــن المعايــر  الايمانيــة لإختيــار المعلــم في الفكــر التربــوي الإســامي كــا تبــدو عنــد .

ســبعة مــن العلــاء المســلمين ) عينــة الدراســة(. 

33 الكشــف عــن المعايــر الأخلاقيــة لإختيــار المعلــم في الفكــر التربــوي الإســامي كــا تبــدو عنــد .

ســبعة مــن العلــاء المســلمين )عينــة الدراســة(. 

44 ــار المعلــم  في الفكــر التربــوي الإســامي كــا تبــدو عنــد . تعــرف المعايــر الاجتماعيــة  لإختي

ــة الدراســة (. ســبعة مــن العلــاء المســلمين ) عين

55 ــا . ــوي الإســامي ك ــر الترب ــم  في الفك ــار المعل ــة لاختي ــر الأكاديمي التعــرف عــي أهــم المعاي

ــاء المســلمين)عينة الدراســة( ــن العل ــد ســبعة م ــدو عن تب
المنهج المستخدم:

إستخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي،والمنهج التاريخي.
سادساً : محددات الدراسة:  تحددت هذه الدراسة بما يلي:

11 1.أنهــا اقتــرت عــى دراســة مفهــوم واحــد هــو مفهــوم الاختيــار مــن بــن مفاهيــم التعلــم .

الأخــرى مثــل: التأهــب، أدب النفــس، الدافعيــة، الأنشــطة، الحفــظ والنســيان، صحــة البــدن 

والتعلــم، إجتماعيــة التعلــم.
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22 ــن . ــام اب ــاء المســلمين وهــم الإم ــد ســبعة مــن العل ــم عن ــار في التعل دراســة مفهــوم الاختي

مســكويه )ت 421هـــ(، والإمــام المــاوردي )ت 45هـــ(، والإمــام يوســف بــن عبــد الــر 

ــام الغــزالي )ت 505 هـــ(  ــب البغــدادي )ت 463هـــ( ، والإم ــي)ت 463هـــ( والخطي القرطب

ــة ) ت 733هـــ(. ــن جماع ــام اب ــي ) ت 591هـــ ( الإم ــام الزرنوج والإم

33 ــار . إقتــرت هــذه الدراســة عــى مفهــوم فرعــي  مــن بــن المفاهيــم، وهــي مفهــوم الإختي

الفرعيــة في التعلــم، وكــا يبــدو في فكــر ســبعة مــن العلــاء المســلمين الســبعة، وهــو مفهــوم 

اختيــار المعلــم في التعلــم.
سابعاً : التعريفات الإجرائية:

النحــو  عــى  إجرائيــاً  تعريفــاً  الدراســة  عنــوان  في  الــواردة  المصطلحــات  الباحثــة  تعــرف 

التالي:المعيار:هــو الضابــط الفكــري والخلقــي والعمــي المنظــم للســلوك الخــاص في إختيــار طالــب العلــم 

لشريكــه في التعلــم وللمعلــم.
1.الاختيار:

ــة تكمــن مــن خــال عنــاصر المجتمــع التعليمــي الإنســانية إنتقــاء وإصطفــاء بعضهــا  هــو عملي

البعــض مــن أجــل تحقيــق الفائــدة التربويــة والتعليميــة المرجــوة، وقــد إســتخدم هــذا التعريــف إجرائيــاً 

ــم لشريكــه في  ــب العل ــار طال ــر إختي ــم، ومعاي ــم للمعل ــب العل ــار طال ــر إختي ــد معاي ــن خــال تحدي م

التعلــم.
2.التعلم: 

هــو العمليــة التبادليــة التــي يقــوم بهــا المعلــم وتتمثــل في نقــل العلــم لطالبــه والتــي يقــوم بهــا 

الطالــب والمتمثــل في تلقــي العلــم مــن عالمــه، وغالبــاً مــا كانــت تحــدث في الكتاتيــب، أو في زوايــا المســاجد، 

ثــم تطــورت فأصبحــت تتــم في المــدارس والجامعــات.
3.الفكر التربوي الإسلامي: 

هــو النتاجــات التربويــة والتعليميــة عــر مســرة الإســام والتــي يمكــن الوقــوف عليهــا عــا يصــدر 

عــن المعلــم مــن أقــوال، أو مــن مؤلفــات إختطهــا، أو نقلهــا إلينــا غــره مــن المعلمــن.
الإطار النظري للدراسة والدراسات السابقة:
ماهية التعلم في الفكر التربوي الإسلامي:

مفهوم الاختيار:
الاختيــار في اللغــة: الاختيــار في اللغــة الاصطفــاء)1( قــال تعــالى :)وَرَبُّــكَ يخَْلـُـقُ مَــا يشََــاءُ وَيخَْتـَـارُ)2( 

وخــار الــيء انتقــاء)3( واصطفــاء)4(. قــال تعــالى :) وَأنَـَـا اخْتَتْـُـكَ فاَسْــتمَِعْ لـِـاَ يوُحَــى ()5( وخــاره 

ــمُ الخَْــرْاَتُ()7(. جمــع خــره: وهــي الفاضلــة مــن كل شيء)8(   ــئِكَ لهَُ وخــره : فضلــه)6(. قــال تعــالى:) وَأوُْلـَ

ونَ( )11(،والخــرة  ــاَّ يتَخََــرَُّ وُنَ()10(وقــال تعالى:)وَفاَكهَِــةٍ مِّ وتخيراختاره)9(.قــال تعــالى:)إنَِّ لكَُــمْ فِيــهِ لَــاَ تخََيَّ

ــي  ــره وه ــع خ ــر جم ةُ()13(خ ــمُ الخِْيََ ــونَ لهَُ ــالى:)أنَ يكَُ ــال تع ــو الاختيار)12(،ق ــار ه ــى الخيار،والخي بمعن

اتٌ حِسَــانٌ()15(، خــار صــار ذات خــر، وخــار الرجــل عــى  الفاضلــة مــن كل شيء)14(،قــال تعالى:)فِيهِــنَّ خَــرَْ

ــه وانتقــاه)16(. غــره خــره وفضل
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الاختيار في الاصطلاح: 
هو عملية تكمن من خلال عناصر المجتمع التعليمي الإنسانية إنتقاء. 

مفهــوم الإختيــار: تنبثــق مــن الدافعيــة الذاتيــة للتعلــم حريــة المتعلــم، ومــن حريتــه هــذه تنشــأ 

وتنمــو مســئوليته عــن تعلمــه، ومــن هــذه المســؤولية أن يختــار مــا يقــدر أنــه الأنســب لتحقيقــه تعلــاً 

أمثــل. ومــن مظاهــر الاختيــار إختيــار العلــم الــذي يحتــاج إليــه في أمــر دينــه في الحــال، ومــا يحتــاج إليــه 

في المــال وكذلــك اختيــار المعلــم الــذي يعلمــه مــن بــن مــن هــم أعلــم وأروع، وأســن، وينصــح ألا يتعجــل 

بالإختيــار إذ عــى المتعلــم أن يمكــث فيتأمــل ويتشــاور ثــم يختــار معلمــه، ثــم ثالثــاً إختيــار الشريــك في 

التعلــم)17(.
الدراســات السابقــة:

قامت الباحثة بتصنيف الدراسات ذات الصلة بموضوع الدراسة على النحو التالي:

11 دراسات ذات الصلة بالمعلم عينة الدراسة..

22 دراسات ذات الصلة بمفهوم الإختيار في التعلم..

33 دراسات ذات الصلة بالمعلم عينة الدراسة وبمفهوم الاختيار في التعلم..

44 دراسات ذات الصلة بمفاهيم التعلم..
أولًا : دراسات ذات الصلة بالمعلم عينة الدراسة:

الدراسة الأولى: دراسة سعيد الديرة جي )1988م( وعنوانها: ابن مسكويه)18(:

11 الهدف من الدراسة: هدفت الدراسة إلى الوقوف على الآراء التربوية لابن مسكويه.

22 منهج الدراسة: استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي..

33 أسئلة الدراسة: تتمثل مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس التالي:.

ما هي الآراء التربوية لابن مسكويه ؟
نتائج الدراسة: توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

11 يعلــق ابــن مســكويه أكــر الأثــر عــى شــخصية المعلــم، وحســن تصرفــه مــع الأطفــال، وأن .

يكــون مــن ذؤي الأخــاق الفاضلــة حلــو الــكلام، طلــق الوجــه.

2  يبــدأ بــدرس نفــوس الأطفــال ومــا يميلــون إليــه، ويرغبــون بــه، ويقبلــون عــى تلقيه فيســتغل 	.

هــذا ويتبــع معهــم طريقــة رشــيدة في توجيههم.

33 كرامــة النفــس مــن أول الأمــور التــي تنمــي في الطفــل، فيعامــل معاملــة رجــل، لــه كلمتــه .

ورأيــه فيــا يبذلــه.

44 ــنة . ــرق حس ــة بط ــة وثالث ــرة ثاني ــاود الك ــل يع ــه ب ــأس من ــا يي ــه، ف ــح في توجيه إن لم ينج

ــا. ــتهويه إلى تلقيه ــة يس مختلف

55 ــوي . ــه التعــب وينمــي جســمه ويق ــزل عن ــه النشــاط وي ــل، يبعــث ب اللعــب ضروري للطف

ــه. عضلات
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

الدراسة الثانية : دراسة أكرم ضياء المري )1988م( وعنوانها: الخطيب البغدادي سيرته 
الذاتية، بيئته الحضارية، إنتاجه الفكري واهتماماته التربوية)19(:

الهــدف مــن الدراســة : هدفــت هــذه الدراســة إلى الوقــوف عــى الاهتمامــات التربويــة للخطيــب 

البغــدادي، وإلى الوقــوف عــى ســرته الذاتيــة: وبيئتــه الحضاريــة، وإنتاجــه الفكــري.

منهج الدراسة : استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي 	

مشــكلة الدراســة  وأســئلتها: حــدد الــدارس مشــكلة الدراســة في الســؤال الرئيــس التــالي: مــا هــي  	

الاهتمامــات التربويــة عنــد الخطيــب البغــدادي؟
نتائج الدراسة : توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

11 اهتم الخطيب البغدادي ببيان مكانة العلم وأنه فريضة  دينية على كل مسلم.

22 العلم في نظر الخطيب البغدادي يرتبط ارتباطاً بحملته، وهو ينقص بموت العلماء.

33 أكد الخطيب البغدادي على أهمية طلب العلم في الصغر.

44 ــأن يتفقهــوا في الحديــث، وألا يكتفــوا بحفظــه . نصــخ الخطيــب البغــدادي أهــل الحديــث ب

ــاً أن التفقــه يكــون بمعرفــة اســتنباط معــاني الحديــث وإمعــان النظــر فيــه. وروايتــه، مبين

55 تمثل بعض كتب الخطيب البغدادي خلاصة لما وصل إليه العلم في فنها.

66 إن كتابــة العلــم تحفظــه مــن الضيــاع، وتمنــع احتــكاره مــن قبــل فئــات محــدودة، وتــؤدي إلى .

نمــوه المنظــم وتراكمــه، وتحديــده كــاً ونوعــاً . وتمكــن مــن الإضافــة عليــه بوضــوح ودقــة.

77 أكد الخطيب البغدادي على أهمية اقتران العلم بالعمل..

88 أسهم  الخطيب البغدادي في تجلية مناهج البحث العلمي عند العلماء المسلمين..

99 يــرى الخطيــب البغــدادي ختــم مجلــس العلــم بالحكايات ومستحســن النــوادر والانســدادات .

للترويــح عــن النفوس

1010 يؤكد الخطيب البغدادي على وجوب استمرار طلب العلم وقت الشباب وفي الشيبة.

1111 يميــل الخطيــب البغــدادي إلى حريــة الطالــب في اختيــار شــيخه واختيــار الموضوعــات التــي 

يدرســها، ولم يلتــزم الخطيــب بالتعليــم الرســمي الــذي انتــر في عــره في مجموعــة المــدارس 

الظاميــة، فقــد أكــد عــى حســن اختيــار الشــيوخ وصفاتهــم في كتابيــه ) الفقيــه والمتفقــه( 

والجامــع لأخــاق الــراوي وآداب الســامع(.

1212 يرى الخطيب البغدادي كراهة أخذ الأجر على التحديث.

1313 يبــدو أ ســمة المكتبــة الإســامية ومــا تولــده مــن الحــرة وربمــا الضيــاع لطالــب العلــم قــد 

دفعــت الخطيــب البغــدادي إلى تقديــم قائمــة بــأم كتــب الحديــث وعلومــه التــي يقدمهــا 

طالــب العلــم عــى ســواها.

1414 يســتحب الخطيــب البغــدادي لطالــب العلــم أن لا يقتــر في إملائــه عــى الروايــة عــن شــيخ 

واحــد مــن شــيوخه بــل يــروي عــن جماعتهــم.

1515 يرغب الخطيب البغدادي أن يتجب المحدث ي أماليه رواية ما لا تحتمله عقول العوام.
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1616 يــرى الخطيــب البغــدادي وجــوب مراعــاة المظهــر العــام للمعلــم وعقــد عــدة أبــواب تتعلــق 
بجملــة أحــوال الشــيخ، ومظهــره الخارجــي مــن الثيــاب، والوقــار، والزينــة وإصــاح الهيئــة.

1717 الاستعداد الذهني لدى الأستاذ.
1818 انتقاده استخدام العنف مع الطلاب.
1919 عقــد الخطيــب البغــدادي في الجامــع لأخــاق الــراوي وآداب الســامع ) بــاب ذكــر مــا ينبغــي 

ــن  ــتاذ بحس ــوصي الأس ــة. وإذا كان ي ــاق الشريف ــن الأخ ــه م ــزا ب ــامع أن يتمي ــراوي والس لل
المظهــر والوقــار فإنــه يــوصي طالــب العلــم أن يتجنــب اللعــب والعبــث والتبــذل في المجالــس 

بالســخف والضحــك.
2020 يــرى أنــه إذا كان للطالــب عيــال ولا كاســب لهــم غــره، فيكــره لــه أن ينقطــع عــن معيشــته، 

ويشــتغل بالحديــث عــن الاحــراف لهــم.
2121 اســتحب الخطيــب البغــدادي لطالــب العلــم أن يكــون عزيــاً مــا أمكنــه ذلــك، لئــا يقتتطعــه 

الاشــتغال بحقــوق الزوجــة والاهتــام بالمعيشــة عــن طلــب العلــم.
2222 التعاون بين الطلبة في تحصيل العلوم.
2323 يــرى الخطيــب البغــدادي أهميــة ترتيــب العلــوم حســب أهميتهــا، فقــد حــذر طالــب العلــم 

مــن أن يشــتغل بالحديــث عــن القــرآن اشــتغالاً إلى نســيان القــرآن.
2424 أكــد عــى وجــوب اقــران العلــم بالســلوك بحيــث لا يقتــر عــى حشــد المعلومــات في رأســه، 

بــل لا بــد أن يبــدأ أثرهــا في ســلوكه.
2525 يــوصي الخطيــب البغــدادي بالبكــور إلى مجــال العلــم ولكــن مــن لم يتفــرغ لــه نهــاراً فإنــه 

يحثــد ليــاً .
2626 يرى أن للأستاذ آداباً وجب الالتزام بها، منها التقشف في المظهر
2727 يرى أن للأستاذ آداباً وجب الالتزام بها منها: التواضع، ومجانية العجب والورع
2828 ــه في المســجد وأن لا  ــل تحديث ــه )يســتحب للمحــدث أن يجع ــدادي أن ــب البغ ــرى الخطي ي

ــوم الجمعــة مــن الإمــاء في مســجد الجامــع(. يخــي ي
2929 ــن شروط  ــكلام ع ــة لل ــولاً طويل ــد فص ــم، فعق ــئولية العل ــدادي إلى مس ــب البغ ــه الخطي نب

الــراوي وعدالــة العلــم مــا بــن خطــورة العلــم عظيــم مســئولته، وأنــه يؤخــذ عــن الثقــات 
العــدول ولا يؤخــذ عــن الضعفــاء والمتروكــن.

ثانياً : الدراسات ذات الصلة بمفهوم الاختيار في التعلم:
وقفت الباحثة على دراسة واحدة ذات صلة بمفهوم الاختيار، وهي: 	

الدراســة الثالثــة: دراســة ســيد أحمــد عثــان )1998م( وعنوانها:)برهــان الإســام الزرنوجــي وكتابــه 
تعليــم المتعلــم طريــق التعلــم (20)1(.
الهدف من الدراسة :  	

هدفــت الدراســة إلى الوقــوف عــى الإنتــاج العلمــي الإســامي للإمــام الزرنوجــي مــن خــال كتابــه 

تعليــم المتعلــم طريــق التعلــم.
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منهج الدراسة : حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية: 	
11 ما هية العلم والفقه وفضله عند الإمام الزرنوجي ؟.

22 ما معايير اخيتار المعلم أو الأستاذ والشريك في التعلم عند الإمام الزرنوجي ؟.

33 ما هي الصفات الخلقية التي ينبغي أن تتوافر في طالب العلم؟.

44 ما هي صفات صاحب العلم ؟.

55 ما هي عناصر التعلم عند الزرنوجي ؟.
نتائج الدراسة : توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

11 ــاره . ــا اختي ــم ( حــول موضــوع واحــد هــو م ــم المتعل ــاب ) تعلي ــه في كت ــث كل ــدور الحدي ي

ــم. ــم والعل ــم والتعل ــاشرة بالتعلي ــه مــا يتصــل مب مؤلف

22 يهــدف الزرنوجــي بكتابــه إلى أن يتعلــم المتعلــم طريــق التعلــم والعلــم والتطبيقــي موضــوع .

. لتعلم ا

33 ــب . ــه بجوان ــم في اهتمام ــاول الزرنوجــي للتعل ــم في تن ــة إلى المتعل تنعكــس النظــرة التكاملي

ــا. ــم كله شــخصية المتعل

44 ــاصر . ــتوعب معظــم العن ــي أنــه اس ــرة لكتــاب الزرنوج ــن قراءتــه الح ــث م ــن للباح تبي

الأساســية لعمليــة التعلــم وســاها ) عنــاصر نســق التعلــم ( وهــي التأهــب، أدب النفــس، 

ــم. ــة التعل ــدن، اجتماعي ــة الب ــيان، صح ــظ والنس ــطة، الحف ــار، الأنش ــة، الاختي الدافعي
الدراسة الرابعة : دراسة حسن إبراهيم عبد العال، )1998م ( وعنوانها : )الفكر التربوي 

عند بدر الدين بن جماعة( 21)1(.
الهدف من الدراسة : هدفت هذه الدراسة إلى النتائج التالية:

− أدرك بــدر الديــن بــن جماعــة أن المعلــم عامــل أســاسي في نجــاح العمليــة التعليميــة، وأنــه 	

مــن أهــم عنــاصر التعليــم، ويؤكــد عــى أن تحقيــق أهــداف التعليــم منوطــة بحســن إختيــار 

معلميــه بحيــث يعتمــد في كل فمــن مــن هــو أحســن تعليــاً لــه، وأكــر تحقيقــاً وتحصيــاً 

ــقة  ــاح والشفـ ــن والص ــن الدي ــة م ــات المقدم ــاة الصف ــد مراع ــك بع ــم، وذل ــه، وأخبره من

وغيرهــا.

− يلفــت ابــن جماعــة النظــر في دعوتــه لاختيــار أصلــح المعلمــن للتعليــم، إلى أن معيــار الصــاح 	

ليــس في كل الحــالات ذيــوع الشــهرة، وبعــد الصيــت، ولم تتطايــر ســمعته عــر الآفــاق، وهــو 

يحــذر المتعلــم مــن إختيــار المعلمــن اعتــاداً عــى ذيــوع شــهرتهم دونمــا تفكــر في قدرتهــم 

عــى التدريــس وإفــادة طلابهــم.

− ــة في 	 ــم وضرورة تحــري الدق ــة المعل ــه بتوعي ــاً في اهتمام ــن جماعــة محق ــن ب ــدر الدي كان ب

ــم. ــه المعل ــذي يقــوم ب ــدور ال ــة ال ــدى التربويــن أدنى شــك في أهمي ــم يعــد الآن ل ــاره، فل اختي

− أن المعلــم الكــفء الــذي يســتطيع أن يقــوم بوظائفــه الكثــرة، وهــو مــن اكتملــت في 	

شــخصيته أبعــاد ثلاثــة، تشــكل في مجموعهــا مــا يمكــن أن نلطــق عليــه ) الكفايــة الخاصــة 
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

ــم،  ــة للمعل ــة العام ــص، الثقاف ــواد التخص ــام بم ــم الت ــي : المعل ــاد ه ــذه الأبع ــم( وه للمعل

ــم. ــة المتعل ــم بطبيع ــة المعل معرف

− أدرك ابــن جماعــة أن ثمــة ســات شــخصية وصفــات وخصائــص ومزايــا نفســية لا بــد وأن، 	

ــزام  ــات : الالت ــذه الصف ــم ه ــن أه ــذ، وم ــم التلامي ــح في تعلي ــي ينج ــم ل ــا المعل ــع به يتمت

بــآداب تعليــم العلــم، تنزيــه العلــم عــن المطامــع، الرفــق بالتلاميــذ والصــر عليهــم، العــدل 

ــر العــام. ــة بالمظه ــذ، العناي ــة التلامي ــة في معامل والموضوعي
الدراسة السابعة : دراسة فاطمة محمد رجاء سرور )1998 ( بعنوان: الفكر التربوي:

عند الخطيب البغدادي22)1(.1/ الهدف من الدراسة : تهدف هذه الدراسة إلى:

11 ــكل مــن العلــاء والمربــن والطــاب كــا حددهــا . ــة ل التعــرف إلى الأخــاق والآداب التربوي

ــب البغــدادي. الخطي

22 التعرف إلى أخلاق المعلم التربوية المتعلقة بذاته ومهنته.

33 التعرف إلى آداب الطالب التربوية المتعلقة في نفسه ودروسه ومعلمه.

44 التعرف إلى أساليب التدريس وأنواع التعليم.

55 ــي . ــم الت ــالم والمتعل ــد الع ــم عن ــة التعلي ــة لمهن ــة والأدبي ــد الأخلاقي ــورة القواع الإســهام في بل

تســعى لصياغتهــا المؤسســات التربويــة في العــالم العــربي المعــاصر، والاســتفادة مــن آرائــه في 

ــم إعــداداً ســليماُ. ــة لإعــداد المعل التطبيقــات العلمي
2/ أسئلة البحث:

 تتحدد تساؤلات البحث في السؤال الرئيس التالي:

-ما آراء الخطيب البغدادي التربوية؟

ويتفرع من هذا السؤال أسئلة أخرى تقوم الباحثة بالإجابة عنها وهي فيما يتعلق ب: 	

11 التعليم والتعلم..

22 أساليب التدريس..

33 أنواع التعليم..

ويتفرع منه الأسئلة  التالية:

11 ما أخلاق المعلم المتعلقة بذاته ومهنته؟.

22 ما آداب المتعلم في نفسه وطلبه للعلم ودروسه وغيره؟.

33 مــا أثــر مفهــوم الخطيــب البغــدادي لأخــاق العلــاء في أســاليب التدريــس وعمليــة .

التدريــس؟

44 مــا الإســهامات التــي قدمهــا الخطيــب البغــدادي في مجــال التربيــة والتعليــم والتــي تســاعدنا .

في بلــورة القواعــد الأخلاقيــة لمهنــة التعليــم التــي تســعى إلى صياغتهــا المؤسســات التربويــة 

في العــالم الإســامي
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3/  منهج الدراسة : استخدمت الدراسة المنهج التاريخي التحليلي:
4/ نتائج الدراسة : توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

11 ــة عــى الجانــب المعــرف وإعــداد الطالــب بالمعلومــات، . ــة التربوي يجــب أن لا تتركــز العملي

وإنمــا يجــب أن تمتــد لتشــمل جوانــب الأخــاق والســلوك

22 أن تنميــة الدقــرات الأخلاقيــة تحتــاج إلى إعــداد خــاص للمعلمــن وإلى حســن اختيارهــم، لأن .

المعلــم يشــكل عامــاً رئيســاً في هــذا الميــدان

33 أن البيئــة العامــة التــي يعيــش فيهــا المتعلــم والعلاقــات الاجتماعيــة التــي تســود هــذه البيئــة .

لهــا أثــر كبــر في نجــاح التربيــة الأخلاقيــة

44 يجب أن تكون الأساليب في عملية التدريس مستوحاة من الواقع الثقافي.
رابعاً : دراسات ذات صلة بمفاهيم التعلم:

الدراســة الخامســة  : دراســة وائــل عبــد الرحمــن التــل )1998م ( وعنوانهــا: )التوجيــه الأخلاقــي 

في اجتماعيــة التعلــم عنــد علــاء المســلمين في القــرن الخامــس الهجــري(23)1(.

11 ــه . ــات التوجي ــن مكون ــورة مكــون واحــد م ــت هــذه الدراســة إلى بل هــدف الدراســة: هدف

الأخلاقــي التــي تشــكل مفهــوم اجتماعيــة التعلــم كأحــد مفاهيــم نســق التعلــم، وهــو تعظيم 

العــالم، عنــد أربعــة مــن علــاء المســلمين هــم : المــاوردي، وابــن حــزم الأندلــي، وابــن عبــد 

الــر القرطبــي، والخطيــب البغــدادي، الذيــن عاشــوا معظــم ســنين عمرهــم، وتضــج فكرهــم 

ــالم  ــات الع ــن س ــمة م ــد )23( س ــن تحدي ــث م ــن البح ــري. تمك ــس الهج ــرن الخام في الق

الحقيقــي، كــا تمكــن مــن بلــورة مظاهــر تعظيــم  طالــب العلــم لعالمــه كــا يراهــا التوجيــه 

الأخلاقــي في اجتماعيــة التعلــم عنــد علــاء المســلمين، وتبــن أنــه اشــتمل عــى )98( توجيهــاً 

أخلاقيــاً، منهــا )34( توجيهــاً أخلاقيــاً رئيســاً، و)64( توجيهــاً أخلاقيــاً فرعيــاً.

22 منهــج الدراســة : اســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي حيــث قــام الباحــث بعمليــة مســح .

ــة  ــم التربوي ــم وآرائه ــال مؤلفاته ــن خ ــة م ــلمين الأربع ــاء المس ــر عل ــا ورد في فك ــكل م ل

والتعليميــة في مكونــات التوجيــه الأخلاقــي في اجتماعيــة التعلــم، ثــم قــام الباحــث بتحليــل 

ــا. ــة منه ــدلالات التربوي ــم اســتنبط ال هــذه الآراء، ث

33 ــه . ــا التوجي ــالي: م ــس الت ــؤال الرئي ــة بالس ــكلة الدراس ــث مش ــدد الباح ــة : ح ــئلة الدراس أس

ــري؟ ــس الهج ــرن الخام ــلمين في الق ــاء المس ــد عل ــم عن ــة التعل ــي ي اجتماعي الأخلاق
4 -نتائج الدراسة : توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

11 ــس . ــرن الخام ــلمين في الق ــاء المس ــد عل ــم عن ــة التعل ــي في اجتماعي ــه الأخلاق ــل التوجي عم

الهجــري عــى تمكــن طالــب العلــم مــن المعايــر والأدوات اللازمــة التــي تمكنــه مــن تقومــي 

العــالم، وتمييــز العــالم الحقيقــي الــذي يســتحق التعظيــم عــن غــره، والــذي يجــب عليــه أن 

يــؤدي لــه الحقــوق والواجبــات، فبــن العــالم الــذي يســمى عالمــاً حقيقــة لا مجــازاً.

22 أوجــب التوجيــه الأخلاقــي في اجتماعيــة التعلــم للعلــاء في مجالســهم واجبــات وجــب عــى .
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ــى يلتزمهــا ويؤديهــا لهــم تعيظــاً وجــالاً، وهــي: مجالســته،  ــم أن يعرفهــا حت طالــب العل

البكــور إلى مجلســه، المــي عــى بســاط مجلســه نــازع النعلــن، التــأدب في جلســته بمجلســه، 

توقــر مجلســه.

33 ــات تكــون نحــو . ــم واجب ــب العل ــم عــى طال ــة التعل ــه الأخلاقــي في اجتماعي أوجــب التوجي

ــه  ــه، خص ــتئذان علي ــي : الاس ــالم، وه ــاً للع ــا تعظي ــا ويؤديه ــه أن يعرفه ــالم، لعي ذات الع

ــه. ــم خطاب ــه، تعظي ــه، مدارات ــة ب ــه، الرفق بالســام، التواضــع ل

44 ــات ســلوكية ونفســية . ــب واجب ــم عــى الطال ــة التعل ــي في اجتماعي ــه الأخلاق أوجــب التوجي

عليــه أن يؤديهــا نحــو عالمــه ي كل مــكان وفي كل وقــت، وهــي : المــي إليــه عــى تــؤدة، أن 

يســتعمل في مشــيه إليــه الســمت الصالــح والهــدى الصالــح والهيبــة لــه، وأ، يحبــه ويصافيــه، 

والاعــراف بجميــل فعلــه، وبفضلــه، وشــكره، والدعــاء، والاســتغفار لــه، وتقبيلــه، وخدمتــه، 

والأخــذ بركابــه، وأن يعتقــد الكمــــال فيــه.

55 حــذر التوجيــه الأخلاقــي في اجتماعيــة التعلــم طالــب العلــم مــن أن ينــزع نفســه إلى مــا لا يليق .

بحــق العــالم، وهــي : تبســطه عــى العــالم والاســتيلاء عليــه، ولبــه ليأتيــه، اظهــاره الاســتكفاء منه 

والاســتغناء عنــه، واعتراضــه عليــه، وتعنيتــه، والأزدراء بــه، ومراجعتــه مراجعــة المكابر.
الدراسة السادسة : دراسة وائل عبد الرحمن التل )1998م ( وعنوانها: )مفهوم التأهب 

وأدب النفس في التعلم في فكر الإمام يوسف بن عبد البر القرطبي التربوي، 368ـ463هـ()24(.
11 هــدف الدراســة : هدفــت هــذه الدراســة إلى الكشــف عــن مفهومــن رئيســن مــن مفاهيــم .

التعلــم، هــا التأهــب وأدب النفــس عنــد يوســف بــن عبــد الــر القرطبــي أحــد أعــام الفكــر 

ــي  ــم الت ــة والتعلي ــه في التربي ــن آرائ ــتخلاصها م ــال اس ــن خ ــك م ــام، وذل ــوي في الإس الترب

ــن  ــد تب ــه، وق ــم وفضل ــان العل ــه جامــع بي ــاء في كتاب ــن الفقه ــة المحدث ــا عــى طريق جمعه

للباحــث أن مفهــوم التأهــب عنــد يوســف بــن عبــد الــر يتكــون مــن )26( مفهومــاً فرعيــاً، 

تقــوم عــى ربــط التعلــم باللــه ســبحانه وتعــالى، كــا تبــن للباحــث أن مفهــوم أدب النفــس 

عنــده يتكــون مــن )38( مفهومــاً فرعيــاً.

22 منهــج الدراســة : اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي، واعتمــد عــى وحــدة )النــص( كوحــدة .

لتحليــل آراء يوســف بــن عبــد الــر التربويــة والتعليميــة.

33 مشــكلة الدراســة وأســئلتها : تحــددت مشــكلة الدراســة بالســؤال الرئيــس التــالي : مــا مفهومــا .

التأهــب وأدب النفــس في التعلــم في فكــر الإمــام يوســف بــن عبــد الــر القرطبــي التربــوي؟

ــة  ــة عــن أســئلة البحــث الفرعي ــن خــال الإجاب ــس م ويجــب الباحــث عــن هــذا الســؤال الرئي

الآتيــة:

الســؤال الأول: مــا المفاهيــم الفرعيــة التــي تكــون مفهــوم التأهــب في التعلــم في فكــر يوســف بــن 

ــه  ــة نفســية، وتحفــظ طاقات ــم تهيئ ــر القرطبــي التربــوي، والتــي تعمــل عــى تهيئــة طالــب العل ــد ال عب

العقليــة والجســدية لجعــل التعلــم أكــر فاعليــة، ويحقــق للطالــب الانتفــاع بــه؟
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

ــر  ــم في فك ــس في التعل ــوم أدب النف ــون مفه ــي تك ــة الت ــم الفرعي ــا المفاهي ــاني : م الســؤال الث 	

يوســف بــن عبــد الــر القرطبــي التربــوي والتــي تعمــل عــى إكســاب طالــب العلــم صفــات حميــدة تؤثــر 

ــا الســلوكي؟ ــزان شــخصيته النفســية وتحقــق اعتداله في ات
نتائج الدراسة : توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

11 ــر . ــد ال ــن عب ــف ب ــر يوس ــم في فك ــم التعل ــن مفاهي ــس م ــوم رئي ــب مفه ــوم التأه أن مفه

القــربي التربــوي وهــو يتكــون مــن مفاهيــم النيــة، والهمــة، والتــوكل، والتــي يتكــون كل منهــا 

مــن مفاهيــم فرعيــة بلغــت )23( مفهومــاً فرعيــاً تعمــل عــى هيئــة طالــب العلــم نفســياً، 

وتحفــز طاقاتــه العقليــة العقليــة والجســدية ليتمكــن مــن تحقيــق القــدر الأكــر مــن الفائــدة 

في طلــب العلــم، ويكــون بهــا التعلــم أكــر فاعليــة.

22 أن مفهــوم أدب النفــس مفهــوم رئيــس مــن مفاهيــم التعلــم في فكــر الإمــام يوســف بــن عبــد .

الــر القرطبــي التربــوي، وهــو يتكــون مــن مفاهيــم تعظيــم العلــم، وتعظيــم العــالم وتوقــره، 

ــاً تعمــل  ــة بلغــت )35( مفهومــاً فرعي ــورع، والتــي يتكــون كل منهــا مــن مفاهيــم فرعي وال

عــى اكســاب طالــب العلــم صفــات ذات قيمــة رفيعــة، ترتبــط بأصــول التربيــة الإســامية، 

ــدالاً  ــياً، واعت ــاً نفس ــا اتزان ــق له ــاء يحق ــم بن ــب العل ــخصية طال ــاء ش ــا في بن ــد عليه ويعتم

ســلوكياً، يســهم في تكويــن الشــخصية السريــة التــي تهــدف التربيــة الإســامية إلى ايجـــادها.
بعد عرض هذه الدراسات تبين للباحثة ما يأتي:

11 أن الدراســات الســابقة كلهــا اعتمــدت فيهــا الدراســة النظريــة، في حــن إســتخدمت الدراســة .

الحاليــة الدراســة

22 الميدانية إلى جانب الدراسة النظرية..

33 إن الدراسات السابقة اختلفت في موضوعها عن الدراسة الحالية..
موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:

تضيــف هــذه الدراســة إلى الدراســات الســابقة دراســة جــادة حســب اعتقــاد الباحثــة، حــددت من 

خلالهــا معايــر اختيــار العــالم واختيــار الشريــك في التعلــم إلى حيــز التطبيــق العمــي مــن خــال التعــرف 

إلى آراء أســاتذة كليــة التربيــة بجامعــات ولايــة الخرطــوم بأهميتهــا، وكذلــك التعــرف إلى إمكانيــة الإفــادة 

منهــا عمليــاً في الوقــت الحــاضر، ومــن النقــاط التــي أفــادت الباحثــة مــن خــال الدراســات الســابقة.

1  اختيار  المنهج المناسب لهذه الدراسة.	.

22 ــة في . ــة الدراس ــاء عين ــة بالعل ــة الأولى ذات الصل ــات الثلاث ــن الدراس ــة م ــتفادت الباحث اس

التعــرف إلى المصــادر والمراجــع الأصليــة ذات الصلــة إضافــة إلى المنهــج الــذي يمكــن أن يتبــع 

في الدراســة، والتعــرف إلى بعــض خصائــص العــالم )الأســتاذ(.

33 اســتفادت الباحثــة مــن الدراســات ذات صلــة بمفهــوم الاختيــار الرابعــة والخامســة والسادســة .

والســابعة في التعــرف إلى مفهــوم الاختيــار في التعلــم ومعرفــة أهميــة مفهــوم اختيــار الأســتاذ 

ومفهــوم اختيــار الشريــك مــن التعلــم.
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44 ــن . ــعة م ــة والتاس ــم الثامن ــم التعل ــة بمفاهي ــات ذات الصل ــن الدراس ــة م ــتفادت الباحث اس

ــا. ــا وخصائصه ــى طبيعته ــرف ع التع
مناقشة النتائج:

ــار، ، ســواء  ــم الـــ )37( معي ــار المعل ــر إختي ــة معاي ــق أهمي ــج الدراســة وف ــة نتائ تناقــش الباحث

حســب أهميتهــا مــن وجهــة نظــر العلــاء المســلمين الســبعة عينــة الدراســة ، أو حســب درجــة أهميتهــا 

مــن وجهــة نظــر الباحثــة وعــى النحــو التــالي: 

أولاً : مناقشة النتائج المتعلقة بمعايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي.

تناقــش الباحثــة النتائــج المتعلقــة بمعايــر إختيــار المعلــم ببيــان أهميــة هــذه المعايــر في ضــوء فكر 

العلــاء المســلمين، وفي ضــوء أهميتهــا مــن وجهــة نظــر الباحثــة وحســب محــاور إختيــار المعلــم الخمســة. 
المحور الأول:الإيماني:تضمن المحور الإيماني)8( ثمانية معايير إيمانية لإختيار المعلم 

وهي:
11 1. ترغيبــه بالديــن والعلــم: تــري الباحثــة أهميــة معيــار ترغيــب الطــاب بالديــن والعلــم .

لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة، وقــد إعتمــد العلــاء المســلمون هــذا المعيــار مكونــاً أساســياً 

مــن مكونــات شــخصية المعلــم، قــد ذكــر الغــزالي أنــه عــى المعلــم أن ينــدرج في ترقيتــه في 

رتــب العلــم مــن رتبــة إلى أخرى،فقــال:)وإن كان متكفــاً بعلــوم فينبغــي أن يراعــى التــدرج 

في ترقيــة المتعلــم مــن رتبــة إلى رتبــة)25(، وذكــر بــن جماعــة أن عــى المعلــم )أن يرغــب في 

العلــم وطلبــه في أكــر الأوقــات بذكــر مــا أعــد اللــه تعــالى للعلــاء مــن منــازل الكرامــات، 

وأنهــم ورثــة الأنبيــاء، وعــى منابــر مــن نــور يغبطهــم الأنبيــاء والشــهداء أو نحــو ذلــك مــا 

ــك  ــه مــع ذل ــار والأشــعار، ويرغب ــار والأخب ــات والآث ــم والعلــاء مــن الآي ورد في لفضــل العل

بتــدرج عــى مــا يعــن عــى تحصيلــه مــن الاقتصــار عــى الميســور وقــدر الكفايــة مــن الدنيــا 

والقناعــة بذلــك عــى شــغل القلــب بالتعلــق بهــا وغلبــة الفكــر وتفريــق الهــم بســببها()26(.

22 ــة . ــم بدرج ــار المعل ــم لإختي ــل بالعل ــار العم ــة معي ــة أهمي ــري الباحث ــم: ت ــل بالعل 2. العام

كبــرة وهــو مــا يتفــق مــع آراء العلــاء المســلمين، فقــد ذكــر المــاوردي :)وليكــن مــن شــيمته 

العمــل بعلمــه وحــث النفــس عــى أن تأمــر بمــا يأمــر بــه، ولا يكــن ممــن قــال اللــه تعــالى 

ــل الحــار يحمــل أســفاراً()27(،)28(.  ــوراة ولم يحملوهــا كمث ــوا الت ــن حمل ــل الذي فيهــم :)مث

ــم،  ــه العامــل بمــا عل ــاه()29(  إن ــم لمــا علمن ــذو عل ــه ل ــه تعالى:)وإن ــادة في قول ــال قت وقــد ق

وروى عــن النبــي صــى اللــه عليــه وســلم أنــه قــال :) ويــل لجــاع القــول ويــل للمصريــن(

)30( ،  يريــد الذيــن يســتمعون القــول ولا يعملــون بــه، وأورد المــاوردي أن نبينــا الخــر عليــه 

ــه ولا تتعلمــه  ــم لتعمــل ب ــم العل ــن عمــران تعل ــا اب ــه الســام :) ي ــال لمــوسى علي الســام ق

لتحــدث بــه فيكــون عليــك بــوره ولغــرك نــوره( . وأن عــي بــن أبي طالــب قــال )إنمــا زهــد 

ــال  ــدرداء ق ــا ال ــم(. وأن أب ــا عل ــل بم ــن عم ــة م ــن قل ــرون م ــا ي ــم لم ــب العل ــاس في طل الن

:)أخــوف مــا أخــاف إذا وقفــت بــن يــدي اللــه أن يقــول قــد علمــت فــاذا عملــت()31(. كــا 
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

روى ابــن عبــد الــر عــن عــي بــن أبي طالــب رضي اللــه عنــه أنــه قــال: )قــال رجــل يــا رســول 

اللــه مــا ينفــي عنــي حجــة الجهــل؟ قــال :) العلــم(، قــال فــا ينفــي عنــي حجــة العلــم؟ قــال 

)العمــل()32( ، وقــال الخطيــب البغــدادي:) وليعلــم أن اللــه تعــالى ســائله عــن علمــه فيــم 

طلبــه؟ ومجازيــه عــى عملــه بــه()33(. وقــال رســول صــى اللــه عليــه وســلم :)لا تــزول قدمــا 

عبــد يــوم القيامــة حتــى يســأل عــن أربــع خصــال: عــن عمــره فيــا أفنــاه؟ وشــبابه فيــا 

أبــاه؟ وعــن مالــه مــن أيــن اكتســبه؟ وفيــا أنفقــه؟ وعــن علمــه مــاذا عمــل فيــه()34(. وقــال 

رجــل لإبراهيــم بــن أدهــم: قــال اللــه عــز وجــل :)أدعــوني اســتجب لكــم()35(، فمالنــا ندعــو 

لا يســتجاب لنــا؟ فقــال إبراهيــم : مــن أجــل خمســة أشــياء، قــال : ومــا هــي؟ قــال : عرفتــم 

اللــه فلــم تــؤدوا حقــه، وقرأتــم القــرآن فلــم تعملــوا بمــا فيــه، وقلتــم نحــب الرســول وتركتــم 

ســننه، وقلتــم نلعــن إبليــس وأطعتمــوه، والخامســة تركتــم عيوبكــم وأخذتــم مــن عيــوب 

الناس()36(.وذكــر الغــزالي أنــه )يجــب عــى المعلــم أن يكــون عامــاً بعلمــه، فــا يكــذب قولــه 

ــإذا  ــر، ف ــاب الأبصــار أك ــدرك بالأبصــار، وأرب ــر، والعمــل ي ــدرك بالبصائ ــم ي ــه، لان العل فعل

خالــف العمــل العلــم منــع الرشــد، وكل مــن تنــاول شــيئاً وقــال لنــاس لا تتناولــوه فإنــه ســمّ 

مهلــك، ســخر الناســبه، واتهمــوه، وزاد حرصهــم عــى مــا نهــوا عنــه، يقولــون لــولا أنــه أطيــب 

الأشــياء، وألذهــا لمــا كان يســتأثر بــه، ومثــل المعلــم المرشــد مــن المسترشــدين مثــل النقــش من 

الطــن، والظــل مــن العــود؛ فكيــف ينتقــش الطيــب بمــا لا نقــش فيــه، ومتــى إســتوى الظــل 

ــون( ــا تعقل ــر وتنســون أنفســكم أف ــاس بال ــرون الن ــه تعالى:)أتأم ــال الل والعــود أوعوج.وق

)37(. ولذلــك كان وزر العــالم في معاصيــه أكــر مــن وزر الجاهــل، إذ يــزل بزلتــه كثير،ويقتــدون 

به،ومــن ســن ســنة ســيئة فعليــه وزرهــا ووزر مــن عمــل بها()38(.وتربــط الباحثــة مــا ســبق 

بمــا يــأتي )فقــد رســم الشــافعي صــورة لإنقــاب الموازيــن عندمــا يتهتــك العــالم فــا يعمــل 

بعلمــه ويســك الجاهــل رغــم جهلــه، ويــرى أن هــذا هــو الفســاد بعينــه، فالجاهــل يغــش 

النــاس بتنســكه الــذي لإصــاح فيــه لعــدم قيامــه عــى العلــم، فيقــدم للنــاس صــورة مشــوهة 

ــح  ــدة لانصل ــو كان لعلمــه فائ ــون ل ــاس يقول ــاس بتهتكــه لأن الن ــم ينفــر الن للإســام، والمعل

بــه حالــه فينفــرون مــن هــذا العلــم، وإن كان علــاً إســامياً، لأن هــذا المعلــم لم يترجمــه إلى 

ســلوك في نفســه، فالحقيقــة أن المعلــم لا يكــون عالمــاً إمامــاً معلــاً إلا إذا ترجــم علمــه إلى 

ســلوك عمــي يعيــش بــه بــن النــاس()39(.

33 التقــــــى: تــري الباحثــة أهميــة معيــار التقــوى لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة، هــذا يتفــق .

ــم  ــون دائ ــم أن يك ــى المعل ــام الغزالي:)ع ــال الإم ــلمون؛فقد ق ــاء المس ــراه العل ــا ي ــع م م

المراقبــة للــه تعــالى في سره وعلنــه حفاظــاً عــى أمانــة مــا أودع مــن العلوم،وعــى مــا منــح 

ــر  ــه تعــالى في ال ــة الل ــم )دوام مراقب ــه عــى المعل ــن جماعــة أن ــر اب مــن الحواس()40(.وذك

والعلــن، والمحافظــة عــى خوفــه في جميــع حركاتــه وســكناته وأقوالــه وأفعالــه، فإنــه أمــن 

عــى مــا أودع مــن العلــوم ومــا منــح مــن الحــواس والفهــوم()41(. وقــد أكــد ابــن جماعــة 
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

عــى ذلــك بقولــه تعــالى :)لا تخونــوا اللــه والرســول وتخونــوا أماناتكــم وأنتــم تعلمــون()42(. 

ــاس  ــا تخشــوا الن ــه شــهداء، ف ــوا علي ــه وكان ــاب الل ــن كت ــا اســتحفظوا م ــه تعالى:)بم وبقول

وأخشــون()43(. وتــرى الباحثــة أن مــن أميــز مــا يجــب أن يتصــف بــه المــربي صفــة التقــوى، 

ــا، وأن لا يفقــدك حيــث  ــراك الهــل حيــث نه ــون:)أن لا ي ــاء الرباني ــا العل وهــي كــا عرفه

أمــرك( أو هــي كــا قــال البعــض: واتقــاء عــذاب اللــه بصالــح العمــل، والخشــية منــه في الــر 

ــة  ــه بالمراقب ــاب الل ــاء عق ــوم واحــد وهــو إتق ــن ينصــان حــول مفه ــن(، وكلا التعريف والعل

الدائمــة للــه، وإلتــزام المنهــج الربــاني في الــر والعلــن، وبــذل الجهــد دومــاً لتحــري الحــال 

ــا في  ــوى، وملتزم ــاً بالتق ــن متصف ــربي إذا لم يك ــاً أن الم ــد حق ــن المؤك ــرام، وم ــاب الح واجتن

ســلوكه ومعاملتــه منهــج الإســام، فــإن الولــد لا شــك ينشــأ عــى الانحــراف، لأنــه وجــد الــذي 

يــرف عــى تربيتــه وتوجيهــه قــد تلــوث في أوحــال المنكــرات فينشــأ الولــد وليــس لــه مــن 

اللــه رادع، فعــى المربــن أن يفهمــوا هــذه الحقيقيــة إن أرادوا لأولادهــم أو تلاميذهــم حتــى 

ينشــأوا عــى الخــر والهــدى والإصــاح في عــالم مــن الطهــر ودنيــا مــن الصفــاء)44(.

44 الـــــورع :تــري الباحثــة أهميــة معيــار الــورع لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة، وهــذا يتفــق .

مــع مــا يــراه العلــاء المســلمون، فقــال ابــن جماعــة :)عــى المعلــم أن يأخــذ نفســه بالــورع 

ــع  ــه، ولباســه، ومســكنه، ومــن جمي ــع شــأنه ويتحــرى الحــال مــن طعامــه، وشراب في جمي

مــا يحتــاج إليــه هــو وعيالــه، ليســتنير قلبــه، ويصلــح لقبــول العلــم، ونــوره، والنفــع بــه، ولا 

يقنــع نفســه بظاهــر الحــل شرعــاً، مهــا أمكنــه التــورع، ولم تلجنــه حاجــة، أو يجعــل حظــه 

الجــواز، بــل يطلــب الرتبــة العاليــة، ويقتــدي بمــن ســلف مــن العلــاء الصالحــن في التــورع 

ــه  ــوا يفتــون بجــوازه، وأحــق مــن اقتــدى بــه في ذلــك ســيدنا رســول الل عــن كثــر مــا كان

صــى اللــه عليــه وســلم، حيــث لم يــأكل التمــرة ابتــي وجدهــا في الطريــق خشــية أن تكــون 

مــن الصدقــة، مــع بعــد كونهــا منهــا، ولأن أهــل العلــم يقتــدى بهــم ويؤخــذ عنهــم، فــإذا 

ــد  ــا عن ــه أن يســتعمل الرخــص في مواضعه ــورع فمــن يســعمله، وينبغــي ل لم يســتعملوا ال

الحاجــة إليهــا، ووجــود ســببها، ليقتــدي بهــم فيــه فــإن اللــه تعــالى يحــب أن تــؤتي رخصــة 

كــا يجــب أن تــؤتي عزائمــه()45(

55 ــر . ــرة، وقــد اعت ــار العــالم بدرجــة كب ــن لاختي ــار التدي ــة معي ــة أهمي ــري الباحث ــن :ت التديــ

العلــاء المســلمون هــذا المعيــار مكونــاً أساســياً مــن مكونــات شــخصية العــالم الــذي يجلــس 

إليــه الطــاب لتلقــي العلــم، فقــد ذكــر ابــن جماعــة :)أن عــى المعلــم أن يحافــظ عــى القيــام 

ــى  ــر ع ــر، والص ــن المنك ــي ع ــروف والنه ــر بالمع ــوام، والأم ــواص والع ــام للخ ــعائر الإس بش

الأذى، بســبب ذلــك صادعــاً بالحــق عنــد الســاطين، بــاذلاً نفســه للــه لا يخــاف فيــه لومــة 

لائــم، ذاكــراً قولــه تعــالى :)واصــر عــى مــا أصابــك إن ذلــك مــن عــزم الأمــور()46)47(. والتديــن 

ــس إلا  ــت الجــن والإن ــا خلق ــالى :)وم ــال تع ــه، ق ــداً لل ــاً عاب ــو ) أن يصــر الإنســان مؤمن ه

ــه وبــن لهــم الطريــق)49(. ومعنــى  ــان ليأمرهــم بعبادت ليعبــدون()48(، وأرســل الرســل بالبي
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ــق،  ــن الح ــون دي ــدان ولا يدين ــن ت ــا تدي ــل : ك ــال في المث ــزاء( يق ــاب والج ــن )الحس الدي

ــن كان ي  ــه، وم ــد دان ل ــكاً فق ــن أطــاع مل ــة الحــق، وكل م ــه طاع ــون الل مجــازة: لا يطيع

طاعــة ســلطان فهــو في دينــه، والمعــاني الرئيســة للديــن الجــزاء، والطاعــة، والعــادة حيــث )أن 

أصــل الديــن: الطاعــة، ودان انــاس لملكهــم أي أطاعــوه، ويجــوز أن يكــون أصهــل العــادة، ثــم 

قيــل لطاعــة ديــن لأنهــا تعتــاد وتوطــن النفــس عليهــا()50(.

)6، 7،8( الرطــب اللســان بذكــر اللــه، الكثــر الصــاة عــى رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم، 

المــازم لتــاوة القــرآن: 

ــه  ــول الل ــى رس ــاة ع ــر الص ــه والكث ــر الل ــان بذك ــب اللس ــر الرط ــة  معاي ــة  أهمي ــري الباحث ت

صــى اللــه عليــه وســلم لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة والمــازم لتــاوة القــرآن لإختيــار المعلــم، بدرجــة 

متوســطة، ويــرى العلــاء المســلمين أهميــة هــذه المعايــر لاختيــار المعلــم: فقــد ذكــر ابــن جماعــة: )إن 

عــى المعلــم أن يحافــظ عــى المندوبــات الشرعيــة القوليــة والفعليــة فيــازم تــاوة القــرآن، وذكــره اللــه 

ــل  ــن نواف ــار، م ــل والنه ــاء اللي ــوات والأذكار في آن ــن الدع ــا ورد م ــك م ــان، وكذل ــب واللس ــالى بالقل تع

ــإن  ــلم، ف ــه وس ــه علي ــي صــى الل ــى النب ــرام والصــاة ع ــت الح ــام وحــج البي ــادات، الصــاة والصي العب

محبتــه وإجلالــه وتعظيمــه واجــب، والأدب عنــد ســاع اســمه وذكــر ســنته، حيــث كان مالــك رضي اللــه 

عنــه إذا ذكــر النبــي صــى  اللــه عليــه وســلم يتغــر لونــه وينحنــي، وكان جعفــر بــن محمــد إذا ذكــر النبــي 

صــى اللــه عليــه وســلم عنــده اصفــر لونــه. كــا كان يجــف لســانه مــن فيــه هيبــة الرســول صــى اللــه 

عليــه وســلم51)1(.وقال ابــن جماعــة :) وينبغــي للمعلــم إذا تــا القــرآن يتفكــر في معانيــه وأوامــره ونواهيــه 

ووعــده ووعيــده، والوقــوف عنــد حــدوده، ويحــذر مــن نســيانه بعــد حفظــه، والأولى أن يكــون لــه منــه في 

كل يــوم ورد راتــب لا يخــل بــه، فــإن غلــب عليــه يــوم ويــوم، فــإن عجــز ففــي ليلتــي الثلاثــاء والجمعــة، 

لاعتيــاد بطالــة الأشــغال فيهــا وقــراءة القــرآن في كل ســبعة أيــام ورد حســن وورد في الحديــث(52)2(.
المحور الثاني :الخلقـي: تضمن المحور الخلقي )6( ستة معايير خلقية لاختيار المعلم، 

وهي:
11 حســن الخلــق: تــري الباحثــة أهميــة معيــار حســن الخلــق لاختيــار المعلــم، وذلــك بدرجــة .

ــراه العلــاء المســلمون، فقــد ذكــر المــاوردي:) فأمــا مــا  كبــرة جــداً، وهــذا يتــق مــع مــا ي

ــع  ــزم، فالتواض ــم أل ــق، وله ــم ألي ــي به ــاق الت ــن الأخ ــاء م ــه العل ــون علي ــب أن يك يج

ومجانيــة اعجــب وهــو بــكل أحــد قبيــح وبالعلــاء أقبــح، لأن النــاس بهــم يقتــدون وكثــراً 

ــو أنهــم نظــروا حــق النظــر وعملــوا  ــة العلــم، ول مــا يداخلهــم الإعجــاب لتوحدهــم بفضيل

بموجــب العلــم، لــكان التواضــع بهــم أولى، ومجانيــة العجــب بهــم أخــرى، لأن العجــب نقــص 

ــم الســكينة  ــم، وتعلمــوا للعل ــه :) وتعلمــوا العل ــه عن ــافي الفضــل)53(. قــال عمــر رضي الل ين

والوقــار والحلــم، وتواضعــوا لمــن تتعلمــون منــه ليتواضــع لكــم مــن تعلمونــه، ولا يتكونــوا 

ــر  ــن تك ــلف: م ــض الس ــال بع ــم()54(. وق ــم بجهله ــوم علمك ــا يق ــاء ف ــرة العل ــن جباب م

بعلمــه وترفــع وضعــه للــه بــه، ومــن تواضــع بعلمــه رفعــه اللــه بــه)55(، ومــن آدابهــم :)أن 
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ــر أن  ــن غ ــن أرشــدوا م ــاد م ــه بإرش ــوا ثواب ــوا ويطب ــن علم ــم م ــه بتعلي ــه ال يقصــدوا وج

ــاً  ــاتي ثمن ــه تعــالى :)ولا تشــروا بآي ــال الل ــاً، ق ــه رزق ــه عوضــاً ولا يلتمســوا علي يتعاضــوا علي

قليــاً()56(. ومــن آدابهــم الحــذر مــن إتبــاع الســاطين فيــا يجانــب الديــن ويضــاد الحــق 

ــوا  ــة، فضل ــة أو رهب ــك رغب ــه ومتابعــة لهــواه، فربمــا زلــت أقــوام العلــاء في ذل مواقــة لرأي

ــن  ــدادي)58(، في حس ــب البغ ــد روى واورد الخطي ــار()57(. وق ــح الآث ــة وقب ــوء العاقب ــع س م

ــا  ــال: )إنم ــلم ق ــه وس ــه علي ــى الل ــه ص ــول الل ــا: أن رس ــر منه ــرة نذك ــث كث ــق أحادي الخل

ــم  ــي للمعل ــه ينبغ ــزالي)60(، والزرنوجــي)61(، أن ــد الغ ــكارم الأخلاق()59(.وأك ــم م ــت لأتم بعث

أن يكــون مشــفقاً ناصحــاً غــر حاســد، فالحســد يــر ولا ينفعــه، وقــال الزرنوجــي:)إن ابــن 

المعلــم يكــون عالمــاً، لأن المعلــم يريــد أن يكــون تلاميــذه علــاء، فببركــة اعتنائــه وشــفقته 

ــال  ــه، ق ــم مجــرى بني ــاً)62(، وأن يكــون مشــفقاً عــى المتعلمــن وأ، يجريه ــه عالم يكــون ابن

رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم:) وإنمــا أنــا لكــم مثــل الوالــد لولده()63(.ومــن الصفــات 

الخلقيــة التــي يجــب أن يتحــى بهــا المعلــم المســلم صفــة التواضــع ومــا ينــدرج تحتهــا مــن 

الصفــات الحميــدة والصفــات المذمومــة التــي تقتــي صفــة التواضــع التخــي عنهــا، وإذا كان 

ذلــك مســلم يحتــاج إلى هــذه الصفــة  للنجــاح في علاقتــه مــع النــاس، ولتحبــب النــاس، فيــه 

ولكســب قلــوب مــن حولــه وكســب محبتهــم، فــإن حاجــة المعلــم إلى التواضــع أشــد وأقــوى، 

لأن عملــه العلمــي والتعليمــي يقتــي الاتصــال بالنــاس والدخــول في علاقــات معهــم وإزالــة 

ــا في  ــه بم ــاء ل ــته والإخف ــؤاله ومناقش ــاً في س ــدوا حرج ــى لا يج ــم حت ــه وبينه ــية بين الوحش

نفوســهم وحتــى تســريح نفوســهم إليــه، لأن النفــوس لا تســريح لمتكــر، والكبريــاء لا يجتمــع 

مــع العلــم في نفــس واحــدة)64(.

22 الصابــر عــى تعليــم مــن يطلــب العلــم: تــري الباحثــة أهميــة معيــار الصــر لإختيــار المعلــم .

ــادى بهــا الخطيــب البغــدادي )الرفــق  ــي ن ــة الت ــادئ التربوي بدرجــة كبــرة جــداً، ومــن المب

ــف:  ــث الشري ــك بالحدي ــب عــى ذل ــه)65(، واســتدل الخطي ــدم التشــديد علي ــم وع بالمتعل

ــه وســلم : ويــروا ولا تعــروا وبــروا ولا تنفــروا()66(.  ــه علي ــه صــى الل قــال رســول الل

ــاً  ــق تيه ــراً، وأشــد الخل ــاس ك ــه أعظــم الن ــم ب ــدم معرفته ــه، وع ــم ل ــة كتبه ــع قل وهــم م

ــن، ويغضــون  ــون بالراوي ــة يخرق ــب ذم ــون لطال ــة ولا يجيب ــاً، لا يراعــون لشــيخ حرم وعجب

عــى المتعلمــن، خــاف مــا يقتضيــه العلــم الــذي ســمعوه وضــد الواجــب مــا يلزمهــم أن 

يفعلــوه)67(، وقــد وصــف أمثالهــم بعــض الســقف فيــا روى الخطيــب البغــدادي)68(، عــن 

أبي هريــرة قــال : قــال رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم :) قــال : مــن أعطــى حظــه مــن 

الرفــق فقــد أعطــى حظــه مــن الخــر ومــن حــــرم حظــــه مــن الرفـــــق فقــــد حــرم حظــه 

ــة التــي يجــب أن يتحــى بهــا المســلم هــي صفــة  مــن الخــر()69(. ومــن الصفــات الخلقي

الصــر التــي يمــا تعنــي )حبــس النفــس عــن الجــزع والتســخط وحســن اللســان عــن الشــكوى 

وحبــس الجــوارح عــن التشــويش()70(.وتجزع المــراة مــن غــر تعيــس والوقــوف مــع البــاء 
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بحســن الأدب، والثبــات عــى أحــكام الكتــاب والســنة ـ وتحــي المعلــم بالصــر يعطيــه قــدرة 

ــدة المــكاره  ــداً عــى معايشــة ومكاب ــاس، ويمنحــه جل ــة مــع الن عــى تحمــل المشــاق البدني

ــه  ــذي يحتاج ــر ال ــب والس ــاً في القل ــوة في الإرادة وإطمئنان ــس وق ــة في النف ــاكل وثق والمش

المعلــم المســلم لا يكــون عــى المــكاره، فقــط  بــل يكــون أيضــاً عــى النعــم مــن صحــة وجــاه 

ومــال)71(.

33 ــار . ــة العلميــة لإختي ــار التحــي بالأمان ــة معي ــة أهمي ــة: تــري الباحث ــة العلمي المتحــي بالأمان

المعلــم بدرجــة كبــرة جداً.وهــذا يتفــق مــع رأي العلــاء المســلمين،حيث ذكــر المــاوردي أن 

مــن آداب المعلمــن:)أن لا يبخلــوا بتعليــم مــا يحســنون، ولا يمتنعــوا مــن إفــادة مــا يعلمــون، 

فــإن البخــل لــؤم وظلــم، والمنــع منــه حــس وإثــم، وكيــف يســوغ لهــم االبخــل بمــا منحــوه 

جــوداً مــن غــر بخــل وأتــوه عفــواً مــن غــر بــذل، أم كيــف يجــوز لهــم الشــح بمــا إن بذلــوه 

زاد ونمــاء، وإن كتمــوه تناقص،وهــي، ولــو اســن بذلــك مــن تقمهــم، لمــا وصــل العلــم إليــه، 

ولانقــرض عنهــم بإنقراضهــم، ولصــاروا عــى مــرور الأيــام جهــالاً وتتقلــب الأحــوال وتناقصهــا 

ــه  ــاب لتبينن ــوا الكت ــن أوت ــاق الذي ــه ميث ــذ الل ــالى:)وإذ أخ ــه تع ــال الل ــد ق إزلالاً ()72(.وق

ــد عــى أهــل  ــه العه ــا أخــذ الل ــب :)م ــن أبي طال ــال عــى ب ــاس ولا تكتمــوه(73)2(. وق للن

الجهــل أن يتعلمــوا حتــى أخــذ العهــد عــى أهــل العلــم أن يعلموا(74)3(.كــا يؤكــد الإمــام 

الشــافعي عــى ضرورة القــول بالمعلــوم تمامــاً فيقول:)فالواجــب عــى العالمــن أ، لا يقلــوا إلا 

ــكان  ــه ل ــم في ــو أمســك عــن بعــض مــا تكل ــم مــن ل ــم في العل مــن حــن علمــوا، وقــد تكل

الإمســاك أولى وأقــرب مــن الســامة لــه إن شــاء اللــه(75)4(. لأن مــن تكلــف مــا جهــل ولم 

تثبــه معرفتــه كانــت  موافقتــه للصــواب إن وافقــه مــن حيــث لا يعرفــه غــر محمــود، وكان 

يخطئــه غــر معــذور(76)5(. ونجــد أن صفــة الأمانــة في نظــر الشــارع واســعة الدلالــة، وهــي 

ترمــز إلى معــاني شــتى مناطهــا جميعــاً المافظــة عــى حقــوق اللــه وحقــوق العبــاد، ووضــع 

ــر  ــه في كل أم ــوء بتبعت ــك شــعور ال ــوق ذل ــه، وف ــق ل ــه واللائ ــر ب ــكان الجدي كل شيء في الم

يــوكل إليــه، وإدراكــه الجــازم بأنــه مســئول عنــه أمــام ربــه، ومــن معــاني الأمانــة الداخليــة في 

هــذا المعنــى العــام حفــظ حقــوق المجالــس التــي يشــارك فيــه المعلــم، ولا يــدع لســانه يفــي 

أسرارهــا ويــره أبارهــا، وهكــذا نجــد أن الأمانــة بمعانهــا الواســع الشــامل فضيلــة ضخمــة 

ــل  ــه المث ــد ضرب الل ــان، وق ــم بالإيم ــرة قلوبه ــوس العام ــاء النف ــا إلا أقوي ــتطيع حمله لا يس

بالأمانــة لضخامتهــا فأبــان أنهــا تثقــل كاهــل الوجــود كلــه، فــا ينبغــي للإنســان أن يســتهين 

ــموات والأرض  ــى الس ــة ع ــا الأمان ــا عرضن ــالى :)إن ــال تع ــا77)1(. ق ــرط في حقه ــا أو يف به

والجبــال فأبــن أن يحملنهــا وأشــفقن منهــا وحملهــا الإنســان إنــه كان ظلومــاً جهــولاً(78)2(.

44  المســتمع إلى الســؤال كامــاً مــن كل أحــد: تــري الباحثــة أهميــة معيــار الإســتماع إلى الســؤال .

ــة )وأن يســمع  ــن جماع ــر اب ــد ذك ــرة، وق ــم بدرجــة كب ــار المعل ــن كل أحــد لإختي ــاً م كام

الســؤال مــن مــورده عــى وجهــه وإن كان صغــراً ولا يترفــع عــى ســاعه فيحــرم الفائــدة، 
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

وإذا عجــز الســائل عــن تقريــر مــا أورده أو تحريــر العبــارة فيــه لحيــاء أو قصــور ووقــع عــى 

ــده أو  ــم يجيــب بمــا عن ــه ث ــراده ورد عــى مــن علي معنــى عــر عــن مــراده وبــن وجــه إي

يطلــب ذلــك مــن غــره ويــروى فيــا يجيــب بــه رده، إذا ســئل عــن مــا لم يعلمــه قــال لا 

أعلمــه أو لا أدري فمــن العلــم أن يقــول لا أعلــم (79)3(.كــا قــال )وأعلــم أن قــول المســئول لا 

أدري لا يضــع مــن قــدره كــا يظــن بعــض الجهلــة ليرفعــه لأنــه دلي عظيــم عــى عظــم محلــه 

وقــوة دينــه وقــوى ربــه وطهــارة قلبــه وكــال معرفتــه، وقــد أدب اللــه تعــالى العلــاء بقصــة 

ــل  ــم إلى اله ــه الصــاة والســام العل ــرد مــوسى عي مــوسى الخــر عليهــا الســام حــن لم ي

تعــالى لمــا ســئل هــل أحــد في الأرض أعلــم منــك()80(

55 المتحفــظ في منطقــه ولفظه:تــري الباحثــة أهميــة معيــار التحفــظ في المنطــق لإختيــار المعلــم .

بدرجــة كبــرة، كــا أنــه هــو مــا يــراه العلــاء المســلمون، فقــد أورد الخطيــب البغــدادي أن 

عمــر بــن عثــان قــال :) كنــا عنــد عمــر بــن عبــد العزيــز، قــال رجــل لرجــل : تحــت أبــط، 

فقــال عمــر : ومــا عــى أحدكــم أن يتكلــم بأجمــل مــا يقــدر عليــه. قالــوا :ومــا ذاك ؟ قال:لــو 

قــال تحــت يــدك كان أجمــل()81(.

66 ــرام . ــار إح ــة معي ــة أهمي ــري الباحث ــا: ت ــص به ــر المتخص ــرى غ ــوم الأخ ــكل العل ــرم ل المح

العلــوم الأخــرى لإختيــار المعلــم وذلــك بدرجــة كبــرة، ومــن العلــاء المســلمين الذيــن وردت 

عندهــم هــذه الصفــة الإمــام الغــزالي، فقــد ذكــر :)إن المتكفــل ببعــض العلــوم ينبغــي أن لا 

يقبــح في نفــس المتعلــم العلــوم التــي وراءه كمعلــم اللغــة إذا عادتــه تقبيــح علــم الفقــه ، 

وأن، ذلــك نقــل محــض وســاع وهــو شــأن العجائــز ولا نظــر للعقــل فيــه، ومعلــم الــكلام 

ينفــر عــن الفقــه، ويقــول ذلــك فــروع، فهــذه أخــاق معلومــة للمعلمــن ينبغــي أن تجتنــب 

بــل المتكلــف بعلــم واحــد ينبغــي أ يوســع عــى المتعلــم طريــق التعلــم مــن غيره()82(.وعــى 

المعلــم أن يحــرم غــر مــن المعلمــن وكذلــك العلــوم الأخــرى التــي لا يــدري بهــا ولا يعرفهــا، 

ــم ويجــري  ــة للعل قــال الإمــام الشــوكاني، ) وإن لأعجــب مــن رجــل يدعــى الإنصــاف ولمحب

ــه ولا  ــه ولا يعــرف موضوعــه ولا غايت ــوم لا يــدري ب ــم مــن العل عــى لســانه الطعــن في عل

فائدتــه ولا يتصــوره لوجــه مــن الوجــوه()83(. فــا أحــق مــن كان هكــذا بالســكو والاعــراف 

بالقصــور والوقــوف حيــث أوقفــه اللــه، والتمســك في الجــواب إذا ســئل عــن ذلــك يقــــول لا 

أدري)84(.
المحور الثالث:الاجتماعي: تضمن المحور الاجتماعي )10( عشرة معايير إجتماعية 

لإختيار المعلم، وهي:
11 المقــوم أخــاق المتعلمــن باللطــف: تــري الباحثــة  أهميــة معيــار تقويــم أخــاق المتعلمــن .

باللطــف وذلــك بدرجــة كبــرة جــداً، وهــذا يتفــق مــع مــا يــراه العلــاء المســلمون ، فقــد 

ذكــر المــاوردي )أن مــن آداب المعلمــن نصــح مــن علمــوه والرفــق بهــم وتســهيل الســبيل 
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

عليهــم، وبــذل الجهــود في رفدهــم ومعونتهــم، فــإن ذلــك أعظــم لأجرهــم وأســنى لذكرهــم 

وأنــر لعلومهــم وأرســخ لمعلومهــم، ومــن آدابهــم أن لا يعنفــوا متعلــاً ولا يحقــدوا ناشــئاً ولا 

يســتصغروا مبتدئــاً فــإن ذلــك أدعــى إليــه وأعطــف وأحــن عــى الرغبــة فيــا لديهــم، ومــن 

آدابهــم أن لا يمنعــوا طالبــاً ولا ينفــروا ولا يؤيســوا متعلــاً لمــا في ذلــك مــن قطــع الرغبــة فيــم 

والزهــد فيــا لديهــم واســتمرار ذلــك مفــض إلى انقــراض العلــم بانقراشــهم()85(. وقــد ذكــر 

الخطيــب البغــدادي عــن أبي حاتــم أنــه قــال : قــال الأصمعــي )إذا كانــت في المعلــم خصــال 

أربــع، ومــن المتعلــم خصــال أربــع، اتفــق أمرهــا وتــم، فــإن نقصــت مــن واحــد منهــا خصلــة 

ــواتي في  ــذل، وأمــا الل ــم فالعقــل، والصــر، والرفــق، والب ــواتي في المعل ــم أمرهــا، أمــا الل لم يت

المتعلــم: فالحــرص والفــراغ، والحفــظ والعقــل، لأن المعلــم إن لم يحســن تدبــر المتعلــم بعقلــه 

خلــط عليــه أمــره، ولم يبــذل علمــه  لمــا ينتفــع بــه، وأمــا المتعلــم، فــإن لم يكــن لــه عقــل لم 

ــه لم يعقــل عــن معلمــه  ــه حــرص لم يتعلــم، وإن لم يفــرغ للعلــم قلب يفهــم، وإن لم يكــن ل

وســاء حفظــه، وإذا ســاء حفظــه كــن مــا يكــون بينهــا مثــل الكتابــة عــى الماء()86(.وعــن أبي 

حاتــم أ ابــن عبــد الأعــى قال:)ســمعت الشــافعي يقــول : سياســة النــاس أشــد مــن سياســة 

ــه وســلم  ــه علي ــه صــى الل ــال رســول الل ــال : ق ــه ق ــد الل ــن عب ــر ب ــدواب()87(. عــن جري ال

:)مــن أعطــى حظــه مــن الرفــق فقــد أعطــى حظــه مــن الخير()88(.وذكــر الغــزالي:)أن عــى 

ــق التعريــض مــا أمكــن ولا يــرح، وبطريــق  ــم  ســوء الأخــاق بري ــم أن يزجــر المتعل المعل

ــى  ــرأة ع ــورث الج ــة، وي ــاب الهيئ ــك حج ــح يهت ــإن التصري ــخ، ف ــق التوبي ــة لا بطري الرحم

الهجــوم، ويهيــج الحــرص عــى الإصرار، وينبهــك عــى هــذا قصــة آدم وحــواء عليهــا الســم 

ومــا نهيــا عنــه فــا ذكــرت القصــة معــك لتكــون ســمراً بــل لتثنيــه بهــا عــى ســبيل العــرة 

ــه()89(.  ــة إلى إســتنباط معاني ــة والأذهــان الذكي ــل النفــوس الفاضل ــض أيضــاً يمي ولأن التعري

وقــد رغبــت التربيــة الإســامية أيضــاً في التحــي بصفــات اللطــف واللــن والرحمــة والرفــق 

ــه مــع غــره  والبشاشــة وحســن المعــر، لأن الفــرد بهــذه الصفــات يكــون أنجــع في علاقات

ــم  ــبة للمعل ــزم بالنس ــي أل ــرد فه ــكل ف ــة ل ــت لازم ــي إذا كان ــره. وه ــن غ ــراً م ــر تأث وأك

الــذي يقــوم عملــه عــى العلاقــات الإنســانية ويتوقــف النجــاح فيــه عــى مــدى مــا يوفــره 

المعلــم مــن جــو نفــي ســليم قوامــه الحــب والعطــف والشــفقة، والمعلــم المســلم يحــاول أن 

يســاهم في اكتســاب هــذه الصفــات وفي تدعيمهــا في نفســه)90(.

22 ــار . ــزاع لإختي ــارك للخصــام والن ــار الت ــة معي ــة  أهمي ــري الباحث ــزاع: ت ــارك للخصــام والن الت

ــم ألا  ــى المعل ــي ع ــة: )وينبغ ــذه الصف ــال الزرنوجــي في ه ــد ق ــرة، وق ــة كب ــم وبدرج المعل

ينــازع أحــد ولا يخاصمــه، لأنــه يضيــع أوقاتــه، فــإذا قيل:المحســن ســيجزي بإحســانه والمــيء 

ســتكيه مســاويه، وعليــك أن تشــتغل بمصالــح نفســك لا بقــر عــدوك، فــإذا قمــت بمصالــح 

نفســك تضمــن ذلــك قهــر عــدوك، وإيــاك والمعــاداة فإنهــا تفضــح وتضيــح أوقاتــك، وعليــك 

ــدة كي  ــفيه واح ــوا الس ــام احتمل ــه الس ــى علي ــال عي ــفهء، ق ــن الس ــيما م ــل لا س بالتحم



مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد الحادي عشر-صفر 1444هـ -ســبتمبر2022م 174

معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

ــك()91(. ــه منشــأ العــداوة ولا يحــل ذل ــاك أن تظــن بالمؤمنــن شراً ، فإن تريحــوا عــراً، وإي

33 العــادل بــن طلابــه في المعاملــة: تــري الباحثــة أهميــة معيــار العــدل بــن الطــاب في المعاملــة .

لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة، وقــد اعتــر العلــاء المســلمون هــذا المعيــار مكونــاً أساســياً 

مــن مكونــات شــخصية المعلــم الــذي يجلــس إليــه الطــاب لتلقــي العلــم، فقــد أكــد ابــن 

ــدل  ــوب الع ــى وج ــده ع ــة بتأكي ــرص التعليمي ــؤ الف ــدأ تكاف ــى مب ــي ع ــر القرطب ــد ال عب

بــن الطــاب في المعاملــة ســواء بــن الفقــر منــه وبــن الغنــي، أو بــن غيرهــا مــن فئــات 

الطــاب)92(. والعــالم الــذي يعطــي العلــم لــكل طلبتــه دون تمييــز هــو العــالم المؤمــن، وهــو 

ــاس أفضــل؟  ــم : أي الن ــل للقــان الحكي ــي ) قي ــر القرطب ــد ال ــن عب ــاس، أورد اب أفضــل الن

قــال مؤمــن عــالم إن ابتغــى عنــده الخــر وجــد()93(. وذكــر ابــن جماعــة أنــه عــى المعلــم 

)أن لا يظهــر للطــاب تفضيــل بعضهــم عــى بعــض عنــده في مــودة واعتنــاء مــع تســاويهم 

ــإن كان بعضهــم أكــر  ــه القلــب، ف ــه الصــدر وينفــر من ــك يوحــش من ــإن ذل في الصفــات، ف

تحصيــاً وأشــد اجتهــاداً أو أحســن آدبــاً فأظهــر إكرامــه وتفضيلــه وبنــي أن زيــادة إكرامــه 

لتلــك الأســباب فــا بــأس بذلــك لأنــه ينشــط ويبعــث عــى الاتصــاف بتلــك الصفــات()94(.

وذكــر القابــي)أن مــن  حــق الطــاب عــى المعلــم أن يعــدل بينهــم في التعليــم ولا يفضــل 

بعضهــم عــى بعــض وإن تفاضلــوا في الجهــل، وإن كان بعضهــم يكرمــه بالهدايا()95(.ويفاجــأ 

المعلــم بــأن الطفــل مصــدر للحكــم عــى حركاتــه وألفاظــه. فيجــب ألا يقــف موقفــاً يــرى 

ــم  ــى يمتلكه ــي، حت ــخصي أو نف ــرض ش ــر، لغ ــم دون الآخ ــل إلى أحده ــال المي ــه الأطف من

ــن  ــر بع ــد، ينظ ــر ناق ــه خ ــذي يعلم ــل ال ــد، فالطف ــع نق ــه موض ــع نفس ــاً، وألا يض جميع

الطبيعــة والنزاهــة والعدالــة، ومــن الملاحــظ أن الطفــل في المرحلــة الابتدائيــة الدنيــا يحكــم 

عــى المعلــم مــن ناحيــة المعاملــة)96(.

44 المراعــي للفــروق الفرديــة بــن طلابــه: تــري الباحثــة أهميــة معيــار مراعــاة الفــروق الفرديــة .

ــاً أساســياً  ــار مكون ــار المعلــم بدرجــة كبــرة، وقــد اعتــر العلــاء المســلمين هــذا المعي لإختي

مــن مكونــات شــخصية المعلــم الــذي يجلــس إليــه الطــاب لتلقــي العلــم، وقــد أكــد عــى 

ذلــك ابــن مســكويه بقولــه :)إن هنــاك تفــاوت في الاســتعداد مــن جانبــن:الأول، مــن حيــث 

التعليــم الــذي يلائمــه، فــإذا كان ممــن خلــق للصناعــات والأعــال الحســية وجــه إليهــا. ومــن 

هنــا لا بــد مــن الكشــف عــن إســتعداداته، وتشــجيعه عــى الســر في طريــق ماهــر مخلوقــاً 

له()97(.وقــد ذكــر المــاوردي)لأن النــاس يتفاوتــون في أفهامــه ففئــه تميــل للعلــم أصــا، وفئــة 

قليلــة الفهــم قــاصرة الإدراك، وفئــة تتشــوق العلــم وتقبــل عليــه، ويستحســن عــدم دعــوة 

الفئــة الأولى للتعليــم، بينــا تــرك الفرصــة للفئــة الثانيــة لتأخــذ مــن العلــم بقــدر طاقتهــا، 

ــال  ــا وإقب ــة به ــة الأخــرة فيجــب العناي ــم خــر مــن الجهــل، أمــا الفئ لأن أدنى مراتــب العل

المعلــم عليهــا بــكل مــا عنــده، ولا بــد للعــالم مــن الفراســة والخــرة اللتــن تســاعدانه عــى 

ــاة  ــاج إلى الزي ــم ذكي محت ــون فيه ــدم أن يك ــه لا يع ــن، لأن ــتويات المتعلم ــاف مس إستكش
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وبليــد يكتفــي بالقليــل فيضجــر الــذكي منــه، ويعجــز البليــد عنــه)98(، وهــذه صفــة تقتــي 

ــرئ  ــر كل أم ــك يجــب أن يقت ــم، لذل ــد المتعل ــذاتي عن ــوف عــى درجــة الاســتعداد ال الوق

ــادة  ــم أن مســتوى الإف ــن القي ــد أوضــح اب ــه واســتعداداته)99(، ولق ــا يناســب طاقات عــى م

بالمعــارف يختلــف مــن إنســان لآخــر بحســب الطاقــة المذكــورة في داخلــه التــي تمكنــه مــن 

تلقــي العلــوم والاســتفادة منهــا)100(، وذلــك لأن اللــه خلــق الإنســان مــزوداً بالــذكاء الــذي بــه 

يســتطيع الإدراك والتأمــل، والتذكــر والتحليــل بالقــدر الــذي يمكــن معــه الإنجــاز في المجــال 

الثقــافي بمــا ينتــج لــه العرفــة والتجانــس ليحقــق في نهايــة الأمــر ذاتـــه)101(.

55 ــار . ــة معي ــة  أهمي ــري الباحث ــط: ت ــغب واللغ ــن الش ــه م ــط مجلس ــى ضب ــدرة ع ــر ق الأك

المقــدرة عــى ضبــط المجلــس مــن الشــغب لإختيــار المعلــم وذلــك بدرجــة كبــرة، وفي الفكــر 

التربــوي الإســامي ذكــر ابــن جماعــة :)عــى المعلخــم أن يصــون مجلســه عــن اللغــط فــإن 

ــع : كان  ــال الربي ــات البحــث. ق ــاف جه ــع الأصــوات واخت ــن رف ــط وع ــط تحــت اللغ الغل

الشــافعي إذا نــاصره إنســان في مســألة فعــدا إلى غيرهــا يقــول نفــرغ مــن هــذه المســألة ثــم 

ــوران النفــوس،  ــل انتشــاره وث ــه قب ــك مــن مبادئ ــع ذل ــد. ويتلطــف في دف ــا تري تصــر إلى م

ــور الحــق وأن مقصــود   ــد ظه ــة المــاراة لا ســيما بع ــا جــاء في كراهي ــن بم ــر الحاضري ويذك

ــم  ــل العل ــق بأه ــه لا يلي ــدة، وأن ــب الفائ ــوب وطل ــاء القل ــق وصف ــور الح ــاع ظه الاجت

تعاطــي المنافســة والشــحناء لأنهــا ســبب العــداوة والبغضــاء، بــل يجــب أن يكــون الاجتــاع 

ومقصــوده خالصــاً للــه تعــالى ليميــز الفائــدة في الدنيــا والســعادة في الآخــرة ويتذكــر قولــه 

ــو كــره الكافريــن()102(. فــإن ذلــك مفهــوم  إرادة  تعــالى:) ليحــق الحــق ويبطــل الباطــل ول

ــه()103(. ــق الباطــل صفــة إجــرام فليحــذر من إبطــال الحــق أو تحقي

66 ــاة أحــوال المتعلمــن . ــار مراع ــة معي ــة أهمي مراعــاة أحــوال المتعلمــن النفســية:تري الباحث

ــة)104(: ــر المــاوردي أن للنفــس أحــوالاً ثلاث ــد ذك ــرة، وق ــك بدرجــة كب النفســية وذل

أ ــى 	. ــل ع ــم يقب ــب العل ــل طال ــس تجع ــوازن في النف ــة ت ــو حال ــاف: ه ــدل والإنص ــال الع ح

ــبة. ــة المناس ــي الحال ــذه ه ــب، وه ــل إلى الكس ــل، أو مي ــو في العم ــدرس دون غل ــث وال البح

ب حــال الغلــو والإسراف: وهــو إقبــال الطالــب عــى الــدرس في جميــع أوقاتــه وأحوالــه، وهــذه 	.

ــاً، ويصبــح  ــاً، والربــح خسران ــادة نقصان قــد تنتهــي بالطالــب إلى الــكلال والــرك فتصــر الزي

مثــل طالــب العلــم مثــل آكل الطعــام، الــذي يــرف في طعامــه فيصيبــه المــرض وربمــا كان 

فيــه منيتــه.

ج ــز 	. ــك يعج ــدرس، وبذل ــد في ال ــل والج ــن العم ــل ع ــو الكس ــاف: وه ــر والإجح ــال التقص ح

عــن التحصيــل. كــا قــد يكــون للنفــس حالتــان مشــركان كأن يكــون للنفــس ميــل للدراســة 

وملــل منهــا في آن واحــد، فيتقلــب الطالــب بــن الجــد والكســل، وهــذه حالــة تقتــي رياضــة 

النفــس واســتقلال أحســن حالاتهــا، وأن تتــوازن ظروفهــا بــن الاســراحة والعمل)105(.وأشــار 

الخطيــب البغــدادي إلى أنــه يستحســن أن يكــون الــدرس عنــد نشــاط المعلــم والمتعلــم، فــإذا 
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كان أي منهــا في حالــة نفســية لا توفــر لهــا هــذا النشــاط أضر بالمتعلــم، إذ لا يثبــت مــن 

عقلــه مــا يســمع وقــد لا يفهمــه، الأمــر الــذي يتســبب للمعلــم بالضجــر وللمتعلــم بالملــل، 

ويحتــاج المتعلــم إلى النشــاط أكــر مــن المعلــم، ولمعالجــة ذلــك يجــب أن يتوفــر لهــا نصيــب 

مــن الدعــة والراحــة واللــذة، وأن يجعــل المتعلــم لنفســه حــداً كلــا انتهــى إليــه وقــف عنــده 

حتــى يســتقر مــا في ذهنــه ويريــح بتلــك الوقفــة نفســه، فــإذا اشــتهى التعلــم بنشــاط عــاد 

إليــه، وإن اشــتهاء بغــر نشــاط لمــا يعــرض لــه، لــن الإنســان إذا أقبــل عــل العلــم بدون نشــاط 

لم يثبــت مــا يتعلمــه في ذهنــه، وإذا اشــتهاه بنشــط ثبــت مــا ســمعه وحفظــه، وقــد وقــف 

العلــاء عــى العلاقــة بــن الانفعــالات والتعلــم وأدركــوا أن الانفعــالات الشــديدة تــرك آثــاراً 

ضــارة عــى عمليــة التعلــم، حيــث تعطــل القــدرة عــى الانتبــاه والتركيــز، وتضعــف القــدرة 

ــوازم التعلــم، فالفــرد في الموقــف التعليمــي إذا كان مغمومــاً أو  عــى التذكــر. وهــا أهــم ل

مشــغول القلــب أو قــد بطــر فرحــاً أو إمتــأ غضبــاً لم يقبــل قلبــه مــا ســمع وإن ردد عليــه 

الــيء وكــرر، فــإن فهــم لم يثبــت في قلبــه مــا فهمــه حتــى ينســاه، وإن اســتعجم قلبــه عــى 

الفهــم كان ذلــك داعيــة للفقيــه المعلــم إلى الضجــر وللمتعلــم إلى الملل)106(.كــا أن معرفــة 

المعلــم بطلابــه ينبغــي أن تكــون أكــر مــن معرفــة الطــاب بأنفســهم وذلــك لمــا يتمتــع بــه 

مــن العلــم والخــرة وســعة الفهــم، إذ أن معرفتــه التامــة بطلابــه تمكنــه مــن مســاعدتهم عــى 

بلــوغ أهدافهــم، فقــد يخطــئ المتعلــم في تقديــر إمكاناتــه وتقييــم قدراتــه، ويحــاول جاهــداً 

بلــوغ أهــداف تقتــر دونهــا اســتعداداته، ويضــع لنفســه مســتوى مــن الطمــوح يفــوق مــا 

عنــده مــن قــدرات، وهنــا تبــدو أهميــة معرفــة الملــم بطلابــه فيســارع إلى إرشــاده وتوجيهــه 

إلى مــا يتــاءم مــع قدراتــه وإلى مــا يعجــز عــن تحقيقــه وبلوغــه مــن غايــات وأهــداف)107(.

77 ــبا . ــح الط ــعي في مصال ــار الس ــة معي ــة  أهمي ــري الباحث ــبا: ت ــح الط ــاعي في مصال الس

ــن جماعــة  ــاء المســلمون، فقــد ذكــر اب ــرة، وهــو مــا رآه العل ــم بدرجــة كب ــار المعل لإختي

ــر  ــا تي ــم ومســاعدتهم بم ــح الطــبا وجمــع قلوبه ــم أن يســعى في مصال أنه:)عــى المعل

عليــه مــن جــاه ومــال عنــد قدرتــه عــى ذلــك وســامة دينــه وعــدم ضرورتــه، فــإن اللــه 

ــه  ــه كان الل ــه، ومــن كان في حاجــة أخي ــد في عــون أخي ــد مــا دام العب تعــالى في عــون العب

تعــالى في حاجتــه، ومــن يــر عــى معــر يــر اللــه عليــه حســناته يــوم القيامــة، ولا ســيما 

إذا كان ذلــك إعانــة عــى طلــب العلــم الــذي هــو أفضــل القربــات، وإذا غــاب بعــض الطلاب 

أو ملازمــي الحلقــة زائــداً عــن العــادة ســأل عنــه وعــن أحوالــه وعــن مــن يتعلــق بــه، فــإن 

لم يخــر عنــه شيء أرســل إليــه أو قصــد منزلــه بنفســه وهــو أفضــل، فــإن كان مريضــاً عــاده 

وإن كان مســافراً تتفقــد أهله()108(.ومــن يتعلــق بــه، وســأل عنهــم وتعــرض لحوائجهــم 

ووصلهــم بمــا أمكــن، وإن كان فيــا يحتــاج إليــه أعانــه وإن لم يكــن شيء مــن ذلــك تــردد 

عليــه ودعــا له(.)وأعلــم أن الطالــب الصالــح أعــود عــى العــالم بخــر الدنيــا والآخــرة مــن 

ــه  ــه ودين ــاء الســلف الناصحــون لل ــك كان عل ــه إليه،ولذل ــرب أهل ــه وأق ــاس علي ــز الن أع
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

ــولم  ــه في حياتهم،ومــن بعدهــم ول ــاس ب يلقــون بشــبك الاجتهــاد لصيــد طالــب ينتفــع الن

يكــن للعــالم إلاّ طالبــاً واحــداً ينتفــع النــاس بعلمــه وعملــه وهديــه وإرشــاده لكفــاه ذلــك 

ــه  ــه إلا كان ل ــه لايتصــل شيء مــن علمــه إلى أحــد فينتفــع ب ــه تعالى،فإن ــد الل ــب عن الطال

نصيــب مــن الأجــر()109(.

77 8– 9 – 10:المؤقــر للأعلــم مــن طلبته،المؤقــر للأكــر صلاحــاً وشرفــاً مــن طلبته،الموقــر للأكــر .

ســناً مــن طلبتــه: تــري الباحثــة  أهميــة معيــار توقــر الأعلــم مــن طلبتــه والأكــر صلاحــاً 

ــم بدرجــة  ــار المعل ــه لإختي ــن طلبت ــر ســناً م ــرة، والأك ــم بدرجــة كب ــار المعل ــاً لإختي وشرف

ــر  ــد ذك ــر، فق ــذه المعاي ــة ه ــى أهمي ــامي ع ــوي الإس ــر الترب ــد الفك ــد ك ــطة، وق متوس

ــل  ــة: لحام ــس لثلاث ــع المجال ــه قال:)توس ــري أن ــد الب ــن أبي محم ــدادي ع ــب البغ الخطي

القــرآن، لحامــل الحديث،ولــذي الشــيبة في الإســام)110(،وعن أبي وهبــة أنــه قــال ســمعت 

ــا  ــه : ه ــوا ل ــإذا أتى ذو الســن والفضــل قال ــره، ف ــة وغ ــس إلى ربيع ــا نجل ــكاً يقول:)كن مال

هنــا حتــى يجــيء قريبــاً منهــم، قــال: وكان ربيعــة ربمــا أتــاه الرجــل ليــس لــه ذلــك الســن 

فيقــول لــه: هــا هنــا، فــا يــرضى ربيعــة حتــى يجلســه إلى جانبــه، كأنــه يفعــل ذلــك الفضــل 

عنــده()111(. عــن عبــد اللــه بــن أحمــد بــن حنبــل أنــه قــال :)رأيــت أبي إذا جــاءه الشــيخ 

والحــدث مــن قريــش أو غيرهــم مــن الأشراف لا يخــرج مــن بــاب المســجد حتــى يخرجهــم، 

فيكــون هــم يتقدمونــه ثــم يخــرج بعــــدهم()112(.عن أبي أمامــة قــال: قــال رســول اللــه 

صــى اللــه عليــه وســلم :)يقــوم الرجــل للرجــل إلا بنــي هاشــم، فإنهــم لا يقومــون لأحــد(

)113(.عــن جريــر قــال: لمــا بعــث رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم أتيتــه لأبايعه،فبســط 

لي كســاء لــه، وقــال:)إذا أتاكــم كريــم قــوم فأكرمــوه()114(.

المحــور الرابــع: العقــي المعــرفي : تضمــن المحــور العقــي المعــرفي تســعة معايــر عقليــة معرفيــة 

لإختيــار المعلــم وهــي:

1/ المجيــب عــن الســؤال في العلــم بمــا يعلــم: تــري الباحثــة أهميــة معيــار الإجابــة عــن الســؤال بما 

يــي العلــم بمــا يعلــم لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة جــداً، وهــذا يتفــق مــع مــا يــراه العلــاء المســلمون، 

فقــد وجــه العــالم إن ســئل عــن مســألة في العلــم فلــم يعلــم جوابهــا ألا يســتحي أن يقــول لســائلها اللــه 

أعلــم، روى ابــن عبــد الــر القرطبــي أن عــى بــن أبي طالــب قــال:) ولا يســتحي عــالم إن لم يعلــم أن يقــول 

اللــه أعلــم()115( لكــن عليــه أن يــدل الســائل إلى مــن يكــون عنــده جــواب مســألته، روى ابــن عبــد الــر 

ــه وســلم، فقــال :  ــه علي ــه صــى الل ــال: )جــاء رجــل إلى رســول الل ــا مســعود الأنصــاري ق ــي أن أب لقرطب

ــه، فــأتى  ــاً فحمل ــه فــأت فلان ــه قــد أبــدع بي، قــال: مــا أجــد مــا أحملــك عي ــه إحملنــي فإن ــا رســول الل ي

رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم فأخــره، قــال رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم : الــدال عــى الخــر 

كفاعله()116(.وقــد ذكــره ابــن القيــم )أن الســلف الصالــح ـ رضي اللــه عنهــم. كانــوا لا يحســنون الســكوت 

عــى قــول:لا أدري، فــذاك ابــن عمــر الــذي ســئل عــن مــراث العمــة، فقــال : لا أدري، فقــال الســائل أنــت 

ولا تــدري؟ قــال : نعــم إذهــب إلى العلــاء بالمدينــة فأســألهم، فلــا أدبــر الرجــل الســائل، قبــل يديــه(
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

)117(.والمعلــم المنتمــي إلى مهنتــه، المؤمــن بشرفهــا، يحــرص كل الحــرص عــى التــزود بالمعرفــة الصحيحــة،  

وخصوصــاً في مجــال التربيــة الإســامية، وهــو المكلــف بتعليــم طلابــه مــا أفــاض اللــه عليــه مــن العلــوم 

والمعــارف، وبالتــالي لا يعلــم إلا مــا تيقــن منــه بدليــل اطمأنــت لــه نفســه، ولذلــك العــالم يتوقــف عــن 

الإجابــة في كثــر مــن المســائل التــي يتــرع فيهــا قليــل العلــم، فالملــم الكــفء لا يخجــل مــن قــول : لا 

أدري فيــا لا يــدري، لأن هــذا دليــل صــدق وإخــاص، فهــو لا يلــم إلا حقــاً، وهمــه الحقيقــة، وربمــا أخذهــا 

مــن أفــواه طلابــه)118(.

2 – 3 الأوفــر عقــاً، والأكــر )الأغــزر( علــاً: تــري الباحثــة أهميــة معيــار وفــور العقــل وغــزارة المادة 

العلميــة لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة جــداً، وقــد اعتــر العلــاء المســلمين هــذا المعيــار مكونــاً أساســياً مــن 

مكونــات شــخصية العــالم الــذي يجلــس إليــه الطــاب لتلقــي العلــم، فقــد ذكــر بــن جماعــة أن عــى المعلــم 

أن يكــون غزيــر المــادة العلميــة، يعــرف مــا يعلمــه أتــم معرفــة وأعمقهــا، يتحقــق فيــه دائمــاً )تمــام الإطــاع(، 

ــن جماعــة  ــاء( عــره كــرة بحــث وطــول إجتــاع()119(. ولا يــرضى اب ــق بهــم مشــائخ )عل ــه مــن يوث ول

للمعلــم أن يقــوم بتعليــم علــوم أو فنــون، أيــاً كانــت هــذه العلــوم وتلــك الفنــون، إلاّ إذا كان )عارفــاً بتلــك 

الفنــون وإلا فــا يتعــرض لهــا، بــل يقتــر عــى مــا يتقنــه()120(. فقــد ذكــره ابــن جماعــة عــن الشــافعي رضي 

اللــه عنــه )لــو أوحــي لأعقــل النــاس لــرف إلى الزهــاد فليــت شــعري مــن أحــق مــن العلــاء بزيــادة العقــل 

وكمالــه، وقــال يحــي بــن معــاذ لــو كانــت الدنيــا تــرأ بفنــى والآخــرة خزفــاً يبقــى لــكان ينبغــي للعقــال إيثار 

الخــزف الباقــي عــى التــر الفــاني، فكيــف والدنيــا خــزف فــإن والآخــرة تبــــر بــاق()121(. والمعلــم لا يوصــف 

بالكفــاءة، ولا يــوص تعليمــه بالجــودة، حتــى تكتمــل لــه معرفــة مادتــه التــي يقــوم بتدريســها، وحتــى لا 

ــه مــن تفاصيــل وفــروع، وحتــى يكــون مســتوعباً  ــم بطبيعتهــا مــن حيــث محتواهــا، ومــا تشــتمل علي يل

لهــا، متفهــاً لأصولها)122(.ومــا لا شــك فيــه أن الملــم إذا دأب عــى لابحــث في مادتــه وحــرص عــى تحصيــل 

مهاراتهــا أمكنــه أن يجعــل درســه ممتعــاً، واســتطاع أن يقــدم موضوعــات مادتــه لطلابــه بطريقة شــيقة تنفي 

عنهــم  الســأم، وترفــع عنهــم الملــل، )وكلــا كانــت إحاطــة المعلــم بمادتــه أوس، كان ميــل تلاميذه إليــه أعظم، 

فيحبونــه، ويعجبــون بــه ويقبلــون عليــه لمــا يجــدون عنــده مــن غــزارة المــادة وحســن التــرف في أطــراف 

الحديــث. فــإذا شــئنا أن نكــون معلمــن صالحــن وجــب علينــا أن نمــأ عقولنــا مــن الموضــوع الــذي نعلمــه، 

وهذه قاعدة أوليــــة من قواعــــد التعليــــم()123(.

)5-4( الــدرس عــى الفائــدة حيــث كانــت، والمســتفيد مــن علــم طلابه)أســئلتهم( ومناقشــتهم: 

ــئلتهم  ــن أس ــا كان، وم ــث م ــم حي ــن العل ــتفادة م ــى الاس ــرص ع ــاري الح ــة معي ــة أهمي ــري الباحث ت

ــاً  ــار مكون ــاء المســلمون هــذا المعي ــر العل ــد اعت ــرة جــداً، وق ــم بدرجــة كب ــار المعل ومناقشــتهم، لإختي

أساســياً مــن مكونــات شــخصية المعلــم الــذي يجلــس إليــه الطــاب لتلقــي العلــم، وقــد أوجــب ابــن عبــد 

الــر عــى العــالم الالتــزام بمبــدأ اســتمرارية التعلــم بــأن يحــرص عــى أن يســتزيد مــن العلــم إلى علمــه 

ــال:)لا ينبغــي  ــن أنــس ق ــك ب ــي أن مال ــر القرطب ــد ال ــن عب ــه)124(. روى اب ــم من فــا يكتفــي بمــا قــد عل

ــن  ــا روى ب ــق لكــال التقــوى لم ــه تحقي ــم()125(. كــا أن أن ي ــرك التعل ــم أن ي ــده العل لأحــد يكــون عن

عبــد الــر القرطبــي أن عــون بــن عبــد اللــه قــال :) مــن كــال التقــوى أن تطلــب إلى مــا علمــت علــم مــا 



179مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد الحادي عشر-صفر 1444هـ -ســبتمبر2022م

د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

لا تعلــم()126(. ويكــون بحــق هــو أعلــم الناس،قيــل للقــان:) أي انــاس أغنــى؟ قــال: مــن رضى بمــا أوتي، 

قالــوا: فأيهــم أعلــم؟ قــال: مــن ازداد مــن علــم النــاس إلى علمه()127(.وقــد أورد الغزالي:)علــم علمــك مــن 

يجهــل وتعلــم ممــن يعلــم مــا تجهــل، فإنــك إذا فعلــت ذلــك علمــت مــا جهلــت، وحفظــت مــا علمــت(

)128(. وهــو مــا أكــده ابــن جماعــة بقولــه :) أن لا يســتنكف أن يســتفيد مــا لا يعلمــه ممــن هــو دونــه 

منصبــاً أو نســباً أو ســناً، بــل يكــون حريصــاً عــى الفائــدة حيــث كانــت، والحكمــة ضالــة المؤمــن يلتقطهــا 

ــم مــن أي أحــد، وقــد قيــل )أربعــة  ــم مــن الإفــادة عــا لا يعل حيــث وجدهــا)129(، وكيــف يأنــف المعل

ــداً إلى  ــاج أب لا يأنــف الشريــف منهــن وإن كان أمــراً ، منهــا الســؤال عــا لا يعلــم()130(. إن المعلــم يحت

العلــم وطلــب الفائــدة، وقــد يأتيــه العلــم، وتتحقــق لــه الفائــدة مــن تلاميــذه حــن يتبادلــون في الــدرس 

مــا يمتلكــون مــن أفــكار ومعــارف فيفيــد كل منهــم الآخــر، والمعلــم عنــد ابــن جماعــة يجــب أن يكــون 

ــرك  ــإذا ت ــم، ف ــا تعل ــاً م ــزال الرجــل عالم ــر )لا ي ــن جب ــك بقــول ســعيد ب ــم)131(، ويســتدل عــى ذل متعل

التعلــم وظــن أنــه اســتغنى واكتفــى بمــا عنــده فهــو أجهــل مــا يكــون()132(.

ــاً، والأحســن  ــاري الأجــود تفهي ــة معي ــة أهمي ــري الباحث ــاً: ت )6 – 7(: الأجــود والأحســن تعلي

ــن أساســيين  ــن مكون ــن المعياري ــر المســلمين هذي ــد اعت ــرة جــداً، وق ــم بدرجــة كب ــار المعل ــاً لإختي تعلي

لشــخصية المعلــم الــذي يجلــس إليــه الطــاب لتلقــي العلــم، وقــد كان ابــن جماعــة يهتــم بحــس اختيــار 

المعلــم، وعــن أهــم الصفــات الواجــب توافرهــا فيــه، قــال: ينبغــي للطالــب أن يقــدم النظــر ويســتخير اللــه 

فيمــن يأخــذ العلــم عنــه، ويكتســب حســن الأخــاق والآداب منــه، وليكــن إن أمكــن ممــن كملــت أهليتــه، 

وتحققــت شــفقته، وظهــرت مروءتــه، وعرفــت عفتــه، وإشــتهرت حســناته، وكان أحســن تعليــاً وأجــود 

تفهيــا)133(، وليــس كل أحــد يصلــح لتعليــم، إنمــا يحتــاج لــه مــن تأهــل وأعــد لذلــك إعــداداً طيبــاً، ومــن 

ــه، وقبــل أن يحيــط بفــروع المعرفــة التــي  الخطــأ أن يــزاول الإنســان التعليــم قبــل أن تكتمــل أهليتــه ل

يعلمهــا لتلاميــذه،  إحاطــة خبــر، إنــه متــى فعــل ذلــك عــرض نفســه للفشــل والهــوان، والمــرء إن شــاء 

أن يجعــل تعليمــه مؤثــراً وفعــالاً وجــب عليــه  أن )لا ينتصــب للتدريــس إذا لم يكــن أهــاً لــه، ولا يذكــر 

الــدرس مــن علــم لا يعرفــه فــإن ذلــك لعــب في الديــن، وإزدراء بــن النــاس()134(. قــال النبــي صــى اللــه 

ــح المعلمــن وأكثرهــم  ــار أصل ــه وســلم :)المتشــبع بمــا لم يعــط كلابــس ثــوب زور()135(. كــا أن إختي علي

كفــاءة لا يرجــع إلى ذيــوع الشــهرة وبعــد الصيــت، فقــد يتوفــر الصــاح وتتحقــق الكفــاءة فيمــن لم ينــل 

ــم،  ــادة طلابه ــى إف ــم ع ــر في قدرته ــا تفك ــاق دونم ــر الآف ــمعته ع ــر س ــهرة، ولم تتطاي ــن الش ــه  م حظ

وتحقيــق النفــع عــى أيديهــم فقــال: )وليحــذر أي المتعلــم ـ مــن التعبــد بالمشــهورين وتــرك الأخــذ عــن 

الخاملــن )غــر المشــهورين( فــإذا كان الخامــل مــن ترجــى بركتــه، كان النفــع بــه أهــم ، والتحصيــل مــن 

جهتــه أتــم()136(.ولم يعــد لــدى التربويــن أدنى شــك في أهميــة الــدور الــذي يقــوم بــه المعلــم في حجــرة 

الصــف، ولقــد أثبتــت تجاربنــا أننــا مهــا إســتحدثنا في التعيــم مــن طــرق ووســائل، ومهــا أضفنــا إليــه 

ــن أن  ــك لا يمك ــإن كل ذل ــزة ف ــدث الأجه ــاه بأح ــه، وزودن ــا في مناهج ــدة، وطورن ــات جدي ــن موضوع م

يحقــق نفســه ولا تســتطيع أن تترجمــه إلى مواقــف موضوعيــة وعلاقــات وتفاعــات وخصائــص ســلوكية إلا 

عــن طريــق المعلــم)137(.
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

8- الغــر متعصــب لمذهبــه: تــري الباحثــة  أهميــة معيــار عــدم المذهــب لإختيــار المعلــم وبدرجــة 

كبيرة،وقــد ذكــر ابــن جماعــة)أن يــازم الإنصــاف في بحثــه وخطابــه)138(، وقــال ابــن عبــد البر)مــن بركــة 

ــوه  ــن وج ــاً م ــر أيض ــد ال ــن عب ــر اب ــف ولم يتفهم()139(.وذك ــن لم ينص ــه وم ــاف في ــه الانص ــم وآداب العل

الانصــاف أن يعــرف بخطئــه وبصــواب رأي غــره، قــال ابــن عبــد الــر )ســأل رجــل عليــاً في مســألة، فقــال 

الرجــل : ليــس كذلــك يــا أمــر المؤمنــن، ولكــن كــذا وكــذا، فقــال عــى رضي اللــه عنــه أصبــت وأخطــأت 

وفــوق كل ذي علــم عليــم()140(.

9- المشــتغل بالتصنيــف والتأليــف: تــري الباحثــة  أهميــة معيــار الاشــتغال بالتصنيــف والتأليــف 

بدرجــة قليلــة، أمــا مــا يــراه العلــاء المســلمون فقــد ذكــر الخطيــب البغــدادي )أن الاشــتغال بالتصنيــف 

والتأليــف إنمــا يقــوي النفــس، ويثبــت الحفــظ، ويــذكي القلــب، يشــحذ الطبــع، ويبســط اللســان، ويجيــد 

ــر  ــده()141(. كــا ذك ــر وتخلي ــل الذك ــس، ويكســب أيضــاً جمي ــان، ويكشــف المشــتبه، ويوضــح الملتب البي

)ينبغــي أن يفــرغ المصنــف للتصنيــف قلبــه، ويجمــع لــه همــه ويــرف إليــه شــغله ، ويقطــع بــه وقتــه، 

وكان بعــض شــيوخنا يقــول: مــن أراد الفائــدة فليكــر قلــم النســخ، وليأخــذ قلــم التخريــج()142(. وقــد 

وجــه ابــن جماعــة العــالم ) إلى الاشــتغال بتصنيــف العلــم وجمعــه وتأليفــه، وقيــد توجيهــه هــذا بتــام 

فضيلتــه، وبكــال أهميتــه، لمــا يتطلبــه الاشــتغال مــن إطــاع عــى حقائــق الفنــون وحقائــق العلــوم، ومــن 

قــدرة كبــرة عــى التفتيــش، والمطالعــة والتنقيــب، والمراجعــة)143(، ثــم حــدد ابــن جماعــة المنهــج الســليم 

الــذي ينبغــي أن ينتهجــه العــالم عنــد التصنيــف فقــال: )والأولى أن يعتنــي بمــا يعــم نفعــه وتكــر الحاجــة 

إليــه، وليكــن اعتنــاؤه بمــا لم يســبق إلى تصنيفــه، متحريــاً إيضــاح العبــارة في تأليفــه، معرضــاً عــن التطويــل 

الممــل والايجــاز المخــل، مــع إعطــاء كل مصنــف مــا يليــق بــه، ولا يخــرج تصنيفــه مــن يــده قبــل تهذيبــه، 

وتكريــم النظــر فيــه وترتيبه()144(.وقــد أكــد ابــن القيــم عــى ذلــك بقولــه :)والمعلــم في أشــد الحاجــة إلى 

كــرة الإطــاع، ومتابعــة مســتجدات المعرفــة، ويلــزم المــربي أن يكــون مســتظهراً مضطلعــاً بالعلــم، متمكنــاً 

منــه في غــر ضعــف فيــه، فالمعلــم يحتــاج لمــا يســاعده عــى القيــام بمهمتــه عــى أكمــل وجــه لأنــه معــرض 

ــره  ــل تأث ــالي يق ــه وبالت ــه ي ــة طلاب ــن شــخصيته، وتضعــف ثق ــد عجــزه يضعــف م لأســئلة لطــاب وعن

ــم بحاجــة إلى  ــك فــإن المعل ــذي يعلمــه، ولذل ــم بحاجــة إلى حســن هضــم الموضــوع ال فيهــم)145(. والمعل

الموازنــة بــن طاقاتــه واهتماماتــه فيحصــل عــى معــارف بشــكل متــوازن مــن مياديــن مختلفة)146(.وتــرى 

الباحثــة أن الســبب في موافقــة أفــراد عينــة الدراســة عــى هــذا المعيــار بدرجــة قليلــة نســبية للصعوبــات 

الماديــة التــي تواجــه الأســتاذ الجامعــي وعــدم توفــر الوقــت الــكافي لانشــغالهم بمهنــة التدريــس.
المحور الخامس: الجسمي: تضمن المحور الجسمي )4( معايير جسمية لإختيار المعلم 

وهي:
11 الوقــــور: تــري الباحثــة  أهميــة معيــار الوقــار لإختيــار المعلــم بدرجــة كبــرة، وهــذا يتفــق .

مــع مــا يــراه العلــاء المســلمون، فقــد روى ابــن عبــد الــر القرطبــي أن عمــر ابــن الخطــاب 

قــال : وتعلمــوا العلــم وعلمــوه النــاس وتعلمــوا لــه الوقــار والســكينة()147(. وقــد وجــه ابــن 

عبــد الــر العــالم إلى أن الصمــت والوقــار هــا وســيلته في الدعــوة إلى علمــه، فــأورد أن  لقــان 
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

الحكيــم قــال :) إن العــالم يدعــو النــاس إلى علمــه بالصمــت والوقــار()148(. وأوجــب الغــزالي 

عــى المعلــم أن )يتســم في ســلوكه عنــد تعليمــه العلــم بالوقــار وبالســكينة()149(. وأورد ابــن 

جماعــة أن مالــك بــن أنــس كتــب إلى الرشــيد : إذا علمــت علــاً فلــر عليــك علمــه وســكينته 

ــاق  ــم أخ ــن أعظ ــار )م ــة الوق ــى أن صف ــم ع ــن القي ــد اب ــد أك ــه()150(. وق ــاره وحلم ووق

البــر، بحيــث كان صفــة الأنبيــاء والمرســلين عليهــم الســام، كــا أن اللــه ســبحانه وصــف 

نفســه بــه، فأكــد حاجــة المعلــم بــه، ووصــف الســكينة والحلــم والوقــار بأنهــا كســوة علمــه 

وجمالــه، وفاقدهــا يكــون علمــه كالبــدن العــاري مــن اللباس()151(.وبــن أن )مــن محافظــة 

المعلــم عــى وقــاره واتزانــه محافظتــه عــى هيئتــه ولباســه، ونظافتــه، وترتيبــه فمــن يعتنــي 

ــوس  ــر في نف ــم، يؤث ــار والســكينة، والحل ــن الوق ــا يخــرج ع ــلوكه، ف ــى س ــظ ع ــا ويحاف به

التلاميــذ بشــكل كبير()152(.وباعتبــار المعلــم القــدوة لطلابــه، والمثــل الأعــى، فإنــه ينبغــي أن 

يقلــل الغضــب والتــرع ويلتــزم الحلــم، وألا يجــد متاعــب في مواصلــة عملــه، ولا بــد لذلــك 

مــن مجانيــة التــرع واللجــاج في الصــون، والشــعث في المظهــر، كــا يحتــاج المظهــر الــذي 

يشــكل شــخية قويــة ســمتها الحــزم في غــر شــدة والرحمــة مــن غــر ضعــف)153(.

22 ــم بدرجــة . ــار المعل ــار الطيــب الرائحــة  لإختي ــة معي ــة أهمي ــري الباحث ــة: ت الطيــب الرائحــ

كبــرة، وقــد أكــد الخطيــب البغــدادي عــى هــذه الصفــة في كتابــه الجامــع لأخــاق الــراوي 

وآداب الســامع، وقــد ذكــر ويتجنــب مــن الأطعمــة مــا يكــره رائحتــه)154(. وروى عــن جابــر 

بــن عبــد اللــه أنــه قــال :)نهــى رســول للــه صــى اللــه عليــه وســلم عــن البصــل والكــراث 

ــذه  ــن ه ــن أكل م ــلم: م ــه وس ــه علي ــى الل ــي ص ــال النب ــه فق ــا من ــة فأكلن ــا الحاج فغلبتن

الشــجرة الخبيثــة فــا يقربــن مســجدنا، فــإن الملائكــة تتــأذى بمــا يتــأذى منــه الإنــس()155(. 

وفي بخــوره ومســه الطيــب روى عــن أنــس بــن مالــك أنــه قــال :)كنــا نعــرف خــروج النبــي 

ــب()156(. ــح الطي  بري
33 الحســن الهيـــئة: تــري الباحثــة  أهميــة معيــار حســن الهيئــة لإختيــار المعلــم بدرجة كبــرة، وهذا .

يتفــق مــع مــا يــراه العلــاء المســلمون، وإذا نظرنــا في كتــب الــراث الإســامي نلاحــظ ورود هــذه 

الصفــة فيــه، فقــد ذكــر الخطيــب البغــدادي)157(، عــن عامــر عــن أبي عــن النبــي صــى اللــه عليــه 

وســلم قــال:) إن اللــه يحــب الطيــب، نظيــف يحــب النظافــة، كريــم يحــب الكــرم، جــواد يحــب 

الجــود()158(. وعــن ابــن عبــاس )أن رجــاً قــال للنبــي صــى اللــه عليــه وســلم إني لأحــب الجــال 

حتــى إني لأحــب أن يكــون علاقــة ســوطي. قــال إنــك مــا لم تســفه الحــق وتغمــض النــاس، فــإن 

الجــال حســن، إن اللــه جميــل يحــب الجــال()159(. وينبغــي للمحدث أن يكــون في حــال روايته 

عــى أكمــل هيئتــه وأفضــل زينــة، ويتعاهــد نفســه قبــل ذلــك بإصــاح أمــوره التــي تجملــه عنــد 

الحاضريــن مــن الموافقين والمخالفــن()160(. ويبتــدي بالســواك، روى الخطيب البغــدادي)161(، )عن 

أبــن عبــاس قــال: قــال رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم : )واســتاكوا لا تأتــوني قلحــاً، لــولا أن 

أشــق عــى أمتــي لأمرتهــم بالســواك عنــد كل صلاة()162(.وليقــر أظافــره إذا طالــت وليأخــذ من 
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

شــاربه)163(، وروى الخطيــب البغــدادي ) عــن عبــد اللــه بــن عمــر أن رســول اللــه صــى اللــه 

عليــه وســلم أمرنــا بإحفــاء الشــارب، وإعفــاء اللحية()164(.وليغــر شــيبه بالخضــاب مخالفــة 

لطريقــة أهــل الكتــاب،روى الخطيــب البغدادي)165(،عــن أبي هريــرة رضي اللــه عنــه أن رســول 

ــال : )إن اليهــود والنصــارى لا يصبغــون فخالفوهــم()166( ،  ــه وســلم ق ــه علي ــه صــى الل الل

ولبــاس المحــدث المســتحب الثيــاب البيــض، وصفــة قميصــه يجــب أن يكــون قميصــه مشــمراً، 

فإنــه أبقــى للثــوب وأنقــى للكــر)167(، وأن يكــون حســن الــزي نظيفــاً منظمًا،فالمعلــم نمــوذج 

لطلابــه وإهمالــه زيــه يوحــي إليهــم بذلك،وقــد يجعلــه موضــع ســخريتهم وعــدم احترامــه له، 

ويدخــل في حســن الــزي إختيــار ألــوان الثيــاب ووســائل التجميــل)168(.

4. الأكــر ســناً )الأكــر خــرة (: تــري الباحثــة أهميــة معيــار الأكــر ســناً لإختيــار المعلــم بدرجــة 

قليلــة، وقــد ذكــر الخطيــب البغدادي)169(،حــول هــذه الصفــة أحاديــث كثــرة نذكــر منهــا عــن ســمرة بــن 

جنــدب يقــول:) كنــت عــى عهــد رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم غلامــاً، فكنــت أحفــظ عنــه، ومــا 

يمنعنــي مــن القــول إلا أن هاهنــا رجــالاً هــم أســن منــي)170(، وعــن ســلمة بــن كهيــل قــال:)كان إبراهيــم 

والشــعبي إذا اجتمعــا لم يتكمــل إبراهيــم بــيء مــن الســنة()171(. وعــن عبــد اللــه بــن عمــر قــال :)كان 

يحــي بــن ســعيد يحدثنــا فيســح علينــا مثــل اللؤلــؤ ويشــر عبيــد اللــه بيديــه إحدهــا عــى الأخــرى، قــال 

عبــدي اللــه: فــإذا طلــع ربيعــة قطــع يحــي حديثــه إجــالاً لربيعــة وإعظامــاً لــه()172(.
النتائج:

وقد توصلت الدراسة لأهم النتائج التالية:

11 ــب . ــاء المســلمون وهــي؛ ترغي ــراه العل ــا ي ــم وفــق م ــار المعل ــة لإختي ــر إيماني ــك معاي هنال

الطــاب بالديــن والعلم،العامــل بالعلم،التقي،الورع،التدين،الرطــب اللســان بذكــر اللــه 

ــرآن. ــاوة الق ــازم لت ــلم والم ــه وس ــه علي ــى الل ــه ص ــى رســول الل ــر الصــاة ع والكث

22 ــن . ــي؛ حس ــلمون وه ــاء المس ــراه العل ــا ي ــق م ــم وف ــار المعل ــة لإختي ــر خلقي ــك معاي هنال

ــتمع إلى  ــة، المس ــة العلمي ــي بالأمان ــم، المتح ــب العل ــن يطل ــم م ــى تعلي ــر ع الخلق،الصاب

الســؤال كامــاً مــن كل أحد،المتحفــظ  في منطقــه ولفظه،والمحــرم لــكل العلــوم الأخــرى غــر 

ــا. المتخصــص به

33 ــاء المســلمون وهي؛المقــوم . ــراه العل ــا ي ــم وفــق م ــار المعل ــة لإختي ــر إجتماعي ــك معاي هنال

أخــاق المتعلمــن باللطف،التــارك للخصــام والنزاع،العــادل بــن الطــاب في المعاملة،المراعــي 

للفــروق الفرديــة بــن طلابــه، الأكــر قــدرة عــى ضبــط مجلســه مــن الشــغب واللغــط. 

44 ــاء المســلمون وهــي؛ . ــراه العل ــا ي ــق م ــم وف ــار المعل ــر نفســية لإختي ــك معاي كــا أن هنال

ــوازن في  ــة ت ــي حال ــدل والإنصاف،وه ــال الع ــل ح ــية؛ مث ــن النفس ــوال المتعلم ــاة أح مراع

ــو والإسراف،  ــال الغل ــك ح ــى البحــث والدرس؛وكذل ــل ع ــم يقب ــب العل ــل طال ــس تجع النف

وهــو إقبــال الطالــب عــى الــدرس في جميــع أوقاتــه وأحوالــه، وهــذه قــد تنتهــي بالطالــب 

إلى الــكلال والــرك فتصــر الزيــادة نقصانــاً، والربــح خسرانــاً ،وايضــاً حــال التقصــر والإجحــاف، 
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وهــو الكســل عــن العمــل والجــد في الدرس،والســعي في مصالــح الطلاب؛المؤقــر للأعلــم مــن 

طلبتــه، المؤقــر للأكــر صلاحــاً وشرفــاً مــن طلبته،نحــو الموقــر للأكــر ســناً مــن طلبتــه.  

55 هنالــك معايــر عقليــة ومعرفيــة لإختيــار المعلــم وفــق مــا يــراه العلــاء المســلمون وهــي؛ .

المجيــب عــن الســؤال في العلــم بمــا يعلم،الأوفــر عقــاً، والأكــر )الأغــزر( علــاً، الحــرص عــى 

الاســتفادة مــن العلــم حيــث مــا كان، ومــن أســئلة الطــاب ومناقشتهم،إســتمرارية التعلــم 

والإســتزادة مــن العلــم إلى علمــه فــا يكتفــي بمــا قــد علــم منه،والأجــود تفهيــاً، والأحســن 

تعليماً،والغــر متعصــب لمذهبه،الاشــتغال بالتصنيــف والتأليــف. 

66 هنالــك معايــر جســمية لإختيــار المعلــم وفــق مــا يــراه العلــاء المســلمون وهــي؛ .

و)الأكــر خــرة(. ،والأكــر ســناً  الهيئــة  الرائحــة حســن  الوقــــور،الطيب 
التوصيــات:

 في ضوء نتائج الدراسة قدمت الباحثة التوصيات والمقترحات التالية:

11 إعتــاد  معايــر الإختيــار في التعلــم في الفكــر التربــوي الإســامي عنــد ضــم المعلــم إلى حقــل .

التعليــم العــام أو المــدرس إلى حــق التعليــم الجامعــي.

22 إتاحــة ونــر نتائــج البحــث وتعميمهــا على المعلمين والمدرســن للإســتفادة منها في الممارســات .

التربويــة والتعليميــة ســواء في تعاملهــم مــع بعضهــم البعــض أو في تعاملهم مــع طلابهم.

33 ــد . ــة عن ــذه الدراس ــا ه ــت عليه ــي دل ــلوكية الت ــد الس ــكام إلى القواع ــب الإحت ــى الطال ع

ــرة. ــة كث ــار إيجابي ــن آث ــا م ــا له ــم لم ــه  في التعل ــاره  لشريك إختي

44 ــان الإســهامات التــي . ــذي خلفــه العلــاء المســلمون لبي دراســة الفكــر التربــوي الإســامي ال

ــة في الوقــت الحــاضر. ــا التعليمي ــا في نظمن قدموهــا والاســتفادة منه

55 التعــرف إلى معايــر إختيــار العلــم في الفكــر التربــوي الإســامي،والتعرف إلى أي مــدى توفــر .

معايــر إختيــار المعلــم كــا حددهــا الفكــر التربــوي الإســامي في معلمــي مراحــل التعليــم 

العــام أو في مــدرسي الجامعــات مــن وجهــة نظــر طلابهــم.

66 التعــرف إلى مــدى التــزام طــاب مراحــل التعليــم العــام أو مرحلــة التعليــم الجامعــي بمعايــر .

إختيــار الشريــك في التعلــم كــا حددهــا الفكــر التربــوي الإســامي عنــد إختيارهــم لشركائهــم 

في التعلــم.
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الهوامش:
أولاً : المصادر:

(((1 القرآن الكريم.

(((2 الأتبــاكي، جــال الديــن بــن المحاســن الأتباكي:النجــوم الزاهــرة في ملــوك مــر والقاهــرة، د.ط، القاهرة، 

النــاشر المؤسســة المصرية العامــة، د.ت.

(((3 ابــن الأثــر. عــي بــن أبي أكــرم الشــيباني بــن الأثــر )ت 630هـــ( : الكامــل في التاريــخ. د.ط، بــروت: 

النــاشر دار صــادر للطباعــة والنــر، 1400هـــ ـ 1982م.

(((4 ابــن بشــكوال، خلــف بــن عبــد الملــك بــن يشــكوال )ت 578هـــ( : الصلــة، د.ط، القاهــرة، النــاشر الدار 

المصريــة للتأليف والترجمــة، 1966م.

(((5 البيهقــي، أحمــد بــن  الحســن بــن عــي البيهقــي )ت 458هـــ( : الســنن الكــرى، ط1، الهنــد: النــاشر 

مطبعــة مجلــس دائــرة المعــارف، د.ت.

(((6 الترمــذي، محمــد بــن عيــى الترمــذي : الســنن ، أو الجامــع الصحيــح، تحقيــق كــال يوســف الحــوت، 

ط1، بيروت: الناشر دار الكتب العلمية، 1408هـ ـ 1987م.	

(((7 التوحيــدي ، أبــو حيــان التوحيــدي: الإمتــاع والمؤانســة، صححــه وضبطــه أحمــد أمــن وأحمــد الزيــت، 

د. ط، بــروت: النــاشر منشــورات مكتبــة الحيــاة، د.ط.

(((8 ابــن الجــزري، عــز الديــن بــن الأثــر بــن الجــزري: اللبــاب في تهذيــب الأنســاب، د.ط، : النــاشر دار 

صــادر، د.ت.

(((9 ابــن جماعــة الكنــاني، بــدر الديــن بــن إســحاق بــن جماعــة، )ت 733هـــ(: تذكــر الســامع والمتكلــم في 

أدب العــالم والمتعلــم، د.ط، بــروت: النــاشر دار الكتــب العلميــة، د.ت.

ابــن الجــوزي، عــب الرحمــن بــن عــي بــن الجــوزي )ت 597هـــ(: المنتظــم في تاريــخ الملــوك والأمــم، 1)1))

ط1، حيــدر أبــاد: النــاشر دائــرة المعــارف العثمانيــة، 1359هـــ.

ابــن حجــر العســقلاني، أحمــد بــن عــي بن حجــر العســقلاني )ت 852هـ( الــدرر الكامنــة في أعيــان المائة 1)1))

الثامنــة، حققــه محمــد ســيد جــاد الحــق، د.ط، القاهرة: النــاشر: دار الكتــب الحديثة، 1387هـــ 1967م.

فتح الباري بشرح صحيح البخاري، ط1، بيروت: الناشر دار اكتب العلمية، 1410هـ ـ 1989م.1)1))

الخطيــب البغــدادي، أحمــد بــن عــي  الخطيــب البغــدادي) ت 463هـــ(: تاريــخ بغــداد، د.ط ، 1)1)) 	)13(

بــروت، النــاشر دار الكتــاب العــربي ، د.ت.

ــة، 1)1)) ــب العلمي ــاشر دار الكت ــان، الن ــر، ط1، لبن ــن زع ــور الدي ــق ن ــث، تحقي ــب الحدي ــة في طل الرحل

1395هـــ ـ 1975م.

ــة 	(15) ــاشر مكتب ــاض: الن ــد الطحــان، د.ط، الري ــق محم ــراوي وآداب الســامع، تحقي ــع لأخــاق ال  الجام

ــارف، 1982م. المع

الفقيه والمتفقه، تحقيق إسماعيل الأنصاري، ط2، الرياض: الناشر مطابع القصيم، 1389هـ.1)1))

ابــن خلــكان، أحمــد بــن أبي بكــر بــن خلــكان )ت 681هـــ( : وفيــات الأعيــان وأنبــاء أبنــاء الزمــان، 1)1))
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ــاشر دار صــادر ، د.ت. ــروت: الن ــاس ، د.ط، ب ــق إحســان عب تحقي

أبــو داود، ســليمان بــن الأشــعث السجســتاني ابــوداود: الســنن، إعــداد عــزت الدعــاس، ط1، ســوريا، 1)1))

النــاشر دار الحديــث، 1389هـــ ـ 1969م.

ــن، ط1، القاهــرة: 1)1)) ــات المفسري ــداودي)ت 945هـــ(: طبق ــد ال ــن أحم ــي ب ــن ع ــد ب ــداودي، محم ال

النــاشر مكتبــة وهبــة2،  1352هـــ.

الذهبــي، محمــد بــن أحمــد بــن عثــان الذهبــي )ت 748هـــ(:  ســر أعــام النبــاء، ط1، بــروت: 2)2))

ــالة، 1994م. ــة الرس ــاشر مؤسس الن

أبو عبد الله محمد: العبر في خبر من غير، تحقيق أبو هاجر السعيد بسيوني زغلول ، د.ط، د.ت.2)2))

الرازي ، محمد بن أبي بكر الرازي : مختار الصحاح، د.ط، القاهرة: الناشر دار الحديث، د.ت.2)2)) 	)22(

ــراوي 2)2)) ــن ال ــزي)ت 361هـــ(: المحــدث الفاصــل ب ــن الرامهرم ــد الرحم ــن عب ــزي، الحســن ب الرامهرم

ــربي، 1391هـــ ـ  ــر الع ــاشر دار الفك ــروت: الن ــب، ط1، ب ــاج الخطي ــد عج ــق/ محم ــي، تحقي والداع

1971م.

الــزركلي، خــر الديــن الــزركلي: الأعــام قامــوس تراجــع لأشــهر الرجــال والنســاء مــن العــرب 2)2))

للملايــن، 1979م. العلــم  دار  النــاشر   : القاهــرة  المســتشرقين، ط3، 

الزرنوجــي ، برهــان الإســام الزرنوجــي )ت 591هـــ(: تعليــم المتعلــم طريــق التعلــم، تحقيــق صــاح 2)2))

محمــد الخيمــي، د.ط، دمشــق: النــاشر دار ابــن كثــر 1406هـــ ـ 1985م.

تعليم المتعلم طريق التعلم، د.ط، بيروت: الناشر المكتبة الشعبية، د.ت.2)2))

الســبكي، عبــد الوهــاب بــن عــي بــن عبــد الــكافي الســبكي )ت 771هـــ(: طبقــات الشــافعية الكــرى، 2)2))

تحقيــق عبــد الفتــاح محمــد الحلــو ومحمــود محمــد الطناحــي، ط1، القاهــرة: النــاشر مطبعــة البــابي 

الحلبــي وشركاه، 1966م.

الشــافعي ، محمــد بــن إدريــس الشــافعي: الرســالة، تحقيــق أحمــد محمــد شــاكر، ط2ن القاهــرة: 2)2))

النــاشر مكتبــة دار الــراث، 1399هـــ ـ 1979م.

ــى 2)2)) ــب ومنته ــن )أدب الطل ــات المتعلم ــم وطبق ــب العل ــوكاني: طل ــي الش ــن ع ــد ب ــوكاني، محم الش

ــة، 1402هـــ ـ 1982م. ــب العلمي ــاشر دار الكت ــروت: الن الأدب( ط1، ب

ــاس، د.ط، 3)3)) ــق إحســان عب ــاء، تحقي ــات الفقه ــو إســحق الشــرازي ) ت 476هـــ (: طبق الشــرازي، أب

ــربي، 1970م. ــد الع ــاشر دار الرائ ــروت، الن ب

ابــن عبــد الــر القرطبــي، يوســف بــن عبــد اللــه بــن عبدالــر القرطبــي )ت 463هـــ(: جامــع بيــان 3)3))

ــر، د.ت. ــة والن ــر للطباع ــاشر دار الك ــروت، الن ــه، د.ط، ب ــم وفضل العل

ــاشر 	(32) ــورة: الن ــة المن ــد الرحمــن محمــد عثــان، ط2، المدين ــق عب ــه، تحقي ــم وفضل ــان العل  جامــع بي

المكتبــة الســلفية، 1388هـــ ـ 1968م.

 التمهيــد لمــا جــاء في الموطــأ مــن المعــاني والأســانيد، د.ط، الربــاط: النــاشر مطبعــة فضالــة المحمديــة، 	(33)

1977م.
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الغــزالي، محمــد بــن محمــد حامــد الغــزالي )ت 505هـــ(: إحيــاء علــوم الديــن، بقلــم بــدوي طبانــة، 3)3))

د.ط، القاهــرة: النــاشر دار إحيــاء الكتــب العربيــة، عيــى البــابي الحلبــي وشركاه، د.ت.

)3 الرســالة اللندنيــة القصــور العــوالي في رســائل الغــزالي، تحقيــق محمــد مصطفــى أبــو العــا، د.ط، 3)3))

القاهــرة: النــاشر مكتبــة الجنــدي، د.ت.

ميزان العمل، تعليق محمد مصطفى أبو العلا، د.ط، القاهرة: الناشر مكتبة الجندي، د.ت.3)3))

ابــن فرحــون، عبــد اللــه ابــن فرحــون : الديبــاج المذهــب في معــرة أعيــان علــاء المذهــب، تحقيــق/ 3)3))

محمــد الأحمــدي أبــو النــور، د.ط، القاهــرة: النــاشر مكتبــة الــراث، د.ت.

الفيومي، محمد بن علي المقري الفيومي: المصباح المنير، د.ط، بيروت: الناشر دار القلم، د.ت.3)3))

القابسي: الرسالة المفصلة لأحوال المتعلمين، ضمن كتاب الأهوني: التربية في الإسلام.3)3))

ابــن قيــم الجوزيــة، محمــد بــن أبي بكــر بــن قيم الجوزيــة، مفتــاح الســعادة ومنشــور العلــم والإرادة، 4)4))

تعليــق/ محمــود حســن ربيــع، ط2، مصر: النــاشر مكتبــة الأزهر، 1358هـــ 1939م.

أعلام الموقعين عن رب العالمين، د.ط، بيروت: الناشر دار الفكر، د.ت4)4))

الكتبــي، محمــد بــن شــاكر: قــوات الوفيــات، حققــه محمــد محــي الديــن عبــد الحميــد، د.ط، مــر، 4)4))

النــاشر مكتبــة النهضــة، 1951م.

ابــن كثــر، إســاعيل بــن عمــر بــن كثــر )ت 774هـــ(: البدايــة والنهايــة، تحقيــق أحمــد أبــو ملحــم 4)4))

وآخريــن، ط1، القاهــرة: دار الريــان للــراث، 1988م.

 البداية والنهاية، ط2، مصر: الناشر مكتبة المعارف، 1977م.	(44)

 تفسير القرآن العظيم، د.ط، القاهرة: الناشر دار إحياء الكتب العلمية، د.ت.	(45)

ابــن ماجــة، محمــد بــن يزيــد الغزوينــي بــن ماجــة: ســنن ابــن ماجــة، تحقيــق محمــد فــؤاد عبــد 4)4))

ــراث، د.ت. ــان ل ــاشر دار الري الباقــي، د.ط، القاهــرة: الن

ــي 4)4)) ــن، تحقيقب ــا والدي ــاوردي )ت 450هـــ(:  أدب الدني ــب الم ــن حبي ــن محمــد ب ــاوردي . عــى ب الم

ــوم، 1988م. ــاء العل ــاشر دار إحي ــروت: الن ــقا، ط1، ب ــى الس مصطف

أدب الدنيا والدين، ط6، القاهرة: الناشر المطبعة الأميرية 1975م.4)4))
 تسهيل النظر وتعجيل الظفر ي أخلاق الملك وسياسة الملل، تحقيق رضوان	(49)

السيد، ط1، بيروت: الناشر المركز الإسلامي للبحوث، ودار إحياء العلوم العربية، 1987م.5)5))
مســكويه، عــي أحمــد بــن محمــد  مســكويه)ت 421هـــ(: تجــارب الأمــم، د.ط، مــر: النــاشر مطبعة 5)5))

التمــدن الصناعيــة، 1333هـ ـ 1915م.
تهذيــب الأخــاق وتطهــر الأعــراق، تحقيــق قســطنطين زريــق، د.ط، بــروت: النــاشر الجامعــة 5)5))

1966م. الأمريكيــة، 

تهذيــب الأخــاق وتطهــر الأعــراق، قــدم لــه الشــيخ حســن تميمــي، ط2، بــروت: النــاشر منشــورات 5)5))

دار مكتبــة الحيــاة، د.ت.

ــة 5)5)) ــع اللغ ــاشر  مجم ــرة: الن ــيط، د.ط، القاه ــم الوس ــرون: المعج ــي وآخ ــم  مصطف ــى، إبراهي مصطف

العربيــة ، د. ت.
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

المقريزي: كتاب السلوك لمعرفة دول الملوك، د.ط، القاهرة: الناشر مطبعة دار الكتب، 1936م.5)5))

ابــن منظــور، جــال الديــن بــن مكــرم بــن منظــور: لســان العــرب، د.ط، بــروت: النــاشر دار صــادر، 5)5))

د.ت.

النســائي، أحمــد بــن الأشــعث النســائي: ســنن النســائي: شرح الحافــظ الســيوطي، ط2، بــروت: النــاشر 5)5))

دار البشــائر الإســامية، 1406هـ ـ 1986م.

النيســابوري، مســلم بــن الحجــاج القشــري النيســابوري: صحيــح مســلم، تحقيــق محمــد فــؤاد عبــد 5)5))

الباقــي، د.ط، بــرو: النــاشر دار الكتــب العلميــة، 1413هـــ ـ 1993م.

الهيشــمي، عــى بــن بكــر الهيشــمي: مجمــع الزوائــد ومنبــع الفوائــد، د.ط، القاهــرة : النــاشر مكتبــة 5)5))

القــدس، 1353هـ.

ــن 6)6)) ــر م ــا يعت ــة م ــان في معرف ــرة اليقظ ــان وع ــرآة الجن ــي: م ــي اليافع ــن ع ــه ب ــد الل ــي: عب اليافع

 ـ1970م.  ـ ــات، 1390هــ ــي للمطبوع ــة الأعلم ــورات مؤسس ــاشر منش ــروت: الن ــان، ط2، ب ــوادث الزم ح

الرومي، ياقوت الرومي: معجم الأدباء، د.ط، د.ن، : مطبعة دار المأمون، د.ت.6)6))

ثانياً : المراجع :
(((1 ــى  ــة عي ــاشر مطبع ــة الإســامية وفلاســفتها، القاهــرة: الن ــراشي: التربي ــة الأب ــد عطي ــراشي، محم الأب

البــابي الحلبــي، 1295هـــ.

(2)	  روح التربية والتعليم، ط4، القاهرة: الناشر دار إحياء الكتب العربية، 1369هـ.

(((3 أمين، أحمد أمين: ظهر الإسلام، د.ط ، بيروت: الناشر دار الكتاب العربي، د.ت.

(((4 أويــر، رونيــه أويــر: التربيــة العامــة، ترجمــة عبــد اللــه عبــد الدائــم، ط4، بــروت: النــاشر دار العلــم 

للملايــن، 1979م.

(((5 البستاني، بطرس البستاني: محيط المحيط، د.ط،  د.ب،  د.ت.

(((6 بينــه الفريــد : التربيــة المثــى، ترجمــة بنفســي، د.ط، ســوريا: النــاشر دار اليقظــة العربيــة للتأليــف 

والترجمــة والنــر، 1948م.

(((7 ــاشر دار  ــس، د.ط ، القاهــرة: الن ــم النف ــة في عل ــر وآخــرون: مقدم ــد جاب ــد الحمي ــر عب ــر ، جاب جاب

ــة، 1985م. ــة العربي النهض

(((8 ــة،  ــة النهضــة المصري ــاشر مكتب ــوي، د.ط، القاهــرة: الن ــه النفــي والترب جــال، ســعد جــال: التوجي

1975م.

(((9 حسن،حسن إبراهيم حسن: تاريخ الإسلام ، ط7، القاهرة: الناشر مكتبة النهضة المصرية،1965م.

خان، أميمة علي خان: علم النفس، د.ط،  العراق، الناشر مكتبة العاني ببغداد، 1930م.1)1))
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

الخــولي، عبــد البديــع عبــد العزيــز الخــولي: الفكــر التربــوي في الأندلــس، دراســة علميــة منشــورة في 1)1))

كتــاب مــن أعــام التربيــة العربيــة الإســامية، ط2، القاهــرة: النــاشر دار الفكــر العــربي 1985م.

راجــح، أحمــد عــزت راجــح: أصــول علــم النفــس، ط9، الإســكندرية: النــاشر المكتــب المــري الحديث، 1)1))

دار النهضــة العربيــة ، د.ت.

الزنتــاني: عبــد الحميــد الصيــد الزنتــاني: أســس التربيــة الإســامية في الســنة النبويــة، ط3، ليبيــا: النــاشر 1)1))

الــدار العربيــة للكتــاب، 1944م.

الزيــادي، محمــود الزيــادي : أســس علــم النفــس العــام، ط1، القاهــرة: النــاشر مكتبــة ســعيد رأفــت، 1)1))

د.ت.

ــو 1)1)) ــة الأنجل ــاشر مكتب ــرة: الن ــة، ط1، القاه ــم والتربي ــليمان: المعل ــز س ــد العزي ــات عب ــليمان، عرف س

المصريــة، 1977م.

الســيد، محمــد خــري الســيد: االإحصــاء التربــوي النفــي، د.ط، الريــاض: النــاشر مطبوعــات جامعــة 1)1))

الريــاض، 1395هـ ـ 1875م.

الشــيباني، عــرم محمــد التومــي الشــيباني: مــن أســس التربيــة الإســامية، ط2، طرابلــس: الناشر المنشــأة 1)1))

العامــة للنــر والتوزيــع والإعلان، 1399 هـــ ـ 1979م.

ــر 1)1)) ــة الفك ــاشر مكتب ــروت: الن ــربي، د.ط ، ب ــالم الع ــة في الع ــتقبل التربي ــا: مس ــل صليبي ــا، جمي صليب

الجامعــي، منشــورات عوينــات، 1956م.

ــة وطــرق التدريــس، ط7، 1)1)) ــز: التربي ــح عبدالعزي ــز، صال ــد العزي ــن، وعب ــد عابدي ــد المجي ــن، عب عابدي

د.ت. د.ب، 

ــة 2)2)) ــاشر مكتب ــد برهــان الإســام الزرنوجــي، ط2، مــر، الن ــم عن ــان: التعل ــد عث ــان، ســيد أحم عث

وهبــة، 1981م.

ــة 2)2)) ــاشر مكتب ــد المســلمين، ط2، مــر: الن ــاني: الدراســات النفســية عن ــم العث ــد الكري ــاني ، عب العث

ــة، 1981م. وهب

ــة 2)2)) ــاشر مطبع ــر: الن ــا، ط1، م ــة ومصادره ــفته الأخلاقي ــكويه فلس ــن مس ــز: اب ــد العزي ــزت عب ع

مصطفــى البــابي الحلبــي وأولاده، 1946م.

عفيفــي، محمــد الهــادي عفيفــي، ومــوسى، ســعد مــوسي: قــراءات في التربيــة المعــاصرة، د.ط، القاهــرة: 2)2))

النــاشر عــالم الكتــب، 1993م.

علــوان، عبــد اللــه ناصــح علــوان: تربيــة الأولاد في الإســام، ط3، بــروت: النــاشر دار الســام للطباعــة 2)2))

والنــر والتوزيع، 1401هـــ ـ 1981م.
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د. مرضية الزين مختار محمد- أستاذ مساعد

أبــو العينــن، عــي خليــل مصطفــى أبوالعينــن: قــراءة تربويــة في فكــر أبي الحســن المــاوردي مــن خــا 2)2))

كتــاب الدنيــا والديــن، ط1، المنصــورة: النــاشر دار الوفــاء للطباعــة والنشر: 1411هـــ- 1990م.

ــة التأليــف 2)2)) ــاشر لجن ــة الإســامية، د.ط ، القاهــرة: الن ــادئ العربي فهمــي ، أســاء حســن فهمــي: مب

والترجمــة والنــر، 1366هـــ ـ 1947م.

فينكــس، فيليــب فينكــس: فلســفة التربيــة، ترجمــة محمــد لبيــب النجيحــي، د.ط، القاهــرة: النــاشر 2)2))

دار النهضــة العربيــة، 1965م.

ــاشر 2)2)) ــرة: الن ــها، ط1، القاه ــاز وقياس ــة الإنج ــت: دافعي ــقوش،ومنصور طلع ــم قش ــقوش، إبراهي قش

ــة، 1399هـــ ـ 1979م. ــو المصري ــة الانجل مكتب

الكيــاني، ماجــد عرســان الكيــاني: تطــور مفهــوم النظريــة التربويــة، ط3، دمشــق، والمدينــة المنــورة، 2)2))

النــاشر دار ابــن كثــر، وكتبــة الــراث الإســامي، 1407هـــ ـ 1987م.

ــدول 3)3)) ــربي ل ــة الع ــب التربي ــاشر مكت ــة الإســامية: الن ــة العربي ــام التربي ــن أع ــت: م مؤسســة آل البي

الخليــج، 1409هـــ ـ 1988م.

ــس، د.ط، الســعودية: 3)3)) ــة وطــرق التدري ــد الرحمــن حســن النحــاوي وآخــرون: التربي النحــاوي، عب

النــاشر الرئاســة العامــة للكتــاب والمعاهــد العلميــة، 1389هـــ.

الهــالي، عبــد اللــه عامــر الهــالي: أســلوب البحــث العلمــي وتقنياتــه، د.ط ، بنغــازي: النــاشر جامعــة 3)3))

قاريونــس، 1988م.

ــن الأشــول وآخــرون، ط3، 3)3)) ــادل عزالدي ــة ع ــس، ترجم ــم النف ــة في عل ــج: مقدم ــوف ريتي ــج، أرن ريتي

ــع، 1995م. ــر والتوزي ــة للن ــدار الدولي ــاشر ال ــرة: الن القاه

ــاشر، دار 3)3)) ــن الأشــول، د.ط، القاهــرة: الن ــادل عزالدي ــم النفــس الاجتماعــي، ترجمــة ع ــة في عل مقدم

ــل للنــر، د.ت. مانجــرو هي

ثالثاً : المجلات والدوريات:
(((1 التّــل ، وائــل عبــد الرحمــن التــل: التوجيــه الأخلاقــي في اجتماعيــة التعلــم عنــد علــاء المســلمين في 

ــد الثالــث، العــدد الأول 1998م،  ــارة، جامعــة آل البيــت، المجل ــة المن القــرن الخامــس الهجــري، مجل

ص ص 93 ـ 224.

(((2 التّــل ، وائــل عبــد الرحمــن التــل: مفهومــا التأهــب وأدب النفــس في التعلــم في فكــر الإمــام يوســف 

ــد الســادس، العــدد  ــة الجامعــة الإســامية، غــزة، المجل ــر القرطبــي )ت 463هـــ( ، مجل ــد ال ــن عب ب

الثــاني، 1998م، ص ص 227 .

(((3 عبــد العــال حســن إبراهيــم: التعلــم عنــد الخطيــب البغــدادي، رســالة الخليــج العــربي، النــاشر مكتب 

التربيــة العــربي لــدول الخليج، 1303هـــ  - 1983م.
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معايير إختيار المعلم في الفكر التربوي الإسلامي 

رابعاً : الرسائل العلمية:
(((1 ــع  ــه الجام ــن كتاب ــدادي م ــب البغ ــد الخطي ــوي عن ــر الترب ــا سرور: الفك ــد رج ــة محم سرور، فاطم

ــوم  ــم والعل ــرآن الكري ــة الق ــورة، جامع ــر منش ــوراه غ ــالة دكت ــامع، رس ــراوي وآداب الس ــاق ال لأخ

الإســامية، 1419هـــ ـ 1998م.

(((2 عرفــة ، تيســر راشــد محمــد عرفــة : تطويــر النشــاط التربــوي المــدرسي في الأردن، رســالة دكتــوراه غــر 

منشــورة، جامعــة أم درمان الإســامية، 1416هـــ ـ 1995م.


