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 المستخلص:
تناولــت الدراســة أثــر الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة 

ــة  ــة الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخلي ــة. هدفــت الدراســة الى التعــرف عــى مفهــوم واهمي الخارجي

وجــودة الأداء المهنــي للمراجعــة. اتبعــت الدراســة المنهــج التحليــي الوصفــي لاختبــار فرضيــات الدراســة. 

توصلــت الدارســة الى نتائــج ابرزهــا وجــود ارتبــاط بــن عمليــات الاســناد الــكي والجــزئي وجــودة الأداء 

المهنــي لمكاتــب المراجعــة. اوصــت الدراســة بتوصيــات منهــا العمــل عــى تبنــى مكاتــب المراجعــة الخاصــة 

ــة للمنشــآت الصغــرة والكبــرة، والعمــل عــى  الاهتــام بعمليــات الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخلي

اشراك مكاتــب المراجعــة الخارجيــة الكبــرة للتاكيــد عــى معايــر الالتــزام المهنــي

ــناد  ــزئي، الاس ــناد الج ــكي، الاس ــناد ال ــة، الاس ــة الداخلي ــي للمراجع ــناد الخارج ــة: الاس ــات المفتاحي الكل

ــة. ــة الخارجي ــي للمراجع ــودة الأداء المهن ــرك، ج المش

أثر الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية على جودة الأداء المهني 
للمراجعة الخارجية 

) دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية السودانية 2022م(
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The Effect of Outsourcing The Internal Audit on The Quality 
of The Professional Performance of The External Audit - A Field 

Study on The Sudanese External Audit Offices 2022
Bashir Bakri Agib Babiker
Abstract

The study dealt with the effect of outsourcing of internal audit 
services on the quality of the professional performance of the external 
audit. The study aimed to identify the concept and importance of 
outsourcing of internal audit services of audit professional performance. 
The study followed the descriptive analytical method to test the study 
hypotheses. The study reached conclusions, the most prominent of 
which is the existence of a link between ignificant impact of both total 
and partial outsourcing of the internal audit. The study recommended 
recommendations, including working on the adoption of private 
auditing offices, paying attention to the processes of external support 
for internal auditing of small and large enterprises, and working on the 
involvement of large external audit offices to emphasize the standards 
of professional compliance.
Key words: Outsourcing of the internal audit, Full-Outsourcing, Partial-
Outsourcing, Partnering/Co-sourcing, Quality of professional performance 
of external audit.

المقدمة:
تعــد المراجعــة الداخليــة أحــد الدعائــم الأساســية التــي تســهم في تحقيــق مصداقيــة حــول جــدوى 

القوائــم والتقاريــر الماليــة المصــدرة مــن منشــآت الأعــال، الا ان انخفــاض الخــرة لإدارة المراجعــة الداخليــة 

ــام بتلــك المهــام  والتــي تســعى إدارة المنشــاة باســناد عمليــات المراجعــة الداخليــة لمراجــع خارجــي للقي

ســواء بصــورة كليــة أو جزئيــة أو بصــورة مشــركة.

تعتــر جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة مــن الركائــز الأساســية التــي تهتــم بهــا مكاتــب المراجعــة 

وتلعــب دوراً مهــا في مختلــف مراحــل وخطــوات عمليــة المراجعــة باعتبارهــا مــن الركائــز الأساســية التــي 

تنعكــس أداء خدمــات المراجعــة والتــي تتناثــر بعمليــة التاهيــل العلمــي والعمــي للمراجــع بالقيــام ببــذل 

العنايــة المهنيــة المطلوبــة في كافــة مراحــل عمليــة المراجعــة.

مشكلة الدراسة:
ــإدارة  ــن ب ــر العامل ــل وتطوي ــال بتاهي ــآت الاع ــام منش ــدم اهت ــة بع ــكلة الدراس ــز مش ترك

المراجعــة الداخليــة والتــي تنتــج عنهــا اعتــاد إدارة المنشــآت الى تاديــة تلــك المهــام مــن مصــدر خارجــي، 

ــالي: ــك يمكــن صياغــة مشــكلة الدراســة بالفــرض الرئيــي الت عــى ضــوء ذل
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ــة  ــي للمراجع ــة عــى جــودة الأداء المهن ــة الداخلي ــر الاســناد الخارجــي للمراجع ــدى ثاث ــا م » م

ــة« الخارجي

والتي تتفرع منها الأسئلة الاتية:

ــة . 1 ــكي للمراجع ــي ال ــناد الخارج ــر الاس ــن أث ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــل توج ه

الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة؟

ــة . 2 ــزئي للمراجع ــي الج ــناد الخارج ــر الاس ــن أث ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــل توج ه

الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة؟

ــة . 3 ــرك للمراجع ــي المش ــناد الخارج ــر الاس ــن أث ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــل توج ه

ــة؟ ــة الخارجي ــي للمراجع ــودة الأداء المهن ــى ج ــة ع الداخلي

أهداف الدراسة: 
تتمثل اهداف الدراسة في الاتي:

1. التعرف عى مفهوم واهمية الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية.

2. التعرف عى مفهوم واهمية جودة الأداء المهني للمراجعة.

3. بيان أثر الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية عى جودة الأداء المهني للمراجعة. 

فرضيات الدراسة: 
لتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث باختبار الفرضية الرئيسية الآتية:

»توجــد علاقــة ذات دالــة إحصائيــة بــن الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء 

المهنــي للمراجعــة الخارجيــة«، والتــي تتفــرع منهــا الفرضيــات الفرعيــة التالية:

الفرضيــة الاولي: توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن أثــر الاســناد الخارجــي الــكلي للمراجعــة 

الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة.

الفرضيــة الثانيــة: توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن أثــر الاســناد الخارجــي الجــزئي للمراجعــة 

الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة.

الفرضيــة الثانيــة: توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن أثــر الاســناد الخارجــي المشــرك للمراجعة 

الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجية.

أهمية الدراسة:
يمكن بيان أهمية الدراسة في الآتي:

1 -أهمية الدراسة العملية تتمثل في الآتي:

ــة وجــودة الأداء أ.  ــات المراجعــة الداخلب ــورة طبيعــة العلاقــة بــن الاســناد الخارجــي لعملي بل

ــات المراجعــة. المهنــي لعملي

ــي 	.  ــناد الخارج ــات الاس ــرات في عملي ــن تغي ــؤشرات م ــذه الم ــره ه ــا تف ــدى م ــد م تحدي

ــة باشــكالها المختلفــة )كي، جــزئي، مشــرك( عــى جــودة الأداء  ــات المراجعــة الداخلي لعملي

ــة. ــة الخارجي ــب المراجع ــي لمكات المهن



مجلة القُلزم- علمية محكمة ربع سنوية - العدد السابع والعشرون- جمادي الثانية 1444هـ -يناير 2023م 86

أثر الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية على جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية – دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية السودانية 2022م

2 -أهمية الدراسة العلمية تتمثل في الآتي:

ــن أ.  ــبة في الوط ــل المحاس ــة في حق ــوث العلمي ــة للبح ــون إضاف ــة أن تك ــذه الدراس ــل ه تأم

ــي. ــث التطبيق ــدة للبح ــاق جدي ــح أف ــاهم في فت ــن أن تس ــج يمك ــن نتائ ــه م ــا تقدم ــربي بم الع

ــدة حــول 	.  ــد المســتفيدين بالمعلومــات المفي ــع أن تســاعد هــذه الدراســة في تزوي مــن المتوق

موضــوع الاســناد الخارجــي لعمليــات المراجعــة الداخليــة وجــودة الأداء المهنــي للمراجعــة 

ــة. الخارجي

نموذج الدراسة:
ــا والنمــوذج يوضــح  ــا وفرضياته ــم وضــع نمــوذج الدراســة في ضــوء مشــكلة الدراســة وأهدافه ت

المتغــرات المســتقلة والتابعــة وطبيعــة العلاقــة بينهــا. وتتكــون المتغــرات المســتقلة مــن أنــواع الاســناد 

الخارجــي للمراجعــة الداخلبــة. بينــا يتكــون المتغــر التابــع مــن جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجية، 

فعندمــا تكــون عنــاصر المتغــر شــاملة ومغطيــة كل جوانــب الدراســة ســيكون تأثرهــا عــى المتغــر التابــع 

إيجــابي، والعكــس صحيــح والشــكل التــالي يوضــح نمــوذج الدراســة: 

شكل رقم )1(

نموذج الدراسة

                 المتغر المستقل                                           المتغر التاّبع

    الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية               جــودة الأداء المهنــي 

الخارجيــة للمراجعــة 

                     

المصدر: إعداد الباحث، 2022م

منهجية الدراسة:
ــج الوصفــي  ــات الدراســة، والمنه ــج الاســتباطي في صياغــة مشــكلة وفرضي أتبعــت الدراســة المنه

ــة. ــع الدراســات الســابقة ذات الصل ــج التاريخــي في تتب ــة، المنه ــي في الدراســة الميداني التحلي

حدود الدراسة:
1. الحدود المكانية: مكاتب المراجعة الخارجية ذوي الخرة

2. الحدود الزمانية: 2022

 

 اسناد جزئي
جودة الأداء المھني 
 للمراجعة الخارجیة

 اسناد كلي

 اسناد مشترك
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الدراسات السابقة: 
هنالك العديد من الدراسات التي تناولت موضوع الدراسة منها:

:2013 ،Sharma and Subramaniam :دراسة
ــناد  ــرار الاس ــى ق ــة ع ــة المختلف ــل التنظيمي ــبي العوام ــر النس ــاس الاث ــة الى قي ــت الدراس  هدف

الداخــي لانشــطة المراجعــة الداخليــة او ادائهــا داخليــاً. توصلــت الدراســة الى ان العوامــل الوصفيــة غــر 

الكميــة تلعــب دوراً هامــاً في القــرارات الاداريــة، وان هنــاك عوامــل كتخفيــض التكلفــة الكليــة، وحايــة 

ملكيــة المعلومــات وادارة عــدم التأكــد البيئــي، وتحســن مســتوى الاداء التنظيمــي دوراً هامــاً في تفضيــل 
اداء المراجعــة الداخليــة داخــل المنشــأة بــدلاً مــن الاســناد الخارجــي لهــا. )1(

دراسة: وابل، 2013: 
هدفــت الدراســة الى المفاضلــة بــن المصــادر المختلفــة لاداء وظيفــة المراجعــة الداخليــة ومــررات 

ــرار  ــتناد ق ــدى اس ــة م ــي، دراس ــي او المهن ــد الأكاديم ــى الصعي ــواء ع ــه س ــدر ومعارضي ــدي كل مص مؤي

المراجــع الخــاري بالاعتــاد عــى وظيفــة المراجعــة الداخليــة بالــرورة عــى مصــدر اداء وظيفــة المراجعــة 

الداخليــة، تحديــد العوامــل الحاكمــة لقــرار المراجــع الخارجــي بالاعتــاد عــى وظيفــة المراجعــة الداخليــة. 

توصلــت الدراســة الى ان أكــر مصــادر اداء المراجعــة تأثــراً عــى قــرار المراجــع هــو الاداء المشــرك لمهــام 

المراجعــة الداخليــة، ويفضــل اســناد وظيفــة المراجعــة الداخليــة الى مراجــع خارجــي وداخــي معــا عندمــا 

ــد الخطــر  ــد تزاي ــة لا الحكــم الشــخصي وعن ــن الموضوعي ــة م ــة الى درجــة عالي ــات المراجع ــاج عملي تحت
المــلازم لعمليــة المراجعــة.)2(

 :2015 ،Sulanjaku :دراسة
هدفــت الدراســة الى تحليــل فوائــد تعهيــد المراجعــة الداخليــة وتقييــم منظــور الاســتعانة بمصــادر 

ــادر  ــتعانة بمص ــا الاس ــن مزاي ــتفيد م ــرة تس ــركات الكب ــان ال ــة ب ــت الدراس ــة. توصل ــة للمراجع خارجي

ــات،  ــة هــو الالتزام ــة الداخلي ــر اســتخدامًا للرقاب ــر الأك ــث يكــون العن ــة حي ــة الداخلي ــة للرقاب خارجي

وتحصيــل الديــون مــن العمــلاء. تقــوم الــركات الكــرى بتوظيــف شركات متخصصــة في أداء هــذه المهــام. 
نــادرًا مــا يتــم ملاحظــة الاســتعانة بمصــادر خارجيــة كاملــة لوظائــف الرقابــة الداخليــة. )3(

دراسة: ابو العلا، 2017: 
هدفــت الدراســة الى ترشــيد قــرار الاســناد الخارجــي لمهــام ووظيفــة المراجعــة الداخليــة باقــراح 

مدخــلاً كميــاً يتأســس عــى التحليــل الشــامل الاســراتيجي والفنــي والاقتصــادي لمــروع الاســناد الخارجــي 

للمراجعــة الداخليــة. توصلــت الدراســة الى نــدرة المداخــل الكميــة التــي تتنــاول قــرار الاســناد الخارجــي 

للمراجعــة الداخليــة، ولم يتضــح وجــود مارســات اســناد خارجــي لانشــطة المراجعــة الداخليــة في مــر. 

اوصــت الدراســة بتوصيــات منهــا بانشــاء هيئــة للاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة ســواء مســتقلة 

ــم مارســات الاســناد  ــر والارشــادات لتنظي ــن )IIA( لاصــدار المعاي ــن القانوني ــد المراجعي ــة لمعه او تابع

الخارجــي للمراجعــة الداخليــة، وتفعيــل دور المحاســبين الاداريــن في اتخــاذ القــرارات الاســراتيجية بصفــة 
عامــة وقــرارات الاســناد الخارجــي بصفــة خاصــة.)4(
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دراسة: سيد واخرون، 2020:
ــة  ــة الداخلي ــة لاداء انشــطة المراجع ــن المصــادر المختلف ــة ب ــت الدراســة الى دراســة العلاق  هدف

ــة  ــج منهــا وجــود علاقــة ذات دلال ــة. توصلــت الدراســة لنتائ ــر المراجعــة الخارجي وتوقيــت اصــدار تقري

احصائيــة بــن )الالتــزام بمعايــر المراجعــة الداخليــة، الكفــاءة المهنيــة، الاســتقلالية، جــودة تنفيــذ المهــام، 

ــا  ــات منه ــة بتوصي ــت الدراس ــة. اوص ــة الخارجي ــر المراجع ــدار تقري ــت اص ــن توقي ــة( وب ــة المراجع لجن

ضرورة اجــراء المزيــد مــن الابحــاث والدراســات عنــد اســتخدام المصــادر الخارجيــة لاداء انشــطة المراجعــة 
ــة. )5( ــل دور الاســناد الخارجــي كمحــدد مــن محــددات جــودة المراجعــة الداخلي ــة، وتفعي الداخلي

دراسة: محمد وحسن، 2022:
 هدفــت الدراســة الى التعــرف عــى واقــع المراجعــة الداخليــة لــدى الحكومــات المحليــة في العــراق 

والتعــرف عــى مــدى جــدوى التعاقــد الخارجــي لوظيفــة المراجعــة الداخليــة واثرهــا عــى جــودة المراجعــة 

ــة المراجــع الداخــي، وان  ــد الخارجــي لوظيف ــاك جــدوى مــن التعاق ــت الدراســة ان هن ــة. توصل الداخلي

هنــاك اثــر ايجــابي للتعاقــد الخارجــي لوظيفــة المراجــع الداخــي في جــودة المراجعــة الداخليــة مــن خــلال 

ــادة الاعتــاد عــى وظيفــة المراجــع الداخــي  ــؤدي الى زي ــذي ي تحســن اســتقلالية المراجــع الداخــي وال
التــي تــؤدي عــن طريــق المــورد الخارجــي.)6(

التعقيب على الدراسات السابقة:
ــي  ــناد الخارج ــرات كالاس ــض المتغ ــابقة في بع ــات الس ــع الدراس ــة م ــبه الدراس ــه ش ــن اوج  م

للمراجعــة الداخليــة الــكادر البــري لرفــع اربــاح وربحيــة منشــآت الاعــال والتشــابه في بعــض النتائــج 

ــب  ــرات بحس ــض المتغ ــار بع ــة باختب ــراد الدراس ــلاف بانف ــه الاخت ــن اوج ــا. وم ــل اليه ــم التوص ــي ت الت

الحــدود الموضوعيــة كالربــح والربحيــة في بنــك فيصــل الاســلامي الســوداني والتــي لم تذكــر في الدراســات 

ــا جــاء في الدراســات الســابقة. ــق م الســابقة عــى حســب اطــلاع الباحــث وف

الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلي:
ــوم اســراتيجي واحــد وســائل  ــة هــو مفه ــة الداخلي ــات المراجع ــي الاســناد الخارجــي لعملي يعن

إضافــة القيمــة للركــة والــذي بموجبــه يتــم تحويــل مركــز تكلفــة الى مركــز عمليــات موجــه نحــو العميــل، 

باعتبــار ان الركــة في حالــة الاســناد هــي بمثابــة العميــل بالنســبة لمــؤدي الخدمــة.)7( وعــرف بانــه نشــاط 

تعيــن او توظيــف شركات محاســبية عامــة مســتقلة او مراجعيــن خارجيــن او متخصصــن مهنيــن اخريــن 

لتفيــذ الاعــال التــي يتــم ادائهــا عــن طريــق المراجعــن الداخلــن التقليديــن المعينــن داخــل المنظمــة.)8( 

وبانــه عقــد مؤسســة ومصــدر خارجــي لتقديــم خدمــات المراجعــة الداخليــة. محــددات اختيــار مصــادر 

الحصــول عــى خدمــات المراجعــة الداخليــة.)9( بأنــه تحــول أداء بعــض أو كل أنشــطة وخدمــات المراجعــة 

الداخليــة والمســئولية عنهــاالى طــرف خارجــي بــدلاً مــن قيــام منظمــة الأعــال بهــا وذلــك نتيجــة لمجموعــة 

مــن العوامــل التــي قــد ترجــع الي المنظمــة ذاتهــا، او الى طبيعــة الأنشــطة والخدمــات المــراد تقديمهــا أو 

قــدرة الأطــراف المســئولة عــن تقديمهــا. )10( 
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د. بشير بكري عجيب بابكر

يستنتج الباحث من تعريف الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية بانه:

1. تحسن الكفاءات في جميع النواحي.

2. الاعداد الربوي والتوجيه السلوكي للافراد.

3. اكتسا	 المهارات لجوانب المعرفة.

يمكــن للباحــث تعريــف الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة بانــه تعاقــد مــع طــرف خارجــي 

ــك اكتســاباً  ــة بذل ــام اطــراف داخلي ــدلاً مــن قي ــة ب ــكل او جــزء مــن انشــطة المراجعــة الداخلي ــام ب للقي

لخــرات المصــادر الخارجيــة في ظــل احتفــاظ المنشــأة بمســئوليتها الكاملــة عــن الرقابــة الداخليــة للمنشــأة.

أهداف الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية:
يمكن بيان اهداف الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية: )11(

1. تحسن نوعية الوظيفة المؤداه.

2. تدعيم المراجعن الخارجين بخرات متخصصة

3. الساح للادارة بالركيز عى الاختصاصات الرئيسية بدلاً من الانشطة الروتينية.

4. تخفيض تكلفة المراجعة الخارجية.

5. الافصاح عن تقارير المراجعة الداخلية.

6. تحقيق الاستقلال التنظيمي والفني لادارة المراجعة الداخلية.

مزايا الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية:
يمكن بيان مزايا الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية: )12(

توفر وقت الادارة ومن ثم تركيزها عى الاختصاصات الرئيسية.. 1

تخفيض التكاليف المباشرة والاضافية المرتبطة بوجود جهاز دائم للمراجعة الداخلية.. 2

المرونة في شغل الوظائف ما يؤدي الى تخصيص احسن الموارد.. 3

ــد . 4 ــابقة للتعاق ــات الس ــة للمارس ــأة نتيج ــل للمنش ــدة وأفض ــات رائ ــى مارس ــول ع الحص

ــرى. ــآت أخ ــي في منش الخارج

تحقيق جودة الخدمة نتيجة الحصول عى خرات وكفاءات غر متوافرة داخل المنشأة.. 5

تغطية أفضل من الناحية الثقافية والدولية.. 6

التوافق مع الحجم التنظيمي للمنشأة خصوصاً الصغرة والمتوسطة.. 7

تحســن تكلفــة المراجعــة الخارجيــة اذا قــام المراجــع الخارجــي للمنشــأة بالقيــام بالمراجعــة . 8

الداخليــة بهــا.

البدائل المتاحة للحصول على خدمات المراجعة الداخلية:
تتعدد بدائل الاسناد الخارجي للمراجعة والتي يمكن حرها في الاتي: )13(

ــع . 1 ــد الخارجــي تتوق ــارات التعاق ــن خي ــار م ــل: في ظــل هــذا الخي ــد الخارجــي الكام التعاق

الوحــدة الاقتصاديــة مــن المــورد الخارجــي مجموعــة كاملــة مــن الخــرات والمعرفــة والدعــم 

بالكامــل.
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التعاقــد الخارجــي الجــزئي: تقــوم الوحــدة الاقتصاديــة في ظــل هــذا الخيــار للتعاقــد الخارجي . 2

بالتعاقــد مــع مقــدم خدمــة مرهــل لاداء جــزء محــدد مــن وظيفــة المراجعــة الداخليــة.

التعاقــد الخارجــي المشــرك: ينطــوي عــى هــذا الخيــار عــى نقــل بعــض موظفــي المراجعــة . 3

ــة للعمــل مــع المــورد الخارجــي المتعاقــد معــه مــع الإبقــاء  الداخليــة في الوحــدة الاقتصادي

ــاون  ــى التع ــار ع ــد نجــاح هــذا الخي ــة. يعتم ــة الداخلي ــن الرئيســن للمراجع ــى الموظف ع

والتنســيق بــن المــورد الخارجــي وموظفــي المراجعــة الداخليــة.

مفهوم جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية:
عرفــت جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة بانهــا تعــر عــن قــدرة مراجــع الحســابات عــى 

اكتشــاف والتقريــر عــن الأخطــاء الجورهريــة في القوائــم الماليــة، وتخفيــض عــدم تماثــل المعلومــات بــن 

ــح المســاهمن.)14(  ــة مصال ــم حاي ــن ث ــن الإدارة، وم ــة ع ــة الأســهم في ظــل انفصــال الملكي الاداءة وحمل

وبانهــا قيــاس مــدى التــزام العاملــن بالركــة بالسياســات والإجــراءات المحــددة والتــي تقــود العاملــن الى 

أداء وظائفهــم وفقــا لمتطلبــات الأداء المهنــي والأخلاقــي بمــا يحقــق المصداقيــة وثقــة المجتمــع المــالي مــن 

خــلال معلومــات يمكــن الاعتــاد عليهــا في اتخــاذ قــرارات رشــيدة. )15( وبانهــا التــزام المراجــع الخارجــي 

ــة في ظــل مســتوى  ــة محــل المراجع ــم المالي ــن القوائ ــد ع ــة وإصــدار راي محاي ــر المراجع ــق معاي بتطبي

ــي ينبغــي عــى مكتــب المراجعــة ان  مناســب مــن المخاطــر. )16( وبانهــا تشــمل السياســات والاجــراءا الت

ــة الخاصــة، أي عــى مســتوى  ــات المراجع ــام أو بمه ــب بشــكل ع ــق بالمكت ــا يتعل ــا ســواء في ــوم به تق

المكتــب ككل وعــى مســتوى كل عميلــة مراجعــة وذلــك لضــان قيــام مكتــب المراجعــة بخدمــة الأطــراف 
ذات العلاقــة بشــكل مناســب وبمــا يتفــق مــع معايــر المراجعــة. )17(

يستنتج الباحث من تعريف جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية بانه:

1. تعر عن قدرة مراجع الحسابات عى اكتشاف الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية.

2. يبن مدى الالتزام بالسياسات والإجراءات وفقا لمتطلبات الأداء المهني والأخلاقي

3. يوضح مدى التزام المراجع الخارجي بتطبيق معاير المراجعة.

4. يسهم في بيان مستوى المخاطر ببيئة اعال منشآت الاعال.

يمكــن للباحــث تعريــف جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة بانــه يعــر عــن قــدرة المراجــع 

ــات الأداء  ــراءات متطلب ــات وإج ــاً لسياس ــة وفق ــر المالي ــم والتقاري ــاء بالقوائ ــاف الأخط ــي لاكتش الخارج

المهنــي المعتمــدة مــن الهيئــات المهنيــة.

أهداف جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية:
تتمثل اهداف جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية بالآتي: )18(

توفــر الارشــادات الخاصــة بالإجــراءات التــي يجــب ان يلتــزم فيهــا المراجــع مــن اجــل . 1  .1

ــة. ــة المراجع ــاعديه في مهم ــلطة لمس ــض الس ــة بتفوي ــية الخاص ــادئ الأساس ــزام بالمب الالت

توفــر الارشــادات حــول الإجــراءات والسياســات التــي يتبنهــا مكتــب المراجعــة لتوفــر . 2  .2

ــة. ــر المهني ــق المعاي ــاع وتطبي ــزام باتب ــة والالت ــورة عام ــة بص ــة المراجع ــة بنوعي ــة المعقول القناع
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كسب ثقة العملاء بزيادة الدقة والانتباه للتفاصيل اثناء العمل.. 3

المساهمة في زيادة وتحسن مهنويات أعضاء مكتب المراجعة ورفع روحهم المعنوية.. 4

ــب . 5 ــة المكات ــه معرف ــن خلال ــن م ــاً يمك ــون منهج ــركة تك ــة مش ــاد أرضي ــاهمة في إيج المس

ــركة. ــح المش ــة المصال ــص لمناقش ــداف والخصائ ــس الأه ــا نف ــي له ــرى الت الأخ

ــة . 6 ــادئ الاســتقلال والأمان ــزام العاملــن بمكتــب المراجعــة بمب ــة بالت تحقيــق المتطلبــات المهني

ــة. ــات المهن ــة والحفــاظ عــى الريــة وخلاقي والموضوعي

ــر المهــارات والكفــاءة بتعــن أشــخاصا لديهــم التاهيــل العلمــي والعمــي الــلازم لاداء . 7 تطوي

اعــال المراجعــة بعنايــة مهنيــة واجبــة.

توزيع مهام عملية المراجعة باسناد عملية المراجعة الى فريق المهنة.. 8

الاشراف والمتابعــة للاعــال عــى كافــة المســتويات لتوفــر تأكيــد مناســب بــان العمــل الــذي . 9

يتــم إنجــازه يســتوفي معايــر الجــودة الملائمــة.

ــات . 10 ــد اجتاع ــة بعق ــاصر الرقاب ــن عن ــبة م ــرة المناس ــن ذوي الخ ــن م ــع الاخري ــاور م التش

ــة. ــب المراجع ــر المســئول في مكت ــك المدي ــل الري ــن قب ــل م ــق العم ــع فري ــة م دوري

قبــول أو انهــاء العمــل مــع العمــلاء بوضــع الإجــراءات لتقييــم العميــل الجديــد قبــل المهمــة . 11

ومتابعــة العلاقــات مــع العمــلاء الحاليــن بصفــة مســتمرة.

الرقابــة بغــرض تقييــم مــدى فعاليــة نظــام رقابــة الجــودة لمكتــب المراجعــة ومــدى تطبيقــه . 12

عنــد تنفيــذ عمليــة المراجعــة وأداء العمــل المرتبــط بالوظائــف المتعلقــة برقابــة الجــودة.

أهمية جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية:
تنبع أهمية جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية من خلال المجالات الاتية: )19(

تاكيد الالتزام بالمعاير المهنية.. 1

المساهمة في تضيق فجوة التوقعات في عملية المراجعة.. 2

تعزز امكانية اكتشاف المخالفات والاخطاء الموجودة في القوائم المالية.. 3

ــا في . 4 ــاظ عــى حصته ــة حــدة المنافســة والحف ــة عــى مواجه ــب المراجع ــدرة مكات ــادة ق زي

ــة الســوق المحلي

المساهمة في تدعيم مفهوم حوكمة الركات.. 5

العوامل المؤثرة على جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية:
يمكن بيان العوامل المؤثرة عى جودة الأداء المهني للمراجع الخارجي بالآتي: )20(

1. العوامل المرتبطة بمكاتب المراجعة والمحاسبة: وتتثمل في :

حجم وسمعة وشهرة مكتب المراجعة. أ. 

	.خرة المكتب.

ج. الاتعا	

د. الدعاوى القضائية المرفوعة ضد مكتب المراجعة.
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ه.رقابة الجودة الداخلية بالمكتب.

و. الاستقلالية.

الخدمات الاستشارية. ز. 

ح.المنافسة.

ط.قبول العملاء.

ي.نظم الاتصالات.

ك.ارتباط مكتب المراجعة بمكتب عالمي.

ل.تخصص مكتب المراجعة.

2. العوامل المرتبطة تتعلق بفريق عمل المكتب: وتتمثل في:

التاهيل المهني أ. 

	.التدريب الفني

ج.التخطيط الكافي

د. الاشراف عى المساعدين

ه.ادلة الاثبات

و. الموضوعية

العناية المهنية، يمكن النظر اليها من زاويتن: ز. 

i ..تحديد مضمون المراجع الحكيم أو الحذر

ii . الإفصــاح عــن العنايــة المهنيــة التــي مــن خلالهــا تجعــل المراجــع يــؤدي المهــام المطلوبــة منــه

في ظــل الظــروف البيئيــة المتعــددة.
ح.المعاير المهنية
ط.الخرة المهنية 

ي.الاتصال الجيد بالعميل
ك.الخرة بالعمل.

3. عوامل مرتبطة بالمنشأة مجل المراجعة: وتشمل عى:
نزاهة إدارة العميل. أ. 

	.حجم منشأة العميل.
ج.لجان المراجعة.

د. عوامــل أخــرى )كتعقــد نظــم التشــغيل لــدى العميــل، مخاطــر نشــاط العميــل، الترفــات غــر 

القانونيــة للعمــلاء، مشــاكل الإفصــاح لــدى العميــل، هيــكل نظــام الرقابــة الداخليــة لــدى العميــل، مــدى 

تغــر المراجــع بشــكل دوري كل عــدة ســنوات، مــدى تطويــر النظــم المحاســبية(.

تحليل بيانات الدراسة الميدانية:
تخطيــط الدراســة الميدانيــة الهــدف منهــا تحديــد محتــوى الدراســة الــذي يحقــق اهدافهــا واثبــات 

فرضياتهــا مــن خــلال تحديــد محتويــات الدراســة ومصــادر البيانــات واســلو	 جمعهــا مــن المصــادر الميدانية. 
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مجتمع وعينة الدراسة:
يتكــون مجتمــع الدراســة مــن عينــة مــن العاملــن بمكاتــب المراجعــة لولايــة الخرطــوم، تــم اختيــار 

عينــة للباحــث مــن )51( مفــردة مــن ذوي الاختصــاص.

الاستبانة الموزعة والمستلمة لمجتمع الدراسة: 
الأداة المســتخدمة لجمــع البيانــات في هــذا الدارســة هــي الاســتبانة، فقــد تــم توزيع )51( اســتارة 

اســتبانة عــى مجتمــع الدراســة لعينــة طبقيــة قصديــة مــن عينــة مــن العاملــن بمكاتــب المراجعــة الخاصــة 

ولايــة الخرطــوم، وبلغــت نســبة الاســتبانة الموزعــة والمســتلمة التــي أجري عليهــا التحليــل )51(.

اختبار درجة مصداقية البيانات:
ثبــات الاختبــار بــان يعطــي المقيــاس نفــس النتائــج إذا مــا اســتخدم أكــر مــن مــرة واحــدة تحــت 

ظــروف ماثلــة. ويعنــي الثبــات أيضــاً أنــه إذا مــا طبــق إختبــار مــا عــى مجموعــة مــن الأفــراد ورصــدت 

درجــة كل منهــم ثــم أعيــد تطبيــق الاختبــار نفســه عــى المجموعــة نفســها وتــم الحصــول عــى الدرجــة 

نفســها يكــون الإختبــار ثابتــاً تمامــاً. كــا يعــرف الثبــات أيضــاً بأنــه مــدى الدقــة والاتســاق للقياســات التــي 

يتــم الحصــول عليهــا مــا يقيســه الاختبــار. ومــن أكــر الطــرق اســتخداماً في تقديــر ثبــات المقيــاس هــي:

1- طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة سبرمان-براون.

2- معادلة ألفا-كرونباخ.

3- طريقة إعادة تطبيق الاختبار.

4- طريقة الصور المتكافئة.

5- معادلة جوتمان.

ــم احتســا	  ــارات ت ــى العب ــات ع ــن الإجاب ــات والاتســاق الداخــي ب ــر الثب ــدى تواف ــار م لاختب

ــا لمعامــل ألفــا  ــة إحصائي معامــل المصداقيــة ألفــا كرنبــاخ ) Alpha- cronbach ( وتعتــر القيمــة المقبول

كرنبــاخ %60. وقــد تــم إجــراء اختبــار المصداقيــة عــى إجابــات المســتجيبن للاســتبانة لجميــع محاورهــا. 

الجــدول رقــم )1( يبــن معامــل الصــدق والثبــات لعبــارات الاســتبانة

جدول رقم )1(

معامل المصداقية ألفا كرنباخ والثبات لعبارات الاستبانة

معامل الثباتمعامل المصداقية ألفا كرنباخالبيان

0.8150.903عبارات المحور الأول

0.6330.796عبارات المحور الثاني

0.7960.892عبارات المحور الثالث

0.8530.924عبارات المحور الرابع

0.8990.948لجميع عبارات الاستبانة

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م
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ــارات الاســتبانة  ــة الدراســة عــى عب ــراد عين ــات أف ــاخ في إجاب ــا كرنب ــة ألف ــغ معامــل المصداقي بل

)%88.9( فيــا بلــغ معامــل الثبــات )%94.8(، وتشــر هاتــان القيمتــان إلى الثبــات والصــدق الكبريــن في 

إجابــات أفــراد عينــة الدراســة بمــا يــؤدي إلى الثقــة والقبــول بالنتائــج التــي ســتخرج بهــا هــذه الدراســة، 

مــا يمكننــا مــن الاعتــاد عــى هــذه الإجابــات في تحقيــق أهــداف الدراســة وتحليــل نتائجهــا.

التوزيع التكراري لفرضيات الدراسة الميدانية.

يســتخدم التوزيــع التكــراري لفرضيــات الدراســة الميدانيــة لقيــاس درجــة الاســتجابة عــى العبــارة. 

وفيــا يــي تلخيــص التكــرارات لعبــارات الاســتبيانة.

1. عبارات المحور الاول الاسناد الخارجي الكلي للمراجعة الداخلية

يوضــح الجــدول رقــم )2( التوزيــع التكــراري لاجابــات افــراد عينــة الدراســة تجــاه عبــارات المحــور 

الاول:

جدول رقم )2(

التوزيع التكراري لاجابات افراد عينة الدراسة تجاه عبارات المحور الاول

قم
لر

ا

العبارة

الإجابة

ري
عيا

الم
ف 

حرا
لان

ا

بي
سا

لح
ط ا

وس
ال

أوافق 
بشدة

محايدأوافق
لا 

أوافق

لا 
أوافق 
بشدة

% % % % % 

 .1
تحقيــق  عــى  يقــود 
تكلفــة  في  وفــورات 
ــة  ــام المراجع ــذ مه تنفي

خليــة  لدا ا

31.062.16.90.5774.24

ــتقلالية 2.  ــن الاس ــد م يزي
المراجعــة  لمهــام 

خليــة ا لد ا
44.834.520.70.7864.24

ــة 3.  ــادة الثق ــهم في زي يس
القوائــم  معلومــات  في 

والتقاريــر الماليــة
51.734.513.80.7284.38
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يحقــق مســتوى عــالي 4. 
لمهــام  الجــودة  مــن 

الداخليــة المراجعــة 
58.634.56.90.6344.52

يضمــن عمليــة الحيــاد في 5. 
جميــع مراحــل عمليــة 

ــة ــة الداخلي المراجع
58.634.56.90.6344.52

 .6
ــتفادة  ــى الاس ــل ع يعم
مــن التطــور التكنولوجي 
المتعلــق بمهــام المراجعــة 

الداخليــة

17.275.96.90.4894.1

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من الجدول رقم )2( :

ــا . 1 ــارة الأولى بنســبة بلغــت )62.1 %(، تلته ــة يوافقــون عــى صحــة العب ــراد العين ــب أف أغل

ــا  ــارة بنســبة بلغــت )31 %(، واخــراً تلته ــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العب ــراد الذي الاف

ــاري )0.577(  ــغ الانحــراف المعي ــاد بنســبة بلغــت )6.9 %(. بل ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

ــابي )4.24(. ــط الحس والوس

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الثانيــة بنســبة بلغــت )44.8%(، . 2

ــارة بنســبة بلغــت )%34.5(، واخــراً تلتهــا  ــن يوافقــون عــى صحــة العب تلتهــا الافــراد الذي

الافــراد الذيــن أجابــوا بالحيــاد بنســبة بلغــت )20.7 %(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.786( 

والوســط الحســابي )4.24(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الثالثــة بنســبة بلغــت )51.7 %(، . 3

تلتهــا الافــراد الذيــن يوافقــون عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )34.5 %(، واخــراً تلتهــا 

الافــراد الذيــن أجابــوا بالحيــاد بنســبة بلغــت )13.8 %(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.728( 

والوســط الحســابي )4.38(.
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أثر الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية على جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية – دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية السودانية 2022م

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الرابعــة بنســبة بلغــت )58.6%(، . 4

ــارة بنســبة بلغــت )%34.5(، واخــراً تلتهــا  ــن يوافقــون عــى صحــة العب تلتهــا الافــراد الذي

ــاري )0.634(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

والوســط الحســابي )4.52(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الخامســة بنســبة بلغــت )58.6%(، . 5

ــارة بنســبة بلغــت )%34.5(، واخــراً تلتهــا  ــن يوافقــون عــى صحــة العب تلتهــا الافــراد الذي

ــاري )0.634(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

والوســط الحســابي )4.52(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة السادســة بنســبة بلغــت )%75.9(، تلتهــا . 6

الافــراد الذيــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )%17.2(، واخــراً تلتهــا 

ــاري )0.489(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

والوســط الحســابي )4.10(.

2. عبــارات المحــور الثــاني الاســناد الخارجــي الجــزئي للمراجعــة الداخليــة يوضــح الجــدول رقــم )3( 

التوزيــع التكــراري لاجابــات افــراد عينــة الدراســة تجــاه عبــارات المحــور الثــاني:

جدول رقم )3(

التوزيع التكراري لاجابات افراد عينة الدراسة تجاه عبارات المحور الثاني
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% % % % % 

تخفيــض 1.  عــى  يعمــل 
تكاليــف المراجعــة الداخلية

27.644.820.76.90.8843.93

والمعرفــة 2.  الفهــم  توفــر 
عنــد  العميــل  لنشــاط 

الخدمــة  مقــدم 
31.055.213.80.6584.17

التمتــع بمســتوى عــال مــن 3. 
الخــرة في أداء بعــض مهــام 

المراجعــة الداخليــة
17.282.80.3844.17
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د. بشير بكري عجيب بابكر
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في 4.  الرعــة  عــى  يعمــل 
المراجعــة  مهــام  إنجــاز 

خليــة لدا ا
6.944.827.620.70.9034.38

بعــض 5.  اداء  عــى  يعمــل 
يوجــد  لا  التــي  المهــام 

لأدائهــا متخصصــن 
37.948.36.96.90.8484.17

يضمــن في حصــول المنشــأة 6. 
عــى  التفــوق  عــى 

فســن لمنا ا
31.041.427.60.7784.03

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من الجدول رقم )3( 

ــا . 1 ــارة الأولى بنســبة بلغــت )44.8 %(، تلته ــة يوافقــون عــى صحــة العب ــراد العين ــب أف أغل

الافــراد الذيــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )27.6 %(، تلتهــا الافــراد 

الذيــن اجابــو بالحيــاد عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )20.7 %(، واخــراً تلتهــا الافــراد 

الذيــن أجابــوا بــلا أوافــق بنســبة بلغــت )%6.9(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.884( والوســط 

الحســابي )3.93(.

ــارة الثانيــة بنســبة بلغــت )%55.2(، تلتهــا . 2 أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العب

ــا  ــارة بنســبة بلغــت )31 %(، واخــراً تلته ــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العب ــراد الذي الاف

الافــراد الذيــن أجابــوا بالحيــاد بنســبة بلغــت )13.8 %(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.658( 

والوســط الحســابي )4.17(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة الثالثــة بنســبة بلغــت )82.8 %(، اخــراً . 3

ــغ  ــارة بنســبة بلغــت )17.2 %(. بل ــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العب ــراد الذي ــا الاف تلته

ــابي )4.17(. ــط الحس ــاري )0.384( والوس ــراف المعي الانح

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة الرابعــة بنســبة بلغــت )44.8 %(، تلتهــا . 4

ــون  ــن لا يوافق ــراد الذي ــا الاف ــاد بنســبة بلغــت )27.6 %(، تلته ــو بالحي ــن اجاب ــراد الذي الاف

عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )20.7 %(، واخــراً تلتهــا الافــراد الذيــن أجابــوا بالموافقــة 

بشــدة بنســبة بلغــت )6.9 %(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.903( والوســط الحســابي )4.38(.
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أثر الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية على جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية – دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية السودانية 2022م

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة الخامســة بنســبة بلغــت )%48.3(، تلتهــا . 5

الافــراد الذيــن اجابــو بالموافقــة بشــدة بنســبة بلغــت )37.9 %(، واخــراً تلتهــا الافــراد الذيــن 

أجابــوا بالحيــاد وعــدم الموافقــة بنســبة بلغــت )6.9 %( لكليهــا. بلــغ الانحــراف المعيــاري 

)0.848( والوســط الحســابي )4.17(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة السادســة بنســبة بلغــت )41.4 %(، تلتهــا . 6

ــا  ــارة بنســبة بلغــت )%31(، واخــراً تلته ــون بشــدة عــى صحــة العب ــن يوافق ــراد الذي الاف

الافــراد الذيــن أجابــوا بالحيــاد بنســبة بلغــت )27.6 %(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.778( 

والوســط الحســابي )4.03(.

3. عبــارات المحــور الثالــث الاســناد الخارجــي المشــرك للمراجعــة الداخليــة يوضــح الجــدول رقــم 

)4( التوزيــع التكــراري لاجابــات افــراد عينــة الدراســة تجــاه عبــارات المحــور الثالــث:

جدول رقم )4(

التوزيع التكراري لاجابات افراد عينة الدراسة تجاه عبارات المحور الثالث
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 .1

يعمــل عــى اكتســا	 
ورفــع  الخــرات 
المهــارات الفنيــة لقســم 
المراجعــة الداخليــة في 

ة لمنشــأ ا

72.427.60.4554.72

ــد 2.  ــر عائ ــهم في توف يس
ــف في إدارة  مــن التوظي

ــة ــة الداخلي المراجع
31.069.00.4714.31

 .3

تغطيــة  عــى  يعمــل 
النقــص مــن احتياجــات 
قســم  في  التوظيــف 
الداخليــة  المراجعــة 

ة  لمنشــأ با

37.955.26.90.6044.31
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د. بشير بكري عجيب بابكر
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 .4

المراجــع  مشــاركة 
تحمــل  في  الخارجــي 
مســؤولية دقــة القوائــم 
الماليــة  والتقاريــر 

ة للمنشــأ

51.741.46.90.6324.45

 .5
بعــض  تقديــم 
الإستشــارات لمســاعدة 
المراجعــة  إدارة 

خليــة ا لد ا

58.641.40.5014.59

 .6

إحتفــاظ  في  يســاهم 
الداخليــن  المراجعــن 
في المنشــأة بالمســؤولية 
عــن أعــال المراجعــة 

الداخليــة

37.955.26.90.6044.31

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من الجدول رقم )4( :

ــارة الأولى بنســبة بلغــت )72.4%(، . 1 ــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العب ــراد العين أغلــب أف

ــارة بنســبة بلغــت )27.6%(.  ــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العب اخــراً تلتهــا الافــراد الذي

ــابي )4.72(. ــط الحس ــاري )0.455( والوس ــراف المعي ــغ الانح بل

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة الثانيــة بنســبة بلغــت )%69(، اخــراً تلتهــا . 2

الافــراد الذيــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )%31(. بلــغ الانحــراف 

المعيــاري )0.471( والوســط الحســابي )4.31(.

ــة بنســبة بلغــت )%55.2(، تلتهــا . 3 ــارة الثالث ــة يوافقــون عــى صحــة العب أغلــب أفــراد العين

الافــراد الذيــن يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )%37.9(، واخــراً تلتهــا 

ــاري )0.604(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

ــابي )4.31(. ــط الحس والوس



مجلة القُلزم- علمية محكمة ربع سنوية - العدد السابع والعشرون- جمادي الثانية 1444هـ -يناير 2023م 100

أثر الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية على جودة الأداء المهني للمراجعة الخارجية – دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة الخارجية السودانية 2022م

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الرابعــة بنســبة بلغــت )51.7 %(، . 4

تلتهــا الافــراد الذيــن يوافقــون عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )41.4 %(، واخــراً تلتهــا 

ــاري )0.632(  ــغ الانحــراف المعي ــاد بنســبة بلغــت )6.9 %(. بل ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

والوســط الحســابي )4.45(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الخامســة بنســبة بلغــت )58.6 %(، . 5

اخــراً تلتهــا الافــراد الذيــن يوافقــون عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )%41.4(. أغلــب أفــراد 

العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة السادســة بنســبة بلغــت )55.2 %(، تلتهــا الافــراد الذيــن 

ــن  ــراد الذي ــا الاف ــارة بنســبة بلغــت )%37.9(، واخــراً تلته ــون بشــدة عــى صحــة العب يوافق

أجابــوا بالحيــاد بنســبة بلغــت )%6.9(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.604( والوســط الحســابي 

.)4.31(

4. عبارات المحور الرابع جودة الاداء المهني لمكاتب المراجعة

يوضــح الجــدول رقــم )5( التوزيــع التكــراري لاجابــات افــراد عينــة الدراســة تجــاه عبــارات المحــور 

الرابع:

جدول رقم )5(

التوزيع التكراري لاجابات افراد عينة الدراسة تجاه عبارات المحور الرابع

الرقم
العبارة

تتمثل الخصائص في:

الإجابة

ري
عيا

الم
ف 

حرا
لان

ا

بي
سا

لح
ط ا

وس
ال

أوافق 
بشدة

محايدأوافق
أوافق 
بشدة

أوافق

%  %  % % % 

ــة 1.  ــب المراجع ــاط مكت ارتب
مراجعــة  مكاتــب  مــع 

عالميــة
51.741.46.90.6324.45

توافــر نظــم الكرويــة في 2. 
ــة ــات المراجع ــذ عملي تنفي

51.734.513.80.7284.38

والملائــم 3.  الــكافي  الاشراف 
عــى اعــال اعضــاء فريــق 

ــة المراجع
44.848.36.90.6224.38

الالتــزام بتطبيــق متطلبات 4. 
ــر المهنية المعاي

58.634.56.90.6344.52
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فعــال 5.  نظــام  توافــر 
والتدريــب  للتعليــم 
المســتمر لمنســوبي المكتــب

44.848.36.90.6224.38

ــدى 6.  ــر خــرة ســابقة ل تواف
مراجعــة  في  المكتــب 

العميــل اعــال 
58.634.56.90.6344.52

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من الجدول رقم )5( :

ــارة الأولى بنســبة بلغــت )51.7%(، . 1 ــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العب ــراد العين أغلــب أف

ــارة بنســبة بلغــت )%41.4(، واخــراً تلتهــا  ــن يوافقــون عــى صحــة العب تلتهــا الافــراد الذي

ــاري )0.632(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

ــابي )4.45(. ــط الحس والوس

ــارة الثانيــة بنســبة بلغــت )%51.7(، تلتهــا . 2 أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العب

الافــراد الذيــن يوافقــون عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )%34.5(، واخــراً تلتهــا الافــراد 

الذيــن أجابــوا بالحيــاد بنســبة بلغــت )%13.8(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.728( والوســط 

الحســابي )4.38(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الثالثــة بنســبة بلغــت )48.3%(، . 3

ــارة بنســبة بلغــت )%44.8(، واخــراً تلتهــا  ــن يوافقــون عــى صحــة العب تلتهــا الافــراد الذي

ــاري )0.622(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

ــابي )4.38(. ــط الحس والوس

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة الرابعــة بنســبة بلغــت )58.6%(، . 4

ــارة بنســبة بلغــت )%34.5(، واخــراً تلتهــا  ــن يوافقــون عــى صحــة العب تلتهــا الافــراد الذي

ــاري )0.634(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

والوســط الحســابي )4.52(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون عــى صحــة العبــارة الخامســة بنســبة بلغــت )%48.3(، تلتهــا . 5

الافــراد الذيــن يوافقــون عــى صحــة العبــارة بنســبة بلغــت )%44.8(، واخــراً تلتهــا الافــراد 

الذيــن أجابــوا بالحيــاد بنســبة بلغــت )%6.9(. بلــغ الانحــراف المعيــاري )0.622( والوســط 

الحســابي )4.38(.

أغلــب أفــراد العينــة يوافقــون بشــدة عــى صحــة العبــارة السادســة بنســبة بلغــت )58.6%(، . 6

ــارة بنســبة بلغــت )%34.5(، واخــراً تلتهــا  ــن يوافقــون عــى صحــة العب تلتهــا الافــراد الذي

ــاري )0.634(  ــراف المعي ــغ الانح ــت )%6.9(. بل ــبة بلغ ــاد بنس ــوا بالحي ــن أجاب ــراد الذي الاف

والوســط الحســابي )4.52(.
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اختبار الفرضيات :
ــر  ــن أث ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــى )توج ــص ع ــي تن ــة الاولى الت ــار الفرضي أولا: اختب

ــة(: ــة الخارجي ــي للمراجع ــودة الأداء المهن ــى ج ــة ع ــة الداخلي ــكلي للمراجع ــي ال ــناد الخارج الاس

لاختبــار الدلالــة الإحصائيــة لفرضيــات الدراســة تــم اســتخدام هــذا الاختبــار لبيــان العلاقــة بــن 

المتغــر المســتقل والمتمثــل الاســناد الخارجــي الــكي للمراجعــة الداخليــة، والمتغــر التابــع المتمثــل بجــودة 

الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة عنــد مســتوى معنويــة %5. ويوضــح الجــدول رقــم )6( نتائــج تحليــل 

الانحــدار الخطــي البســيط لاختبــار الفرضيــة الاولى:

جدول رقم )6(

نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية الاولى

معامل 
الانحدار

)t test( اختبار
القيمة الاحتالية 

)sig(
التفسير

معنوي 0.010  2.789 2.113المعامل الثابت

المســتقل  المتغــير  معامــل 
الأول

0.536 3.085  0.005 
معنوي

)R( 0.511معامل الارتباط

النموذج معنوي
)R2( 0.261معامل التحديد

)F( 9.518معامل التحديد

0.005مستوى المعنوية للنموذج

y = 2.113 + 0.536 x
1

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من جدول رقم )6( ما يي:

ــودة الأداء . 1 ــة، وج ــة الداخلي ــكي للمراجع ــي ال ــناد الخارج ــن الاس ــردي ب ــاط ط ــود ارتب وج

ــيط )0.511(. ــاط البس ــل الارتب ــم معام ــت قي ــث بلغ ــة حي ــة الخارجي ــي للمراجع المهن

بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )R2( )0.261( وهــذه القيمــة تــدل عــى ان الاســناد الخارجــي . 2

الــكي للمراجعــة الداخليــة تســهم بنســبة )%26.1( في جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة.

ــاً . 3 ــة احصائي نمــوذج الانحــدار البســيط معنــوي حيــث بلغــت قيمــة )F( )9.518( وهــي دال

ــة )0.005(. ــد مســتوى معنوي عن

يســتنتج الباحــث بــأن فرضيــة الدراســة التــي نصــت عــى ان )توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة 

بــن أثــر الاســناد الخارجــي الــكلي للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة(، 

تــم التحقــق مــن صحــة عباراتهــا. 
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ثانيــاً: اختبــار الفرضيــة الثانيــة التــي تنــص عــى )توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن أثــر 

ــة(: ــي للمراجعــة الخارجي ــة عــى جــودة الأداء المهن الاســناد الخارجــي الجــزئي للمراجعــة الداخلي

لاختبــار الدلالــة الإحصائيــة لفرضيــات الدراســة تــم اســتخدام هــذا الاختبــار لبيــان العلاقــة بــن 

المتغــر المســتقل والمتمثــل الاســناد الخارجــي الجــزئي للمراجعــة الداخليــة، والمتغــر التابــع المتمثــل بجــودة 

الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة عنــد مســتوى معنويــة %5. ويوضــح الجــدول رقــم )7( نتائــج تحليــل 

الانحــدار الخطــي البســيط لاختبــار الفرضيــة الثانيــة:

جدول رقم )7(

نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية الثانية

اختبار )t test(معامل الانحدار
القيمة 

الاحتالية 
)sig(

التفسير

معنوي2.3903.0950.005المعامل الثابت

معنوي0.4942.6670.013معامل المتغير المستقل الثاني

)R( 0.457معامل الارتباط

النموذج معنوي
)R2( 0.208معامل التحديد

)F( 7.112معامل التحديد

0.013مستوى المعنوية للنموذج

y = 2.390 + 0.494 x
2

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من جدول رقم )7( ما يي:

ــة، وجــودة الأداء . 1 ــة الداخلي ــن الاســناد الخارجــي الجــزئي للمراجع ــاط طــردي ب وجــود ارتب

ــاط البســيط )0.457(. ــل الارتب ــم معام ــث بلغــت قي ــة حي ــة الخارجي ــي للمراجع المهن

بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )R2( )0.208( وهــذه القيمــة تــدل عــى ان الاســناد الخارجــي . 2

ــة  ــي للمراجع ــودة الأداء المهن ــبة )%20.8( في ج ــهم بنس ــة تس ــة الداخلي ــزئي للمراجع الج

الخارجيــة.

ــاً . 3 ــة احصائي نمــوذج الانحــدار البســيط معنــوي حيــث بلغــت قيمــة )F( )7.112( وهــي دال

ــة )0.013(. ــد مســتوى معنوي عن

يســتنتج الباحــث بــأن فرضيــة الدراســة التــي نصــت عــى ان )توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة 

بــن أثــر الاســناد الخارجــي الجــزئي للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة(، 

تــم التحقــق مــن صحــة عباراتهــا.

ــاً: اختبــار الفرضيــة الثالثــة التــي تنــص عــى )توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن أثــر  ثالث

ــة(: ــي للمراجعــة الخارجي ــة عــى جــودة الأداء المهن الاســناد الخارجــي المشــرك للمراجعــة الداخلي
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لاختبــار الدلالــة الإحصائيــة لفرضيــات الدراســة تــم اســتخدام هــذا الاختبــار لبيــان العلاقــة بــن 

ــل  ــع المتمث ــر التاب ــة، والمتغ ــة الداخلي ــرك للمراجع ــي المش ــناد الخارج ــل الاس ــتقل والمتمث ــر المس المتغ

بجــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة عنــد مســتوى معنويــة %5. ويوضــح الجــدول رقــم )8( نتائــج 

ــة: ــة الثاني ــار الفرضي تحليــل الانحــدار الخطــي البســيط لاختب

جدول رقم )8(

نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية الثالثة

معامل 
الانحدار

)t test( اختبار
القيمة الاحتالية 

)sig(
التفسير

معنوي3.1462.9580.006المعامل الثابت

المســتقل  المتغــير  معامــل 
الثالــث

0.2901.2180.234
غر معنوي

)R( 0.228معامل الارتباط

النموذج غر معنوي
)R2( 0.052معامل التحديد

)F( 1.484معامل التحديد

0.234مستوى المعنوية للنموذج

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من جدول رقم )8( ما يي:

ــودة الأداء  ــة، وج ــة الداخلي ــرك للمراجع ــي المش ــناد الخارج ــن الاس ــردي ب ــاط ط ــود ارتب 1. وج

ــيط )0.228(. ــاط البس ــل الارتب ــم معام ــت قي ــث بلغ ــة حي ــة الخارجي ــي للمراجع المهن

2. بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )R2( )0.052( وهــذه القيمــة تــدل عــى ان الاســناد الخارجــي 

المشــرك للمراجعــة الداخليــة تســهم بنســبة )%5.2( في جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة.

3. نمــوذج الانحــدار البســيط معنــوي حيــث بلغــت قيمــة )F( )1.484( وهــي غــر دالــة احصائيــا 

عنــد مســتوى معنويــة )0.234(.

يســتنتج الباحــث بــأن فرضيــة الدراســة التــي نصــت عــى ان )توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة 

بــن أثــر الاســناد الخارجــي المشــرك للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة(، 

لم يتــم التحقــق مــن صحــة عباراتهــا.

اختبــار الفرضيــة الرئيســية التــي تنــص عــى )توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن أثــر الاســناد 

الخارجــي للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجية(:

استخدام الانحدار الخطي المتعدد للمتغيرات المستقلة والمتغير التابع 

لاختبــار الدلالــة الإحصائيــة لفرضيــات الدراســة تــم اســتخدام هــذا الاختبــار لبيــان العلاقــة بــن 

ــع  ــر التاب ــرك(، والمتغ ــناد المش ــزئي، الاس ــناد الج ــكي، الاس ــناد ال ــل في )الاس ــتقلة والمتمث ــرات المس المتغ

المتمثــل في جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة عنــد مســتوى معنويــة %5. ويوضــح الجــدول رقــم 
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ــة الرئيســية: ــار الفرضي )9( نتائــج تحليــل الانحــدار الخطــي المتعــدد لاختب

جدول رقم )9(

نتائج تحليل الانحدار الخطي المتعدد لاختبار الفرضية الرئيسية

اختبار )t test(معامل الانحدار
القيمة 

الاحتالية 
)sig(

التفسير

معنوي2.4232.5180.019المعامل الثابت

غر معنوي0.4701.9560.062معامل المتغير المستقل الأول

غر معنوي0.3831.4170.169معامل المتغير المستقل الثاني

المســتقل  المتغــير  معامــل 
لــث لثا ا

-0.362
-1.215

0.236
غر معنوي

)R( 0.570معامل الارتباط

النموذج معنوي
)R2( 0.325معامل التحديد

)F( 4.014معامل التحديد

0.018مستوى معنوية النموذج

x
3
 362.0 -

2
 383 x.0 + 470 x

1
.0 + y = 2.423

المصدر: اعداد الباحث، بالاعتاد عى بيانات الاستبانة، 2022م

يتضح من جدول رقم )9( ما يي:

وجــود ارتبــاط طــردي بــن متغــرات الاســناد الخارجــي )الــكي، الجــزئي، المشــرك( للمراجعــة . 1

الداخليــة، وجــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة حيــث بلغــت قيــم معامــل الارتبــاط 

البســيط )0.570(.

بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )R2( )0.325( وهــذه القيمــة تــدل عــى ان متغــرات الاســناد . 2

الخارجــي )الــكي، الجــزئي، المشــرك( للمراجعــة الداخليــة تســهم بنســبة )%32.5( في جــودة 

الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة.

ــا . 3 ــة احصائي ــوي حيــث بلغــت قيمــة )F( )4.014( وهــي دال نمــوذج الانحــدار المتعــدد معن

ــة )0.018(. ــد مســتوى معنوي عن

يســتنتج الباحــث بــأن فرضيــة الدراســة التــي نصــت عــى ان )توجــد علاقــة ذات دالــة إحصائيــة 

بــن الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي للمراجعــة الخارجيــة(، تــم التحقــق 

مــن صحــة عباراتهــا.
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الخاتمة:
تناولــت الدراســة أثــر الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة عــى جــودة الأداء المهنــي لمكاتــب 

ــي في  ــي التحلي ــج الوصف ــج المنه ــة المنه ــت الدراس ــة 2022. اتبع ــة ميداني ــة – دراس ــة الخارجي المراجع

ــي: ــا ي ــا وفــق م ــات يمكــن تلخصيه ــج وتوصي ــت الدراســة الى نتائ ــة وتوصل الدراســة الميداني

النتائج:
بناءاً عى الإطار النظري للدراسة والدراسة الميدانية توصل الباحث إلى النتائج التالية:

وجــود علاقــة ارتبــاط طــردي بــن عمليــات الاســناد الــكي للمراجعــة الداخليــة وجــودة الأداء . 1

المهنــي للمراجعــة الخارجيــة بنســبة بلغــت )0.511(.

ــة وجــودة . 2 ــة الداخلي ــات الاســناد الجــزئي للمراجع ــن عملي ــاط طــردي ب ــة ارتب وجــود علاق

ــت )0.457(. ــبة بلغ ــة بنس ــة الخارجي ــي للمراجع الأداء المهن

عــدم وجــود علاقــة بــن عمليــات الاســناد المشــرك للمراجعــة الداخليــة وجــودة الأداء المهنــي . 3

ــة الخارجية. للمراجع

رفع الوعي بعمليات الاسناد الخارجي للمراجعة الداخلية. 4

ــة . 5 ــات المراجعــة الداخلي ــد دورات متخصصــة حــول موضوعــي الاســناد الخارجــي لعملي عق

ــة. ــة الخارجي ــي للمراجع وجــودة الأداء المهن

ثانياً: التوصيات 
بناءاً عى نتائج الدراسة يوصي الباحث بالآتي:

تبنــى مكاتــب المراجعــة الخاصــة الاهتــام بعمليــات الاســناد الخارجــي للمراجعــة الداخليــة . 1

للمنشــآت الصغــرة والكبــرة.

العمل عى اشراك مكاتب المراجعة الخارجية الكبرة للتاكيد عى معاير الالتزام المهني.. 2

عى المنظات المهنية وضع نظم للرقابة عى جودة الأداء المهني لمكاتب المراجعة.. 3

ــودة . 4 ــع ج ــة لرف ــب المراجع ــن بمكت ــة للمراجع ــة والعملي ــاءة العلمي ــام بالكف ضرورة الاهت

ــي. الأداء المهن
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