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مستخلص :
ــتخدمت  ــوم . اس ــة الخرط ــن في ولاي ــوح للمكفوف ــتوى الطم ــة مس ــة  إلى معرف ــدف الدراس ته

ــف  ــن )200( كفي ــة م ــت العين ــا وتكون ــات وتحليله ــع البيان ــي في جم ــي التحلي ــج الوصف ــة المنه الباحث

منهــم )98( ذكــر و )102( أنثــى ، وقــد تــم اختيارهــم بواســطة العينــة العشــوائية العرضيــة )الصدفيــة( ، 

كــا اســتخدمت الباحثــة مقيــاس مســتوى الطمــوح مــن  إعــداد كاميليــا عبدالفتــاح )1975(، تــم تحليــل 

بيانــات الدراســة إحصائيــاً بواســطة برنامــج الحزمــة الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة )SPSS(، وقــد توصلــت 

الباحثــة إلى النتائــج التاليــة: تتســم الســمة العامــة لمســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن في  

ولايــة الخرطــوم بالارتفــاع، لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن 

في  إتحــاد المكفوفــن  ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر النــوع، لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة 

ــام  ــة الخرطــوم   تعــزى لمتغــر العمــر، وفي الخت مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن ولاي

قدمــت الباحــث عــدد مــن التوصيــات منهــا يجــب توعيــة المكفوفــن نحــو التخطيــط الســليم لمســتقبلهم 

، يجــب مســاعدة المكفوفــن عــى تنميــة مهــارات اتخــاذ القــرارات حتــى تتوافــق مــع طموحاتهــم ، يجــب 

عــى المســؤولين المباشريــن للمكفوفــن اكتشــاف ميــول ومهــارات المكفوفــن وتوجيههــا التوجيــه المناســب. 

الكلــات المفتاحيــة : مســتوى الطمــوح ، مســتوى الطمــوح للمكفوفــن، مســتوى الطمــوح 

للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن ولايــة الخرطــوم. 

Abstract:
          The study aimed to investigate aspiration level among the 
blind at the blind union in Khartoum state. The researcher adopted 
the descriptive analytical method for data collection, and the sam-
ple comprised (200) respondents :(98) males and (102) females, 
they were selected purposeively and accidently. The research-
er administered a scale for measuring aspiration level inventory, 
which was prepared by Kamilia Abdel Fatah (1975). The data was 
analyzed statistically via the statistical package for social science 
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(SPSS). The results revealed that general trait of aspiration level 
among the blind union in Khartoum state was significantly high, 
there was no significant statistical difference in aspiration level 
among the blind attributed to gender, and there was no significant 
difference in aspiration level among the blind attributed to age. In 
conclusion, the researcher recommended that the blind should be 
fully aware of their future planning, and to help them to develop 
decision making skills, in addition to discovering their interests.
Keywords: aspiration level, the blind. The blind union, Khartoum 
state.           

مقدمة:
يعُــد الطمــوح مــن أهــم الســات التــي أدت إلى التطــور السريــع الــذي شــهده العــالم ؛ فهــو يدفــع 

إلى شــحذ الهمــم وترتيــب الأفــكار للارتقــاء بمســتوى الحيــاة، مــن مرحلــة إلى مرحلــة أخــرى أكــر تقدمــاً. 

ومــا دام الطمــوح لــدى الأفــراد فــا يوجــد ســقف للتطــور العلمــي والحضــاري لأنــه أحــد عوامــل التأثــر 

فتقــدم المجتمــع يرجــع إلى توفــر القــدر المناســب مــن مســتوى الطمــوح فهــو يؤثــر بشــكل مبــاشر عــى 

مــدى قــدرة الأفــراد عــى اتخــاذ القــرارات التــي يمكــن أن تؤثــر عــى المســتقبل فيــا بعــد )1( 

فالطمــوح صفــة موجــودة لــدى الكافــة تقريبــاً لكــن بدرجــات متفاوتــة في الشــدة والنــوع وهــي 

ــاة  ــارز في حي ــه دور ب ــوح ل ــدة )2( فالطم ــة أو بعي ــتقبلية قريب ــداف مس ــق أه ــع لتحقي ــن التطل ــر ع تع

الأفــراد والمجتمــع لأن الفــرد الطمــوح يتميــز بالتفــاؤل تجــاه مســتقبله ويســتطيع التغلــب عــى مــا قــد 

يقابلــه ولا يستســلم للفشــل أو الإحبــاط وبالتــالي فإنــه يشــعر بقيمــة الحيــاة ومعناهــا )3( وهكــذا نجــد أن 

المكفوفــن كأفــراد مــن أفــراد المجتمــع لهــم خصائصهــم ومميزاتهــم وصناعتهــم المميــزة التــي تتيــح لهــم 

الفرصــة في إثبــات قدراتهــم التــي يمتلكونهــا والتــي يمكــن أن تفــوق في بعــض الأحيــان أقرانهــم الأســوياء 

ــروة  ــة هــذه ال ــم تنمي ــم عليه ــا يحت ــة م ــروة البشري ــن ال ــم المجتمــع كجــزء م ــالي يســتفيد منه وبالت

والاســتفادة منهــا إلى أقــى حــد ممكــن.

ويمكن حصر مشكلة الدراسة في الأسئلة الآتية : 
	 - ما هي السمة العامة لدرجة مستوى الطموح للمكفوفين في إتحاد المكفوفين ، ولاية الخرطوم؟ 

	 - هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في  إتحــاد 

ــى(؟ ــر، أنث ــوع )ذك ــر الن ــزى لمتغ ــوم تع ــة ، الخرط ــن ولاي المكفوف

	 - هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفين في  إتحــاد المكفوفين 

ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر العمــر )18-25(، )26-35(، )36-45(، )46 فما فوق(؟ 

ــن  ــوح للمكفوف ــة درجــة مســتوى الطم ــروض هــذه الدراســة : التوصــل إلى معرف وتســتخلص ف

في إتحــاد المكفوفــن ، ولايــة الخرطــوم . معرفــة مــا إذا كانــت هنــاك فــروق في درجــة مســتوى الطمــوح 
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ــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر النــوع )ذكــر، أنثــى(. للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن ، ولاي

   معرفــة مــا إذا كانــت هنــاك فــروق في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن، 

ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر العمــر  )25-18(، )35-26(، )45-36(، )46 فــا فــوق(.

ــفقة أو  ــف والش ــي العط ــي منح ــب ألا تنح ــن يج ــرة للمكفوف ــة أن النظ ــة الدراس ــن أهمي تكم

النظــر إليهــم بأنهــم عالــة وعــبء عــى بيئاتهــم ومجتمعاتهــم ولا يصلحــون لتحمــل أيــة مســؤولية فلابــد 

ــن  ــن شريحــة م ــر الإنســاني؛ فالمكفوف ــب تطــور الفك ــر هــذه النظــرة إلى نظــرة متطــورة تواك ــن تغي م

شرائــح المجتمــع يجــب الإســهام في مســاعدتهم عــى الاندمــاج في المجتمــع والشــعور بقيمتهــا فهــم جــزء 

مــن التنميــة البشريــة التــي أصبحــت في كل مجتمــع مــن المجتمعــات هــي محــور تقدمــه وتطــوره كــا 

ــع  ــة الدراســة في الكشــف عــن درجــة مســتوى الطمــوح والطموحــن مــن المكفوفــن يتوق ــور أهمي تتبل

منهــم أن يقدمــوا إســهامات مفيــدة لهــم للمكفوفــن ولمجتمعهــم.

مصطلحات الدراسة: 

مستوى الطموح: 
ــة  ــة ومحاول ــه المختلف ــب حيات ــه في جوان ــط أهداف ــع وتخطي ــى وض ــرد ع ــدرة الف ــدى ق ــو م ه

ــرد  ــي للف ــن النف ــع التكوي ــق م ــا يتف ــات بم ــاً كل الصعوب ــق هــذه الأهــداف متخطي الوصــول إلى تحقي

ــابقة )4(. ــه الس ــرد وخبرات ــات الف ــاً لإمكاني ــي وتبع ــاره المرجع وإط

إجرائياً: فهي الدرجة التي يحصل عليها المكفوف بموجب قياس مستوى الطموح.

الإطار النظري : مستوى الطموح المفاهيم والنظريات: 
يعُــد مســتوى الطمــوح مــن العوامــل الهامــة المميــزة للفــرد فبقــدر مــا يكــون الطمــوح مرتفــع 

بقــدر مــا يكــون الفــرد متميــز وبقــدر مــا يكــون المجتمــع متقــدم فالطمــوح مــن أهــم أسرار النجــاح ســواء 

للفــرد أو المجتمــع، فالنجــاح يؤثــر إيجابــاً في رفــع مســتوى الطمــوح فالفــرد عندمــا ينجــح في أمــر مــا فــإن 

ذلــك يزيــد مــن ثقتــه بنفســه ويرفــع مســتوى طموحــه )5(.

 يعــد مســتوى الطمــوح خاصيــة فرديــة تدفــع الفــرد نحــو الوصــول إلى أهــداف معينــة أو تحقــق 

إنجــازات محــددة )6(.

الطموح لغةً: 
طمح، يطمح طموحاً فهو طامح وطموح والمفعول مطمح إليه.

 طمح شخص وتطلع إلى تحقيق هدف بعيد)7(.

الطموح اصطلاحاً:
عرفــه أباظــة مســتوى الطمــوح بأنــه الأهــداف التــي يضعهــا الفــرد لذاتــه في مجــالات تعليميــة،أو 

ــرات الخاصــة بشــخصية  ــد مــن المؤث ــر بالعدي ــا وتتأث ــة، ويحــاول تحقيقه ــة ، أو اقتصادي ــة، أو أسري مهني

الفــرد أو القــوى للبيئيــة المحيطــة بــه)8(.

ــس  ــه ويقي ــول إلي ــح إلى الوص ــه ويطم ــى نفس ــرد ع ــه الف ــاسي يفرض ــتوى قي ــه مس ــرف بأن وعُ
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إنجازاتــه بالنســبة إليــه ومســتوى الطمــوح دليــل عــى الثقــة ويــراوح ارتفاعــاً وهبوطــاً بســبب النجــاح 

والفشــل والإخفاق)9(.ومســتوى الطمــوح هــو هــدف ذو مســتوى محــدد يتطلــع إلى تحقيقــه في جوانــب 

مــن جوانــب حياتــه عــى أســاس تقديــره لمســتوى قدراتــه وإمكاناتــه واســتعداداته ســواء كان الجانــب 

أسريــاً أو أكاديميــاً أو مهنيــاً أو عامــاً كــا يتحــدد مســتوى هــذا الهــدف في ضــوء الإطــار المرجعــي للفــرد في 

حــدود خــرات النجــاح والفشــل التــي يمــر بهــا عــر مراحــل النمــو المختلفــة)10(.

جوانب الطموح:
Hur� وهبرلــوك Cronbach و كرونبــاخ Allport  يتف�ـق ع�ـدد م�ـن الباحثيـن م�ـن أمث�ـال الب�ـورت 

lock وروزن Rosen عــى أن ثمــة جوانــب أساســية تميــز الطمــوح يمكــن تحديدهــا فيــا يــي:

الجانــب الأول: الأداء ويعنــى ذلــك: أنــواع الأداء الــذي يعتــره الفــرد هامــاً ويرغــب في القيــام بــه 

في عمــل مــن الأعــال.

الجانب الثاني: التوقع ويعنى ذلك: توقع الفرد لأدائه لهذا العمل أو ذاك.

الجانب الثالث: الأهمية ويعنى ذلك: إلى أي حد يعد هذا الأداء هاماً بالنسبة للفرد )11(.

أنواع الطموح:
  طمــوح شــبيه بالخيــالات المرضيــة التــي تــدل عــى رغبــة صاحبهــا في الهــروب مــن واقعــه المــؤلم 

وهــذا النــوع يــؤدى إلى تفاقــم حالتــه المرضيــة بســبب مــا يعانيــه مــن إحبــاط لبعــد خيالاتــه عــن الواقــع 

مــا يحــول دون تحقيقهــا.

    طمــوح طبيعــي حقيقــي مبنــي عــى التقديــر الصحيــح لمــا لــدى الفــرد مــن إمكانيــات تســاعده عــى 

تحقيــق طموحــه وهــو قــادر عــى تجــاوز المعوقــات لمــا لديــه مــن إمكانيــات)12(.

مستويات الطموح:

   الطموح الذي يعادل الإمكانيات:
ــك  ــوازي تل ــق مــا ي ــم يطمــح في تحقي ــه ث ــدرك الفــرد إمكانيات وهــو الطمــوح الواقعــي حيــث ي

الإمكانيــات فالفــرد المتميــز لديــه قــدرة في إصــدار حكمــه وتقديــره الدقيــق لحالتــه و إمكانياتــه أكــر مــن 

الفــرد العــادي الــذي قــد يبالــغ أو يقلــل مــن مســتوى طموحــه.

 الطموح الذي يقل من الإمكانيات:
هــو أن يكــون لــدى الفــرد إمكانيــات كبــرة ولكــن طموحــه أقــل مــن إمكانياتــه فيبخــس بقــدر 

نفســه أي أنــه لا يســتطيع أن يحــل مشــكلته في وقــت قصــر وحــن يسُــئل يعطــى لنفســه وقــت أكــر مــا 

يســتطيع وهــذا يعتــر ضعــف في ثقــة بنفســه.

 الطموح الذي يزيد من الإمكانيات:
هــو الفــرد الــذي يزيــد طموحــه عــن إمكانياتــه أي يريــد أن يكــون ولكــن إمكانياتــه أقــل بكثــر 

من ذلــك)13(.
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طبيعة مستوى الطموح:
  يمكن تحديد طبيعة مستوى الطموح في الآتي:

 مستوى الطموح باعتباره استعداداً نفسياً:
ــل  ــد تمث ــي رســمها لنفســه ق ــاة وهــذه الأهــداف الت ــه في الحي ــد أهداف ــرد يقــوم بتحدي ــكل ف ف

مســتوى مــن الطمــوح العــالي ومســتوى مــن الطمــوح المنخفــض وفي كلتــا الحالتــن فــإن هــذا التحديــد 

يتأثــر بمــا لــدى الفــرد مــن عوامــل تكوينيــة وعوامــل التدريــب والتربيــة والتنشــئة إذا أن الفــرد لا يعيــش 

منعــزلاً عــن تلــك التفاعــات.

 مستوى الطموح باعتباره وصفاً لإطار تقديم وتقويم الموقف:
يتكون هذا المستوى من إطارين أساسين هما:

ـ ــن ـ ــي تعمــل عــى تكوي ــرد والت ــا الف ــي يمــر به التجــارب الشــخصية مــن نجــاح وفشــل الت

ــف والأهــداف. ــف المواق ــه عــى مختل ــم ب أســاس يحك

ـ  أثر الظروف والقيم والتقاليد والعادات واتجاهات الجماعة في تكوين مستوى الطموح.ـ

ـ ومــن ثــم ينظــر الفــرد إلى المواقــف والأهــداف ويقدرهــا ويقيمهــا مــن خــال هــذا الإطــار ـ

ــة الشــخصية الخاصــة)14(. الحضــاري العــام والتجرب

  مستوى الطموح باعتباره سمة:
ــف  ــك تختل ــلوكهم ولذل ــوع س ــم ون ــث تصرفاته ــن حي ــراد م ــن الأف ــز ب ــا تمي ــي م ــمة ه والس

اســتجابات الأفــراد تجــاه موقــف واحــد فلــكل فــرد ســاته التــي تميــزه ولكــن مــع الأخــذ في الاعتبــار أن 

هــذه الســمة ليســت مطلقــة وإنمــا هــي ثابتــة نســبياً ولهــذا نجــد تأثــر مســتوى الطمــوح بمــا لــدى الفــرد 

مــن اســتعدادات فطريــة ومكتســبة ومــا لديــه مــن اتجاهــات وعــادات وتقاليــد يتأثــر بهــا في المواقــف 

ــروف)15(. والظ

العوامل المؤثرة في مستوى الطموح:

هنــاك عــدة عوامــل تؤثــر في مســتوى الطمــوح منهــا عوامــل ذاتيــة ومنهــا عوامــل خارجيــة )بيئيــة 

اجتماعيــة( وهــذه العوامــل تختلــف مــن فــرد لآخــر ومــن هــذه العوامــل:

العوامل الذاتية الشخصية:

 الجنس أو النوع:
يرتبــط جنــس الفــرد مــن حيــث النــوع )ذكــر أو أنثــى( بتحديــد مســتوى طموحــه فقــد أظهــرت 

معظــم الدراســات التــي أجريــت في هــذا الصــدد أن الذكــور لديهــم مســتويات طمــوح أعــى مــن تلــك 

الموجــودة عنــد الإنــاث و أرجعــت الدراســات تفســر ذلــك إلى الاختــاف بينهــم في إدراك الأدوار المســتقبلية 

التــي ســوف يأخذونهــا.

عــى الرغــم مــن ذلــك هنــاك دراســات أكــدت نقيــض ذلــك فهــي تظهــر تفــوق الإنــاث بصفــة 

ــة. ــا يتفــوق الذكــور في القــدرة الميكانيكي ــة بين عامــة عــى الذكــور في القــدرة اللغوي
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مستوى الطموح للمكفوفين في ولاية الخرطوم)دراسة تطبيقية  في اتحاد المكفوفين

كــا أن الذكــور والإنــاث لا يختلفــون فقــط في مســتوى الطمــوح بــل يختلفــون أيضــاً في طبيعــة 

ــوع  ــد أن ن ــة نج ــة والأكاديمي ــالات المهني ــم إلى المج ــه تطلعاته ــور تتج ــد أن الذك ــاً نج ــوح فمث الطم

الطمــوح ومراتبــه لــدى الإنــاث مختلفــة تمامــاً حيــث أن الطمــوح الأسري هــو الغالــب يليــه الأكاديمــي 

ــراز دور النــوع في رســم مســتوى الطمــوح  ثــم المهنــي )16(. و قــد تلعــب التنشــئة الاجتماعيــة دوراً في إب

ــن  ــون م ــد يقبل ــض وق ــاز المنخف ــور لإنج ــم الذك ــن أبنائه ــون م ــم لا يقبل ــد نجده ــف ق ــاء في الري فالآب

الإنــاث، إلا أنــه الآون الأخــرة مــع تقــدم الإنــاث ولم يعــد هنــاك فــارق جوهــري في مســتوى الطمــوح بــن 

الذكــور والإنــاث، لكــن الفــرق يكمــن في مراتــب الطمــوح فقــط)17(. 

2- الذكاء والقدرات العقلية:
يرتبــط الــذكاء بتحديــد الفــرد لمســتوى طموحــه كــا يتوقــف مســتوى الطمــوح عــى القــدرات 

العقليــة فكلــا كانــت نســبة الــذكاء عاليــة زادت قــدرات الفــرد واســتطاع القيــام بتحقيــق أهــداف أبعــد 

وأكــر صعوبــة فالــذكاء عنــد الفــرد بالقــدرة عــى الاســتبصار واغتنــام الفــرص وحــل المشــاكل والتغلــب 

عــى العوائــق واســتخلاص النتائــج والقــدرة عــى التوقــع )18(.

 العوامل البيئية الاجتماعية:
تلعــب البيئــة الاجتماعيــة دوراً هامــاً في نمــو مســتوى الطمــوح وذلــك لأن البيئــة تمد الفــرد بمفاهيم 

وثقافــات فهــي تشــكل الإطــار المرجعــي لــدى الفــرد، بالرغــم مــن ذلــك يكــون هــذا التأثــر مختلــف نســبياً 

مــن فــرد لآخــر تبعــاً لقدراتــه واســتجاباته وتبعــاً لمضمــون القيــم والمفاهيــم فتلــك القيــم والاتجاهــات 

الاجتماعيــة والبيئيــة إمــا أن تــؤدى إلى نمــو مســتوى الطمــوح وقــد تــؤدى العكــس فمثــاً تلعــب الأسرة 

دوراً كبــراً في تحديــد نمــو مســتوى الطمــوح لأن الأفــراد الذيــن ينتمــون لأسرة مســتقرة اجتماعيــاً وبيئاتهــم 

أقــدر اقتصاديــاً فإنهــا ترســخ إلى وضــع مســتويات طمــوح عاليــة ومتناســبة مــع إمكاناتهــم ويســتطيعون 

 Harlock بلوغهــا، أفضــل مــا لــو كانــوا ينتمــون إلى أسر غــر مســتقرة هــذا مــا أكدتــه دراســات هيرلــوك

)1967( فــإن اســتقرار الفــرد داخــل أسرتــه لــه دور كبــر في مســتوى طموحــه فكلــا كان مســتقراً داخــل 

أسرتــه كان مســتوى طموحــه أعــى كــا أن اهتــام الآبــاء المبكــر بمــا يخــص أبناءهــم لــه دور في مســتوى 

الطمــوح لأن الآبــاء يمكــن أن يدفعــوا أبناءهــم لمســتويات طمــوح عاليــة ويســاعدهم عــى وضــع صيغــة 

ــا بطــرق  ــل يشــاركونهم بالوصــول إليه ــك ب ــون بذل ــاء لا يكتف ــاك بعــض الآب ــك الأهــداف وهن ــوغ تل لبل

ــاء لتحقيــق مــا  ــاء دومــاً يدفعــون الأبن ــاً كالترغيــب وممارســة الضغوطــات والإكــراه أن الآب خاطئــة أحيان

فشــلوا فيــه ويعملــون عــى إتاحــة الفــرص المناســبة لذلــك ووضــع الوســائل لهــم تحــت خدمتهــم مــا 

يــؤدى إلى تشــجيع الأبنــاء للوصــول إلى ذلــك الطمــوح ورفــع مســتوى طموحهــم بهــذا الاتجــاه لــكل مــن 

الوالديــن أســلوبه الخــاص بذلــك وبطريقــة غــرس الطموحــات لــدى الأبنــاء بشــتى الأشــكال منهــا الســوية 

ومنهــا الخاطئــة فتبتــدئ وتنتهــي بالضغــط والقســوة كــا أن جماعــة الرفــاق لهــا دور كبــر أمــا إيجــابي أو 

ســلبي لأن الفــرد يتعلــم منهــا ويأخــذ الأفــكار التــي تشــكل شــخصيته فالفــرد يجعلهــم المعيــار الــذي يقيس 

بــه تفوقــه ونجاحــه الأكاديمــي مــن خــال المنافســة يحــاول الوصــول إليهــم أو إلى مســتوى أعــى منهــم 

ولذلــك فــإن الجماعــة التــي يعيــش فيهــا الفــرد تمثــل المعيــار الــذي يقيــس بهــا أهدافــه )19(.
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ــرد  ــدرات الف ــى ق ــاً ع ــان إيجابي ــا يرتبط ــي أنه ــادي والاجتماع ــتوى الاقتص ــد أن المس ــد وُج وق

ــي  ــتوى الاجتماع ــة والمس ــة الاجتماعي ــر الطبق ــر إلى تأث ــات تش ــن الدراس ــر م ــن فكث ــجيع الوالدي وتش

ــه )20(. ــتوى طموح ــد مس ــى  تحدي ــادر ع ــرد ق ــه الف ــي إلي ــذي ينتم ــادي ال والاقتص

سمات الشخص الطموح:
 إن الفــرد الطمــوح لا ينتظــر الفرصــة لتأتيــه حتــى يتقــدم بــل أنــه يخلــق الفــرص وينتهــز أشــباه 

الفــرص مــن أجــل الانتقــال مــن مرحلــة إلى أخــرى.

 الطمــوح لا يخــى المغامــرة والمجازفــة للوصــول إلى هدفــه بــل قــد يقــوم بقفــزات غــر محســوبة 

لنتائج. ا

  الطمــوح لا يتوقــع أن تظهــر نتائــج جهــوده بشــكل سريــع بــل إنــه يضــع احتــالات الفشــل مثــل 

احتــالات النجــاح ويســتفيد مــن الفشــل لتكويــن نقطــة انطلاقــة جديــدة مســتفيداً مــن خبرتــه.

ــه   الطمــوح يتوقــع ويتحمــل جميــع أنــواع الصعوبــات والعقوبــات التــي تقــف في ســبيل وصول

ــه. إلى هدف

 الطمــوح لا يقنــع بالقليــل ولا يــرضى بمســتواه ووضعــه بــل يحــاول أن يعمــل عــى تحســن وضعــه 

ويضــع خططــاً مســتقبلية ليصــل إلى هدفــه.

  الطمــوح لا يؤمــن بالحــظ بــل يؤمــن بأنــه كلــا بــذل جهــداً كبــراً وقــام بتطويــر نفســه وتنميــة 

قدراتــه فإنــه ســوف يصــل إلى هدفــه)21(.

النظريات المفسرة لمستوى الطموح:

تعددت النظريات المفسرة لمستوى الطموح ومن هذه النظريات:

  نظرية ألفرد آدلر:
آدار مــن المدرســة التحليليــة ومــن تلاميــذ فرويــد ويعــد آدلــر أن الفــرد كائــن اجتماعــي تحركــه 

أساســاً الحوافــز الاجتماعيــة وأهدافــه الحياتيــة إذ لديــه القــدرة عــى التخطيــط لديهــم مفاهيــم أساســية 

ــاعر  ــة مش ــة والوهمي ــداف النهائي ــة، والأه ــذات الخلاق ــاة، ال ــلوب الحي ــوق وأس ــبيل التف ــاح في س والكف

ــي  ــرات الت ــن الخ ــث ع ــة تبح ــاً للغاي ــخصياً وذاتي ــاً ش ــة نظام ــذات الخلاف ــل ال ــا وتمث ــص وتعويضه النق

تســاعده عــى تحقيــق أســلوبه الشــخصي الفريــد في حياتــه كــا يعتــر مبــدأ الكفــاح مــن أجــل التفــوق 

فطريــاً فالفــرد يســعى للكفــاح مــن أجــل التفــوق وذلــك منــذ ميــاده حتــى وفاتــه وهــو الغايــة التــي ينزع 

جميــع الأفــراد للوصــول إليهــا وتعــد الغايــة التــي ينشــط الأفــراد لتحقيقهــا عامــاً حاســاً في توجــه ســلوكه 

كــا يؤكــد أن كل فــرد يتمتــع بــإرادة أساســية في القــوة وبدافــع ملــح نحــو الســيطرة والتفــوق فــإذا وجــد 

الفــرد أن ينقصــه شيء فإنــه ينســاق نحــو جعــل نفســه متفوقــاً بطريقــة مــا أو عــى الأقــل نحــو الزعــم 

لنفســه وللآخريــن أنــه متفــوق ومثــل هــذا قــد يعــوض نقصــه بجهــد صــادق منظــم وبذلــك فإنــه يعتقــد 

أن حافــز توكيــد الــذات هــو القــوة الســائدة الإيجابيــة في الحيــاة وهــو الــذي يجعــل الفــرد في اندفــاع دائــم 

نحــو التفــوق أو عــى الأقــل ضــد النقــص )22(.
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 نظرية المجال )كيرت ليفين(:
ــي  ــة وه ــة عام ــاني بصف ــلوك الإنس ــه بالس ــوح وعلاقت ــتوى الطم ــرت مس ــة ف ــد أول نظري تع

النظريــة التــي فــرت مســتوى الطمــوح ويرجــع الفضــل إلى ليفــن وتلاميــذه فقــد قدمــوا العديــد مــن 

ــاك  ــرفي للجــال أن هن ــن المع ــة في التكوي ــوى الدافع ــر الق ــه أث ــد وصف ــن عن ــر ليف ــث يذك الأعــال حي

عوامــل متعــددة مــن شــأنها أن تعمــل كدوافــع للتعلــم عنــد الفــرد وقــد أجملهــا فيــا ســاه بمســتوى 

الطمــوح حــن يعمــل هــذا المســتوى إلى الاســتزادة بهــذا الشــعور الدافعــي ويطمــح في تحقيــق أهــداف 

أبعــد وإن كانــت مترتبــة عــى الأولى إلا أنهــا في العــادة تكــون أصعــب وأبعــد منــالاً وتســمى هــذه الحالــة 

العقليــة بمســتوى الطمــوح وقــد دلــت دراســته مســتوى الطمــوح عــى أن الطمــوح درجــات فقــد يكــون 

مجــرد رغبــة للقيــام بتحقيــق هــدف وقــد يكــون عــى درجــة مــن القــوة بحيــث يحــدد الهــدف ويعــن 

قــوة الجســم لتحصيلــه وفي هــذه الحالــة يقــال أن مســتوى الطمــوح عــال عنــد الفــرد أو راقــي )23(.ويعــد 

ليفــن أن هنــاك عوامــل متعــددة تعتــر قــوى دافعــة تؤثــر في مســتوى الطمــوح منهــا:

 عامل النضج:
 فكلــا كان الفــرد أكــر نضجــاً كان في متنــاول يــده جميــع الوســائل لتحقيــق أهــداف طموحــه 

نظــراً لكونــه قــادراً عــى التفكــر في الغايــات والوســائل عــى حــدٍ ســواء.

 القدرة العقلية:
 لأنه يتمتع بقدرات عقلية تساعده على تحقيق أهدافه وطموحاته مهما كانت صعوبتها.

 النجاح والفشل:
 لهــا دور مهــم في مســتوى الطمــوح والنجــاح يرفــع مســتوى الطمــوح ويشــعر صاحبــه بالرضــا 

بعكــس الفشــل فإنــه يــؤدى إلى الإحبــاط ويكــون معيــق للنجــاح.

 الثواب والعقاب:
ــوح  ــن مســتوى الطم ــع م ــا ترف ــة فإنه ــة أو معنوي ــت مادي ــا كان ــة أي ــز والترقي  بالأجــور والحواف

ــه. ــق هدف ــه نحــو تحقي ــا تنظــم نشــاطه وتوجه ــه إذ أنه ــق هدف وتســاعده عــى تحقي

 القــوة الانفعاليــة: وهــي طبيعــة الجــو الــذي يمــارس داخــل بيئــة العمــل حيــث أن شــعور الفــرد بتقبــل 

الآخريــن لــه وتقديرهــم وإعجابهــم بنشــاطه وإنتاجــه أو علاقتــه بزملائــه والمســؤولين كل ذلــك يعمــل عــى 

رفــع مســتوى الطمــوح.

 القوى الاجتماعية والمنافسة:
 فقد تؤدي المنافسة بين الزملاء إلى رفع مستوى الطموح ولكنها قد تنقلب إلى أنانية أو تنازع.

 مستوى الزملاء:
 قــد تكــون معرفــة الفــرد لمســتوى زملائــه مقارنــة بمســتواه شــخصياً ســبباً في رفــع مســتوى طموحه 

ودفعــه للعمــل وتعبئــة جهــوده نحــو تحقيــق الهدف.

 نظــرة الفــرد إلى المســتقبل: تؤثــر نظــرة الفــرد للمســتقبل ومــا يتوقــع أن يحققــه مــن أهــداف في مســتقبل 
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حياتــه عــى أهدافــه الحــاضرة فكلــا نظــر الفــرد لمســتقبل زاهــر لحياتــه يكــون تحصيلــه مخالفــاً لمــن 

ينظــر للمســتقبل بمنظــار أســود )24(.

 نظرية القيمة:
ــاس  ــى أس ــه ع ــرى أن ــدف وت ــة لله ــة الذاتي ــة القيم ــكالونا Escalona )1940( نظري ــت اس قدم

القيمــة الذاتيــة للهــدف يتقــرر الاختيــار بالإضافــة إلى احتــالات النجــاح والفشــل المتوقعــة فالفــرد يضــع 

توقعاتــه في حــدود قدراتــه وتقــوم النظريــة عــى ثــاث حقائــق وهــي:

 هناك ميل لدى الأفراد ليبحثوا عن مستوى طموح مرتفع نسبياً.

   كما أن لديهم ميلاً يجعل مستوى الطموح يصل ارتفاعه إلى حدود معينة.

   الميل لوضع مستوى الطموح بعيداً جداً عن المنطقة الصعبة جداً والسهلة جداً.

 وتضيــف اســكالونا صاحبــة هــذه النظريــة بــأن هنــاك فــروق كبــرة جــداً بــن الأفــراد فيــا يتعلــق بالميــل 

الــذي يســيطر عليهــم ويتحكــم فيهــم لتجنــب الفشــل أو البحــث عــن النجــاح فالبعــض يظهــرون خوفــاً 

شــديداً مــن الفشــل فيســيطر عليهــم احتــال الفشــل وهــذا ينــزل مــن مســتوى القيمــة الذاتيــة للهــدف 

ــاك عوامــل احتــالات لنجــاح أو فشــل الفــرد في المســتقبل أهمهــا الخــرة الســابقة ورغبــات الفــرد  وهن

ومخاوفــه وأهدافــه )25(.

هــذا وتجــدر الإشــارة إلى أن هنــاك دراســات،تطرقت لــذات الموضــوع ، منهــا :  دراســة نهــى عبــد 

ً الجليــل : دافعيــة الإنجــاز وعلاقتهــا بمســتوى الطمــوح لــدى المعاقــن بصريــا

ــة  ــغ عــدد العين ــاً بل ــن بصري ــدى المعاق هدفــت الدراســة إلى الكشــف عــن مســتوى الطمــوح ل

)116( اســتخدمت الباحثــة مقيــاس مســتوى الطمــوح اتبعــت الباحثــة المنهــج الوصفــي التحليــي، 

ــج: ــم النتائ ــت إلى أه وتوصل

- تدني مستوى الطموح للمعاقين بصرياً.

دراسة عبد ربه علي شعبان )2010( فلسطين:
بعنوان: الخجل وعلاقته بتقدير الذات ومستوى الطموح لدى المعاقين بصرياً.

هدفــت الدراســة إلى الكشــف عــن مســتوى الطمــوح للمكفوفــن بلــغ عــدد العينــة )61( اســتخدم 

الباحــث مقيــاس مســتوى الطمــوح مــن إعــداده واتبــع المنهــج الوصفــي التحليــي.

أهم النتائج: 
ارتفــاع مســتوى الطمــوح للمكفوفــن ، وعــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــة في مســتوى الطمــوح 

للمعاقــن بصريــاً تعــزى لمتغــر )النــوع والعمــر(. 

مثـّـل مجتمــع الدراســة الأصــي مــن المكفوفــن في اتحــاد المكفوفــن ببحــري ولايــة الخرطــوم ، تــم اختيــار 

ــم )98(  ــف منه ــة )200( كفي ــغ عــدد العين ــة( بل ــة )الصدفي ــة العشــوائية العرضي ــة بواســطة العين العين

ذكــر و )102( أنثــى . 
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جدول رقم )1( التوزيع النهائي لأفراد العينة

النسبة المئويةالعددالنوع

49.0 %98ذكر

51.0 %102أنثى

%200100المجموع

النسبة المئويةالعددالعمر

20.5 %1881-25 سنة

44.5 %2689-35 سنة

20.0 %3640- 45 سنة

15.0 %4630 فما فوق

100 %200المجموع

أدوات الدراسة: 

مقياس مستوى الطموح كاميليا عبد الفتاح )1975(. 

 أعــد هــذا المقيــاس كاميليــا عبدالفتــاح )1975( في دراســتها الاتــزان الانفعــالي وعلاقتــه بمســتوى 

الطمــوح ويتكــون المقيــاس في الأصــل مــن )70( عبــارة وكانــت اســتجابة المفحــوص تعــر بالإجابــة عــى 

العبــارات ب)نعــم( و)لا( قامــت بتجربــة الاســتبانة عــى عينــة مــن الطــاب، تحققــت مــن ثبــات وصــدق 

ــاط  ــات )0.80( وكان معامــل الصــدق )0.56( عــن طريــق معامــل الارتب الاســتبانة فقــد كان معامــل الثب

بــن تقديــرات المدرســن لاســتجابات المفحوصــن عــى الاســتبانة. ومــن ثــم تــم ضبــط خصائــص الاســتبانة 

عــى البيئــة الســودانية حيــث قــام إبراهيــم )1981( بتعديــل بعــض الأســئلة لتصبــح أكــر وضوحــاً. وقــد 

تحقــق مــن معامــل ثبــات عــى )0.863( بالنســبة لعينــة مــن الذكــور ومعامــل ثبــات )0.881( لعينــة مــن 

الإنــاث، ومعامــل صــدق )0.01(.

ــة  ــه المعدل ــق صورت ــة بتطبي ــت الباحث ــاس قام ــرات المقي ــيكومترية لفق ــص الس ــة الخصائ لمعرف

بتوجيهــات المحكمــن والمكونــة مــن )40( فقــرة عــى عينــة أوليــة حجمهــا )20( كفيــف ، تــم اختيارهــم 

بطريقــة عشــوائية بســيطة مــن مجتمــع الدراســة الحاليــة , وبعــد تصحيــح الاســتجابات قامــت الباحثــة 

ــم الآتي :  ــم ت ــا في الحاســب الآلي  ومــن ث برصــد الدرجــات وإدخاله

ــة  ــة الكلي ــع الدرج ــرات م ــاق الفق ــدق اتس ــة ص ــرات : لمعرف ــي للفق ــاق الداخ ــدق الاتس أ/ ص

لمقيــاس مســتوى الطمــوح في صورتــه المعدلــة بتوجيهــات المحكمــن والمكونــة مــن )40( فقــرة مــع الدرجــة 
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الكليــة للمقيــاس , وبينــت نتائــج هــذا الإجــراء أنتشــبع  معظــم الفقــرات مــا عــدا الفقــرة رقــم)4(،)9( ،)1

0(،)11(،)15(،)18(،)19(،)24(،)28(،)30( كانــت إشــارتهم ضعيفــة وســالبة وتــم حذفهــم وتبقــى بالمقيــاس 

)30( فقــرة والجــدول التــالي يوضــح نتائــج هــذا الإجــراء .

ــة  ــة الكلي ــع الدرج ــرة م ــات كل فق ــن درج ــون ب ــاط بيرس ــل ارتب ــة معام ــح نتيج ــم ) ( يوض ــدول رق ج

ــاس. للمقي

رقم البند
معامل 
الارتباط

رقم 
البند

معامل 
الارتباط

رقم 
البند

معامل 
الارتباط

رقم 
البند

معامل 
الارتباط

رقم 
البند

معامل 
الارتباط

1354.9197.-17301.25407.33456.

2384.10044.18146.26296.34298.

3450.11001.19128.-27353.35637.

4131.12404.20204.28159.36612.

5495.13536.21315.29463.37284.

6481.14211.22415.30005.-38434.

7286.15175.-23238.31266.39251.

8365.16309.24168.32415.40236.

الثبات = 
0.85

الصدق 
0.92 =

أهم الأساليب الإحصائية: 
اختبــار )ت( T.test  للعينــة الواحــدة لمعرفــة الســمة العامــة، اختبــار )ت( T.test لعينتــن 

ــن  ــة ب ــة الارتباطي ــة العلاق ــون لمعرف ــاط بيرس ــل ارتب ــوع، معام ــب الن ــروق حس ــة الف ــتقلتين لمعرف مس

المتغــرات، اختبــار)ف( تحليــل التبايــن الأحــادي لمعرفــة الفــروق حســب  العمــر، معامــل ألفــا كرونبــاخ 

ــة. ــص العين ــة خصائ ــرارات لمعرف ــة والتك ــب المئوي ــات، النس ــدق والثب ــة الص لمعرف

عرض ومناقشة النتائج: 
عــرض ومناقشــة الفــرض الأول والــذي ينــص: تتســم الســمة العامــة لمســتوى الطمــوح للمكفوفــن 

في إتحــاد المكفوفــن ولايــة الخرطــوم بالارتفــاع.

الفرض الثالث:تتسم السمة العامة لمستوى الطموح للمكفوفين بولاية الخرطوم بالارتفاع.
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جدول رقم )3( يوضح نتيجة اختبار  )ت(T test للعينة الواحدة

العددالسمة
القيمة 

المحكية

الوسط 

الحسابي

الانحراف

المعياري

درجة 

الحرية

قيمة

)ت(

مستوى 

الاستنتاجالدلالة

مستوى 

الطموح
2006065.08506.131519911.7280.000

تتسم 

بالارتفاع

بالنظــر للجــدول أعــاه نجــد أن عــدد العينــة = 200 ، القيمــة المحكيــة = 60 ، الوســط الحســابي 

= 65.0850  ، الانحــراف المعيــاري = 6.1315 ، درجــة الحريــة = 199 ، قيمــة )ت( = 11.728 ، ومســتوى 

الدلالــة = 0.000 وهــي دالــة احصائيــاً.

مناقشة نتيجة الفرض الأول:
ــي  ــرض والت ــة الف ــق نتيج ــاه تحق ــم )3( أع ــدول رق ــة في الج ــة الموضح ــة النتيج ــظ الباحث تلاح

ــة الخرطــوم  تنــص عــى تتســم الســمة العامــة لمســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن ، ولاي

ــه مرحــاب )1989( يتوقــف مســتوى الطمــوح  ــا أشــار إلي ــد اتفقــت هــذه النتيجــة مــع م ــاع وق بالارتف

عــى دوافــع الفــرد وحاجاتــه فســعى الفــرد الدائــم للوصــول إلى هدفــه وراءه دافــع قــوي فلــن يعيقــه أي 

عائــق ، ومــا ذكــره أباظــة )2004( الفــرد الطمــوح هــو الــذي يســعى إلى تحقيــق مســتوى مــن الطمــوح 

ــي  ــر ع ــه وذك ــع إمكانيات ــي يتناســب م ــوح واقع ــات وصــولاً إلى مســتوى طم ــاب والعقب ــاً الصع متحدي

)2010( مســتوى الطمــوح يعنــي مــدى قــدرة الفــرد عــى وضــع الخطــط ومحاولــة الوصــول إلى تحقيقهــا 

متخطيــاً الصعوبــات بمــا يتفــق مــع التكويــن النفــي والجســمي للفــرد تبعــاً إمكانياتــه وخبراتــه الســابقة 

كــا اتفقــت نتيجــة هــذا الفــرض مــع نتيجــة دراســة شــعبان )2010( والتــي تنــص عــى ارتفــاع مســتوى 

ــث  ــرون )2014( حي ــة صغ ــة دراس ــع نتيج ــة م ــذه الدراس ــة ه ــت نتيج ــن، واختلف ــوح للمكفوف الطم

ــاً. توصلــت تــدني مســتوى الطمــوح للمعاقــن بصري

ــاع  ــوم بالارتف ــة الخرط ــن بولاي ــوح للمكفوف ــتوى الطم ــة لمس ــمة العام ــة الس ــتخلص الباحث تس

ففكــرة الكفيــف عــن ذاتــه مــن العوامــل الهامــة والتــي ترســم مســتوى طموحــه وهــي عامــل هــام في 

توجيــه ســلوكه ورســم مســتوى عــال مــن الطمــوح بمــا يمتلكــه مــن قــدرات جســمية وعقليــة وانفعاليــة 

فقــدان البــر لا يعــد مشــكلة كبــرة مقارنــة بفقــدان الســمع مثــاً ومــا يــدل عــى ذلــك وجــود فئــة مــن 

المكفوفــن في الجامعــات في مختلــف المســتويات والمراتــب العلميــة واعتلائهــم بعــض المناصــب كأســاتذة 

جامعــات وفي المجــال الفنــي أيضــاً فقــدان البــر لا يؤثــر عــى القــدرات العقليــة فيســتطع الكفيــف أن 

يحــدد أهدافــه وفــق مــا لديــه مــن قدراتــه بالإضافــة إلى تقديــره لتلــك القــدرات يعــد دافعــاً لتحقيــق 

طموحاتهــم.
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عرض ومناقشة الفرض الثاني: 
ــاد  ــن في  إتح ــوح للمكفوف ــتوى الطم ــة مس ــة في درج ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــص: توج ــذي ين   ال

ــوع . ــر الن ــزى لمتغ ــوم تع ــة الخرط المكفوفين،ولاي

جدول رقم )4( يوضح نتيجة اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للفروق حسب النوع.

العددالنوعالسمة
الوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري

درجة 

الحرية

قيمة 

)ت(

مستوى 

الدلالة
الاستنتاج

مستوى 

الطموح

9864.39806.3307ذكر

198-1.559
0.121

لا توجد 

فروق 

دالة 

إحصائية

10265.74515.8896انثى

بالنظر للجدول أعلاه نجد أن قيمة = -1.559 ، ومستوى الدلالة = 0.121 وهى غير دالة احصائية.

مــا يشــر إلى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد 

المكفوفــن ، ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر النــوع. 

 تلاحــظ الباحثــة مــن خــال النتيجــة الموضحــة بالجــدول رقــم )4( أعــاه أن الفرضيــة لم تحقــق 

حيــث اتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد 

المكفوفــن ، ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر النــوع. 

تتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة )عبدالواحــد : 2010(، في العــر الحديــث لم يعــد هنــاك فــارق 

جوهــري في مســتوى الطمــوح بــن الذكــور والإنــاث ولكــن الفــرق فقــط يكمــن في مراتــب الطمــوح فقــط 

وأكــدت دراســة أبوضلــع )2018( أن الذكــور والإنــاث لا يختلفــون في مســتوى الطمــوح وإنمــا الاختــاف 

يكــون في طبيعــة الطمــوح فقــط ويعــود ذلــك لــأدوار المســتقبلية التــي يأخذونهــا. 

ــة  ــروق دال ــود ف ــدم وج ــى ع ــت ع ــي نص ــعبان )2010( الت ــة ش ــة  دراس ــع نتيج ــق م ــا تتف ك

ــوع.  ــر الن ــزى لمتغ ــاً تع ــن بصري ــوح للمعاق ــتوى الطم ــاً في مس إحصائي

تفــر الباحثــة أن التقــدم الحضــاري والثقــافي في كافــة المجــالات أدى إلى وعــي الأسرة في طريقــة 

التنشــئة وانعكــس ذلــك جليــاً عــى المجتمــع وانصــب ذلــك عــى وعــي الإنــاث لقدراتهــن وإمكانياتهــن في 

إثبــات الــذات ولا يوجــد اختــاف بــن مســتوى الطمــوح لــدى الإنــاث والذكــور فأصبحــت الإنــاث تشــارك 

ــت  ــي كان ــات الت ــاب والعقب ــة الصع ــة متخطي ــة والمهني ــب العلمي ــى المرات ــى أع ــنّ ع ــور في حصول الذك

مفروضــة عليهــا ســابقاً، فأصبحــت أكــر اســتقلالية فهــن يشــركن الذكــور في مختلــف المجــالات وتحقيــق 

مســتوى عــال مــن الطمــوح لا يتوقــف عــى النــوع بــل عــى مــدى الدوافــع والحاجــات والســعي المتواصــل 

ــة  ــن الثق ــداً م ــى مزي ــراً أو أنث ــواء كان ذك ــرد س ــدى الف ــرت ل ــإذا توف ــوح ف ــق الطم ــول إلى تحقي للوص

بالنفــس فلــن يقــف في طريقــه أي عائــق للوصــول إلى مســتوى عــال مــن الطمــوح. 
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عرض ومناقشة الفرض الثالث:
الــذي ينــص عــى : توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في 

إتحــاد المكفوفــن ، ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر العمــر.

جدول رقم )5( يوضح اختبار )ف( لتحليل التباين الأحادي للفروق حسب العمر.

مصدر التباين
مجموع 

المربعات

درجة 

الحرية

متوسط 

المربعات

قيمة

)ف(

مستوى 

الدلالة
الاستنتاج

64.822321.607بين المجموعات

0.5710.635

لا توجد فروق 

دالة إحصائية 

تعزىلمتغير 

العمر. 

داخل 

المجموعات
7416.73319637.840

7481.555199المجموع

 بالنظــر للجــدول أعــاه نجــد أن قيمــة )ف( = 0.571، ومســتوى الدلالــة = 0.635 وهــى غــر دالــة 

إحصائيــة. مــا يشــر إلى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في  

إتحــاد المكفوفــن ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر العمــر. 

 تلاحــظ الباحثــة مــن خــال النتيجــة الموضحــة بالجــدول رقــم )5( أن الفرضيــة لم تحقــق حيــث 

نصــت لا توجــد فــروق ذات دلالــة  إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن 

ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر العمــر. 

اتفقــت نتيجــة هــذا الفــرض مــع دراســة الغريــب )1990( حيــث أشــار إلى أن المراهــق يطمــح في 

أشــياء والراشــد يطمــح كذلــك ، فلــكل منهــم طموحــه الــذي يتناســب مــع مســتواه يتناســب مــع مرحلتــه 

ــن  ــة مســتوى م ــة عمري ــكل مرحل ــد )1999( في دراســته أن ل ــد أيضــاً أبوزي ــا وأي ــي يمــر به ــة الت العمري

ــا  ــع )2018( مســتوى الطمــوح م ــو ضل الطمــوح ينمــو ويتطــور مــع الفــرد كــا اتفقــت مــع دراســة أب

يطمــح إليــه الفــرد أو يتوقعــه لنفســه ســواء كان معنويــاً أو ماديــاً ســواء في تحصيلــه الــدراسي أو في إنجــازه 

أو في مهنتــه أو في مســتقبله وكيــف يــراه يعتمــد هــذا المســتوى عــى تقديــره لذاتــه وكافــة ظروفــه ، كــا 

اتفقــت نتيجــة الفــرض مــع نتيجــة دراســة ســفيان )2010( عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً في درجــة 

مســتوى الطمــوح للمعاقــن بصريــاً تعــزى لمتغــر العمــر. 

ــود  ــا يع ــوح ربم ــتوى الطم ــة في مس ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــدم وج ــة في ع ــر الباحث  تف

الســبب إلى أن لــكل مرحلــة عمريــة مســتوى طمــوح خــاص بهــا يتســاوى فيهــا في درجــة مســتوى ويختلف 

في نوعيــة وطبيعــة الطمــوح بحســب المرحلــة العمريــة فالمراهــق قــد يطمــح في أشــياء تختلــف عــن طموح 

الراشــد بمســتوى الطمــوح لا يتوقــف عــى فئــة عمريــة محــددة وإنمــا هــو مــازم للأفــراد في كافــة الفئــات 

العمريــة. 
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الخاتمة:
ــأن مســتوى الطمــوح بالنســبة للمكفوفــن،  ــة المهمــة ، يمكــن القــول ب   بعــد درس هــذه القضي

ــا ، والوصــول  ــف ، ويســعى إلى تحقيقه ــا الكفي ــح إليه ــي يطم ــن خــال الأهــداف الت ــه م ــن تحقيق يمك

ــن أجــل الوصــول إلى  ــات ، والضغوطــات؛ م ــه لتحــدي العقب ــه الشــخصية ،  ومحاولت ــاً لقدرات ــا وفق إليه

مســتوى واقعــي مــن الطمــوح، يتناســب مــع إمكانياتــه ، والجوانــب الإيجابيــة في شــخصيته ؛ مــن أجــل 

ــار ألاّ يعــزل نفســه عــن مجتمعــه ،  ــن في عــن الاعتب ــا . آخذي تعويــض الجوانــب الســلبية، أو الحــد منه

ويســعى لأخــذ حقــه مــن كل مايمكــن أن يقدمــه المجتمــع لــه ، وبالمقابــل أن يســعى،وأن يقــدم للمجتمــع 

مايســتطيع .

ومن النتائج التي توصلت إليها الباحثة في هذه الدراسة :  

ـ تتسم السمة العامة لمستوى الطموح للمكفوفين في  إتحاد المكفوفين،ولاية الخرطوم بالارتفاع.ـ

ـ لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجة مســتوى الطمــوح للمكفوفين في  إتحــاد المكفوفين،ولاية ـ

الخرطــوم تعزى لمتغــر النوع.

ـ لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة مســتوى الطمــوح للمكفوفــن في إتحــاد المكفوفــن، ـ

ولايــة الخرطــوم تعــزى لمتغــر العمــر.

التوصيات :
ـ يجب توعية المكفوفين نحو التخطيط السليم لمستقبلهم .ـ

ـ يجب مساعدة المكفوفين على تنمية مهارات اتخاذ القرارات حتى تتوافق مع طموحاتهم .ـ

ـ يجــب عــى المســؤولين المباشريــن للمكفوفــن اكتشــاف ميــول ومهــارات المكفوفــن وتوجيههــا ـ

التوجيــه المناســب. 
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