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مستخلص:
ــة  ــاء الخدم ــال أثن ــاض الأطف ــات ري ــب معل ــج لتدري ــم برنام ــت هــذه الدراســة إلى تصمي هدف

في ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة يمكــن اســتخدامه في ولايــة البحــر الأحمــر .اســتخدمت الدراســة  

ــار  ــاء معي ــي لمقــرح عــى بن ــم البرنامــج التدريب ــي. اعتمــدت الدراســة في تصمي المنهــج الوصفــي التحلي

تطويــري والــذي يمكــن اســتخدامه في تصميــم برامــج تدريبيــة في مناطــق أخــرى. وقد اســتخدمت الدراســة 

ــة  ــدات التعليمي ــولات أو الوح ــات )Modules(المودي ــج« ومجمع ــي »برام ــج التدريب ــم البرنام في تصمي

ــرح  ــي المق ــج التدريب ــتمل البرنام ــم الذاتياش ــاليب التعل ــم وأس ــد التعلي ــتند إلى تفري ــي تس ــرة الت المصغ

عــى وحدتــن، الوحــدة الأولى وحــدة طبيعــة طفــل الروضــة وتضــم أربعــة موديــول هــي )نمــو الأطفــال 

في مرحلــة الروضــة وحاجاتهــم وتصنيفاتهــم – أســاليب تعليــم الأطفــال في مرحلــة الروضــة – مشــكلات 

ــدة  ــة وح ــدة الثاني ــا الوح ــة (.  أم ــات الخاص ــال ذوو الاحتياج ــية – الأطف ــم النفس ــال واضطراباته الأطف

الكفايــات المهنيــة لمعلمــة الروضةوتشــمل وحــدة الكفايــات المهنيــة لمعلمــة الروضــة داخــل القاعــة التــي 

تضــم ثمانيــة موديــول ووحــدة الكفايــات المهنيــة للمعلمــة خــارج القاعــة  وتضــم ثلاثــة موديــول أســفرت 

الدراســة عــن تحديــد الأهــداف العامــة والخاصــة، المحتــوى، الأنشــطة الاســراتيجيات التدريبيــة والوســائل 

التعليميــة، وأســاليب التقويــم لــكل وحــدة مــن وحــدات البرنامــج التدريبــي المقــرح .

ــة –  ــاء الخدم ــب أثن ــال – التدري ــاض الأطف ــة ري ــي - معلم ــج تدريب ــة :برنام ــات المفتاحي الكل

ــاصرة ــة المع ــات العالمي الاتجاه

Abstract:
This study aimed to design a program to train kindergarten 

teachers during the service in the light of contemporary global 
trends that can be used in the Red Sea State. The study used the 
descriptive analytical method. The study relied on designing the 
training program for a proposal to build a developmental stand-
ard that could be used in designing training programs in other re-
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gions. The study was used in designing the training programmer 
and complexes (Modules) Modules or mini-learning modules that 
are based on the individualization of teaching and self-learning 
methodsThe proposed training program included two units, the 
first unit being the nature of the kindergarten child, and it includes 
four modules (kindergarten children’s growth, needs and classifi-
cations). – Methods of teaching children in kindergarten – Chil-
dren’s problems and psychological disorders –children with spe-
cial needs). The second unit is the professional competency unit for 
the kindergarten teacher, which includes the unit the professional 
competencies of the kindergarten teacher inside the hall Which in-
cludes eight modules and the unit of professional competencies for 
the teacher outside the hall and includes three modules  The study 
resulted in defining general and specific objectives, content, activ-
ities, training strategies, teaching aids, and evaluation methods for 
each unit of the proposed training program.

Keywords: training program - kindergarten teacher – In-service 
training – Contemporary Global Trends

مقدمة:
تعــد مرحلــة الطفولــة المبكــرة مــن أخطــر وأهــم فــرات الحيــاة الإنســانية بمــا يحــدث فيهــا مــن 

نمــو يصعــب تعديلــه أو تقويمــه في مســتقبل حيــاة الفــرد ، وتتميــز هــذه المرحلــة بسرعــة النمــو خاصــة 

النمــو العقــي والمعــرفي فيــا مــا يقــارب %70 مــن النمــو العقــي للفــرد الــذي يتــم بصــورة نهائيــة خــال 

الطفولــة المبكــرة.

ــة  ــة عــن المراحــل التعليمي ــة ، لا تقــل أهمي ــة هادف ــة تعليمي ــاض الأطفــال مرحل ــة ري  أن مرحل

ــا الســلوكية  ــة وأهدافه ــا فلســفتها التربوي ــا له ــزة وقائمــة بذاته ــة متمي ــة تربوي ــا مرحل الأخــرى ،كــا أنه

ــال  ــة الأطف ــرام ذاتي ــى اح ــة ع ــداف الحالي ــز الأه ــك ترك ــا. لذل ــة به ــة الخاص ــيكولوجيتها التعليمي وس

وفرديتهــم واســتثارة تفكيرهــم الإبداعــي المســتقل، وتشــجيعهم عــى التعبــر دون خــوف، ورعايــة الأطفــال 

ــع  ــب م ــل واللع ــة والعم ــى المعيش ــاعدتهم ع ــليمة ،ومس ــة الس ــادات الصحيح ــم الع ــاً وتعويده بدني

الآخريــن، وتــذوق الموســيقي والفــن وجــال الطبيعــة، وتعويدهــم التضحيــة ببعــض رغباتهــم في ســبيل 

صالــح المجتمــع . ومــن الاتجاهــات الحديثــة التــي تتبناهــا أهــداف ريــاض الأطفــال تنميــة القيــم الخلقيــة 

والاجتماعيــة باعتبارهــا الأســاس في تكويــن الشــخصية ، وخاصــة القيــم المتصلــة بالجــد والمثابــرة والدقــة 

والاســتقلال الــذاتي إلى جانــب الصفــاء والإخــاص والالتــزام وتنميــة الــروح الجماعــة والمشــاركة الجماعيــة 
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والتفاعــل الاجتماعــي وحــب العمــل واحــرام العاملــن وتنميــة الضمــر، ويــري بعــض الباحثــن أن التعلــم 

ــات  ــاض الأطفــال.  وتؤكــد الأدبي الاجتماعــي والتفــوق الاجتماعــي للأطفــال مــن الأهــداف الأساســية لري

ــة الخــرة  ــة وملاءم ــذات والابتكاري ــق ال ــال تحقي ــاض الأطف ــن أهــم أهــداف ري ــة أن م ــة الحديث التربوي

ومســتواها   ولقــد أســهمت الاتجاهــات الحديثــة في تحديــد أهــداف ريــاض الأطفــال في ســيادة النظــرة 

ــة للطفــل وخصائصــه ومظاهــر نمــوه، وضرورة التعامــل في إطــار كلي لا يتجــزأ، وأصبــح تحقيــق  المتكامل

ــتهدف  ــى ضرورة أن تس ــون ع ــق المرب ــال. واتف ــاض الأطف ــع ري ــياً في جمي ــاً أساس ــل هدف ــو المتكام النم

جميــع ريــاض الأطفــال تحقيــق النمــو الاجتماعــي والنفــي والعاطفــي والأخلاقــي والعقــي والجســمي 

والحــركي لــكل طفــل .

الاتجاهات الحديثة ورياض الأطفال :
ــدأ  ــاة مب ــال ضرورة مراع ــاض الأطف ــداف ري ــة في أه ــة الحديث ــات التربوي ــد الاتجاه ــا تؤك   ك

ــاض  ــة ري ــد مرحل ــم .)1( وتع ــاليب التقوي ــم الخــرات والأنشــطة وأس ــن خــال تقدي ــة، م ــروق الفردي الف

ــة  ــم تنميتهــا عــن طريــق معلمــة واعي الأطفــال مــن  أهــم المراحــل لمــا فيهــا مــن خــرات ومهــارات يت

ــاً.  ــواً متكام ــل نم ــو الطف ــي تســاعد عــى نم ــة الت ــة التربوي ــة البيئ ــادرة عــى تهيئ ــة ، ق ــة المرحل ولأهمي

فمعلمــة ريــاض الأطفــال هــي جوهــر العمليــة التعليميــة ، وعنــد الحديــث عــن تطويــر هــذه العمليــة 
ــا) 2(  ــل شرطــاً أساســياً في نجاحه ــة الكــفء تمث ــإن المعلم ف

معلمــة الروضــة هــي أهــم عنــر في العلميــة التربويــة فهــي التــي تتعامــل مــع الأطفــال ، وهــي 

التــي تنفــذ المنهــج ، وتكيــف الموقــف التعليمــي وتختــار طريقــة التعلــم المناســبة ، وتــري موقــف الخــرة 

باســتخدام التقنيــات التربويــة. فمهــا كان المنهــج جيــداً ، ومهــا كانــت أدوات التنفيــذ ووســائله متوافــرة 

فــإن ذلــك لا يجــدي شــيئاً مــع معلمــة غــر مؤهلــة تأهيــاً جيــداً. لــذا فــإن اختيــار معلمــة الروضة وحســن 
إعدادهــا وتدريبهــا مــن أهــم العوامــل التــي تســاعد الروضــة عــى تحقيــق أهدافهــا. وتــرى أبــو حمــدة )3(

أن معلمــة الأطفــال هــي العنــر الأســاس في برنامــج التعليــم في مرحلــة ريــاض الأطفــال، حيــث يتطلــب 

ــزودة بأحــدث  ــا تســتطيع الروضــة الم ــة ،ف ــق الأهــداف التربوي ــة لتحقي ــأدوار  مختلف ــوم ب ــك أن تق ذل

وســائل التعليــم وأرقــى الإمكانــات أن تحقــق أهدافهــا دون معلمــة متخصصــة ـــومؤهلة تأهيليــا علميــا 

وتربويــا في جميــع المجــالات المهنيــة والأكاديميــة والثقافيــة .

أن معلمــة الروضــة في بحاجــة ماســة إلى رفــع مســتوى الأداء لديهــا ذلــك لان تحقيــق الأهــداف 

المرغوبــة في تلــك المرحلــة مرهــون بدرجــة كبــرة بنوعيــة المعلمــة، والنــاذج الحديثــة للمنهــج ، وفي الوقت 

نفســه مهــا كان المنهــج جيــدا فســوف يصبــح عديــم الجــدوى دون توافــر المعلمــة القــادرة عــى تنفيــذه 

بشــكل جيــد ـ إضافــة إلى تعــدد مســتويات المعلــات مــن حيــث المؤهــات ، والخــرات التدريســية، وعــدد 

الــدورات التدريبيــة ،كل ذلــك يفــرض تدريبــا مســتمر أثنــاء الخدمــة ويســتوجب تقويمــا مســتمرا لإدخــال 

التحســينات عــى الواقــع التعليمــي. 

 تــرى المواضية)4(لابــد مــن وضــع برامــج منظمــة، ودقيقــة، بنائيــة وتكوينيــة مســتمرة تســتهدف 

فئــة مربيــات ريــاض الأطفــال مــن أجــل تمكــن معلــات ريــاض الأطفــال مــن تحســن وتجويــد كفاياتهــم 
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ــال  ــاض الأطف ــة ري ــة أن معلم ــرى الباحث ــة . وت ــودة العالمي ــر الج ــوء معاي ــة في ض ــة والمهني الفكري

تعتــر ركنــا أساســيا مــن أركان العمليــة التعليميــة ونجاحهــا ، لــذا يجــب البرامــج التدريبيــة المعــاصرة 

ــع  ــاشى م ــي تت ــال الت ــاض الأطف ــة ري ــة ، لتســتطيع أن تحقــق أهــداف مرحل ــاء الخدم ــا أثن لتدريبه

طبيعــة العــر وتطــوره .

أهمية تدريب معلمات رياض الأطفال أثناء الخدمة :
يعتمــد نجــاح معلمــة ريــاض الأطفــال في أداء دورهــا عــى إعدادهــا الجيــد للعمــل مــع هــذه  	

ــة  ــادات الهيئ ــات وإرش ــة إلى توجيه ــارات بالإضاف ــدرات والمه ــل الق ــب لصق ــتمرار التدري ــة واس المرحل

ــي)5(.  ــتويات الأداء المهن ــل مس ــول إلى أفض ــك للوص ــة وذل الإشرافي

أيقنــت الــدول الأوربيــة ماهيــة التدريــب ووضعتــه في قمــة أولوياتهــا، فعــي ســبيل المثــال اعتــرت 

المملكــة المتحــدة التدريــب أثنــاء الخدمــة مســئولية مشــركة تســهم فيهــا الــوزارة والجامعــات ومعاهــد 

وكليــات التربيــة والســلطات التعليميــة المحليــة ومنظــات المعلمــن ، كــا أنهــا مســئولية المعلــم نفســه 

كفــرد عــى أســاس أنهــا مســئولية يلــزم بهــا بحكــم انتمائــه إليهــا لتحســن مســتوي أداء عملــه المهنــي . أمــا 

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ارتــأت في إســراتيجيتها عــام ) 2000م( أن تنشــئ أكاديميــة خاصــة لتدريــب 
المعلمــن وإتبــاع سياســة ثابتــة للتدريــب.)6( 

ــو  ــة في ماي ــاء الخدم ــب المعلمــن أثن ــام بتدري ــد زاد الاهت ــا عــى مســتوي العــالم العــربي فق أم

ــاع  ــم الاجت ــان بتنظي ــوم )اليونســكو( ، في لبن ــة والعل ــم المتحــدة للثقاف ــب الأم ــام مكت ــث ق 1997م حي

الــذي عقــد في بــروت لخــراء التربيــة العــرب وعمــداء كليــات التربيــة في العــالم لدراســة برامــج تدريــب 
ــع الأقطــار المشــاركة )7( ــاه جمي ــي تتبن ــاء الخدمــة كمنحن ــل وأثن المعلمــن قب

كــا أكــدت العديــد مــن الدراســات عــى ضرورة تدريــب المعلــات واســتمراريته للتــزود بالمعــارف 

والاطــاع عــى مــا هــو جديــد في مجــال الطفولــة وأكــد عــى مــا يــي: 

− ــذه 	 ــر ه ــرك أم ــدم ت ــف وع ــى الوظائ ــول ع ــي والحص ــاً للترق ــب شرط ــون التدري - أن يك

الــدورات وحضورهــا لرغبــة المعلمــة.

− - إن برامــج التدريــب ســتؤدي إلى زيــادة الوعــي التربــوي للمعلــات شريطــة ألا تتســم هــذه 	

البرامــج بالشــكلية وأن يعــد لهــا جيــداً عــى أن تتــولي جهــات التخصــص مثــل كليــات ريــاض 

الأطفــال وشــعب الطفولــة بكليــة التربيــة تنظيــم هــذه البرامــج والإشراف عليهــا.

− ــاركة 	 ــد مش ــتوي الأداء وتع ــاء بمس ــال للارتق ــاض الأطف ــج ري ــى برام ــب ع ــة التدري - أهمي

ــم في  ــلوب منظ ــاع أس ــمح بإتب ــج يس ــذه البرام ــذ ه ــداد وتنفي ــة في إع ــات المتخصص الكلي

التخطيــط أو التنفيــذ والتقويــم بمــا يعــود بالفائــدة عــى البرامــج التدريبيــة اللاحقــة وبالتــالي 

ــات. ــل المعل الاســتفادة القصــوى مــن قب

 أن التعليــم الجيــد مرتبــط بمعلــم يمتلــك كفايــات تدريســية حديثــة تمكنــه مــن تقديــم تعليــم 

ــة  ــة في عملي ــر الزاوي ــد حج ــا يع ــته له ــية وممارس ــات التدريس ــم للكفاي ــاك المعل ــز ، فامت ــي متمي نوع
ــل .)8( ــوي الفاع ــث الترب ــر والتحدي التطوي
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ــة  ــى 2013، دراس ــة ) مرع ــل دراس ــة مث ــات التربوي ــن الدراس ــد م ــا العدي ــرت حديث ــد ظه  لق

ــات  ــي حــددت الكفاي ــال والت ــاض الأطف ــة ري ــات معلم ــى كفاي ــز ع ــي ترك ــف 2011 (الت دراســة شري

التعليميــة الأساســية العامــة لمعلــات في ضــوء مبــادئ إدارة الجــودة الشــاملة ، والتعــرف عــى طــرق 

ــة )9(  ــة والمهني ــادة كفاياتهــن التعليمي ــال ، وزي ــاض الأطف ــات ري ــب معل ــر برامــج إعــداد وتدري تطوي

ــات  ــددت الكفاي ــي ح ــروب )11( الت ــو ج ــى أب ــة يحي ــراب  )10( ودراس ــن، غ ــة المزي ــدد دراس ــد ح ، ولق

ــذ  ــن تنفي ــن م ــة كي يتمك ــل المدرس ــا قب ــة م ــات مرحل ــة لمعل ــة اللازم ــية والفرعي ــية الرئيس التدريس

ــال. ــع الأطف ــاء م ــل البن ــة , والتفاع مناهــج حديث

ــي  ــج التدريب ــم البرنام ــاء وتصمي ــة لبن ــروط المعياري ــة بال ــت قائم ــةبلقيس)12( وضع ــا دراس أم

المقــرح وبنــاء برنامــج تدريبــي قائــم عــى الكفايــات التدريســية اللازمــة لمعلــات ريــاض الأطفال..بينــا 

ــاء  ــب المعلمــة أثن ــز عــى تدري ــاً وارشــادياً يرك ــي برنامجــاً وقائي ــج تدريب ــر )13( برنام قدمــت دراســة عب

ــه ســلوكه. ــة التعامــل مــع الطفــل وتوجي الخدمــة كيفي

أكــدت دراســة كل مــن لوســويجمان)14( أن برامــج التدريــب التــي أصبحــت مــن أهــم متطلبــات 

المعلمــن لزيــادة كفاءتهــم وقدرتهــم عــى تنميــة التعليــم للأطفــال وخاصــة للأطفــال في عمــر الســنتين مــن 

أصــول عرقيــة وثقافــات مختلفــة في مراكــز الرعايــة النهاريــة، ودراســة ســوزان،كماأكدت دراســة ألــن )15(  

تأثــرات كل مــن التدريــب والتغذيــة الراجعــة المســتخدمة عــي زيــادة معــدلات التفاعــل إلى المســتويات 

المرغوبــة .

أهــم الأســاليب الشــائعة الاســتخدام في برامــج إعــداد وتدريــب المعلــم القائــم عــى الكفايــات في 

ضــوء الاتجاهــات المعــاصرة. 

كان مــن أهــم أســباب اتجــاه معاهــد إعــداد المعلمــن في أمريــكا للأخــذ ببرامــج إعــداد المعلــم  	

ــذاتي  وهــي  ــم ال ــاليب التعل ــم وأس ــد التعلي ــج تســتند إلى تفري ــات، إن هــذه البرام ــى الكفاي ــة ع القائم

Learning Packag�( أو حقائــب تعليميــة )Modules )متع�ـددة الأش�ـكال فتس�ـمي »برام�ـج« ومجمع�ـات) 

 )16(. )Clusters( ــات ــرة )Minicourses( وتوليف ــة )Kits( ودورات مصغ ــم تعليمي es( وأطق

ومهما اختلفت المسميات أو الأشكال فإنها جميعها تتضمن: 

− الأهداف التعليمية. 	

− الاختبارات القبلية. 	

− محتوى تعليمياً وأنشطة مناسبة للأهداف. 	

− الاختبارات البعدية لقياس مدى تحقيق الأهداف المرغوبة. 	

ــاض  ــات ري ــب معل ــرح لتدري ــي المق ــج التدريب ــم البرنام ــث في تصمي ــدت الباح ــد اعتم      وق

.)Modules( ــات ــج ومجمع ــى برام ــال  ع الأطف

  تعــد الوحــدات التعليميــة )Modules( مــن أهــم وســائط التعلــم التــي تقــوم عــى نظــام التعلــم 

الــذاتي، كــا أنهــا تعــد أداة رئيســية للتعلــم في برامــج إعــداد وتدريــب المعلمــن القائمــة عــى الكفايــات، 

ومــن ثــم نالــت اهتمامــاً أكــر في كثــر مــن الدراســات التربويــة المهتمــة بهــذا النــوع مــن البرامــج. .
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تصميم برنامج مقترح قائم على الكفايات لتدريب معلمات رياض الأطفال أثناء الخدمة في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة  

يعــرف هيوستونوهوســام)Houston and Howsan()الموديــول التعليمــي بأنــه يشــمل مجموعــة 

ــن  ــة م ــن مجموع ــن ب ــن م ــدف مع ــب له ــل الطال ــم وتحصي ــر التعل ــدف إلى تيس ــطة ته ــن الأنش م

الأهــداف، وهــو أي الموديــول وحــدة متكاملــة ذاتيــاً تهــدف إلى تحقيــق جــزء محــدد )هــدف( مــن نظــام 

تعليمــي أوســع وأشــمل، ويختلــف مــن برنامــج تدريبــي إلى آخــر، ففــي بعــض البرامــج يركــز الموديــول 

ــرى  ــج أخ ــات في برام ــون المودي ــا تك ــر، بين ــت قص ــا إلى وق ــاج في تنفيذه ــددة تحت ــداف مح ــى أه ع

ــر  ــاً آخ ــدم فارنت)Farrant(تعريف ــتها.)17( ويق ــام دراس ــهوراً لإتم ــابيع أو ش ــب أس ــم وتتطل ــعة الحج واس

للموديــات التعليميــة فيقــول: يقصــد بهــا وحــدات دراســية ذاتيــة المحتــوى مســتقلة عــن بعضهــا البعــض 

ــاب،  ــم الط ــاً في تعلي ــهاماً خاص ــرده إس ــا بمف ــهم كل منه ــي يس ــدات الت ــرر الوح ــن مق ــزءاً م ــر ج وتعت

ــم يضيــف أن الموديــات  ــو الأخــرى يشــكل تراكمهــا معرفــة متكامــل. ث وباســتمرارية تعلمــه لوحــدة تل

ــواد  ــوي عــى م ــي تحت ــب الت ــات والعل ــل الكتيب ــة مث ــة يمكــن أن تأخــذ أشــكالاً وصــوراً مختلف التعليمي

التعلــم الــذاتي، مجموعــة الألعــاب التعليميــة والمــواد التعليميــة التــي يلحــق بهــا تماريــن واختبــارات تفيــد 

ــذاتي.  في عمليــة التعلــم ال

 Hall( ــز ــال وجون ــن ه ــا كل م ــي حدده ــات الت ــع المكون ــة م ــات التربوي ــم الأدبي ــق معظ تتف
Jonse&(للموديــات التعليميــة وهــي: )18(

− الأهداف العامة لدراسة الموديول. 	

− الأهداف السلوكية والتي تمثل مخرجات عملية التعلم. 	

− الاختبارات القبلية. 	

− الأنشطة المساعدة على تحقيق الأهداف. 	

− الاختبارات البعدية.	

مشكلة الدراسة:
أذا تتبعنــا واقــع تدريــب معلــات ريــاض الأطفــال  في  الســودان لم يكــن هنــاك اهتــام بإعــداد 

وتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال كــا كشــفت نــدوة تربيــة الطفــل المنعقــد في الخرطــوم 1977م عــن 
أن عــدداً قليــاً مــن معلــات ريــاض الأطفــال هــن عــى درايــة منظمــة وكافيــة في مجــال تربيــة الطفــل)19(

والاهتــام بمرحلــة ريــاض الأطفــال حديثــا حينــا صــدر القــرار رقــم )1799( لســنة 1990م مــن 

مجلــس الــوزراء بجعــل التعليــم قبــل المــدرسي مرحلــة أساســية وجــزءً مــن الســلم التعليمــي إنفــاذاً لهــذا 

القــرار وتأسيســاً عــى خطــة التعليــم قبــل المــدرسي في الإســراتيجية القوميــة الشــاملة )1992م- 2000م(.

وقــد وضــع قســم التعليــم قبــل المــدرسي بــوزارة التربيــة والتعليــم برنامــج لتدريــب موجهــي ومعلــات 

التعليــم قبــل المــدرسي عام)2000م()20()يتكــون مــن كتابــن يشــتمل كلٌ منهــا عــى محــاضرات في أهمية 

مرحلــة ريــاض الأطفــال – مشــكلات الأطفــال- نمــو الأطفــال – الأركان التعليميــة- تقويــم الطفل.وحديثــاً 

في عــام 2009-2008م أصبحــت خمســة كتــب للتدريــب حيــث تــم إضافــة كتابــن عــن ذوي الاحتياجــات 

ــاركي.  ــب التش ــن التدري ــاب ع ــرة، وكت ــة المبك ــة الطفول ــاملة لمرحل ــة الش ــن التنمي ــاب ع ــة ، وكت الخاص

ــس  ــة ولي ــل الخدم ــب قب ــات، والتدري ــة الخرطــوم وبعــض الولاي ــاصر عــى ولاي ــب ق ولكــن هــذا التدري
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د. سناء محمد أحمد النيل

أثناءالخدمــة ، حيــث تخضــع معلــات ريــاض الأطفــال لهــذا التدريــب قبــل بــدء العمــل في الرياض،كــا 

أنــه ليــس بصــورة مســتمرة وشــاملة. 

أمــا الولايــات بصــورة عامــة وولايــة البحــر الأحمــر بصــورة خاصــة تفتقــر إلى وجــود برامــج تدريبية 

ــدورات  ــض ال ــاضرات وبع ــدا ومح ــة، ع ــم الباحث ــب عل ــة، حس ــاء الخدم ــال أثن ــاض الأطف ــات ري لمعل

البســيطة التــي لا تفــي باحتياجــات المعلــات للتطــور المهنــي وقيامهــنّ بــالأدوار المنوطــة بهــنّ. وتأسيســاً 

لمــا ســبق رأت الباحثــة ضرورة تصميــم برنامــج مقــرح لتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة 

بولايــة البحــر الأحمــر عــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة

ــات  ــات ومواصف ــي مكون ــا ه ــالي  )م ــس الت ــؤال الرئي ــث في الس ــكلة البح ــد مش ــن تحدي يمك 	

البرنامــج المقــرح لتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة في ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة. 

ــة: ــة الاتي وتتفــرع مــن هــذا الســؤال الأســئلة الفرعي

 أسئلة الدراسة :
− مــا هــي الأهــداف العامــة والخاصــة للبرنامــج المقترحلتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء 	

الخدمــة في ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة؟

− ــاء 	 ــال أثن ــاض الأطف ــات ري ــب معل ــرح. لتدري ــج المق ــب للبرنام ــوي المناس ــو المحت ــا ه م

الخدمــة في ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة

− مــا هــي  طــرق التدريــس والأنشــطة والوســائل التعليميــة المناســبة للبرنامــج المقــرح لتدريب 	

معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة في ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعاصرة.

− ــاض الأطفــال 	 ــات ري ــة المناســبة للبرنامــج المقترحلتدريــب معل ــا هــي الأســاليب التقويمي م

ــة المعــاصرة ــاء الخدمــة في ضــوء الاتجاهــات العالمي أثن

مصطلحات الدراسة : 

:Program  البرنامج
التعريــف الإجــرائي للبرنامــج في هــذه الدراســة مجموعــة الأهــداف والأنشــطة والخــرات التربويــة 

المخططــة والمنظمــة التــي تقدملمعلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة لرفــع كفــاءة هــؤلاء المعلــات 

وتنميــة قدراتهــنّ ، ولإحــداث تغيــر وتطويــر وتفعيــل أدائهــن في المواقــف التعليميــة في ريــاض الأطفــال. 

:Teacher Training تدريب المعلم
يقصــد بــه العمليــات الإنمائيــة التــي يتلقاهــا المعلــم أثنــاء الخدمــة بضــان مواكبــة التطويــر الــذي 

يطــرأ عــى المنهــج وطــرق التعليــم نتيجــة للتطويــر الاجتماعــي والتقنــي المســتمر 

:In-ServiceTrainingالتدريب أثناء الخدمة
التعريــف الإجــرائي للتدريــب أثنــاء الخدمــة هــو أنــه تدريــب نشــاط مخطــط يهــدف إلى إحــداث 

ــي  ــة الت ــق الخــرات والأنشــطة التدريبي ــن طري ــة ع ــاء الخدم ــال أثن ــاض الأطف ــات ري ــدي معل ــر ل تغ

تشــرك فيهــا المعلمــة بهــدف زيــادة معلومــات وتنميــة مهاراتهــا وهــو اتجــاه نحــو تحســن الأداء المهنــي 
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تصميم برنامج مقترح قائم على الكفايات لتدريب معلمات رياض الأطفال أثناء الخدمة في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة  

وتنميــة المهــارات والكفايــات في الحصــول عــى المزيــد مــن الخــرات الثقافيــة ، ورفــع كفاءتهــا الإنتاجيــة 

ورفــع مســتوي عمليــة التعليــم والتعلــم.

: Kindergarten رياض الأطفال  
ــق  ــة يلتح ــات خاص ــة ذات مواصف ــة تربوي ــا مؤسس ــال أنه ــاض الأطف ــرائي لري ــف الإج  التعري

ــة في أبعــاده  ــق النمــو المتكامــل متمثل ــع إلى ســت ســنوات وتهــدف إلى تحقي ــا الطفــل مــن ســن أرب به

ــه  ــة إلى أقــى حــد تســمح ب ــة والاجتماعي ــة والانفعالي ــة واللغوي ــة والحســية والعقلي الجســمية والحركي

ــي . ــم النظام ــة التعلي ــاق بمرحل ــه للالتح قدرات

وقــد اســتخدمت الباحثــة في هــذه الدراســة مصطلــح )ريــاض أطفــال( )تعليــم قبــل المــدرسي( ، و 

)الروضــة( كمترادفــات .  

:Kindergarten Teacherمعلمة رياض الأطفال
ويقصــد بمعلمــة الروضــة في الدراســة الحاليــة : هــي المعلمــة التــي تقــوم بتنفيــذ برنامــج ريــاض  	

الأطفــال مــن خــال تربيــة وتنشــئة الأطفــال وتعليمهــم. 

الاتجاهات التربوية المعاصرة :
التعريــف الإجــرائي للاتجاهــات التربويــة المعــاصرة هــي مواكبــة الآراء والنظريــات والأفــكار 

ــح  ــه والأخــذ بالصال ــذي تعيــش في ــا والعــر ال ــدور حــول العــالم مــن حولن ــي ت ــة والمتطــورة الت الحديث

ــا هــو غــر مرغــوب. ــرك م ــا وت منه

ولتحقيــق أهــداف هــذه الدراســة والاجابــة عــى اســئلتها اســتخدمت الباحثــة المنهــج 

التحليــي. الوصفــي 

إجراءات الدراسة :

أداة الدراسة :
ــاءاً  ــري. وبن ــار تطوي ــة دون معي ــة تطويري ــح دراس ــه لا تص ــروف أن ــن المع ــري وم ــار تطوي معي

ــن  ــة م ــى مجموع ــم عرضــه ع ــث ت ــه ، حي ــري وتحكيم ــار التطوي ــم المعي ــة بتصمي ــت الباحث ــه قام علي

الخــراء والمختصــن بكليــات التربيــة بالجامعــات بالســودان ووزارة التربيــة والتعليــم ، وخــراء بكليــات راض 

الأطفــال والتربيــة بجمهوريــة مــر العربيــة ، وخــراء بــوزارة التربيــة والتعليــم بدولــة الامــارات العربيــة 

المتحــدة ، ثــم قامــت بإجــراء التعديــات التــي أشــار اليهــا الخــراء ، واســتخدمته في تطويــر برنامــج مقــرح 

لتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة

 مصادر بناء المعيار :
ومــن أهــم المصــادر التــي اعتمــدت عليهــا الباحثــة في اشــتقاق المعلومــات والــروط المعياريــة 

لتصميــم البرنامــج المقــرح والتــي تضمنهــا المعيــار للدراســة الحاليــة مــا يــأتي :

أ ــدرسي : 	. ــل الم ــم قب ــي للتعلي ــج القوم ــداد المنه ــل لإع ــراتيجية عم ــى إس ــة ع ــاع الباحث اط

تأسيســاً عــى خطــة التعليــم قبــل المــدرسي في الإســراتيجية القوميــة الشــاملة )1992- 2002(، 
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د. سناء محمد أحمد النيل

أقيمــت ورشــة في الفــرة مــا بــن 9-6 مــارس لإعــداد المنهــج القومــي للتعليــم قبــل المــدرسي 

عــر عــدة محــاور )الأهــداف – الخــرات – المعلمــة ....الــخ ( ومــن خــال هــذه الإســراتيجية 

تــم الاطــاع عــى  أهــداف التعليــم قبــل المــدرسي في الســودان، كــا اطلعــت الباحثــة مــن 

خــال محــور المعلمــة إلى خصائــص معلمــة الروضــة وصفاتهــا وتدريبهــا .

ب ــم _ 	. ــة والتعلي ــوزارة التربي ــاض الأطفــال ب ــة عــى منهــج تدريــب معلــات ري إطــاع الباحث

ــع المختصــن في قســم  ــي تمــت م ــات الت ــة إلى المقاب ــدرسي ، بالإضاف ــل الم ــم قب إدارة التعلي

ــة ببحــري _ وإدارة  ــوزارة الولائي ــة بالخرطــوم- وال ــوزارة الاتحادي ــل المــدرسي بال ــم قب التعلي

ــل المــدرسي ببورتســودان  ــم قب التعلي

ت الاطــاع عــى الاتجاهــات الحديثــة في مجــال تدريــب معلــات ريــاض الأطفــال في كل مــن 	.

) أمريكا-المملكــة المتحدة-اليابــان- الصــن- ألمانيــا- فرنســا. بالإضافــة لبعــض الــدول العربيــة 

مثــل مــر- الإمــارات العربيــة المتحــدة (

ث الاسترشــاد بالخــراء والمختصــن خــارج الســودان : حيــث اســتفادت الباحثــة مــن المعلومــات 	.

ــن  ــودان م ــارج الس ــال خ ــاض الأطف ــال ري ــن في مج ــة المختص ــن مقابل ــا م ــي جمعته الت

جمهوريــة مــر العربيــة بكليــة ريــاض الأطفــال بالدقــي – ومركــز تدريــب معلــات ريــاض 

ــة إلى  ــر. بالإضاف ــة الأزه ــال بجامع ــاض الأطف ــم ري ــرة- قس ــر بالقاه ــة ن ــال بمدين الأطف

ــرأس  ــال ب ــاض الأطف ــر ري ــز تطوي ــة المتحــدة  في مرك ــارات العربي ــة الام المختصــن مــن دول

ــدبي  ــم ب ــة والتعلي ــة – وزارة  التربي الخيم

ج الاطــاع عــى أدبيــات البحــث والإطــار النظــري والدراســات الســابقة : لقــد أســهمت 	.

الأدبيــات مــن كتــب ودوريــات ورســائل وغيرهــا مــن التعــرف عــى خصائــص مرحلــة ريــاض 

الأطفال،وخصائــص معلمــة ريــاض الأطفــال وأدوارهــا ، وتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال 

ــرح. ــار المق ــات المعي ــة ،في اشــتقاق معلوم ــاء الخدم أثن

ح خــرة الباحثــة : تكونــت خــرة الباحثــة مــن خــال دراســتها في قســم التعليــم قبــل المــدرسي- 	.

ــة  ــوم الأسري ــا عــى درجــة الماجســتير في العل ــم حصوله ــة - جامعــة الخرطوم،ث ــة التربي بكلي

ــة –جامعــة الخرطــوم ، ثــم عملهــا  ــة التربي ــل المــدرسي- كلي ــم مــا قب ــة وتعلي تخصــص تربي

ــة التربيــة –جامعــة البحــر الأحمــر ، أســتاذ مســاعد بقســم ريــاض الأطفــال  كمحــاضر بكلي

ــي  ــادر الت ــد المص ــرة أح ــذه الخ ــت ه ــد كان ــر. فق ــر الأحم ــة البح ــة - جامع ــة التربي بكلي

ــار المقــرح . ــم المعي ــة في تصمي ــا الباحث اعتمــدت عليه

تحكيم معيار بناء البرنامج المقترح:
قامت الباحثة بإعداد معيار تطويري معتمداً على المصادر التي ذكرت في الفصل السابق.

 الصورة الأولية للمعيار:
 تكون المعيار في صورته الأولية من المحاور الأربعة الآتية :

 المحور الأول : أهداف البرنامج التدريبي المقترح ويشتمل على )12عبارة(
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 المحور الثاني : محتوى البرنامج التدريبي المقترح ويشتمل على )9عبارات(

 المحــور الثالــث : طرائــق التدريــس والأنشــطة والوســائل التعليميــة للبرنامــج التدريبــي المقــرح 

ويشــتمل عــى )13عبــارة(

 المحور الرابع : أساليب التقويم في البرنامج التدريبي المقترح ويشتمل على )8عبارات( . 

ــم  ــة بتصمي ــة الخاص ــروط المعياري ــى ال ــوي ع ــذي يحت ــار  ال ــرض المعي ــة بع ــت الباحث   قام

البرنامــج المقــرح  في صورتــه الأوليــة عــي )9محكمــن( مــن الخــراء والمختصــن في التربيــة والتعليــم قبــل 

المــدرسي- المناهــج و طــرق تدريــس، وعلــم النفــس ، بــكل مــن جامعــة الخرطــوم –جامعــة الســودان –

جامعــة الأحفــاد –جامعــة البحــر الأحمــر ، جامعــة الزعيــم الأزهــري, جامعــة الأمــام الهــادي ، وزارة التربيــة 

والتعليــم -قســم التعليــم قبــل المــدرسي.

وقد وافق جميع المحكمين على المعيار مع  إجراء بعض التعديلات ، والتي كانت كالآتي  :  

−  تصحيح بعض الأخطاء اللغوية .	

− تعديل صياغة بعض العبارات. 	

وبإجراء التعديلات التي أشار إليها المحكمون أصبح المعيار التطويري في صورته النهائية 

الشــــروط المعــــيارية للـبرنامج المــقترح لـتدريب معـلمات رياض الأطفــال أثنــاء الـخدمة بولايـة 

البحر الأحمـــر علـى ضـــوء الاتجاهات العالميـة المعـاصـرة

المحور الأول: أهداف البرنامج التدريبي المقترح يجب أن 

العبارة

مدى انتماء 
العبارة للمحور

مدى صحة العبارة 
علمياً

مدى أهمية العبارة علمياً

تنتمي
)1(

لا 
تنتمي
)1(

صحيحة
)1(

غير 
صحيحة 

)1(

مهمة 
جداً
)4(

مهمة
)3(

مهمة 
نوعاً 

ما
)2(

مهمة 
برجة 
قليلة
)1(

غير 
مهمة 
إطلاقاً 
)صفر(

2( تشتق من البيئة 
السودانية

3( تواكب 
الإتجاهات العالمية 

المعاصرة

4( تكون شاملة 
لجوانب الخبرة 

)معرفية، وجدانية، 
مهارية(

5( تؤكد على 
الجوانب العملية 

التطبيقية .
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العبارة

مدى انتماء 
العبارة للمحور

مدى صحة العبارة 
علمياً

مدى أهمية العبارة علمياً

تنتمي
)1(

لا 
تنتمي
)1(

صحيحة
)1(

غير 
صحيحة 

)1(

مهمة 
جداً
)4(

مهمة
)3(

مهمة 
نوعاً 

ما
)2(

مهمة 
برجة 
قليلة
)1(

غير 
مهمة 
إطلاقاً 
)صفر(

6( تصاغ صياغة 
سلوكية قابلة 

للقياس

7( تكون واقعية 
يمكن تحقيقها

8( تكون مرنة 
قابلة للتعديل

9( تراعى الأهداف 
الفروق الفردية بين 
المعلمات المتدربات

10( تؤدى إلى حث 
المعلمات المتدربات 

على البحث 
والتقصي

11(تؤدى إلى حث 
المعلمات المتدربات 

على التفكير 
الابتكارى

12(تؤدى إلى 
إكساب المعلمات 

الخبرات والمهارات 
المتعلقة بالأطفال 

والتعامل معهم

13( تؤدى المقترح 
إلى إكساب 

المعلمات أهم 
الكفايات والمهارات 

التدريسية
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المحور الثاني: محتوى البرنامج التدريبي المقترح يجب أن 

العبارة

مدى انتماء 
العبارة للمحور

مدى صحة العبارة 
علمياً

مدى أهمية العبارة علمياً

تنتمي
)1(

لا 
تنتمي
)1(

صحيحة
)1(

غير 
صحيحة 

)1(

مهمة 
جداً
)4(

مهمة
)3(

مهمة 
 
ً
نوعا
ما

)2(

مهمة 
برجة 
قليلة
)1(

 غير

 مهمة

 إطلاقاً

)صفر(

1( يرتبط 
بأهداف البرنامج 

المقترح

2( يكون من 
واقع البيئة 
السودانية 

3(يواكب محتوى 
البرامج العالمية 

الحديثة في مجال 
تدريب معلمات 
رياض الأطفال 
أثناء الخدمة

4(  يتميز 
بالتتابع والتدرج 

في الموضوعات

5( يحتوي على 
خبرات متنوعة 

)معرفية، 
وجدانية، 
نفسحركية(

6( يراعي 
الفروق الفردية 
بين المعلمات 

المتدربات
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العبارة

مدى انتماء 
العبارة للمحور

مدى صحة العبارة 
علمياً

مدى أهمية العبارة علمياً

تنتمي
)1(

لا 
تنتمي
)1(

صحيحة
)1(

غير 
صحيحة 

)1(

مهمة 
جداً
)4(

مهمة
)3(

مهمة 
 
ً
نوعا
ما

)2(

مهمة 
برجة 
قليلة
)1(

 غير

 مهمة

 إطلاقاً

)صفر(

7( يحقق مبدأ 
التعلم الذاتي 
للمعلمات 
المتدربات

8( يحقق 
للمعلمات 
المتدربات 

الفرصة للبحث 
والتفكي

9( يؤكد على 
النمو الشامل 

المتكامل 
للمعلمات 
المتدربات

10( يؤكد 
على الخبرات 

والمهارات 
المتعلقة بالأطفال 

والتعامل معهم

11(  يؤكد 
على الكفايات 

التدريسية 
اللازمة لمعلمة 
رياض الأطفال

12( يكون سهل 
التنفيذ
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العبارة

مدى انتماء 
العبارة للمحور

مدى صحة العبارة 
علمياً

مدى أهمية العبارة علمياً

تنتمي

)1(

لا 
تنتمي

)1(

صحيحة

)1(

غير 
صحيحة 

)1(

مهمة 
جداً

)4(

مهمة

)3(

مهمة 
نوعاً 

ما

)2(

مهمة 
بدرجة 
قليلة

)1(

غير 
مهمة 
إطلاقاً 
)صفر(

1( تناسب الأنشطة 
وطرائق التدريس 
والوسائل التعليمية 

للبرنامج مع الأهداف 
والمحتوى

2( تتماشى مع 
الإتجاهات الحديثة

3(  تراعي الفروق 
الفردية بين المعلمات 

المتدربات

4( تتيح المشاركة بين 
المتدربات

5( تحث الانشطة 
وطرائق التدريس 
والوسائل التعليمية 
فى البرنامج المعلمات 

المتدربات على التفكير 
الابتكارى.

6( تتنوع الأنشطة 
لتلبي ميول وحاجات 
المعلمات المتدربات

7( تؤكد على  المهارات 
المتعلقة بالأطفال 
والتعامل معهم

8(تؤكد على مهارات 
وكفاءات استخدام 
التقانة  والوسائل 

التعليمية )التكنولوجيا 
التعليمية(
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العبارة

مدى انتماء 
العبارة للمحور

مدى صحة العبارة 
علمياً

مدى أهمية العبارة علمياً

تنتمي

)1(

لا 
تنتمي

)1(

صحيحة

)1(

غير 
صحيحة 

)1(

مهمة 
جداً

)4(

مهمة

)3(

مهمة 
نوعاً 

ما

)2(

مهمة 
بدرجة 
قليلة

)1(

غير 
مهمة 
إطلاقاً 
)صفر(

9( تنمي مهارات 
وكفاءات استخدام 
التقويم وأساليب 
التقويم في مرحلة 

رياض الأطفال

10( تتنوع طرق 
التدريس )مثل تعلم 

التعاون –التعلم 
الذاتى(

11( تتميز الوسائل 
التعليمية بالجاذبية 

والتشويق

12( تتنوع الوسائل في 
أشكالها وألوانها حسب 

الأنشطة

13( تزيد الوسائل 
التعليمية من دافعية 
المعلمات المتدربات

14( تتوافر شروط 
السلامة والأمان 
وسهولة الاستخدام

15( تشترك المتدربات 
فى إعداد الوسائل 

التعليمية من الخامات 
البيئية المتاحة
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المحور الثالث: الأنشطة وطرائق التدريس والوسائل التعليمية فى البرنامج المقترح يجب أن 

المحور الرابع: أساليب التقويم فى البرنامج التدريبى المقترح يجب أن 

العبارة

مدى انتماء 
العبارة للمحور

مدى صحة العبارة 
علمياً

مدى أهمية العبارة علمياً

تنتمي
)1(

لا 
تنتمي
)1(

صحيحة
)1(

غير 
صحيحة 

)1(

مهمة 
جداً
)4(

مهمة
)3(

مهمة 
نوعاً 

ما
)2(

مهمة 
برجة 
قليلة
)1(

غير 
مهمة 
إطلاقاً 
)صفر(

1( ترتبط أسايب 
التقويم بأهداف 

البرنامج المقترح

2( تراعي الفروق 
الفردية بين 

المعلمات

3( تكون شاملة 
لكل مكونات 

البرنامج

4( تشجع التقويم 
الذاتى للمعلمات 

المتدربات

5( تتسم 
بالموضوعية

6( تقوم على 
أسس علمية

7( تكون مستمرة

8(تقيس مهارات 
التفاعل مع 

الأطفال للمعلمات 
المتدربات

9( تواكب 
الاتجاهات 

العالمية الحديثة
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تصميم البرنامج التدريبي المقترح: 
 وبعــد أن توصلــت الباحثــة إلي الصــورة النهائيــة للــروط المعياريــة ، قامــت الباحثــة بتصميــم 

البرنامــج التدريبــي المقــرح والــذي تكــون مــن الأجــزاء التاليــة :

1 - منطلقات البرنامج 

2- أهداف البرنامج ) الأهداف العامة والخاصة للبرنامج(

3- محتوى البرنامج

4- طرائق التدريس والأنشطة والوسائل التعليمية في البرنامج

5- أساليب التقويم في البرنامج .

  1( منطلقات البرنامج التدريبي المقترح: 
يستند البرنامج التدريبي المقترح على عدد من الأسس التالية 

− ــات 	 ــد حاجــات المتدرب ــم أولاً تحدي ــث يت ــب ، حي ــج التدري ــاء برام الأســلوب العلمــي في بن

للمهــارات والكفايــات التدريســية اللازمــة لهــن والتــي تفتقــر إليهــا برامــج التدريــب الحاليــة، 

ثــم تحديــد أهــداف البرنامــج التدريبــي مــن خــال ترجمــة الحاجــات والمهــارات والكفايــات  

اللازمــة للمعلمــة لامتلاكهــا مــن خــال البرنامــج .ثــم تحديــد عنــاصر البرنامــج الأخــرى مــن 

محتــوى- أنشــطة وطرائــق التدريــس ووســائل تعليميــة- أســاليب التقويــم .

− ــذا 	 ــد تعليمــي, ل ــة أكــر مــن حاســة وتحقيــق أكــر عائ ــة لمخاطب ــع الأنشــطة التعليمي تنوي

ــب. ــام للتدري ــار ع ــائط ) Multi Media Approach (.كإط ــدد الوس ــل المتع ــى المدخ ــد ع اعتم

− التكامــل في الأنشــطة التعليميــة ،ولــذا تــم اللجــوء إلي أســلوب الموديــات التعليميــة في بنــاء 	

الوحــدات التعليميــة الخاصــة بــكل مجــال مــن مجــال المهــارات والكفايــات التدريســية .

− إتقــان المهــارات والكفايــات التدريســية موضــوع التدريــب كمعيــار أســاسي في الحكــم عــى 	

فعاليــة التدريــب، ولــذا أخــذ بأســلوب الإتقــان كأســلوب للتعلــم وإتقــان وحــدات البرنامــج.

− التقليــد هــو أحــد أســاليب اكتســاب المهــارات، ولــذا تــم بعــض الــدروس النموذجيــة والتــي 	

تتنــاول بعــض المهــارات والكفايــات التدريســية .

− ــق 	 ــه في أضي ــاعدة والتوجي ــم المس ــى تقدي ــد ع ــذا اعتم ــاطها ، ول ــة ونش ــة المتدرب إيجابي

ــن. نطــاق ممك

 2( تحديد عناصر البرنامج التدريبي المقترح وتشمل: 

    تحديد أهداف البرنامج التدريبي:  
تعتــر الأهــداف أولى المكونــات الأساســية لأي برنامــج تعليمــي و تدريبــي  ســواء عــى المســتوي 

التخطيطــي أو المســتوي التنفيــذي. 

أن تحديــد الأهــداف مــن العنــاصر المهمــة التــي لهــا تأثــر واضــح عــى المكونــات الأخــرى للبرنامــج 

. لــذا نجــد إن أي برنامــج تدريبــي لابــد أن يســبقه تحديــد الأهــداف فهــي تســاهم في اختيــار المحتــوي 
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التعليمــي وأوجــه النشــاط وطــرق التدريــس المقترحــة وتعمــل عــى توجيــه الأعــال والأنشــطة وتســاعد 

المتدربــة عــى تقويــم عملهــا ، والكشــف عــى مــا تحقــق مــن الأهــداف ومــالم يتحقــق منهــا .

وقــد أوضــح بيومــي محمــد )22( تحديــد الأهــداف » بأنهــا تحديــد التغيــر المطلــوب إحداثــه في 

أداء المعلمــة الملتحقــة بالتدريــب ، ومــن ثــم ترجمتــه إلى ســلوكيات متوقعــة منهــا » .  

ــاض  ــات ري ــب معل ــرح لتدري ــج مق ــم برنام ــة  إلىتقدي ــورة عام ــرح بص ــج المق ــدف البرنام يه

الأطفــال أثنــاء الخدمــة بولايــة البحــر الأحمــر عــى ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة » يمكــن أن يحتذي 

بــه في تصميــم وتطويــر برامــج تدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة في الســودان.

ــال  ــع الأطف ــل والتفاعــل م ــة للتعام ــارات اللازم ــان المه ــات عــى إتق ــات المتدرب مســاعدة المعل

ــة  ــة لممارس ــية اللازم ــات التدريس ــة، والكفاي ــارج القاع ــل وخ ــة داخ ــادوار المعلم ــة ب ــارات المتعلق والمه

عملهــن بفاعليــة ،والتــي أظهــرت الدراســة التقويميــة لبرامــج التدريــب الحاليــة قصــوراً في الاهتــام الــكافي 

بهــا . وقــد حــددت الباحثــة بعــض الأهــداف العامــة والتــي تتفــرع مــن الهدفــن العامــن الرئيســيين أعــاه، 

ــا بشــكل عــام  مــن خــال وحــدتي  ــي ســيعمل البرنامــج عــى تحقيقه ومــن هــذه الأهــداف العامــة الت

البرنامــج مــا يــي:  

 الأهداف العامة للوحدة الأولي للبرنامج التدريبي المقترح :وحدة طبيعة طفل الروضة :
ــي المقــرح الخــرات  ــج التدريب ــات بالبرنام ــات الملتحق تهــدف هــذه الوحــدة إلي إكســاب المعل

ــة: ــات التالي ــة  المعلوم ــال مــن خــال معرف ــة بالأطف ــات المتعلق ــارات والمعلوم والمه

− خصائص نمو الأطفال وتصنيفاتهم، وحاجاتهم الأساسية في مرحلة الروضة ..	

− أساليب تعليم الأطفال في مرحلة الروضة .	

− الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وطرق تعليمهم .	

− مشكلات  الأطفال واضطراباتهم النفسية في مرحلة الروضة وكيفية التعامل معها .  	

الأهداف العامة للوحدة الثانية للبرنامج التدريبي المقترح : وحدة الكفايات المهنية لمعلمة الروضة :
 الجزء الأول )أ(: الكفايات المهنية لمعلمة الروضة داخل القاعة :-

يهــدف هــذا الجــزء مــن الوحــدة  الثانيــة إلي إكســاب المعلــات الملتحقــات بالبرنامــج التدريبــي 

المقــرح الكفايــات المهنيــة اللازمــة لمعلمــة الروضــة داخــل قاعــة النشــاط أو قاعــة الدراســة وتشــمل :-

− كفاية  تحديد الأهداف التعليمية وصياغتها. 	

− كفاية تخطيط وتنظيم الأنشطة .	

− كفاية تنفيذ الأنشطة .	

− كفاية طرح الأسئلة.	

− كفاية التعزيز .	

− كفاية إدارة قاعة التعلم والنشاط  .	

− كفاية استخدام والوسائل التعليمية.		

− كفاية استخدام أساليب تقويم طفل الروضة.	
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الجزء الثاني )ب(: الكفايات المهنية لمعلمة الروضة خارج القاعة: 
ويهــدف هــذا الجــزء مــن الوحــدة الثانيــة إلي إكســاب المعلــات  الملتحقــات بالبرنامــج 

ــة  ــاط أو الدراس ــة النش ــارج قاع ــة خ ــة الروض ــة لمعلم ــة اللازم ــات المهني ــرح الكفاي ــي المق التدريب

)الصف( وتشــمل :	

− الأنشطة اللاصفية .	

− التواصل مع الأسر ومؤسسات المجتمع .	

− الأعمال الإدارية في الروضة.  		

أولا :الأهداف الخاصة )السلوكية ( للبرنامج التدريبي المقترح :
ويمكــن وصفهــا بأنهــا أهــداف محــددة وإجرائيــة تصــف الســلوك المتوقــع مــن المعلمــة المتدربــة 

بعــد الانتهــاء مــن دراســة البرنامــج ، وتتصــدر هــذه الأهــداف بدايــة كل وحــدة مــن الوحــدات التعليميــة 

المصغــرة )الموديــول، Modules ( التــي تضمهــا وحــدات البرنامــج الثلاثــة أعــاه ،ويختلــف عــدد الموديــات 

مــن وحــدة إلي أخــري كــا هــي مفصلــة في محتــوى البرنامــج أدنــاه .

 هــذه الأهــداف الســلوكية والتــي تتصــدر موديــات البرنامــج التدريبــي تصــف المهــارات والخــرات 

والكفايــات التــي ستكتســبها المتدربــات في نهايــة البرنامــج وبعــد دراســته ، لذلــك فهــي تشــتمل عــى كل 

الخــرات والكفايــات الفرعيــة للخــرات والكفايــات الرئيســية التــي تغطــي مجــال وحــدتي البرنامــج .

ثانيا :محتوى البرنامج المقترح:  
تحديــد المحتــوي هــو الخطــوة التاليــة لتحديــد الأهــداف في تصميــم البرنامــج .ويتأثــر محتــوى أي 

برنامــج تدريبــي بنوعيــة الأهــداف التــي يســعي إلى تنميتها ، ويقصــد بالمحتوي المعــارف والخــرات والمهارات 

التــي يقــع عليهــا الاختيــار والتــي يتــم تنظيمها بشــكل معــن لمواجهة الأهــداف المرســومة. والمحتــوي يتضمن 

بنــاء الموضوعــات التــي ســتقدم خــال التدريــب ، فالمــادة العلميــة هــي أســاس البرنامــج التدريبــي، والمعيــار 

الأســاسي في اختيارهــا هــو مــدي مســاهمة هــذه المــادة أو الموضوعــات في تحقيــق أهــداف البرنامــج ويعتــر 

اختيــار المحتــوي الــذي يجــب أن يتضمــن البرنامــج مــن أصعــب مراحــل تصميــم البرنامــج نظــرا لعــدم وجــود 

اتفــاق حــول الأســس التــي ينبغــي الأخــذ بهــا لاختيــار المحتــوي المناســب لمقابلــة أهــداف معينــة. ونظــراً 

لكــون هــذا البرنامــج المقــرح كــا ســبق واتضــح مــن تحديــد الأهــداف يســعي إلي تنميــة الخــرات والمهارات 

اللازمــة لمعلمــة الروضــة لفهــم الأطفــال والتعامــل معهــم بالإضافــة الكفايــات المهنيــة اللازمة لمعلمــة الروضة 

داخــل وخــارج قاعــة النشــاط، فقــد تــم اختيــار المحتــوي في ضوءهــا ، ومــن ثــم فقــد تضمــن البرنامــج مــن 

الوحــدات التعليميــة التــي اعتمــدت نظــام الموديــات التعليميــة، وقــد كانــت موزعــة عــى النحــو التــالي :

الوحدة الأولى : 
وقــد تــم تنظيــم محتواهــا ليغطــي الخــرات والمهــارات المتعلقــة بفهــم طفــل الروضــة والتعامــل معه، 

وتشــمل أربعــة  موديــول هــي )نمــو الأطفــال في مرحلــة الروضــة وحاجاتهــم وتصنيفاتهــم – أســاليب تعليــم 

الأطفــال في مرحلــة الروضــة – مشــكلات الأطفــال واضطراباتهــم النفســية – الأطفــال ذوو الاحتياجــات الخاصة(.
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الوحدة الثانية : وقد تم تنظيم محتواها ليغطي مجالين هما :
11 الكفايات المهنية لمعلمة الروضة داخل قاعة النشاط أو الصف وتشتمل على )ثمانية موديول(..

22 الكفايات المهنية لمعلمة الروضة خارج قاعة النشاط أو الصف وتشتمل على )ثلاثة موديول(..

وبعد التعديل اصبح البرنامج في صورته النهائية 
 

 البرنامج ومودولاته

 الوحدة الأولى
طبیعة طفل 

 الروضة

المودیل 
 الأول

 نمو طفل
  الروضة

المودیل 
 الثاني

أسالیب تعلیم 
 طفل الروضة

المودیل 
 الثالث

مشكلات طفل 
 الروضة

المودیل 
 الرابع

الأطفال ذوي 
الاحتیاجات 

 الخاصة

 الوحدة الثاني
معلمة الروضة وكفایاتھا 

 المھنیة 

 (أ)
معلمة الروضة وكفایاتھا 
المھنیة داخل قاعة النشاط 

 أو الصف

 (ب)
معلمة الروضة وكفایاتھا 

المھنیة خارج قاعة النشاط 
 أو الصف

 

مودیول 
)۱( 

الأنشطة 
 اللاصفیة 

 

 )۲مودیول (
التعاون مع 

الأسر 
والمؤسسات 
 الاجتماعیة

 

مودیول 
)۳( 

الأعمال 
الإداریة في 

 الروضة
 

 ) : تحدد الأھداف  ۱المودیول (

) : تخطیط ۲المودیول ( 
 الأنشطة 

 ) : تنفیذ الأنشطة ۳المودیول ( 

 ) : طرح الأسئلة ٤المودیول ( 

 ) : التعزیز٥المودیول ( 

) :  إدارة قاعة النشاط ٦المودیول ( 
 أو الصف 

) : استخدام الوسائل ۷المودیول ( 
 التعلیمیة 

) : استخدام أسالیب ۸المودیول ( 
 تقویم الطفل
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ثالثا :الأنشطة التعليمية وطرائق التدريس والوسائل التعليمية للبرنامج المقترح :
وتشــمل الأنشــطة التدريبيــة كل مــا تســتطيع المتدربــة أن تقــوم به لكي تكتســب خــرات التعلــم اللازمة 

لتحقيــق أهــداف البرنامــج التدريبــي وذلــك مــن خلال أنشــطة التعلــم الذاتي وأنشــطة التعلــم التعاوني التشــاركي.

اشــتمل  البرنامــج المقــرح عــى العديــد مــن الأنشــطة التــي يمكــن اســتخدامها  لتدريــب المعلــات 

الملتحقــات بالبرنامــج منهــا :

ورش تدريبيــة - المناقشــات والحــوارات – التدريــس المصغــر –  العصــف الذهنــي- زيــارات ميدانية 

-  مشــاهدة أشرطــة فيديــو لأداءات ســلوكية للمهــارات والكفايــات المهنيــة-  نــدوات ومحــاضرات بعضها في 

صــورة تســجيل صــوتي أو في أســطوانات كومبيوتــر - مــواد مطبوعــة للقــراءات الذاتيــة توضــح للمعلــات 

كيفيــة التعلــم بصــورة ذاتيــة وتماريــن تمثــل تقويمــاً ذاتيــاً – تمثيــل الأدوار –التدريــب العمــي الميــداني. 

ــراتيجيات  ــن الاس ــد م ــى العدي ــج ع ــتمل البرنام ــد اش ــس فق ــق التدري ــق بطرائ ــا يتعل ــا في أم

والأســاليب المختلفــة في التعلــم والتدريــب لتحقيــق أقــي اســتفادة للمتدربــات لمــا يقــدم لهــن مــن مــواد 

ــاركية  ــة التش ــات الدراس ــة – حلق ــج : - المناقش ــتخدمة في البرنام ــس المس ــق التدري ــن طرائ ــة وم تعليمي

ــة-  ــة – الدراســة الذاتي والتعاوني

كما تم  اختيار وسائل متنوعة في البرنامج التدريبي المقترح مثل :

المــواد المطبوعــة : مثــل الكتــب –النــرات – الصــور – الرســوم بأنواعهــا وغيرهــا مــن 

المــواد المطبوعــة .

الوسائل التي تحتاج إلي أجهزة عرض معينة : وتشمل الأفلام الثابتة والمتحركة- الشرائح –الشفافيات

 الوسائل السمعية : وتشمل التسجيلات الصوتية .

 الأشياء الموجودة في البيئة:وتشمل الأشياء الموجودة في بيئة المتدربات .

 التفاعل الإنساني : ما يحدث من تفاعل بين المتدربة وزميلاتها ،وبين المتدربة والمدربة .       

رابعاً :أساليب التقويم المتبعة في البرنامج المقترح :
تمثــل عمليــة التقويــم جانبــاً مهــاً مــن جوانــب عمليــة التعلــم ، ذلــك أن التقويــم هــو العمليــة 
ــي  ــة الت ــوغ الأهــداف العام ــدي النجــاح أو الفشــل في بل ــة م ــا لمعرف ــة به ــرد أو الجماع ــوم الف ــي يق الت
ــة  ــة في العملي ــة بالغ ــن أهمي ــم م ــة التقوي ــه عملي ــي ب ــا تحظ ــج .)23( ولم ــج أو برنام ــا أي منه يتضمنه
ــي  ــج التدريب ــات بالبرنام ــات الملتحق ــم المعل ــة في تقوي ــاليب التالي ــاع الأس ــرح اتب ــه يق ــة فإن التعليمي

ــك  المقــرح ، مــن خــال ذل
:)Pre- Assessment(: التقويم القبلي

ــن  ــة م ــي مجموع ــة، وه ــات القبلي ــن المتطلب ــة م ــن المتدرب ــدي تمك ــى م ــرف ع ــدف للتع يه
المعلومــات والمهــارات المرتبطــة بالتعلــم المــراد تحقيقــه مــن خــال الموديــول .

)Formative Evaluation ( : )التقويم البنائي ) التكويني

ــة عــى التحقــق مــن بلوغهــا مســتوي الإنجــاز للتعلــم عــن طريــق  يهــدف إلي مســاعدة المتدرب

ــول. ــا عــى الأســئلة الموجــودة في المودي ــن خــال إجابته ــة م ــة المتدرب ــل المعلم ــن قب ــذاتي م ــم ال التقوي

)الاختبــارات الموجــودة في كل موديــول(
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)Summative Evaluation (: )التقويم النهائي) التجميعي

يتــم في نهايــة البرنامــج ليحــدد درجــة الإتقــان النهائيــة للمتدربــة وقياســها عــى الدرجــة المحــددة 

للإتقــان ،لمعرفــة هــل اجتــازت المتدربــة البرنامــج ، والوقــوف عــى مــدي تحقــق الأهــداف المنوطــة بهــا 

وذلــك بالوقــوف عــى مــدي تقــدم أداء المتدربــات البعــدي مقارنــة بــالأداء القبــي لهــن وهــذا الاختبــار 

هــو نفســه الاختبــار القبــي 

مقاييس الملاحظة :وتشتمل على بطاقات الملاحظة وتستخدم في  التقويم)قبلي –- بعدي(    

الهدف من بطاقة الملاحظة :
ينحــر الهــدف الأســاسي مــن إعــداد هــذه البطاقــة في اســتخدامها لتحديــد مســتوي أداء المعلمــة 

القبــي والبعــدي للخــرات والمهــارات والكفايــات التــي يتضمنهــا البرنامــج المقــرح ، وذلــك لمعرفــة فعاليتــه 

في تنميتهــا ، ومعــرفي مــدي جــدوى البرنامــج لاســتخدامه لتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة.

 مكونات بطاقة الملاحظة :
تضــم البطاقــة المجــالات الفرعيــة للخــرات والكفايــات التدريســية لمعلمــة الروضــة والتــي وردت 

في وحــدات و موديــولات البرنامــج المقــرح ، وتشــمل :

- الخبرات والمهارات الفرعية المرتبطة بطبيعة طفل الروضة والتعامل معه.

- الكفايات المهنية لمعلمة الروضة داخل وخارج قاعة النشاط أو الصف.

 أسلوب تسجيل الملاحظات الذي اتبع في بطاقة الملاحظة: 
ــورة  ــت في ص ــد صنف ــة  ق ــات الفرعي ــرات والكفاي ــمل الخ ــي تش ــة الت ــود البطاق ــت بن ــا كان لم

إجرائيــة أي في صــورة أفعــال تقــوم بهــا المعلمــة ، فقــد وضــع أمــام كل عبــارة مــن بنــود البطاقــة ثلاثــة 

خانــات لتقديــر مــدي أداء المعلمــة لهــذا البنــد توضــع عليــه الملاحظــة علامة)\(،وتشــتمل الخانــات عــى 

ــام  ــوالي أرق ــى الت ــا ع ــؤدي( وتقابله ــة- بدرجــة متوســطة – لم ت ــة  )الأداء بدرجــة عالي ــرات التالي التقدي

ــر(.  ــر الأداء ) 2- 1- صف لتقدي

:  ضبط بطاقة الملاحظة	
ــد مــن التأكــد مــن صدقهــا وثباتهــا وقــد أتبــع في  بعــد أن أصبحــت البطاقــة في صورتهــا كان لاب

ــة : ــك الخطــوات التالي ذل

 صدق البطاقة:
للتحقــق مــن صــدق بطاقــة الملاحظــة، اعتمــدت الباحثــة عــى صــدق المحكمــن بعرضهــا عــى 

ــة مــع  ــق المحكمــون عــى البطاق ــم البرنامــج المقترح,فقــد واف ــوا بتحكي ــن قام مجموعــة المحكمــن الذي

إجــراء بعــض التعديــات شــملت حــذف بعــض العبــارات ، وإعــادة الصياغــة بعــض العبــارات، وتصويــب 

الأخطــاء اللغويــة . وبإجــراء التعديــات التــي اقترحهــا المحكمــون عــى بطاقــة الملاحظــة ، أصبحــت البطاقة 

فيصورتهــا النهائيــة 
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ثبات البطاقة:
ــع  ــي ترج ــن والت ــاق الملاحظت ــة اتف ــة طريق ــتخدمت الباحث ــد اس ــة ، فق ــات البطاق ــاب ثب لحس

أساســاً إلي ميــدلي )Medley( حيــث يقــوم ملاحظــان يســتقل كل منهــا عــن الأخــر بملاحظــة نفــس المعلــم 

أثنــاء تدريســه باســتخدام نفــس أداة الملاحظــة وفي فــرة زمنيــة متســاوية بحيــث يبــدأ الملاحظــان معــا 

وينتهيــان معــا ثــم تحســب بعــد ذلــك عــدد مــرات الاتفــاق .)24(. وبنــاء عــى هــذه الطريقــة في حســاب 

ــة  ــة درجــة الماجســتير في مجــال التربي ــة وبمســاعدة ملاحظــة أخــري ) حامل ــد قامــت الباحث ــات فق الثب

والطفولــة( بتطبيــق بطاقــة الملاحظــة عــى خمســة معلــات . وبعــد أن قامــت الباحثــة بحســاب مــرات 

الاتفــاق وعــدم الاتفــاق بينهــا وبــن الملاحظــة الأخــرى قامــت بتطبيــق المعادلــة التاليــة :

100    ×   نسبة الاتفاق    =                عدد مرات الاتفاق 	

                        عدد مرات الاتفاق+ مرات عدم الاتفاق

  وعند تطبيق هذه المعادلة  يمكن حساب الثبات كالتالي :

− إذا كانــت نســب الاتفــاق عــى مــدي ثبــات نظــام الملاحظــة )البطاقــة( أقــل مــن %70 فهــذا 	

يعــر عــن انخفــاض ثبــات البطاقــة .

− ــة 	 ــات بطاق ــاع ثب ــى ارتف ــدل ع ــذا ي ــن 85 % فه ــي م ــاق أع ــبة الاتف ــت نس ــا إذا كان أم

الملاحظــة.

وفيــا يــي جــدول يوضــح نســب الاتفــاق بــن الملاحظتــن بالنســب للمعلــات الخمــس الــآتي 

تمت ملاحظتهن :	

جدول نسب الاتفاق بين الملاحظتين لحساب ثبات البطاقة

النسبة المئوية للاتفاقرقم المعلمة

187.5

290.5

388.5

491.5

590

   ويتضح من الجدول السابق أن أعلي نسبة اتفاق كانت  91.5 % وأن أقل نسبة اتفاق كانت 87.5%. 

وان متوسط نسب الاتفاق المئوية كان :

 89.4% =  447

5  

ــه  ــم فإن ــة . ومــن ث ــات البطاق ــة عــى مــدي ثب    وهــذه النســبة يمكــن اعتبارهــا نســبة مطمئن

وبعــد انتهــاء الباحثــة مــن إيجــاد صــدق وثبــات البطاقــة ،فإنــه يمكــن القــول بــأن البطاقــة قــد أصبحــت 
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ــة . في صورتهــا النهائي

 اختبارات التقويم الذاتي : 
ــة  ــدي أداء المتدرب ــاس م ــدف إلي قي ــج ته ــات البرنام ــل أنشــطة مودي ــئلة تتخل ــارة أن أس   عب

ــج . ــاء البرنام أثن

قائمة بالمراجع والقراءات الإضافية: 
لقــد وضعــت في نهايــة كل موديــول مــن موديــات البرنامــج قائمــة بالمراجــع والقــراءات الإضافيــة 

ذات الصلــة بموضــوع الموديــول وقــد حــددت أرقــام الصفحــات المرتبطــة بموضــوع ،ولقــد قامــت الباحثــة 

بتصويــر بعــض الموضوعــات المرتبطــة بالموديــات ووضعــا كقــراءات مختــارة . 

إعداد دليل المتدربة والمدربة :
ــا في  ــوب منه ــدور المطل ــه في أداء ال ــة لتسترشــد ب ــه إرشــادات عام ــة ب ــل للمدرب ــداد دلي ــم إع ت

ــة. ــكان الدراس ــه، وم ــه وموديلات ــه ووحدات ــج  ,وأهداف ــذ البرنام ــة تنفي ــج وطبيع البرنام

بالإضافــة إلى إعــداد دليــل للمتدربــة يشــتمل عــى إرشــادات للمتدربــة تتعلــق بالبرنامــج المقــرح 

ــة دراســته،  ــه وكيفي ــواه وموديلات ــج ومحت ــح لأهــم المصطلحــات و أهــداف البرنام ــن توضي ــه م ومكونات

ومــكان الدراســة .

التأكد من صلاحية البرنامج المقترح :
ــن(  ــى )9 محكم ــرح ع ــج المق ــرض البرنام ــة بع ــت الباحث ــج قام ــة البرنام ــن صلاحي ــد م  للتأك

مــن الخــراء والمختصــن في مجــال المناهــج وطــرق تدريــس، تربيــة وتعليــم مــا قبــل المــدرسي في داخــل 

الســودان وعلــم النفــس في كل مــن جامعــة الخرطوم-جامعــة البحــر الأحمــر- جامعــة الســودان- جامعــة 

الاحفــاد-وزارة التربيــة والتعليــم –إدارة التعليــم قبــل المــدرسي- إدارة التدريب.أمــا خــارج الســودان فقــد 

عــرض البرنامــج عــى محكمــن بكليــة ريــاض الأطفــال بالقاهــرة – وكليــة البنــات -جامعــة عــن شــمس 

ــة  ــارات العربي ــة الإم ــال بدول ــاض الأطف ــات ري ــر معل ــز تطوي ــة بالقاهــرة – مرك ــاء الطفول ــز إحب -ومرك

المتحــدة بــراس الخيمــة- وزارة التربيــة والتعليــم بدولــة الامــارات العربيــة المتحــدة  وقــد وافــق المحكمــون 

عــى الإطــار العــام لمكونــات البرنامــج المقــرح لتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة في ضــوء 

الاتجاهــات العالميــة المعــاصرة ، مــع إجــراء بعــض التعديــات التاليــة :

 تعديــل وحــدات البرنامــج مــن ثــاث وحــدات هــي ) طبيعيــة طفــل الروضــة- ادوار المعلمــة داخــل 

القاعــة- ادوار المعلمــة خــارج القاعــة( والتــي تــم تعديلهــا إلى وحدتــن )طبيعيــة طفــل الروضــة - الكفايــات 

ــم  ــار تحصيــي لوحــدتي البرنامــج لتقيي ــة لمعلمــة الروضــة داخــل وخــارج قاعــة النشــاط(.وضع اختب المهني

مســتوي المتدربــات قبــل وبعــد البرنامــج، بالإضافــة لبطاقــة الملاحظــة. وضــع مرفــق مــع البرنامــج للنصــوص 

المذكــورة للقــراءات الإضافيــة وصفحــات المراجــع المذكــورة في البرنامــج ،للاســتعانة بهــا عنــد تنفيــذ البرنامــج .

بعض التعديلات حول صياغة بعض الأهداف السلوكية في موديلات البرنامج.
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تعديل بعض المصطلحات الخاصة برياض الأطفال مثل :
− إدارة الفصل التي عدلت إلي إدارة قاعة النشاط .	

− تخطيط الدرس والتي عدلت إلي تخطيط النشاط 	

الخاتمة :

تناولتالدراســة  تصميــم مقــرح برنامــج لتدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة في ضــوء 

ــري  ــار تطوي ــم معي ــرح علىتصمي ــج المق ــاء البرنام ــدت في بن ــد اعتم ــاصرة ، وق ــة المع ــات العالمي الاتجاه

للــروط اللازمــة لبنــاء مكونــات البرنامجمــن الأهــداف والمحتــوى والأنشــطة والاســراتيجيات التدريبيــة 

ــى  ــرح ع ــج المق ــز البرنام ــد رك ــدة مصــادر، وق ــي ع ــار ع ــذا المعي ــاء ه ــدت في بن ــد اعتم ــم .وق والتقوي

تنميــة الكفايــات المهنيــة لمعلمــة ريــاض الأطفــال داخــل وخــارج غرفــة النشــاط وعــى كيفيــة التعامــل 

مــع طبيعــة طفــل مرحلــة ريــاض الأطفــال ،مســتندا عــى الاتجاهــات الحديثــة في تدريــب معلــات ريــاض 

الأطفــال أثنــاء الخدمــة .

تــم التأكــد مــن صلاحيــة البرنامــج المقــرح بعرضــه البرنامــج المقــرح عــى مجموعــة مــن الخــراء 

والمختصــن في مجــال التربيــة وعلــم النفــس وريــاض الأطفــال داخــل الســودان وخارجــه )دولــة الامــارات 

العربيــة -جمهوريــة مــر العربية(.وقــد أســفرت الدراســة عــن النتائــج الآتيــة:

11 ــي . ــج التدريب ــاء البرنام ــم وبن ــة لتصمي ــة اللازم ــروط المعياري ــري لل ــار تطوي ــع معي 1-وض

ــة . ــاء الخدم ــال أثن ــاض الأطف ــات ري ــب معل ــرح لتدري المق

22 ــة . ــة بولاي ــاء الخدم ــال أثن ــاض الأطف ــات ري ــب معل ــي المقــرح لتدري ــج التدريب ــاء برنام بن

ــه  ــج عن ــة المعــاصرة ينت البحــر الأحمــر في ضــوء الاتجاهــات العالمي

)أ(	 البرنامــج يتكــون مــن وحدتــن )طبيعــة طفــل الروضــة- الكفايــات المهنيــة لمعلمــة الروضــة 

ــولات )وحــدة  ــن المودي ــدد م ــا ع ــة النشــاط أو الصــف( كل وحــدة به ــارج قاع داخــل وخ

ــة صغــرة( تعليمي

موديــولات وحــدة طبيعــة طفــل الروضــة تهــدف لتنميــة خــرات ومهــارات معلمــة الروضــة )ب(	

المتعلقــة بفهــم طبيعــة طفــل الروضــة وهي)خصائــص طفــل الروضة-أســاليب تعليــم طفــل 

الروضة-مشــكلات طفــل الروضة-الأطفــال ذوو الاحتياجــات الخاصــة.

)ج(	 موديــولات وحــدة الكفايــات المهنيــة لمعلمــة الروضــة داخــل القاعــة وتهــدف لتنميــة 

ــد  ــل كفاية)تحدي ــف مث ــاط أو الص ــة النش ــل قاع ــة داخ ــة الروض ــة لمعلم ــات المهني الكفاي

الأهــداف التعليميــة- تخطيــط الأنشــطة –تنفيــذ الأنشــطة –طــرح الأســئلة – التعزيــز-أدارة 

ــة( ــل الروض ــم طف ــاليب تقوي ــتخدام أس ــة- اس ــائل التعليمي ــتخدام الوس ــة النشاط-اس قاع

)د(	 موديــولات وحــدة الكفايــات المهنيــة لمعلمــة الروضــة خــارج القاعــة وتهــدف لتنميــة 

الكفايــات المهنيــة لمعلمــة الروضــة خــارج قاعــة النشــاط أو الصــف مثــل كفايــة )الأنشــطة 

اللاصفية-التعــاون مــع الأسر ومؤسســات المجتمــع.

)ه البرنامــج يواكــب الاتجاهــات المعــاصرة في تدريــب معلــات ريــاض الأطفــال أثنــاء الخدمــة 	(
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مثــل :

11 أهداف البرنامج شاملة )معرفية –وجدانية –مهارية( لتحقيق التنمية الشاملة..

2  محتوي البرنامج يواكب محتوي برامج تدريب المعلمين أثناء الخدمة في الدول المتقدمة	.

33 ــم . ــولات( والتعل ــذاتي )المودي ــم ال ــل التعل ــة في البرنامــج مث ــق تدريــس حديث اســتخدام طرائ

التشــاركي

4 ــج 	. ــتخدام برنام ــات باس ــرض البيان ــل ع ــج مث ــة في البرنام ــة حديث ــائل تعليمي ــتخدام وس  اس

)  Power Point(

- يحتوي البرنامج على العديد من الأنشطة وطرائق التدريس والوسائل 

توصيات الدراسة :
في ضــوء النتائــج التــي أســفرت عنهــا الدراســة الحاليــة يمكــن للباحثــة تقديــم بعــض التوصيــات 

التــي قــد تســهم في رفــع كفــاءة معلــات ريــاض الأطفــال والتــي يمكــن إيجازهــا في الآتي :

1  العمل علي تطبيق البرنامج التدريبي الذي تم تصميمه في هذه الدراسة.	.

2  تأهيــل مدربــن متخصصــن في مجــال ريــاض الأطفــال مــن خــال دراســة متخصصــة بمســتوي 	.

ــتير والدكتوراة . الماجس

33 ــة مســؤول عــن كافــة أوجــه . ــة بمواصفــات علمي إنشــاء مركــز تدريــب عــي مســتوي الولاي

تدريــب معلــات ريــاض الأطفــال بالتنســيق بــن كليــة التربية-بجامعــة البحــر الأحمــر ووزارة 

التربيــة والتعليــم بالولايــة وكافــة الــوزارات والجهــات المعنيــة.

4  التطويــر المســتمر لبرامــج تدريــب معلمــة ريــاض الأطفــال مــن حيــث الأهــداف والمحتــوي 	.

والوســائل والأســاليب والتقويــم عــي ضــوء التطــورات الحديثــة في هــذا المجــال..
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د. سناء محمد أحمد النيل

المصادر والمراجـــــع:
(((1 شــبل بــدران و حامــد عــار، )2004م(: نظــم ريــاض الأطفــال في الــدول العربيــة والأجنبيــة )تحليــل 

مقــارن(، القاهــرة ،الــدار المصريــة اللبنانيــة .

(((2 طــارق عبدالــرؤوف، )2008م( معلمــة ريــاض الأطفــال )إعدادهــا – أدوارهــا- مهاراتهــا( القاهــرة ، 

مؤسســة طيبــة للنــر والتوزيــع

(((3 أبــو حمــدة  فاطمــة )2010(  : الحاجــات التدريبيــة لمعلــات ريــاض الأطفــال في محافظــة العاصمــة 

-عــان مــن وجهــة نظــر المعلــات أنفســهن ،أربــد للبحــوث والدراســات ،العــدد)2( المجلــد 

281-332)13(

(((4 الموضيــة ، رضــا )2011 ( .مــدى توافــر معايــر جــودة  التنميــة المهنيــة لــدى مربيــات ريــاض الأطفال 

بالمملكــة الأردنيــة الهاشــمية مــن وجهــة نظــر مديــرات الروضــة ، مجلــة رابطــة التربيــة الحديثــة، 

الســنة الرابعــة ،العــدد )10( 131-169

(((5 المنظمــة العربيــة  للتربيــة والثقافــة والعلــوم، )1979م( : “نــدوة تربيــة الطفــل في الســنوات الأولي”, 

المنعقــدة في الخرطــوم خــال الفــرة 22-17 \1977م. القاهــرة المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة 

والعلــوم.

(((6 خالــد طــه الأحمــد، )2005م( : تكويــن المعلمــن مــن الأعــداد إلي التدريــب ، العــن، دار الكتــاب 

الجامعــي .. 

(((7 ســهام عبــد الرحمــن الصويــغ، )1998م( : “التدريــب أثنــاء الخدمــة وفعاليتــه في تطويــر أداء 

ــدولي  ــر ال ــدم للمؤتم ــة”  ، بحــث مق ــة مقارن ــاض- دراســة تجريبي ــة الري ــة الروضــة في مدين معلم

ــة  ــة التربي ــم النفــس ،كلي ــل 1998م، قســم عل ــت، 15-13 أبري ــة الكوي الأول لطفــل الروضــة بدول

ــاني ــزء الث ــب ، الج ــي والتدري ــم التطبيق ــة للتعلي ــة العام ــية، الهيئ الأساس

(((8 ســليمان المزيــن ، هشــام غــراب،)2005م( : “الكفايــات الأساســية لمربيــات ريــاض الأطفــال 

www.gulfkids ، ”بمحافظــات غــزة مــن وجهــة نظــر مديــرات الريــاض

(((9 الســيد ، هنــاء عبــد الحميــد )2013 ( : الكفايــات المهنيــة اللازمــة لــدور معلــات راض الأطفــال قــي 

ضــوء معايــر الجــودة .رســالة ماجســتير في التربيــة النوعيــة ، ريــاض الأطفــال ، جامعــة بنهــا ،ريــاض 

الأطفال.

ســليمان المزيــن ، هشــام غــراب،)2005م( : “الكفايــات الأساســية لمربيــات ريــاض الأطفــال 1)1))

www.gulfkids ، ”بمحافظــات غــزة مــن وجهــة نظــر مديــرات الريــاض

يحيــي حســن ابوجــروب )2005م( :  الكفايــات التدريســية لمعلــات مرحلــة مــا قبــل المدرســة في 1)1))

www. Gulfkids.com  ،  ضــوء تطويــر نمــاذج المنهــج للقــرن الحــادي والعشريــن

ــية 1)1)) ــات التدريس ــر الكفاي ــرح لتطوي ــج مق ــتاني ،)2002م( : برنام ــاعيل الدغس ــت إس ــس بن   بلقي

لمعلــات ريــاض الأطفــال بمدينــة الريــاض ، رســالة دكتــوراة ، كليــة العلــوم الاجتماعيــة ، جامعــة 

الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية
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دراســة عبــر عبــد العزيــز الســالم )2001م( : التــي قدمــت  برنامــج تدريبــي برنامجــاً وقائياً وارشــادياً 1)1))

يركــز عــى تدريــب المعلمــة أثنــاء الخدمــة كيفيــة التعامــل مــع الطفــل وتوجيه ســلوكه

(14)	Sweigman, LUO, (1994): practicum Report, Nova University

(15)	Jacoby- Ruth, (1993): Improving Early Childhood Educators Understanding of 

Value of Indoor Play through a Teacher Training Program, practicum Report, 

Nova University.

(16)	Walmsley, B. and comp, A. and walmsley, (1992), Teaching Kindergarten a devel-

opmentally Appropriate Approach,

ــة 1)1)) ــاء الخدم ــل أثن ــة الفص ــب معلم ــج تدري ــر برام ــرف، )1990م( : تطوي ــي الأك ــح ع ــة صال مبارك

ــر ،ص254(. ــة قط ــة ،جامع ــة التربي ــوارة، كلي ــالة دكت ــات ، رس ــل الكفاي ــوء مدخ ــر في ض ــة قط بدول

المرجع سابق ص110)1))

ــية 1)1)) ــات التدريس ــر الكفاي ــرح لتطوي ــج مق ــتاني ،)2002م( : برنام ــاعيل الدغس ــت إس ــس بن بلقي

لمعلــات ريــاض الأطفــال بمدينــة الريــاض ، رســالة دكتــوراة ، كليــة العلــوم الاجتماعيــة ، جامعــة 

ــن ســعود الإســامية الإمــام محمــد ب

المنظمــة العربيــة  للتربيــة والثقافــة والعلــوم، )1979م( : “نــدوة تربيــة الطفــل في الســنوات الأولي”, 2)2))

المنعقــدة في الخرطــوم خــال الفــرة 22-17 \1977م. القاهــرة المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة 

والعلــوم

ــب 2)2)) ــاب الأول لتدري ــدرسي الكت ــل الم ــم قب ــوم ، إدارة التعلي ــة الخرط ــم ولاي ــة والتعلي وزارة التربي

ــر ــة والن ــاق للطباع ــوم، آف ــدرسي ،)2000م(الخرط ــل الم ــم قب ــات التعلي ــي ومعل موجه

بيومــي محمــد ضحــاوي، )1992م( : “التدريــب الــذاتي للمعلمــن أثنــاء الخدمــة في اســراليا وامكانية 2)2))

الأســتفادة منــه في جمهوريــة مــر العربيــة”- دراســة حالــة – مجلــة كليــة التربيــة، العــدد الســادس 

عــر الجــزء الثــاني ،كليــة التربيــة ،جامعــة القاهــرة ، ص96

حلمــي أحمــد الوكيــل ، )2000م(، تطويــر المناهــج )أسســه ، أســاليبه، خطواتــه، معوقاتــه( ، القاهرة، 2)2))

دار الفكــر العربي. ص246(

(24)	Medley D.M.and Crook P.R.(1980)” Research in Teacher Competency and Teach-

ing Tasks”Theoey and Practice,Autumn
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