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المستخلص:
هــدف البحــث إلى التعــرف عــى قواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقــي في مهنــة المراجعــة الخارجيــة 

ــأوراق  ــوم ل ــوق الخرط ــة بس ــركات المدرج ــة لل ــر المالي ــة في التقاري ــادة الثق ــا في زي ــزام به ــر الالت وأث

الماليــة، تمثلــت مشــكلة البحــث في أن ضعــف الثقــة في التقاريــر الماليــة التــي تصدرهــا الــركات أصبــح 

ــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك  ــر الت ــذا يحــاول هــذا البحــث معرفــة أث ــة فيهــا ل الســمة الغالب

ــة،  ــأوراق المالي ــوم ل ــوق الخرط ــة في س ــركات المدرج ــدى ال ــة ل ــذه الثق ــم ه ــي في دع ــي والأخلاق المهن

اســتخدم البحــث المنهــج التاريخــي، المنهــج الاســتقرائي، المنهــج الاســتنباطي، والمنهــج التحليــي الوصفــي، 

تــم الاعتــاد عــى الاســتبانة لجمــع البيانــات الميدانيــة، تــم التوصــل إلى نتائــج أثبتــت صحــة الفرضيــات 

منهــا: أن التــزام المراجــع الخارجــي بالنزاهــة والاســتقلالية والموضوعيــة والكفــاءة المهنيــة يــؤدي إلى زيــادة 

الثقــة في التقاريــر الماليــة.

الكلمات المفتاحية: المراجع الخارجي، قواعد السلوك المهني، الثقة في التقارير المالية، الموثوقية.
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The Effect of the External Auditor’s Commitment to the 
Rules of Professional Conduct in Increasing Confidence in the 

Financial Reports
(A Field Study on A Sample of Companies Listed on the 

Khartoum Stock Exchange”2021AD)
Abd Ealrahim Mahgoub Ahmed 
Najat Abdullah Nasser Hassan 
Amal Hassan Ali Shalabi 
Abstract

The aim of the research is to identify the rules of professional and 
ethical behavior in the profession of external auditing and the effect 
of adhering to them in increasing confidence in the financial reports 
of companies listed in the Khartoum Stock Exchange. The problem of 
the research is that the lack of confidence in the financial reports issued 
by companies has become the dominant trait in it, so this research tries 
knowing the effect of the external auditor’s commitment to the rules of 
professional and ethical behavior in supporting this confidence in the 
companies listed on the Khartoum Stock Exchange. The research used 
the historical approach, the inductive approach, the deductive approach, 
and the descriptive analytical approach. The questionnaire was relied 
on to collect field data. Validity of assumptions, including: That the 
external auditor’s commitment to integrity, independence, objectivity 
and professionalism leads to increased confidence in financial reports. 
Key words: External Auditor, Rules of Professional Conduct, Confidence 
in Financial Reports, Reliability.

الإطار المنهجي:
تمهيــد: تعتــر المراجعــة عمليــة نظاميــة ومنهجيــة لجمــع وتقييــم الأدلــة والقرائــن بشــكل 

موضوعــي والتــي تتعلــق بنتائــج الأنشــطة والأحــداث الاقتصاديــة، حيــث أن خدمــات المراجعــة والتأكــد 

لهــا تأثــر واضــح عــى الاقتصــاد والمجتمــع في أي بلــد مــن البلــدان، مــن أبــرز الأمــور التــي تميــز أي مهنــة 

هــو التــزام أعضائهــا بقواعــد ومبــادئ ســلوكية تحكــم تصرفاتهــم المهنيــة الأخلاقيــة، وذلــك اعترافــاً منهــم 

ــده في  ــا نج ــو م ــتفيدين، وه ــن والمس ــن أو المتلق ــور المواطن ــو جمه ــئوليتهم نح ــم ومس ــة دوره بأهمي

العديــد مــن المهــن، عــى المراجــع أن يبــذل القــدر الــكافي مــن العنايــة المهنيــة أثنــاء أدائــه لواجبــه مــع 

الآخريــن وســبل كبــح الرغبــات الأنانيــة، وتمثــل هــذه التصرفــات حجــر الأســاس لمفهــوم »الآداب والســلوك« 

ويتوقــع جمهــور المســتثمرين ومجتمــع الأعــال وكذلــك الجهــات الحكوميــة أن يتبــع أعضــاء أي مهنــة 



137مجلة  القُلزم -علمية محكمة ربع سنوية - العدد السادس والعشرون- جمادي الأول 1444ه ـ-ديسمبر 2022م

د.عبدالرحيم محجوب أحمد - د.نجـــــــاة عبد الله ناصر - د.آمال حسن علي شلبي

ــج  ــة في نتائ ــم والثق ــاد عليه ــى يمكــن الاعت ــم، حت ــاءة في أداء مهامه ــات والكف ــر منســقة للأخلاقي معاي

عملهــم، ولذلــك تمثــل آداب وســلوك المهنــة قيــود تفرضهــا المهنــة عــى نفســها وتلــزم أعضاءهــا بإتباعهــا، 

ــدولي للمحاســبين إلى رفــع مســتويات  ــة الصــادرة عــن الإتحــاد ال ــر المراجعــة الدولي وقــد حرصــت معاي

الأداء المهنــي لمراجــع الحســابات الخارجــي، بحيــث يترتــب عــى التــزام المراجــع المســتقل بهــذه المســتويات 

إرتفــاع جــودة أدائــه لمهنتــه، وبالتــالي زيــادة ثقــة المســتفيدين مــن خدمــات المراجعــة كالضرائــب، مــا 

دفــع الباحثــن لتنــاول ودراســة أثــر التــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك المهنــي في زيــادة الثقــة في 

تقاريــر المراجعــة  للــركات المدرجــة بســوق الخرطــوم لــأوراق الماليــة.

مشكلة البحث:
ــي  ــلوك المهن ــد الس ــي بقواع ــع الخارج ــزام المراج ــر الت ــة أث ــث في معرف ــكلة البح ــور مش  تتمح

ــة: ــاؤلات التالي ــكلة في التس ــن المش ــر ع ــن التعب ــة ويمك ــر المالي ــة في التقاري ــادة الثق ــي في زي والأخلاق

1.	ما هو اثر التزام المراجع الخارجي بالنزاهة والشفافية في زيادة الثقة في التقارير المالية ؟

2.	ما هو اثر التزام المراجع الخارجي بالاستقلالية في زيادة الثقة في التقارير المالية ؟

3.	ما هو اثر التزام المراجع الخارجي بالموضوعية في زيادة الثقة في التقارير المالية ؟

4.	ما هو اثر التزام المراجع الخارجي بالكفاءة المهنية في زيادة الثقة في التقارير المالية ؟

أهمية البحث:
 يســتمد هــذا البحــث أهميتــه العلميــة مــن خــال فتــح أفــاق لدراســات مســتقبلية وإثــراء المكتبة 

المحاســبية بالمزيــد مــن الدراســات حــول موضــوع البحــث، وســد ثغــرة علميــة بتوفــر مرجــع للباحثــن في 

نطــاق متغــرات البحــث، أمــا الأهميــة العمليــة فتمثلــت في الخــروج بنتائــج وتوصيــات تســاعد متخــذي 

القــرار مــن الأطــراف ذات العلاقــة.

أهداف البحث:
 يهدف البحث إلى تحقيق ما يلي:

11 التعريف بقواعد السلوك المهني والأخلاقي في مهنة المراجعة..

22 معرفة ودراسة خصائص التقارير المالية وموثوقيتها..

33 التعــرف عــى أثــر التــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقــي في تحقيــق .

موثوقيــة التقاريــر الماليــة.

فرضيات البحث:
 استناداً على تساؤلات مشكلة البحث تمت صياغة الفرضيات الآتية:

11 ــفافية . ــة والش ــي بالنزاه ــع الخارج ــزام المراج ــن الت ــة ب ــه إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق توج

ــة. ــر المالي ــة في التقاري ــادة الثق وزي

22 توجــد علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة بــن التــزام المراجــع الخارجــي بالاســتقلالية وزيــادة الثقــة .

في التقاريــر الماليــة.

33 توجــد علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة بــن التــزام المراجــع الخارجــي بالموضوعيــة وزيــادة الثقــة .
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في التقاريــر الماليــة 

44 توجــد علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة بــن التــزام المراجــع الخارجــي بالكفــاءة المهنيــة وزيــادة .

الثقــة في التقاريــر الماليــة.

حدود البحث:
1.	الحدود الزمانية: 2021م.

2.	الحدود المكانية: السودان-الشركات المدرجة بسوق الخرطوم للأوراق المالية.

3.	الحــدود الموضوعيــة: التــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقــي  )النزاهــة - 

الاســتقلالية- الموضوعيــة - الكفــاءة المهنيــة(، الثقــة في التقاريــر الماليــة.

منهجية البحث: اعتمد البحث علي المناهج التالية:
1.	المنهج التاريخي : في الاطلاع على الخلفيات التاريخية لمتغيرات البحث والدراسات السابقة.

2.	المنهج الاستنباطي: لتحديد إطار المشكلة وصياغة الفرضيات.

3.	 المنهج الاستقرائي: لاختبار الفرضيات.

4.	المنهج التحليلي الوصفي: لتحليل ووصف بيانات البحث.

مصادر البحث:
 تم الاعتماد على المصادر التالية في جمع بيانات موضوع البحث:

1.	المصادر الأولية: الاستبانة. 

2.	المصادر الثانوية: المراجع والكتب والدوريات والرسائل العلمية والمؤتمرات والإنترنت. 

 الدراسات السابقة: 

1. دراسة: بشرى وجوان، )2011م()1(:
ــأوراق  ــراق ل ــوق الع ــة في س ــاهمة المدرج ــركات المس ــن  ال ــة في تباي ــكلة الدراس ــت مش  تمثل

الماليــة في مجــال إعــداد التقاريــر الماليــة المرحليــة ومراجعتهــا بســبب عــدم وجــود تشريــع قانــوني يلــزم 

الــركات المســاهمة بإعــداد التقاريــر الماليــة المرحليــة ومراجعتهــا مثلــا هــو الحــال في التقاريــر الماليــة 

الســنوية، توصلــت الدراســة إلى مجموعــة النتائــج أهمهــا قيــام الــركات عينــة الدراســة بإعــداد التقاريــر 

الماليــة المرحليــة اســتناداً إلى التعليــات الصــادرة عــن دائــرة الإفصــاح المــالي التابعــة لهيئــة ســوق المــال 

في العــراق، ومــع ذلــك تختلــف الــركات فيــا بينهــا مــن حيــث الأســس والمعايــر المعتمــدة في إعــداد 

التقاريــر الماليــة المرحليــة، فضــا عــن عــدم خضــوع تلــك التقاريــر إلى المراجعــة مــن قبــل مدقــق حســابات 

مســتقل بســبب عــدم وجــود تشريــع قانــوني يلــزم الــركات المســاهمة.
2.دراسة: محمدين، )2012م()2(:.

ــة  ــة الدولي ــبة والمراجع ــر المحاس ــق معاي ــدى تطبي ــى م ــرف ع ــة إلى التع ــذه الدراس ــت ه هدف

ــة  ــر المالي ــبي في التقاري ــاح المحاس ــه الإفص ــاس درج ــة إلى قي ــة، بالإضاف ــأوراق المالي ــوم ل ــوق الخرط بس

ــوق  ــاءة س ــادة كف ــة وزي ــة الدولي ــبة والمراجع ــر المحاس ــق معاي ــن تطبي ــة ب ــة العلاق ــورة ودراس المنش

الخرطــوم لــأوراق الماليــة؛ توصلــت الدراســة إلى أن تطبيــق معايــر المحاســبة الدوليــة يــؤدي إلى توحيــد 
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طــرق الإفصــاح المحاســبي في الــركات في أســواق المــال، إن معايــر المراجعــة الدوليــة هــي وســيلة اتصــال 

بــن المراجــع والجهــات المســتفيدة وتســاعد في زيــادة ثقــة المســتثمر في أســواق المــال، ضعــف كفاءة ســوق 

الخرطــوم لــأوراق الماليــة وذلــك لعــدم إلزامهــا الــركات المدرجــة بتطبيــق معايــر المحاســبة والمراجعــة 

الدوليــة عنــد إعــداد التقاريــر الماليــة.

3. دراسة نسرين محمد )2013م()3(:
 تناولــت الدراســة مــدى تأثــر معــدل دوران مراجــع الحســابات الخارجــي عــى مبــدأ الاســتقلالية. 

تمثلــت مشــكلة الدراســة في الإجابــة عــى التســاؤل الرئيــس التــالي: مــا هــو أثــر دوران مراجــع الحســابات 

ــة إلى  ــت الدراس ــزة. توصل ــاع غ ــة بقط ــة العامل ــب المراجع ــتقلالية في مكات ــدأ الاس ــى مب ــي ع الخارج

العديــد مــن النتائــج أهمهــا: أن دور لجنــة المراجعــة في تغيــر مراجــع الحســابات الخارجــي لــه أثــر عــى 

الاســتقلالية، وأن هنــاك أثــر لوجــود فــرة التهدئــة في تغيــر مراجــع الحســابات الخارجــي عــى الاســتقلالية، 

أوصــت الدراســة بــرورة أن يتــولى المجلــس التشريعــي وضــع قانــون عمــي ينــص عــى دوران مراجــع 

الحســابات الخارجــي كل فــرة زمنيــة مناســبة وذلــك حفاظــاً عــى اســتقلاليته.

4. دراسة: إبراهيم وأحمد، )2015م()4(:
 تمثلــت مشــكلة الدراســة في معرفــة مــدى تأثــر اســتقلال مراجــع الحســابات في مصداقيــة التقارير 

الماليــة، كيفيــة تأثــر اســتقلالية المراجــع في رأي وممارســات المراجــع وتقريــره النهــائي. لتحديــد وبيــان أثــر 

عنــر اســتقلال المراجــع في مصداقيــة التقاريــر الماليــة، بيــان توصيــف مفهــوم اســتقلال مراجــع الحســابات 

ــر  ــواردة في التقاري ــات ال ــا، تتصــف المعلوم ــج منه ــت الدراســة لعــدة نتائ ــه، توصل ــرة في ــاصر المؤث والعن

الماليــة المقدمــة بدرجــة عاليــة مــن المصداقيــة، يؤثــر اســتقلال مراجــع الحســابات في مصداقيــة التقاريــر 

الماليــة حيــث أن العلاقــة بينهــا هــي علاقــة طرديــة، فزيــادة اســتقلال الحســابات تــؤدى حكــاً إلى زيــادة 

في مصداقيــة التقاريــر الماليــة.

5.دراسة: صفية، )2019م()5(:
 تمثلــت مشــكلة الدراســة في أن التقاريــر الماليــة الســنوية والتــي تعــد بعــد نهايــة الســنة الماليــة لا 

توفــر معلومــات ملائمــة تســاعد المســتخدمين في أســواق الأوراق الماليــة لاتخــاذ قــرارات اســتثمارية رشــيدة 

وخاصــة في ظــل تغــر الظــروف الاقتصاديــة بصــورة عامــة والتضخــم بصــورة خاصــة، هدفــت الدراســة إلى 

بيــان دور التقاريــر الماليــة الفتريــة ومــدى مســاهمتها في ترشــيد قــرارات الاســتثمار في الأوراق الماليــة، توصلت 

الدراســة إلى الآتي: أثــرت التقاريــر الماليــة الفتريــة عــى قــرارات الاســتثمار وذلــك مــن خــال تحديــد عــدد 

الأســهم المتداولــة في الســوق وحجــم التــداول، ارتفــاع العائــد المعلــن أدى إلى الزيــادة في طلــب الــراء وبالتالي 

يكــون هنالــك نقــص في العــرض صاحبــه ارتفــاع في الســعر والعكــس، كــا أن ارتفــاع الســعر الطــردي مــع 

ارتفــاع الأربــاح وأحيانــاَ يرتفــع في الربــع الأخــر مــن العــام نتيجــة للأربــاح المتوقــع توزيعهــا.  

يلاحــظ الباحثــون أن هــذه الدراســات الســابقة تنــاول كل منهــا أحــد متغــري البحــث الحــالي إمــا 

مــن جانــب معايــر المراجعــة وقواعــد الســلوك المهنــي أو جانــب جــودة المعلومــات المحاســبية والتقاريــر 

ــذا فــإن البحــث الحــالي يحــاول  الماليــة مــع اختــاف المتغــر الــذي يرتبــط مــع أحــد هذيــن الجانبــن، ل
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أثر التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني في زيادة الثقة في التقارير المالية  »دراسة ميدانية علي عينة من الشركات 

ــب  ــره عــى جان ــي للمراجعــة وأث ــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك المهن ــن الت ــة ب ــة العلاق معرف

دقيــق مــن جــودة التقاريــر الماليــة وهــو جانــب الموثوقيــة.

 الإطار النظري لقواعد السلوك المهني:
1/ التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني: 

   إن الســلوك المهنــي في مهنــة المراجعــة يتطلــب مــن مــارسي المهنــة أن يلتزمــوا بتطبيــق المبــادئ 

الأساســية ولقــد تضمــن الســلوك المهنــي خمــس قواعــد رئيســية مهمــة)6( ، و يــرى البعــض أهميــة إصــدار 

ــل  ــة وعــادة مــا يشــمل هــذا الدلي ــة المنظمــة للمهن دليــل ســلوك مهنــي عــن أي مــن المجمعــات المهني

مجموعــة مــن المبــادئ التــي تحكــم الســلوك وتشــمل مــا يــأتي(7(.

أ-النزاهة: 
ــة  ــات المهني ــع العلاق ــا في جمي ــا وصادق ــون أمين ــي أن يك ــب المهن ــق والمحاس ــى المدق ــب ع يج

والتجاريــة ولــذا يجــب ألا يكــون للمحاســب المهنــي أو المدقــق علاقــة مــع التقاريــر أو القوائــم أو 

ــات: ــذه المعلوم ــد أن ه ــث يعتق ــات حي المعلوم

-تحتوي على عبارات خاطئة أو مضللة بشكل كبير.

-تحتوي على عبارات أو معلومات مقدمة بطريقة غير مسؤولة.

-تحذف أو تخفي المعلومات التي يطلب شملها حيث يكون هذا الحذف أو الإخفاء مضللاً.

ب-الكرامة الموضوعية:
 يجــب عــى المدقــق أن يعمــل بــدون تحيــز لأي طــرف وأن لا يســمح بتضــارب المصالــح، ويتعــن 

عــى المدقــق ألا يــيء في رفــض الحقائــق وعندمــا يبــدي رأيــه في مجــالات الضرائــب والخدمــات الإداريــة 

عليــه أن يقــدم الدليــل المقبــول لوجهــة نظــره ولا يخضــع رأيــه للآخريــن، أي يفــرض إلزامــا عــى جميــع 

المحاســبين بــأن لا يتعاونــوا في حكمهــم المهنــي أو التجــاري بســبب التحيــز أو تضــارب المصالــح أو التأثــر 

غــر المفــرط للآخريــن كــا يمكــن أن يتعــرض المحاســب المهنــي لحــالات قــد تضعــف مــن موضوعيتــه. 

ج-الكفاءة والعناية المهنية:
ــى  ــظ ع ــارة ويحاف ــة والمه ــة المهني ــن المعرف ــتوى م ــى مس ــل ع ــق أن يحص ــى المدق ــب ع  يج

ــة وفقــاً  مســتوى هــذه المهــارة والمعرفــة وينبغــي عــى المحاســب أن يــؤدي مهامــه بــكل اجتهــاد وعناي

ــن: ــة وتتضم ــات المهني ــم الخدم ــد تقدي ــا عن ــول به ــة المعم ــة والمهني ــر الفني للمعاي

−المحافظة على المهارات والمعرفة الفنية بالمستوى المطلوب.
−تأدية المهام بكل اجتهاد وعناية وفقاً للمعايير الفنية والمهنية المعمول بها.

د-السرية: سرية المعلومات:
ــه وأن  ــا بحكــم عمل ــع عليه ــي اطل ــات الت ــة المعلوم ــظ عــى سري ــق أن يحاف  يجــب عــى المدق

ــح  ــق المصال ــتخدمها لتحقي ــب وأن لا يس ــض مناس ــدون تفوي ــرف ب ــات لأي ط ــذه المعلوم ــف ه لا يكش

ــن الآتي: ــاع ع ــن بالامتن ــبين والمدقق ــزم المحاس ــر، أي يلت ــرف آخ ــه أو لأي ط ــخصية ل الش

−كشف معلومات سرية خارج الشركة، والتي يمكن الحصول عليها نتيجة العلاقات المهنية.
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د.عبدالرحيم محجوب أحمد - د.نجـــــــاة عبد الله ناصر - د.آمال حسن علي شلبي

−اســتعمال المعلومــات السريــة التــي يتــم الحصــول عليهــا نتيجــة العلاقــات المهنيــة لمصلحتهــم 
الشــخصية أو أطــراف أخــرى.

ه-الالتــزام بالمســؤوليات المهنيــة الصــادرة عــن الجهــات ذات العلاقــة بالمهنــة: يجــب عــى المدقق 

أن يلتــزم بالســلوك المهنــي والأخلاقــي في اســتجابة للمتطلبــات المهنــة الصــادرة عــن الجهــات ذات العلاقــة 

بالمهنــة، وأن يمتنــع عــن أي عمــل يخــل بســلوك وأخلاقيــات المهنــة، أي التــزام المدققــن والمهنيــن بالقوانــن 

ــن،  ــاء وصادق ــوا أمن ــل يكون ــة، ب ــمعة المهن ــيء إلى س ــد ي ــل ق ــب أي عم ــة، وتجن ــة ذات الصل والأنظم

وينبغــي أن لا يقومــوا بـــإبداء ادعــاءات مُبالــغ فيهــا حــول الخدمــات التــي يمكــن تقديمهــا، وإبداء إشــارات 

ــادئ  ــرى أن المب ــرى ت ــر أخ ــة نظ ــاك وجه ــن، وهن ــال الآخري ــع أع ــدة م ــر مؤك ــات غ ــيئة أو مقارن مس

الأخلاقيــة هــي الاســتقامة والنزاهــة والموضوعيــة)8( ، وتشــمل المســؤوليات المهنيــة: 

المسؤوليات تجاه المهنة: وتتضمن: −−

−	 المســتويات التكنولوجيــة: يتطلــب مــن المدقــق أن يكــون بمســتوى يؤهلــه لإنجــاز خدماتــه 

بصــورة جيــدة.

−	 ــة أن يحصــل  ــة( يجــوز لمــزاول المهن ــة بكرامــة المهن ــات: )عــدم الإعــان بصــورة مخل الإعلان

عــى العمــاء مــن خــال الإعــان والــذي يعتــر ممنوعــاً.

−	 ــدى  ــة لأح ــم المالي ــمه بالقوائ ــرن اس ــأن يق ــمح ب ــق ألا يس ــى المدق ــة: ع ــر المراجع معاي

المنشــآت، إلا إذا كان ذلــك متماشــياً مــع معايــر التدقيــق المتعــارف عليهــا، الممكــن تطبيقهــا، 

ــة.  ــات المهني ــي تصــدر عــن المنظــات والهيئ والت

−	 المبــادئ المحاســبية: عــى المدقــق أن يبــدي الــرأي عــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الختاميــة 

للمــروع قــد أعــدت للمبــادئ المحاســبية المتعــارف عليهــا.

−	 ــر  ــل الغ ــة تجع ــتقبلية بطريق ــات مس ــأي عملي ــمه ب ــرن اس ــق أن لا يق ــى المدق ــؤ: ع التنب

ــؤ. ــك التنب ــق ذل ــة تحقي ــد بإمكاني ــق يؤك ــأن المدق ــد ب يعتق

−	 الوظائــف المتنافســة أو المتعارضــة: ويعنــي ذلــك أن مــزاولي المهنــة يتعــن عليهــم عــدم قبــول 

ــات  ــم الخدم ــه في تقدي ــف موضوعيت ــا يضع ــروع م ــة في أي م ــأي وظيف ــل أو  ب أي عم

المهنيــة.

−	 الأعــال المخلــة والمعيبــة: هنــاك بعــض الأعــال يحظــر عــى المدقــق القيــام بهــا لأنهــا تــر 

ــه، عــى  ــزام لمســئولياته المحــددة ل ــه الالت ــا. وعلي ــة بأخلاقياته ــر مخل ــة وتعت بســمعة المهن

المدقــق عــدم القيــام بأعــال مخلــة بقواعــد الســلوك المهنــي والمهنــة ككل.

−	 ــه ســواء كمالــك أو أحــد  ــة مهنت ــة مزاول شــكل مكتــب المدقــق واســمه: يمكــن لمــزاول المهن

العاملــن في مكتــب التدقيــق وذلــك أن يتخــذ المكتــب شــكل منشــأة فرديــة أو منشــأة مهنيــة 

والتــي تتوافــق مــع الــروط والتشريعــات المحــددة لخصائصهــا.

المسؤوليات تجاه العملاء، وتتضمن:−−

−	 القــدرة: ويعنــي ذلــك أن عــى المدقــق إلا يقبــل مراجعــة حســابات إحــدى المنشــآت والتــي 
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يشــعر بأنــه لــن يســتطيع اكــال عمليــات المراجعــة وإبــداء الــرأي بالكفــاءة المهنيــة المناســبة.

−	 الإتعــاب المشروطــة والاتفاقيــة: )عــدم قبــول الإتعــاب الشرطيــة(: هــي أتعــاب يحصــل عليهــا 

المدقــق بعــد أنجــاز عمــل معــن وعــدم اســتلام هــذه الإتعــاب إلا بعــد الحصــول عــى نتيجــة، 

معنــى ذلــك أن الخدمــات المهنيــة يجــب ألا تــؤدى تحــت أي اتفــاق ينــص عــى عــدم دفــع 

أي إتعــاب إلا بعــد التوصــل إلى نتائــج معينــة.

−	 العمــولات: )عــدم قبــول العمــولات إلا في حــالات معينــة(: عــى المدقــق أن لا يســمح التأثــر 

ــه  ــه أن يأخــذ عمــولات   في حــالات تســمح ل عــى حكمــه المهنــي نتيجــة العمــولات، وعلي

بذلــك، اى يتعــن عــى المدقــق لا يســدد أي عمــولات لغــرض الحصــول عــى العمــاء أو أن 

يحصــل عــى عمــولات لأي غــرض.

−	 المحافظــة عــى سريــة بيانــات العميــل: عــى المدقــق أن لا يفصــح عــن أي معلومــات سريــة 

تــم الحصــول عليهــا خــال العمــل المهنــي لــه إلا بموافقــة ورضــاء العميــل.

المسؤوليات تجاه الزملاء، وتتضمن:−−

−	 المزاحمــة أو التعــدي عــى حقــوق الغــر: معنــى ذلــك عــدم القيــام المدقــق بمزاحمــة زميــل 

لــه يقــدم خدمــة إلى عميــل هــو حاليــاً يحصــل عــى نفــس الخدمــة مــن هــذا الزميــل.

−	 ــام بتقديــم أيــة عــروض بطريــق مبــاشر  عــروض التوظيــف: يعنــي عــى المدقــق عــدم القي

أو غــر مبــاشر بتوظيــف أحــد أو أكــر مــن العاملــن بمكتــب زميــل لــه بــدون أخبــار هــذا 

ــل أولاً. الزمي

2/ أهمية قواعد السلوك المهني:
ــد  ــل قواع ــر دلي ــة )IFAC( بن ــة الدولي ــبة الفدرالي ــة المحاس ــت لجن ــام 1990 قام ــوز ع في تم

الســلوك المهنــي الــذي غــر عنوانــه بعــد ذلــك )مجموعــة قواعــد مهنــة المحاســبة( وكان هدفهــم إيجــاد 

قواعــد للســلوك المهنــي يلتــزم بهــا أعضــاء المهنــة عنــد ممارســتهم لعملهــم المهنــي أذا أن ممارســة المهنــة 

ــا  ــة تجــاه أعضائه ــات المهني ــا تتضــح مســؤولية النقاب ــي، ومــن هن ــزام بقواعــد ســلوك مهن ــب الالت يتطل

ــق.)9(  . ــن المحاســبة والتدقي ــة مترابطــة ب ــاك علاق ــن والمســتقبليين، وان هن الحالي

ولمهنــة التدقيــق آداب وقواعــد ســلوك مهنــي وضعــت مــن قبــل نقابــات المحاســبة والمدققــن  	

ــا بدقــة حفاظــاً عــى إيجــاد مســتوى  ــات أعضاءهــا وجــوب مراعاته ــزم هــذه المعاهــد والنقاب ــي تل والت

رفيــع للمهنــة لغــرض تنظيــم العلاقــات بــن المحاســبين القانونيــن بعضهــم بالبعــض الأخــر وعلاقاتهــم مــع 

الجمهــور بشــكل عــام)10(.

3/ أنواع قواعد السلوك المهني:
من حيث السلطة أو الجهة التي وضعها وتقسم إلى نوعين:

أ ــا 	. ــن عليه ــي تتضم ــرع الت ــا الم ــي يضعه ــد الت ــك القواع ــا تل ــد به ــة: ويقص ــد قانوني قواع

ــدات،. ــابات الوح ــى حس ــة ع ــم الرقاب ــي تحك ــة أو الت ــة للمهن ــن المنظم القوان

ب  قواعــد تنظيميــة: ويقصــد بهــا تلــك القواعــد التــي تصــدر مــن المنظــات المهنيــة، لحــث 	.
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ــة وســلوكها. ــآداب المهن ــزام ب المحاســبين والمدققــن عــى الالت

من حيث شكل صدورها ووسيلة إثباتها: تقسم إلى نوعين:)11(.

أ قواعــد مكتوبــة: هــي التــي دونــت كتابــة في وثيقــة مكتوبــة، ســواء قانــون يصــدر مــن ســلطة 	.

تشريعيــة، أو قــرار مــن الســلطة التنفيذيــة، أو توصيــات مــن منظــات مهنيــة.

ب قواعــد عرفيــة: نعنــي بهــا تلــك القواعــد والمبــادئ التــي لا تضمنهــا وثيقــة مكتوبــة، وإنمــا 	.

يتعــارف عليهــا المدققــون عــى أتباعهــا وينظــرون إليهــا عــى أنهــا دســتور جامــع، ومجموعــة 

مــن الآداب والتقاليــد التــي يعمــل عــى توفيرهــا الوعــي المهنــي بــن المزاولــن للمهنــة.

4/ نصوص قواعد السلوك المهني:
وتتمثل في الآتي: )12(

 لا يجــوز لمدقــق الحســابات أن يشــرك في تأســيس الشركة المســاهمة العامــة، التي يدقق حســاباتها 

أو أن يكــون عضــواً في مجلــس إدارتهــا، أو الاشــتغال بصفــة دائمــة في أي عمــل فنــي أو استشــاري فيها.

أ ــق 	. ــي يدق ــة الت ــهم الشرك ــة بأس ــه المضارب ــى موظفي ــابات وع ــق الحس ــى مدق ــر ع يحظ

ــاشرة. ــر مب ــاشرة، أو غ ــورة مب ــهم بص ــل بالأس ــذا التعام ــري ه ــواء اج ــاباتها، س حس

ب ــوان 	. ــس دي ــام رئي ــل أداء القســم أم ــق قب ــة التدقي ــن ممارســة مهن ــاز م ــق المج ــع المدق يمن

ــبة. المحاس

ج لا يحق لأي عضو أن يعد أو يوقع أو يبدي رأياً يتعلق بأي تقرير أو بيان حسابي.	.

5/ أهداف قواعد السلوك المهني:
تهدف قواعد السلوك المهني إلى تحقيق الأغراض الآتية: 

أ رفــع مســتوى مهنــة المحاســبة والمراجعــة، والحفــاظ عــى كرامتهــا، وتدعيــم التقــدم الــذي 	.

أحرزتــه بــن غيرهــا مــن المهــن الأخــرى.

ب تنمية روح التعاون بين المدققين والمحاسبين، ورعاية مصالحهم المادية والأدبية والمعنوية.	.

ج ــن بخدمــات المحاســبين والمراجعــن، مــن 	. ــور المعني ــة والثقــة في نفــوس جمه ــث الطمأنين ب

طوائــف المســتفيدة مــن هــذه الخدمــات.

د تكملــة النصــوص القانونيــة والأحــكام التــي وضعهــا المــرع لتوفــر مبــدأ الكفايــة في التأهيل، 	.

وحيــاد المراجــع في عمله.

 الإطار النظري للثقة في التقارير المالية:
1/ خصائص جودة التقارير المالية:

يحتــاج الاســتثمار وأصحــاب المصالــح إلى درجــة عاليــة مــن جــودة التقاريــر الماليــة، والتــي تــؤدي 

إلى تحقيــق الكفــاءة المطلوبــة للاســتثمار Financial Reporting Quality وتوفــر جــودة التقاريــر الماليــة 

معلومــات يجــب أن تتصــف بالمصداقيــة والمنفعــة للمســتخدمين, مــع خلوهــا مــن التحريــف والتضليــل)13(، 

وهــى مــدى تقديــم التقاريــر الماليــة لمعلومــات حقيقيــة وعادلــة حــول الأداء الاقتصــادي للشركــة والوضــع 

المــالي بهــا)14( ، بينــا يعرفهــا آخــرون عــى أنهــا، الدقــة التــي تفصــح بهــا التقاريــر الماليــة عــن المعلومــات 
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المرتبطــة بعمليــات الشركــة، ولاســيما المتعلقــة بقدرتهــا عــى تقديــر التدفقــات النقديــة المتوقعــة والتــي 

يهتــم بهــا المســتثمرون كــا تــم تعريــف جــودة التقاريــر الماليــة عــى انهــا التعبــر الصــادق عــن الأربــاح 

الحقيقيــة والفعليــة، وأن تكــون الاربــاح المنشــورة ذات وجــود  نقــدي ملمــوس، وأن هــذه الأرقــام غــر 

ــه مــن معلومــات  ــا تتصــف ب ــة الى م ــر المالي ــة مــن الغــش)15( ، وتشــر جــودة التقاري ــا وخالي ــغ فيه مبال

القوائــم الماليــة مــن مصداقيــة، ومــا تحققــه مــن منفعــة لمســتخدميها، مــع خلوهــا مــن التحريــف وخاصــة 

الغــش، وإعدادهــا في ضــوء مجموعــة مــن المعايــر القانونيــة والرقابــة المهنيــة والفنيــة، بمــا يســاعد عــى 

ــه  ــع ب ــا تتمت ــي م ــق الهــدف مــن اســتخدامها)16( إن مفهــوم الجــودة في المعلومــات المحاســبية يعن تحقي

المعلومــات مــن مصداقيــة، ومــا تحققــه مــن منفعــة للمســتخدمين وخلوهــا مــن التحريفــات، وأن تعــد في 

ضــوء مجموعــة مــن المعايــر الفنيــة والقانونيــة والرقابيــة والمهنيــة، بمــا يســاعد عــى تحقيــق الهــدف مــن 

ــر مــن التحريفــات الجوهريــة، وأن تعكــس  ــو تلــك التقاري اســتخدامها )17( ، جــودة التقاريــر هــي أن تخل

تلــك التقاريــر صــورة حقيقيــة وعادلــة عــن المركــز المــالي للشركــة، وبالتــالي إرتفــاع قدرتهــا التنبؤيــة عــى 

تقييــم الوضــع الحــالي والمســتقبلي للــرك وأنهــا »مــا تتمتــع بــه المعلومــات مــن مصداقيــة ومــا تحققــه 

مــن منفعــة للمســتخدمين وخلوهــا مــن التحريفــات .حيــث عــرف أحــد الكتــاب جــودة التقاريــر الماليــة 

»هــي مــا تتصــف بــه المعلومــات المحاســبية التــي تتضمنهــا التقاريــر الماليــة مــن مصداقيــة ومــا تحققــه 

مــن منفعــة للمســتخدمين, وأن تخلــو مــن التحريــف والتضليــل, أن تعــد في ضــوء مجموعــة مــن المعايــر 

القانونيــة والمهنيــة والفنيــة لتحقيــق الهــدف مــن اســتخدامها )18( »، وتعنــي جــودة التقاريــر بوجــه عــام أن 

تكــون المعلومــات خاليــة مــن الأخطــاء والتحريــف والتزويــر والغــش وموضوعــة بواقعيــة دون تضخيــم، 

ــة، ومــا  ــر المالي ــا التقاري ــة المعلومــات المحاســبية التــي تتضمنه ــي الجــودة في هــذا المجــال مصداقي وتعن

تحققــه مــن منفعــة للمســتخدمين، ولتحقيــق ذلــك يجــب أن تخلــو مــن التحريــف والتضليــل، وأن تعــد في 

ضــوء مجموعــة مــن المعايــر القانونيــة والرقابيــة والمهنيــة والفنيــة، بمــا يحقــق الهــدف مــن اســتخدامها)19( 

، تعــر جــودة المعلومــات المحاســبية عــن جــودة التقاريــر الماليــة، بمــا تتمتــع بــه المعلومــات مــن مصداقيــة 

ومــا تحققــه مــن منفعــة للمســتخدمين وأن تخلــو مــن التحريــف والتضليــل، وأن تعــد في ضــوء مجموعــة 

مــن المعايــر القانونيــة والرقابيــة والمهنيــة والفنيــة لتحقيــق الهــدف مــن اســتخدامها، والوصــول لتقاريــر 

ــة  ــام بعملي ــات تســاهم فى الاهت ــك مــن خــال اســراتيجيات أو إجــراءات وآلي ــم ذل ــدة. ويت ــة جي مالي

إعــداد التقاريــر الماليــة مــن حيــث عــرض ومضمــون تلــك التقاريــر، وبحيــث تتميــز بالإيضــاح والبســاطة 

ــرارات رشــيدة. وعُرفــت أيضــاً عــى  ــاء ق بمــا يتناســب مــع إحتياجــات المســتخدمين بمــا يمكنهــم مــن بن

أنهــا »مــدى قــدرة تلــك التقاريــر عــى تمكــن مســتخدميها أو قارئيهــا مــن اســتخلاص الجوهــر الاقتصــادي 

الحقيقــي لهــا، ويتحقــق ذلــك عــن أداء الشركــة, ووضعهــا المــالي بمــا يســاعد مســتخدمي أو قــارئي تلــك 

التقاريــر عــى اتخــاذ قــرارات اســتثمارية أو ائتمانيــة ســليمة«)20( ،  هنــاك تعريــف آخــر »بأنهــا دقــة توصيل 

ــة  ــة المتوقع ــات النقدي ــام، والتدفق ــة بشــكل ع ــات الشرك ــات عــن عملي ــة للمعلوم ــر المالي ــل التقاري ونق

بصفــة خــاص للمســتثمرين )21( ، تعتــر جــودة التقاريــر الماليــة الهــدف الرئيــي الــذي تســعى المؤسســات 

لتحقيقــه، وتتوقــف خاصيــة الكفايــة في التقريــر الماليــة عــى كميــة المعلومــات ونوعيتهــا ومدى اســتيعابها، 
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بحيــث تشــبع هــذه المعلومــات مســتخدميها وتعطــي مــردوداً عــالي الجــودة للمســتفيدين منهــا. كذلــك 

ــق مــن  ــص تنبث ــر، وهــذه الخصائ ــك التقري ــا تل ــي تتضمنه ــة الت ــات المالي ــص المعلوم عرفــت عــن خصائ

منفعــة المعلومــات المحاســبية في اتخــاذ القــرارات، والتــي تتوقــف عــى درجــة الثقــة في المعلومــات، وعــى 

ملائمتهــا، وقابليتهــا للمقارنــة، حيــث تتوقــف الثقــة في المعلومــات عــى تمثيلهــا لحقيقــة الأحــداث وعدالــة 

ــات  ــت المعلوم ــى توقي ــف ع ــا تتوق ــات فإنه ــة المعلوم ــا ملائم ــق، أم ــا للتحق ــات وقابليته ــك المعلوم تل

والقيمــة التنبؤيــة لهــا والتغذيــة العكســية، أيضــاً عرفــت بأنهــا الدراســات المحاســبية والتقاريــر النظاميــة 

ــة  ــك في اطــار الخصائــص النوعي ــة، وذل ــر المالي ــر عــن جــودة التقاري ــدة للتعب ــم عدي اســتخدمت مفاهي

ــة  ــر المحاســبة المالي ــس معاي ــن مجل ــم )2( الصــادرة ع ــم رق ــة المفاهي ــا توصي ــي أوردته ــات الت للمعلوم

)FASB(. حــدد ثــاث عوامــل أساســية تحــدد جــودة التقاريــر الماليــة هــي: 

معايير المحاسبة التي تطبقها الدولة. أ-	

ب-والعوامل النظامية السائدة في الدولة المطبقة لهذه المعايير. 

ج- ودافع الإدارة القائمة وقت إعداد التقرير المالي. 

   وتتلخــص خصائــص جــودة التقاريــر الماليــة في خاصيتــن أساســيتين هــا الملاءمــة والمصداقيــة 

)الموثوقيــة( وســيتم التركيــز عــى الموثوقيــة بــيء مــن التفصيــل.
2/ الموثوقية )التمثيل الصادق(:

ــة العــرض الصــادق  وقــد حــدد واضعــو المعايــر أســباب وصــف المعلومــات المحاســبية بخاصي 	
ــاد كالآتي:)22(  ــة الاعت ــة وإمكاني ــة الموثوقي ــن خاصي ــدلاً م ــادل ب والع

أ العرض الصادق والعادل يعبر عن مضمون الظاهرة الاقتصادية.	.
ب العــرض الصــادق والعــادل يركــز عــى الجوهــر فــوق الشــكل، وبالتــالي فــإن المعلومــات تكــون 	.

مفيــدة لاتخاذ القــرارات.
ج صعوبــة التحديــد الدقيــق والواضــح لمفهــوم الموثوقيــة وإمكانيــة الاعتــاد وبالتــالي إختــاف 	.

التفســرات صعوبــة القيــاس الكمــي للموثوقيــة وإمكانيــة الاعتــاد. 
ولأجــل تحقيــق صفــة الاعتــاد والموثوقيــة في المعلومــات المحاســبية يجــب أن تتوافــر الصفــات  	

الفرعيــة التاليــة: 
أ القابلية للتحقيق.	.

ب القابلية للمقارنة.	.

ج ــز ولا 	. ــة مــن التحي ــدة, أي خالي ــي أن تكــون المعلومــات محاي ــز(: وتعن ــاد )عــدم التحي الحي

يعتــر التقريــر المــالي محايــداً إذا كان اختيــار أو عــرض المعلومــات يؤثــر عــى عمليــة اتخــاذ 

القــرار أو الحكــم لأجــل تحقيــق نتيجــة محــددة ســلفاً ويقصــد بذلــك أن يكــون الهــدف مــن 

ــى عــدم  ــه المعلومــات. بمعن ــز في توجي نــر المعلومــات هــو خدمــة الأطــراف دون أي تحي

التحيــز، أي إعــداد المعلومــات بشــكل محايــد، وليــس بغــرض إظهارهــا بشــكل يتــاءم مــع مــا 

ترغــب بــه أحــد الأطــراف المســتخدمة للمعلومــات،)23(.

	 يــرى الباحثــون أن تقييــم جــودة المعلومــات المحاســبية يجــب أن يكــون عــى أســاس أهــداف 
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أثر التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني في زيادة الثقة في التقارير المالية  »دراسة ميدانية علي عينة من الشركات 

ــن الرئيســيين في اتخــاذ  ــا الإهتــام عــى مســاعدة المســتفيدين الخارجي ــي يتركــز فيه ــة الت ــم المالي القوائ

القــرارات التــي تتعلــق بالمنشــآت، ويجــب أن يوجــه المحاســبون إهتمامهــم إلى هــؤلاء المســتفيدين كــا 

ــة التــي تســاعدهم في اتخــاذ قراراتهــم. ــم المالي يجــب أن تتجــه عنايتهــم إلى إعــداد القوائ

ــا  ــزم به ــي يلت ــي الت ــد الســلوك المهن ــن قواع ــكل م ــن العــرض الســابق ل ــون م يســتخلص الباحث

مراجــع الحســابات وموثوقيــة التقاريــر الماليــة أنــه يمكــن أن يكــون هنــاك تأثــراً إيجابيــاً لالتــزام المراجــع 

ــر الماليــة، فيســاهم التــزام المراجــع بالشــفافية والنزاهــة  بقواعــد الســلوك المهنــي عــى موثوقيــة التقاري

في إحــكام عمليــة المراجعــة وقيامــه بالكشــف والإفصــاح عــن التجــاوزات الماليــة بالإضافــة إلى الإشــارة في 

تقريــره إلى عــدم تطابــق المســتندات الماليــة مــع المعامــات إذا كانــت غــر مطابقــة يــؤدي كل ذلــك إلى 

ــز الثقــة في التقاريــر الماليــة، كــا أن تمتــع المراجــع بالاســتقلال وبعــده عــن العوامــل المؤثــرة عــى  تعزي

أدائــه المهنــي ذهنيــاً أو ميدانيــاً ابتــداءً مــن وجــود إجــراءات إداريــة تضمــن اســتقلالية المراجــع الخارجــي 

يــؤدي ذلــك الي زيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة، بالإضافــة إلى ذلــك يــرى الباحثــون أن موضوعيــة المراجــع 

الخارجــي وعــدم تحيــزه في عمليــة المراجعــة لأي مــن الطوائــف المســتفيدة مــن تقريــره تســاهم في التــزام 

ــة للمراجــع الخارجــي في  ــة تدعــم ثقتهــا، وتســاهم الكفــاءة المهني ــة موضوعي ــم مالي الإدارة بإعــداد قوائ

زيــادة موثوقيــة التقاريــر الماليــة مــن خــال التأهيــل العلمــي والعمــي للمراجــع ومتابعــة النــرات المهنية 

المســتجدة والتعليــم المهنــي المســتمر والإلمــام بالمســتجدات في البيئــة الاقتصاديــة والمعامــات الماليــة كل 

ــؤدي إلى  ــا ي ــة بم ــل المراجع ــآت مح ــطة المنش ــات وأنش ــع لعملي ــم المراج ــن تفه ــى حس ــل ع ــك يعم ذل

تجويــد عمليــة المراجعــة وإبــداء الــرأي الفنــي مــن واقــع خلفيــة كافيــة عــن طبيعــة النشــاط والعمليــات 

والمعامــات الماليــة الأمــر الــذي يدفــع إدارة المنشــأة المســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة إلى إعدادهــا 

بصــورة تعــزز موثوقيتهــا وإمكانيــة الاعتــاد عليهــا.

الدراسة الميدانية:
اعتمــدت هــذه الدراســة عــى المنهــج الوصفــي مــن خــال اســتخدام أدوات الإحصــاء الوصفــي 

ــم  ــة، وت ــات الثانوي ــة والبيان ــات الأولي ــي البيان ــات ه ــن البيان ــن م ــى نوع ــدت ع ــد اعتم ــي، وق التحلي

ــق  ــم الاســتبانة وف ــم تصمي ــث ت ــة، حي ــات الأولي ــع البيان ــتبانة كأداة رئيســية في جم ــاد عــى الاس الاعت

مقيــاس ليكــرت الخــاسي المتــدرج الــذي يتكــون مــن خمســة مســتويات عــى النحــو التــالي: الرقــم )1( 

يقابــل أوافــق بشــدة، والرقــم )2(أوافــق. والرقــم )3( محايــد، والرقــم )4( لا أوافــق، والرقــم )5( لا أوافــق 

ــن الموضــوع.  ــط ب ــق التراب بشــدة، وتمــت مراعــات كل الجوانــب الأساســية في صياغــة الأســئلة لتحقي

11 مجتمــع وعينــة الدراســة: يتمثــل مجتمــع الدراســة في العاملــن في المجــال المــالي والمحاســبي في .

الــركات المدرجــة بســوق الخرطــوم لــأوراق الماليــة ويشــمل كل المديريــن الماليــن والمحاســبين 

والمراجعــن الداخليــن والعاملــن في الوظائــف الماليــة المختلفــة، وقــد تــم اختيــار العينــة بصورة 

عشــوائية بســيطة مــن هــذا المجتمــع بعــدد 150 مفــردة تــم توزيــع الاســتبانة عليهــم.

22 الأساليب الإحصائية المستخدمة.

أ أســاليب الإحصــاء الوصفــي: تســتخدم الدراســة )التكــرارات، النســب المئويــة، الوســط 	.
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الحســابي، الانحــراف المعيــاري( لمعرفــة تكــرارات بنــود متغــرات الدراســة لوصــف الخصائــص 

ــة الدراســة. ــة، وبغــرض وصــف عين ــة للعين الديمغرافي

ب ــاس 	. ــي في هــذه الدراســة لقي ــي: تســتخدم أســاليب الإحصــاء التحلي أســاليب الإحصــاء التحلي

ــتخدم: ــث يس ــات حي ــار الفرضي ــة واختب ــوذج الدراس ــرات ونم ــق المتغ ــودة توفي ــة الأداة وج اعتمادي

−	 معامل  لكرونباخ الفا: لقياس إعتمادية الأداة المستخدمة في الدراسة.

−	 ــث  ــة، حي ــوذج الدراس ــرات ونم ــق متغ ــودة توفي ــول إلي ج ــي: للوص ــل العام ــلوب التحلي أس

ــي. ــل العام ــج التحلي ــي نتائ ــاء ع ــات بن ــات في الفرضي ــك تعدي ــوذج وكذل ــرات في النم تجــري تغي

−	 معامــل ارتبــاط بيرســون: لقيــاس درجــة  بــن المتغــرات والتــي تعكــس قــوة  بــن المتغــرات 

مــن جهــة وبــن بنــود المتغــر الواحــد مــن جهــة أخــري.

3/ اختبار الفرضيات:
اختبــار الفرضيــة الاولي: تنــص عــى أنــه: توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن التــزام المراجــع 

الخارجــي بالنزاهــة وزيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة.

الإحصاء الوصفي للفرضية  الاولي:  أ(	

الجدول رقم )1(

الإحصاء الوصفي للفرضية  الاولي

الفرضية
حجم 
العينة

الوسط 
الحسابي العام 

الانحراف 
المعياري

الخطأ المعياري في 
حساب الوسط

.1504.2364792.05290الفرضية الأولي

المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م
  الجــدول رقــم )1( يوضــح الإحصــاء الوصفــي للفرضيــة الأولى وفيــه لاحــظ الباحثــون أن المتوســط 
العــام لجميــع عبــارات الفرضيــة )4,23( بانحــراف معيــاري )0.648( ونلاحــظ هنــا بــأن الوســط الحســابي 
تقريبــاً 5 وحســب مقيــاس ليكــرت الرقــم 5 يقــع في خيــار الموافقــة بشــدة وأمــا قيمــة الانحــراف صغــرة 

مــا يعنــى التقــارب في الإجابــات
ب(اختبار )T test( للفرضية الاولي: 

الجدول رقم )2(
اختبار )T test( للفرضية الاولي

Test Value = 3

الفرضية
 )t( قيمة
المحسوبة

درجات 
الحرية

مستوى 
الدلالة

متوسط 
الفرق

حدود الثقة عند 95%

الحد الأعلىالحد الأدنى

23.292149000.1.23221.12771.3368 الفرضية الاولى

المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م

الجــدول رقــم )2( لاختبــار)T( والــذي يقيــس الدلالــة الإحصائيــة للفرضيــة نجــد القيمــة المحســوبة 
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أثر التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني في زيادة الثقة في التقارير المالية  »دراسة ميدانية علي عينة من الشركات 

ل )T( هــي )23.292( بدرجــات حريــة )149( ومســتوى دلالــه )0,000( وهــذه القيمــة لمســتوى الدلالــة 

أقــل مــن مســتوى المعنويــة )0,05( مــا يعنــى وجــود علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة, وبالرجــوع للجــداول 

الســابقة )النســب والإحصــاءات الوصفيــة وجــدول )T( يمكــن القــول توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة 

ــد صحــة  ــذا تأك ــة وب ــر المالي ــة في التقاري ــادة الثق ــزام المراجــع الخارجــي بالنزاهــة وزي ــن مســتوى الت ب

الفرضيــة.

اختبــار الفرضيــة الثانيــة:  تنــص عــى أنــه توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن مســتوى التــزام 

المراجــع الخارجــي بالاســتقلالية وزيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة.

الإحصاء الوصفي للفرضية الثانية  أ(	

الجدول رقم )3(

الإحصاء الوصفي للفرضية الثانية

حجم العينةالفرضية
الوسط 

الحسابي العام
الانحراف 
المعياري

الخطأ المعياري في 
حساب الوسط

.1504.1762001.05062الفرضية الثانية

المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م

الجــدول رقــم )3( يوضــح الإحصــاء الوصفــي للفرضيــة الثانيــة وفيــه لاحــظ الباحثــون أن المتوســط 

العــام لجميــع عبــارات الفرضيــة )4,17( بانحــراف معيــاري )0.620( ونلاحــظ هنــا بــأن الوســط الحســابي 

ــار الموافقــة وأمــا قيمــة الانحــراف صغــرة مــا  ــاً 4 وحســب مقيــاس ليكــرت الرقــم 4 يقــع في خي تقريب

يعنــى التقــارب في الإجابــات

ب(اختبار )T test( للفرضية الثانية 

الجدول رقم )4(

اختبار )T test( للفرضية الثانية

Test Value = 3

الفرضية
 )t( قيمة
المحسوبة

درجات 
الحرية

مستوى 
الدلالة

متوسط 
الفرق

حدود الثقة عند 95%

الحد الأعلىالحد الأدنى

23.090149000.1.16891.06891.2689 الفرضية الثانية

المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م

ــة  ــة نجــد القيم ــة للفرضي ــة الإحصائي ــس الدلال ــذي يقي ــار)T( وال ــم )4( لاختب ــن الجــدول رق  م

المحســوبة ل )T( هــي )23.090( بدرجــات حريــة )149( ومســتوى دلالــه )0,000( وهــذه القيمــة لمســتوى 

الدلالــة أقــل مــن مســتوى المعنويــة )0,05( مــا يعنــى وجــود علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة, وبالرجــوع 

للجــداول الســابقة )النســب والإحصــاءات الوصفيــة وجــدول )T( يمكــن القــول توجــد علاقــة ذات دلالــة 

إحصائيــة بــن مســتوى التــزام المراجــع الخارجــي بالاســتقلالية وزيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة وبذلــك 
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تــم التأكــد مــن صحــة الفرضيــة.

اختبــار الفرضيــة الثالثــة تنــص عــى أنــه: توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن مســتوى التــزام 

المراجــع بالموضوعيــة وزيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة.

الإحصاء الوصفي للفرضية الثالثة:  أ(	

الجدول رقم )5( 

الإحصاء الوصفي للفرضية الثالثة:

حجم العينةالفرضية
الوسط 
الحسابي 
العام 

الانحراف المعياري
الخطأ المعياري في 

حساب الوسط

.1504.2262448.05099الفرضية الثالثة

المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م

الجــدول رقــم )5( يوضــح الإحصــاء الوصفــي للفرضيــة الثالثــة وفيــه لاحــظ الباحثــون أن المتوســط 

العــام لجميــع عبــارات الفرضيــة )4,22( بانحــراف معيــاري )0.624( ونلاحــظ هنــا بــأن الوســط الحســابي 

تقريبــاً 5 وحســب مقيــاس ليكــرت الرقــم 5 يقــع في خيــار الموافقــة بشــدة وأمــا قيمــة الانحــراف صغــرة 

مــا يعنــى التقــارب في الإجابــات.

ب(اختبار )T test( للفرضية الثالثة 

الجدول رقم )6(

 اختبار )T test( للفرضية الثالثة

Test Value = 3

الفرضية
 )t( قيمة
المحسوبة

درجات 
الحرية

مستوى 
الدلالة

متوسط 
الفرق

حدود الثقة عند 95%

الحد الأدنى
الحد 
الأعلى

23.946149000.1.22101.12021.3217الفرضية الثالثة

  المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م

الجــدول رقــم )6( لاختبــار)T( والــذي يقيــس الدلالــة الإحصائيــة للفرضيــة نجــد القيمــة المحســوبة 

ل )T( هــي )23.946( بدرجــات حريــة )149( ومســتوى دلالــة )0.000( وهــذه القيمــة لمســتوى الدلالــة 

أقــل مــن مســتوى المعنويــة )0.05( مــا يعنــى وجــود علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة، وبالرجــوع للجــداول 

الســابقة )النســب والإحصــاءات الوصفيــة وجــدول )T( يمكــن القــول توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة 

بــن مســتوى التــزام المراجــع بالموضوعيــة وزيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة وبذلــك تــم التأكــد مــن صحــة 

الفرضيــة.

ــتوى  ــن مس ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــد علاق ــه توج ــى أن ــص ع ــة: تن ــة الرابع ــار الفرضي اختب
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أثر التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني في زيادة الثقة في التقارير المالية  »دراسة ميدانية علي عينة من الشركات 

ــة. ــر المالي ــة في التقاري ــادة الثق ــة وزي ــاءة المهني الكف

الإحصاء الوصفي للفرضية الرابعة  أ(	
الجدول رقم )7( 

الإحصاء الوصفي للفرضية الرابعة

حجم العينةالفرضية
الوسط 

الحسابي العام
الانحراف 
المعياري

الخطأ المعياري في حساب الوسط

.1504.1060820.04966الفرضية الرابعة

   المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م

الجــدول رقــم )7( يوضــح الإحصــاء الوصفــي للفرضيــة الرابعــة وفيــه لاحــظ الباحثــون أن المتوســط 

العــام لجميــع عبــارات الفرضيــة )4,10( بانحــراف معيــاري )0.608( ونلاحــظ هنــا بــأن الوســط الحســابي 

ــار الموافقــة وأمــا قيمــة الانحــراف صغــرة مــا  ــاً 4 وحســب مقيــاس ليكــرت الرقــم 4 يقــع في خي تقريب

يعنــى التقــارب في الإجابــات.

ب(اختبار )T test( للفرضية الرابعة: 

الجدول رقم )8( 
اختبار )T test( للفرضية الرابعة 

Test Value = 3

الفرضية
 )t( قيمة
المحسوبة

درجات 
الحرية

مستوى 
الدلالة

متوسط 
الفرق

حدود الثقة عند 95%

الحد الأعلىالحد الأدنى

22.128149000.1.09891.00081.1970الفرضية الرابعة

         المصدر: إعداد الباحثين بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية، 2021م

 الجــدول رقــم )8( لاختبــار)T( والــذي يقيــس الدلالــة الإحصائيــة للفرضيــة نجــد القيمة المحســوبة 

ل )T( هــي )22.128( بدرجــات حريــة )149( ومســتوى دلالــه )0,000( وهــذه القيمــة لمســتوى الدلالــة 

أقــل مــن مســتوى المعنويــة )0,05( مــا يعنــى وجــود علاقــة ذات دلالــه إحصائيــة, وبالرجــوع للجــداول 

الســابقة )النســب والإحصــاءات الوصفيــة وجــدول )T( يمكــن القــول توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة 

بــن مســتوى الكفــاءة المهنيــة وزيــادة الثقــة في التقاريــر الماليــة وبذلــك تأكــد صحــة الفرضيــة.

 النتائج:
 من خلال الاطار النظري وتحليل بيانات الدراسة الميدانية  تم التوصل الى النتائج الآتية:

أ ــة للــركات 	. ــر المالي ــادة الثقــة في التقاري ــزام المراجــع الخارجــي بالنزاهــة عمــل عــى زي الت

ــة. ــأوراق المالي المدرجــة في ســوق الخرطــوم ل

ب ــركات 	. ــة لل ــر المالي ــة في التقاري ــادة الثق ــزام المراجــع الخارجــي بالاســتقلالية أدى إلي زي الت

ــة. ــأوراق المالي المدرجــة في ســوق الخرطــوم ل

ج ــة للــركات 	. ــر المالي ــادة الثقــة في التقاري ــة ســاهم في زي ــزام المراجــع بالموضوعي مســتوى الت
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ــة. ــأوراق المالي المدرجــة في ســوق الخرطــوم ل

د أدى التــزام المراجــع الخارجــي بالكفــاءة المهنيــة إلي زيــادة الثقــة بالتقاريــر الماليــة للــركات 	.

المدرجــة في ســوق الخرطــوم لــأوراق الماليــة.

التوصيات: 
بناء على ما تم التوصل إليه من نتائج يوصى الباحثون بما يلى:

أ مــن الاهميــة بمــكان التــزام المراجعــن الخارجيــن بالنزاهــة المهنيــة لزيــادة الثقــة بالتقاريــر 	.

ــام بعــرض المعلومــات بطريقــة  ــة  في العمــل مــع زملائهــم، والقي ــث: الأمان ــة مــن حي المالي

صحيحــة.

ب أهميــة التــزام المراجعــن الخارجيــن بالحياديــة بتجنــب العلاقــات التــي تؤثــر عليهــا وتجنــب 	.

أي خلــل يترتــب عليــه تقصــر أو إســاءة للمهنــة لضــان زيــادة الثقــة بالتقاريــر الماليــة

ج ضرورة التــزام المراجعــن الخارجيــن بالاســتقلالية لزيــادة الثقــة بالتقاريــر الماليــة بــان يكــون 	.

ــة  ــي تعرضــه لهيمن ــع الاطــراف بتجنــب العلاقــات الت مجــرداً مــن أي التزامــات تجــاه جمي

بعــض مــن الاطــراف وذلــك لضــان مصلحــة كل الاطــراف ذات الصلــة.

د أهميــة التــزام المراجعــن الخارجيــن بالموضوعيــة لزيــادة الثقــة بالتقاريــر الماليــة مــن حيــث 	.

ــس الإدارة  ــار مجل ــة بإخط ــة الخارجي ــة المراجع ــي عملي ــود ع ــدم وجــود قي ــن ع ــد م التأك

ــة تدخــل إدارة الشركــة في عملهــم. والمســاهمين في حال

ه ــي 	. ــلوك المهن ــد الس ــن بقواع ــن الخارجي ــب للمراجع ــر والتدري ــد التذك ــى تجدي ــل ع العم

ــا. ــزام به لضــان الالت

و اجراء المزيد من الدراسات حول قواعد ومعايير المراجعة وتأثيرها على القوائم المالية.	.
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أثر التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني في زيادة الثقة في التقارير المالية  »دراسة ميدانية علي عينة من الشركات 

 الهوامش:
(((1 بشرى نجم، جوان قاسم،2011م دور التقارير المالية المرحلية في تعزيز كفاءة السوق،

(((2 مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية، العدد السادس والعشرون.

(((3 ــادة  ــة في زي ــة الدولي ــبة والمراجع ــر المحاس ــى2012م« دور معاي ــد مصطف ــليمان محم ــن س محمدي

ــأوراق  ــاءة ســوق الخرطــوم ل ــة المنشــورة لتنشــيط كف ــر المالي ــة الإفصــاح في التقاري ــاءة وفعالي كف

الماليــة« )الخرطــوم: جامعــة أمدرمــان الإســامية، كليــة العلــوم الإداريــة، رســالة دكتــوراه غــر منشــورة 

في الفلســفة في المحاســبة، 

(((4 نسريــن محمــد منصــور،2013م، مــدى تأثــر معــدل دوران مراجــع الحســابات الخارجــي عــى مبــدأ 

ــالة  ــزة، رس ــاع ع ــة في قط ــابات العامل ــة الحس ــب مراجع ــى مكات ــة ع ــة ميداني ــتقلالية: دراس الاس

ــة الإســامية، عــزة. ــا، الجامع ماجســتير في المحاســبة منشــورة، عــادة الدراســات العلي

(((5 ــة  ــر اســتقلال مراجــع الحســابات في مصداقي ــس رمضــان،2015م، »أث ــم العــدي، وأحمــد يون إبراهي

ــاز  ــن في الجه ــبين العامل ــابات والمحاس ــي الحس ــن مراجع ــة م ــة لآراء عين ــة– دراس ــر المالي التقاري

ــس. ــدد الخام ــد )37(، الع ــث، المجل ــة البع ــة جامع ــورية: مجل ــورية«، )س ــة في س ــزي للرقاب المرك

(((6 ــتثمار في  ــرارات الاس ــيد الق ــة في ترش ــة الفتري ــر المالي ــد،2019م، دور التقاري ــد ضــو أحم ــة أحم صفي

الأوراق الماليــة – دراســة تطبيقيــة عــى عينــة مــن الــركات الســودانية، )الخرطــوم: جامعــة النيلــن، 

كليــة التجــارة، رســالة دكتــوراه في المحاســبة غــر منشــورة.

(((7 ــة،  ــات المهن ــدولي قواعــد أخلاقي ــد ال ــر التدقيــق والتأكي ــر معاي أحمــد حلمــي جمعــة،2009م تطوي

ــع، ،ص109.  ــر والتوزي ــاء للن ــان، دار الصف ع

(((8 هــادي التميمــي2006م » مدخــل إلى التدقيــق مــن الناحيــة النظريــة والعلميــة«) عــان: دار وائــل 

للنــر،(،ص67. 

(((9 محمــد ســمير الصبــان وأخــرون،2000م الأســس العلميــة والعمليــة لمراجعــة الحســابات، الاســكندرية، 

الــدار الجامعيــة للطبــع والنــر والتوزيــع،(،ص ص150-145.

حكمت أحمد الراوي،1999م نظم المعلومات المحاسبية والمنظمة،)عمان: دار الثقافة،(ص1.194)1))

عبــد الــرزاق محمــد عثــان،1999م أصــول التدقيــق والرقابــة الداخليــة، الموصــل، دار الكتــب 1)1))

للطباعــة والنــر،ص33.
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د.عبدالرحيم محجوب أحمد - د.نجـــــــاة عبد الله ناصر - د.آمال حسن علي شلبي

المرجع السابق،ص1.34)1))

المرجع السابق،ص1.34)1))

محمــد أحمــد خليــل،2005م »دور حوكمــة الــركات في تحقيــق جــودة المعلومــات المحاســبية 1)1))

ــة الدراســات والبحــوث  ــة«) مجل ــة تطبيقي ــة – دراســة نظري وانعكاســاتها عــى ســوق الأوراق المالي

ــدد الأول،(ص25.  ــق، الع ــة الزقازي ــارة، جامع ــة التج ــة،  كلي التجاري

معتــز عبــد الحميــد عــي كيــان،2013م » أثــر تطبيــق مبــادئ حوكمــة الــركات عــى جــودة التقارير 1)1))

ــاد  ــة للاقتص ــة العلمي ــي«) المجل ــة الليب ــوق الأوراق المالي ــجلة بس ــركات المس ــورة لل ــة المنش المالي

والتجــارة، كليــة التجــارة، جامعــة عــن شــمس، المجلــد الثالــث، العــدد الثــاني،(ص1547.     

ــاح- دراســة 1)1)) ــاس الارب ــاض أحمــد،2011م ») التحفــظ المحاســبي وجــودة قي ســامح محمــد رضــا ري

ــدد 2،(ص119.  ــإدارة، الع ــة ل ــة العربي ــة، المجل ــركات المســاهمة البحريني ــى ال ــة ع تطبيقي

عبدالوهــاب نــر واســاء أحمــد الصــرفي« أثــر الالتــزام الأخلاقــي للمحاســبين الماليــن عــى 1)1))

ــة المحاســبة  ــة«) مجل ــدة بالبورصــة المصري ــركات المقي ــق عــى ال ــة- بالتطبي ــر المالي جــودة التقاري

والمراجعــة(،ص8.

دعــاء عبدالوهــاب عبداللــه, 2015م » إطــار مقــرح لتحقيــق الجــودة في التقاريــر الماليــة مــن خــال 1)1))

تفعيــل هيــكل  الرقابــة الداخليــة طبقــاً للمتطلبــات الحديثــة« )القاهــرة: جامعــة عــن شــمس، كليــة 

التجــارة، مجلــة الفكــر المحاســبي, العــدد3, أكتوبــر(،ص386. 

محمد احمد، مرجع سابق،ص1.36)1))

ســهير الطلمــي2011م ،« دور الحاكميــة المؤسســية في تحقيــق جــودة المعلومــات المحاســبية للتقاريــر 2)2))

الماليــة »)القاهــرة:، أكاديميــة الســادات للعلــوم الإداريــة، مجلــة الدراســات والبحــوث التجاريــة، كليــة 

التجــارة، جامعــة بنهــا، الســنة 31، العــدد 1، مجلــد 2،(،ص357.  

ــر في 2)2)) ــى جــودة التقاري ــبي ع ــظ المحاس ــددات التحف ــر  مح ــد, 2013م »أث ــاب أحم ــد عبدالوه أحم

ســوق رأس المــال المــري« )القاهــرة: جامعــة الزقازيــق, كليــة التجــارة,  مجلــة الدراســات والبحــوث 

ــة, العــدد الأول,(،ص24. التجاري

ــودة 2)2)) ــى ج ــة ع ــل النظامي ــة والعوام ــبة الدولي ــر المحاس ــر معاي ــر، 2007م »أث ــو الخ ــه أب ــر ط مدث

التقاريــر الماليــة« )المجلــة العلميــة التجــارة والتمويــل، كليــة التجــارة، جامعــة طنطــا، العــدد 2،(،ص18.
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أثر التزام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني في زيادة الثقة في التقارير المالية  »دراسة ميدانية علي عينة من الشركات 

ســالم أحمــد المصبــاح،2012م »تأثــر إدارة الأربــاح عــى المعلومــات الــواردة بالقوائــم الماليــة وموقــف 2)2))

ــة التجــارة، جامعــة الاســكندرية،  ــة، كلي ــة التجــارة للبحــوث العلمي ــة كلي المراجــع الخارجــي«) مجل

المجلــد 49، العــدد الأول،(،ص387. 

ــة 2)2)) ــات المالي ــبة والمعلوم ــة للمحاس ــر الدولي ــال للمعاي ــة الانتق ــد،2010م »أهمي ــياني عبدالحمي حس

كإطــار لتفعيــل حوكمــة الــركات«) رســالة ماجســتير غــر منشــورة، كليــة التجــارة،  جامعــة 

الجزائــر،(،ص120.
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